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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d'Educacio, Universitats i Ocupacio
Direcci Territorial d'Educacid, Universitats i Ocupacio

2023/13380 Anunci de la Conselleria d'Educacio, Universitats i Ocupacié sobre el
text del conveni col-lectiu sectorial de Garatges, Aparcaments, Serveis
de Rentada i Greixatge i Autoestacions de la provincia de Valéncia per
als anys 2023 a 2025. Codi: 46000175011981.

ANUNCI

Resolucié de la Direcci6é Territorial d'Educacié, Universitats i Ocupacié de
Valencia, per la qual es disposa el registre, deposit i publicacio del conveni col-lectiu
sectorial de Garatges, Aparcaments, Serveis de Rentada i Greixatge i Autoestacions
de la provincia de Valéncia per als anys 2023 a 2025.

Vista la sol-licitud de registre, deposit i publicacid del conveni col-lectiu
referit el text del qual va ser subscrit el dia 27 de juliol de 2023 per la comissié
negociadora formada, d'una part, pels sindicats Comisions Obreres (CC.00.) i Uni6
General de Treballadors (U.G.T.), i d'una altra, per la Federaci6 Empresarial
Metal-ldrgica Valenciana (FEMEVAL), i d'acord amb el que disposa l'article 90 del text
refé6s de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, en els articles 2.1 a) i 8.3 del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i deposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i
plans d'igualtat i en els articles 3 i 4 de I'Ordre 37/2010, de 24 de setembre, de la
Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié per la qual es crea el Registre de la
Comunitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball.

Esta Direccié Territorial, conforme a les competéencies legalment establides
en l'article 51.1.1a del vigent Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, i en la
Disposicid Transitdria Primera i en la Disposicié derogatoria Unica del Decret
136/2023, de 10 d'agost, del Consell d'aprovacié del Reglament organic i funcional de
la Conselleria d'Educacié, Universitats i Ocupacio, d'acord amb I'estructura organica
establida en el Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell pel qual estableix
I'estructura organica basica de la Presidéencia i de les Conselleries de la Generalitat.

RESOL:

Primer: Ordenar el deposit i la inscripcié del conveni col-lectiu en este
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.

VEURE ANNEX

Segon: Disposar la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia.

Valencia, a 5 d'octubre de 2023. —La directora territorial d'Educacio,
Universitats i Ocupacid, Inmaculada Beatriz Murgui Mufioz.
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CAPITULO I.- AMBITOS Y CONDICIONES GENERALES

ARTICULO PRELIMINAR. PARTES FIRMANTES

Son partes otorgantes del presente Convenio Colectivo sectorial, por
la representacion empresarial: la FEDERACION EMPRESARIAL
METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL); y por la representacion
sindical: la Federacién de Servicios para la Movilidad y el Consumo de
U.G.T. P.V y la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO.PV.

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

El presente convenio sera de aplicacion en todas las empresas de
garajes, aparcamientos, auto estaciones y servicios de lavado y
engrase con centros de trabajo en la provincia de Valencia.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.

El presente convenio serd de aplicacion a todas las personas
trabajadoras, ya sean fijos o eventuales con cualquier modalidad de
contratacion y sin distincidon de categoria profesional, que presten sus
servicios en empresas donde sea de aplicacién este convenio.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.

La vigencia del presente convenio abarcara el periodo comprendido
entre el 1/01/2023 al 31/12/2025, no obstante el convenio empezara
a aplicarse a partir de la fecha de la firma, la cual se ha producido el
27 de julio de 2023.

ARTICULO 4.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

Debera hacerse con una antelacion minima de 3 meses respecto al fin
de su vigencia, en caso de no realizarse la denuncia en tiempo y
forma, el convenio se entenderd prorrogado tacitamente en sus
propios términos de afio en ano. Denunciado el convenio y hasta que
entre en vigor el nhuevo convenio, tanto en su contenido contractual y
salarial, sera de aplicacion el convenio denunciado.

Pagina | 1
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Convenio Colectivo Provincial de Garajes, Aparcamientos, Servicios de Lavado y
Engrase y Autoestaciones de Valencia. 2023-2025

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las mejoras establecidas en el presente convenio seran absorbibles y
compensables con las que anteriormente viniera disfrutando el
personal sujeto al ambito de aplicacion del convenio.

ARTICULO 6.- GARANTIA AL PERSONAL.

Todas las condiciones econdmicas de otra indole contenidas en el
presente convenio, estimadas en su conjunto, tendran la condicién de
minimas; por lo que los pactos, clausulas o estipulaciones personales,
implantadas en las distintas empresas, que impliquen condicién mas
beneficiosa para el personal en relacion con las convenidas,
subsistirdan como garantia personal para los que vengan gozando de
ellas.

Pagina | 2
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Convenio Colectivo Provincial de Garajes, Aparcamientos, Servicios de Lavado y
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CAPITULO II.- CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Paritaria del
Convenio como, érgano de interpretacion, mediacion y vigilancia del
cumplimiento de lo establecido en el mismo, y para entender de
todas aquellas cuestiones que la legislacion vigente asigne a las
Comisiones Paritarias de los convenios colectivos, asi como para
conocer y, en su caso resolver, sobre las materias que se le
encomiendan en este Convenio Colectivo y sobre las que, en
acuerdos posteriores se le puedan atribuir.

7.1. COMPOSICION Y DOMICILIO
La Presidencia de la Comision Paritaria del Convenio sera designada a
la vez por la representacion empresarial y la de los y las
trabajadoras, y contara ademas con 3 titulares y 3 suplentes por cada
una de las citadas representaciones.

A todos los efectos se establece indistintamente como domicilio de la
Comision Paritaria los siguientes:

e El de la sede de la Federacion Empresarial Metallrgica
Valenciana (FEMEVAL), Avda. Blasco Ibafiez n® 127 bajo, 46022
Valencia

e El de la sede de de la Federacidon de Servicios a la Ciudadania
de CCOO. PV, PlL. Napodles y Sicilia n°® 5-23, 46003 Valencia.

e El de la sede de la Federacién de Servicios para la Movilidad y el

Consumo de U.G.T. P.V., C/ Arquitecto Mora n°© 7-52 planta,
46010 Valencia.

7.2. FUNCIONES
Sus funciones especificas seran las siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Pagina | 3



a
(o)
o
)
@
@
©
=
9
S
o)
£
=
%]
a
£
L
©
@
|
]
2
=
=
]
>

CSV: BOPV-2023/13380

Ndm. 203

20-10-2023

Pag.

b@p Valencia

Convenio Colectivo Provincial de Garajes, Aparcamientos, Servicios de Lavado y
Engrase y Autoestaciones de Valencia. 2023-2025

b) Interpretacion del Convenio, siendo sus resoluciones, previa
publicacién en el "Boletin Oficial de la Provincia", vinculantes para
las partes.

c) Estudio de los temas puntuales y especificos relativos al empleo.

d) Las previstas en la legislacion vigente para la inaplicacion de las
condiciones establecidas en el presente convenio, cuyo
sometimiento sera voluntario para las partes.

e) Adaptacidn del presente convenio a los cambios legislativos y
convencionales de ambito estatal con caracter inmediato.

f) Se someteran a la Comision Paritaria los conflictos, controversias o
disputas laborales que comprendan a wuna pluralidad de
trabajadores y trabajadoras o afecte a intereses suprapersonales o
colectivos. El sometimiento a la mediacién de la Comisidn sera
voluntario, y para que opere el mismo deberd existir aceptacion
expresa de ambas partes implicadas.

g) Todas aquellas previstas en la legislacién vigente y en el articulado
de este convenio.

h) Respecto a la salud laboral: Estudio de problemas de salud laboral
en el sector, realizacion de estadisticas y relaciones con la
autoridad laboral competente en materia de Salud laboral,
organizacién de cursos de formacién y revisiones médicas para el
personal, y recomendacién en esta materia a las empresas del
sector.

i) Desarrollo de acciones formativas y cuantas otras funciones se le
puedan atribuir en este ambito

7.3. PROCEDIMIENTO

La Comision Paritaria se reunira, al menos, una vez al mes. En

primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de la totalidad

de las personas vocales, bien titulares o sus suplentes, y en segunda

convocatoria, actuara con aquellas que asistan.

La Presidencia de la Comision tendra voz, pero no voto. Ademas, las
respectivas representaciones podran designar personal asesor, que

Pagina | 4
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Convenio Colectivo Provincial de Garajes, Aparcamientos, Servicios de Lavado y
Engrase y Autoestaciones de Valencia. 2023-2025

no tendra voto pero si voz. La Comisidon se reunird a instancia de
cualquiera de las organizaciones representadas, dentro de los
primeros cinco dias habiles de cada mes, poniéndose de acuerdo con
la Presidencia sobre el lugar, dia y hora que deberd celebrarse la
reunion.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad, correspondiendo a cada
una de las partes que componen la comisién un voto.

La Comision Paritaria dispondra de un plazo maximo de veinte dias
para pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por la Comisidn Paritaria
derivadas de su funcién de interpretacién tendran caracter vinculante,
siendo suficiente la publicaciéon de los mismos por la autoridad laboral
en "Boletin Oficial de la Provincia".

7.4. Para el sostenimiento econdmico de la Comisién Paritaria cada
una de las partes de este Convenio aportara el 50% del presupuesto,
que se elevara por la Comision Paritaria.

7.5. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA INAPLICACION DE
LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL PRESENTE CONVENIO Y
PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE EMPRESAS Y
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

El procedimiento sera el siguiente:

o Las partes hardn constar por escrito y separadamente a
la Comision las divergencias que mantienen, gestiones
llevadas a cabo para solucionarlas y puntos concretos
sobre los que interesa la mediacidn.

o La Comisidon se reunira en el plazo mas breve posible,
pudiendo recabar la comparecencia de ambas partes
implicadas al objeto de una mejor instruccién. En el caso
del art. 18 del presente convenio dicho plazo para la
reunion sera de cuatro dias desde la recepcién de la
documentacion.

Pagina | 5
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Convenio Colectivo Provincial de Garajes, Aparcamientos, Servicios de Lavado y
Engrase y Autoestaciones de Valencia. 2023-2025

o Los acuerdos se tomaran por unanimidad de las dos
partes (empresarial y sindical), correspondiendo a cada
una de las partes que componen la comision un voto.

o En caso que la Comisién Paritaria alcance un acuerdo
sobre el conflicto planteado, las propuestas de solucion
que ofrezca la Comisién seran aceptadas por las partes.

o El acuerdo se formalizara por escrito, debiendo ser
suscrito por las partes implicadas asi como por las y los
miembros de la Comisidn.

o La Comisién Paritaria dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

ARTICULO 8.- RESOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Ambas partes se adhieren al VII Acuerdo de Solucidon Auténoma de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana-ASAC CV, DOGV
17/03/23 suscrito por la Confederacion Empresarial de la Comunidad
Valenciana (CEV), y la Unién General de Trabajadores del Pais
Valenciano (UGT-PV) y la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras del Pais Valenciano (CCOO-PV) para solucionar de forma
extrajudicial los conflictos colectivos, y sucesivos que se puedan
suscribir.

Con dicha aceptacion las partes se comprometen a que cualquier
conflicto colectivo que pueda surgir en el ambito de aplicaciéon de este
convenio sea resuelto mediante los mecanismos que la resoluciéon
anteriormente citada tiene establecidos.

Pagina | 6
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Engrase y Autoestaciones de Valencia. 2023-2025

CAPITULO III.- RETRIBUCIONES

ARTICULO 9.- INCREMENTO Y REVISION SALARIAL .

a) Ailo 2023: se acuerda un incremento de un 3% sobre las

tablas salariales de 2022 desde 01/01/2023.

Este incremento ha sido objeto de un acuerdo parcial de fecha
27/07/23.

Habida cuenta que las tablas salariales 2023 entran en vigor el
1 de enero, se acuerda que el pago de los atrasos derivados de
las mismas, que se deben calcular por diferencias, debera
realizarse dentro de los dos meses siguiente a la publicacion de
las indicadas tablas en el BOP.

Clausula de revision 2023.- Si el IPC interanual de diciembre
de 2023 fuera superior al 3%, se aplicard un incremento
adicional maximo del 2% con efectos de 1 de enero 2024, por
lo que esta revisién servird Unicamente como base para el
calculo de las tablas salariales del afio 2024, sin que la misma
suponga obligacion de pagar atrasos del ejercicio 2023.

b) Ao 2024: se acuerda un incremento de un 3%

Clausula de revision 2024.- Si el IPC interanual de diciembre
de 2024 fuera superior al 3%, se aplicard un incremento
adicional maximo del 1% con efectos de 1 de enero 2025, por
lo que esta revision servird Unicamente como base para el
calculo de las tablas salariales del afo 2025, sin que la misma
suponga obligacion de pagar atrasos del ejercicio 2024.

c) Ao 2025: se acuerda un incremento de un 3%

Clausula de revision 2025.- Si el IPC interanual de diciembre
de 2025 fuera superior al 3%, se aplicara un incremento
adicional maximo del 1% con efectos de 1 de enero 2026, por
lo que esta revisién servird Unicamente como base para el
calculo de las tablas salariales del afio 2024, sin que la misma
suponga obligacion de pagar atrasos del ejercicio 2025.
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Engrase y Autoestaciones de Valencia. 2023-2025

El resto de los complementos salariales y extrasalariales del
Convenio, excepto el de la antigliedad consolidada, sufriran el mismo
incremento.

ARTICULO 10.- SALARIO GRUPO-NIVEL.

Es la cantidad minima garantizada al personal segun su grupo y nivel
profesional, que efectle su trabajo por unidad de tiempo.

Dicho salario es el que viene recogido en el anexo de tablas
salariales. El salario grupo y nivel se percibird en 12 pagas mensuales
y 3 pagas extraordinarias, teniendo el caracter de percepcién salarial
cotizable a la Seguridad Social.

ARTICULO 11.- ANTIGUEDAD.

A partir del 1 de Enero de 1997 desaparece el complemento de
antigliedad y pasa a ser un complemento que sera conservado -con
caracter personal y exclusivo- sélo por las y los trabajadores que el
31-12-96 percibian complemento de antigliedad, este complemento
recibird la denominacion de antigliedad consolidada y su cuantia sera
la establecida en las tablas finales del afio 2000 correspondientes al
convenio 1996/2000. A partir del 1 de Enero de 1997 el complemento
de antigliedad consolidada no tendra incrementos y no se generaran
nuevos tramos.

ARTICULO 12.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El personal sujeto al ambito de aplicacién del convenio tendra
derecho a percibir, anualmente, tres gratificaciones extraordinarias,
consistentes en el salario grupo y nivel mas la antigledad
consolidada, para los anos sucesivos de cada persona trabajadora
seguln su grupo y nivel profesional y fecha de ingreso en la empresa,
en los meses de Marzo, Junio y Diciembre. Estas gratificaciones
deberan hacerse efectivas antes del dia 15 de cada uno de los meses
correspondientes y la de Navidad antes del dia 20.

Mediando acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora, todas o

alguna de las pagas se podran abonar prorrateadas en los doce
meses del afio.
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Las gratificaciones extraordinarias, tendran caracter consolidable y
cotizable a la Seguridad Social.

ARTICULO 13.- PLUS DE IDIOMAS.

El personal afectados por este convenio, que utilicer sus
conocimientos de idiomas a requerimiento de la empresa, percibiran
un plus mensual reflejado en las tablas anexas al convenio, durante
los doce meses, por el primer idioma que se les exija; incrementado
en otra cuantia afiladida mas por los que venga obligados a ejercer, y
que también se cuantifica en las tablas del convenio. Este
complemento serd cotizable a la Seguridad Social.

ARTICULO 14.- HORA ORDINARIA.

La férmula para el cdlculo de la hora ordinaria sera la siguiente:

Suma anual de todos los conceptos fijos cotizables
Jornada anual de convenio

ARTICULO 15.- NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22
horas y las 6 horas, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,
tendra una retribucion especifica incrementada en un 30% sobre el
salario grupo y nivel. La base sobre la que se determinara el citado
porcentaje de incremento sera:

Salario grupo-nivel x 12 mensualidades
Jornada anual de convenio

La cuantia de las horas nocturnas sera cotizable a la Seguridad
Social.

ARTICULO 16.- QUEBRANTO DE MONEDA.
Es el complemento que devengara el personal que ejerza servicios en

caja, y a quien se le exija responsabilidades en cuanto al arqueo de
caja.
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En concepto de quebranto de moneda las empresas abonaran las
cantidades mensuales que figuran en las tablas salariales para cada
uno de los afios de vigencia del convenio.

ARTICULO 17.- EL RECIBO DE SALARIOS.

El recibo de salarios detallara, por separado, todos los ingresos a
percibir por el personal y su suma total; las deducciones legalmente
establecidas y su suma total; siendo el resultado final el NETO a
percibir.

Asimismo, debera aparecer la base de cotizacion correspondiente, la
clasificacion profesional, la fecha de ingreso en la empresa, el nombre
y denominacién de ésta, el NIF de ambos, el nUumero de Seguridad
Social de la empresa, domicilio de la empresa y del centro de trabajo
donde presta sus servicios; asi como el periodo de liquidacidon que se
realiza y la fecha, y la consignacion de la cuantia total de la cotizacién
a la Seguridad Social, indicando de conformidad con lo establecido en
la normativa de Seguridad Social, la parte de cotizacidn que
corresponde al empresario y la parte que corresponde a la persona
trabajadora.

Los valores de los conceptos econdmicos definidos en este capitulo
vienen reflejados en las tablas anexas al presente convenio.

ARTICULO 18.- PROCEDIMIENTO PARA LA INAPLICACION DE
LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONVENIO COLECTIVO

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores se pacta expresamente que aquellas empresas que, por
razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion
pretendan la inaplicacién de las condiciones previstas en el presente
convenio (inaplicacion del sistema de remuneracion y cuantia salarial,
0 de cualquier otra materia contemplada por el citado precepto 82.3
del ET), habran de iniciar el correspondiente periodo de consultas
siguiendo los tramites y procedimiento fijado en el mencionado
precepto, para lo cual aportaran la documentacion necesaria en aras
de comprobar la objetividad de la actuacion empresarial, en funcién
de la causa invocada. Dicha documentacién serd la misma que la
requerida para los supuestos de despidos colectivos, segun la causa.

De no producirse acuerdo cualquiera de las partes podra acudir a la
Comision Paritaria del Convenio, que mediara entre estas siguiendo lo
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establecido en las funciones de dicha Comisién, la cual dispondra de
un plazo de 7 dias para pronunciarse al respecto, a contar desde que
la discrepancia fuese planteada, de conformidad con el procedimiento
previsto en el art. 7.5 del presente convenio.

En caso de persistir las discrepancias entre las partes, las mismas
deberdn acudir al Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad
Valenciana o a los procedimientos que en cada momento estén
vigentes para la solucion de controversias.

Si la mediacién de la Comisién Paritaria y del Tribunal de Mediacién y
Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana has sido infructuosa y
el periodo de consultas finaliza sin acuerdo, las partes deberan recurir
Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la
Negociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana, con el objeto de
resolver de forma efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacién de los acuerdos.

En todo caso y en lo previsto expresamente en el presente articulo
regira lo dispuesto por el articulo 82.3 y concordantes del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabjo deberan de se comunicados a la
autoridad laboral y a la comisidon paritaria.

Los y las representantes legales de personal, asi como las y los
representantes sindicales, tienen la obligacion de tratar y mantener
en la mayor reserva la informacién recibida, y los datos a los que han
tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores observando, por consiguiente, de todo ello sigilo
profesional.

En las empresas en las que no exista la representacion legal indicada
en el parrafo anterior, el personal podra optar por atribuir su
representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccidén, a una
comisién de un maximo de tres miembros integrada por personal de
la propia empresa y elegida por este democraticamente o a una
comisidon de igual nUmero de componentes que se designaran, segun
su representatividad, por los sindicatos mas representativos del
sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados
para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo
de aplicacion a la misma.
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CAPITULO IV.- CONTRATACION

ARTICULO 19.- CONTRATACION TEMPORAL

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse
por circunstancias de la produccidn o por sustitucion de persona
trabajadora, de conformidad con lo regulado en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con la habilitacion que el indicado articulo da a la
negociacién colectiva, se establece que la duracion maxima del
contrato de duracién de duracién determinada por circunstancias de
la produccién (imprevisible y oscilaciones) sera de 9 meses.

A la finalizacion del contrato se abonara una indemnizacién por la
expiracion del tiempo convenido que se fija en la cuantia equivalente
a la parte proporcional de 12 dias por afio de servicio.

ARTICULO 20 .- CONTRATO DE RELEVO/JUBILACION PARCIAL.

En el caso de alcanzarse acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora para la formalizacion de un contrato de relevo que
permita a ésta acceder a la jubilacién a tiempo parcial se realizara del
siguiente modo:

La persona trabajadora preavisara a la empresa de su intencion de
jubilacion parcial con 45 dias de antelacion minima a la fecha de su
jubilacion. Una vez comunicado el preaviso, ésta cubrird ante el
I.N.S.S. el tramite previo de su solicitud, y una vez reciba de este
Organismo la conformidad respecto del cumplimiento inicial de los
requisitos exigidos legalmente, lo pondra en conocimiento de la
empresa para que proceda realizar los tramites correspondientes para
la jubilacion.

Las peticiones de jubilacion parcial se atenderan, en primer lugar por
riguroso orden de entrada, en segundo término por mayor edad del o
la solicitante, y en ultima instancia por antigliedad en la empresa. En
todo caso, si no existiese personal cualificado para celebrar el
preceptivo contrato de relevo la direccion de la empresa lo notificara
por escrito a la persona interesada, aplazandose la jubilacion hasta el
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momento en que exista dicho personal cualificado profesionalmente
para la sustitucion.

La jubilacion se efectuard en el porcentaje maximo de la jornada
previsto legalemente. La persona trabajadora comunicara a la
empresa cualquier incidencia que pudiera surgir (enfermedad, cambio
de domicilio, etc.), asi como preavisara con un mes de antelacion la
fecha en la que se acceda a la edad ordinaria de jubilacién o se va a
solicitar el pase a la jubilacion total.

Al objeto de conciliar que la prestacion y la distribucion del porcentaje
de jornada que la persona trabajadora jubilada parcial debe efectuar,
se realice con criterios razonables para la organizacion del trabajo en
las empresas y los intereses de esta, ambas pactaran la formula a
aplicar.

La retribucion correspondiente a la jornada anual a trabajar se
distribuird proporcionalmente en cada uno de los meses del afio,
percibiendo por los conceptos fijos la parte proporcional en la jornada
pactada y respecto de los conceptos variables la que le hubiera
correspondido de haber prestado trabajo efectivo por cada dia en los
que se preste servicio efectivo.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser asesorados en todo el
proceso de jubilacidn parcial por las federaciones sindicales a las que
pertenezcan.

Articulo 21.- CONTRATO PARA LA FORMACION EN
ALTERNANCIA

Se estarda a lo previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores y legislaciéon concordante y a lo dispuesto en el presente
articulo que regula Unicamente la remisidon que a la negociacion
colectiva efectiia aquel:

Jornada: El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible
con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro de
formacion, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer
afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima
prevista en el articulo 26 de este convenio.

Retribucidn: Se establecerd una retribucidon del 65% del salario
establecido para el grupo profesional y nivel retributivo
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correspondientes a las funciones desempefadas durante el primer
afio y de un 85% durante el resto de duraciéon de este. En ningun
caso podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Esta modalidad contractual solo podra efectuarse para el Nivel IV de
los grupos de soporte y operativos de la clasificacion profesional del
convenio.

En este tipo de contratos no se puede pactar periodo de prueba.

Articulo 22.- CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL.

Se estarda a lo previsto en el articulo 11.3 del Estatuto de los
Trabajadores y legislacién concordante y a lo dispuesto en el presente
articulo que regula Unicamente la remision que a la negociacion
colectiva efectua aquel:

Duracién: Este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de
un afo.

Jornada: Se podra realizar a tiempo parcial o completo.
Periodo de prueba: se podra concertar un periodo de prueba de hasta
dos meses de duracion.

Retribucién: se establecerd una retribucién del 70% del salario
establecido para el grupo profesional vy nivel retributivo
correspondientes a las funciones desempefiadas durante los 6
primeros meses y del 80% durante el resto de la duracion del
contrato. En ningun caso la retribucion de la persona trabajadora
podra ser inferior al salario minimo interprofesional, en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

Grupos profesionales que podran desempefiarse mediante el contrato
para la obtencion de la practica profesional: Nivel I, II y III de los
grupos de soporte, Nivel I y II del grupo operativo y Nivel III Ay B en
las categorias de oficial de mantenimiento de la clasificacion
profesional del convenio.
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Articulo 23.- CONTRATACION FIJA-DISCONTINUA

El contrato fijo-discontinuo se regula por lo dispuesto en la normativa
de aplicacion (articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores) y en el
presente Convenio Colectivo.

La empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras antes del 15 de diciembre de cada ejercicio, un
calendario con las previsiones de llamamiento del ano natural
siguiente o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas
efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Cuando la contratacion fija-discontinua se justifique por la celebracion
de contratas, subcontratas o con motivo de concesiones
administrativas en los términos del articulo 16.1 y 16.4 del Estatuto
de los Trabajadores, los periodos de inactividad solo podran
producirse como plazos de espera de recolocacidn entre
subcontrataciones. De conformidad con la habilitacion que el indicado
articulo da a la negociacion colectiva, se establece plazo maximo de
inactividad entre subcontratas de 4 meses.

La regulacion de la ordenacion del trabajo se ajustara a las siguientes
reglas:

e El personal fijo discontinuo sera llamado por orden de
antigliedad, dentro de cada grupo profesional, atendiendo a su
especialidad y al puesto de trabajo a ocupar, siempre y cuando
el volumen de actividad que justifique tal llamamiento. En las
interrupciones del contrato, se seguira el orden inverso de
antigliedad.

El llamamiento del personal fijo discontinuo se efectuara con una
antelacién minima de siete dias naturales y se podra realizar por
cualquiera de los siguientes medios:

1. Carta certificada con acuse de recibo a la direccién postal que la
persona trabajadora haya facilitado a la empresa.

2. Correo electrénico con acuse de recibo a la direccion electronica
que la persona trabajadora haya facilitado a la empresa.

3. Entrega de escrito de llamamiento firmado por la empresa siempre
dejando constancia de su realizacion y de su recepcién por parte de la
persona trabajadora.
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El llamamiento y la interrupcion de los periodos de ocupacién de las
personas trabajadoras fijas discontinuas se llevaran a cabo por
escrito.

Debera constar en la citada comunicacidon las condiciones del
llamamiento, entre las que estan:

e La fecha de inicio

e La jornada, horario a desarrollar y la duracion prevista del
[lamamiento.

Durante el plazo de preaviso del llamamiento la persona trabajadora
podra:

¢ Desistir de la relacién laboral por no interesarle la incorporacion
al puesto de trabajo.

o Aceptar el llamamiento e incorporarse en la fecha prevista.

e Con alegacion de causa justificada, aplazar la incorporacion un
maximo de 3 dias laborables a la fecha inicial comunicada por
la empresa.

Pasados los 3 dias laborables desde la fecha de inicio de la actividad
sin que la persona trabajadora haya comunicado ninguna de las tres
opciones anteriores, se considerara desistida de la relacion laboral.

En el supuesto de encontase en situacion de IT, el trabajador o
trabajadora deberd informar a la empresa, para que esta proceda
como legalmente corresponda.

Articulo 24. VACANTES

A fin de garantizar a las personas con contratos fijo discontinuo, con
contrato a tiempo parcial, de duraciéon determinada o temporales,
incluidos los contratos formativos, las mismas oportunidades de
acceder a puestos permanentes que a las demas personas
trabajadoras, la empresa, de acuerdo con sus previsiones en materia
de empleo, debera informar sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes tanto a estas como a la representacién legal de las personas
trabajadoras de la forma expresada en el parrafo siguiente.
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Los anuncios seran remitidos por la empresa a las personas afectadas
y a la representacion legal de las personas trabajadoras, sin perjuicio
de su publicaciéon en el tabléon de anuncios previsto en el Articulo 81
del Estatuto de los Trabajadores durante al menos cinco dias
naturales, y en los mismos se incluird, como contenido minimo, la
informacién relativa a la jornada y horario de los puestos de trabajo
vacantes, y a los requisitos profesionales para su desempefio.

De la contestacion de las solicitudes, que serd motivada, se dara

traslado tanto a las y los solicitantes como a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

Articulo 25 DIMISION DE LA PERSONA TRABAJADORA
Los trabajadores y trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en

el servicio de la empresa, vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma con un preaviso de 15 dias.
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CAPITULO V.- JORNADA, VACACIONES, DESCANSOS

ARTICULO 26.- JORNADA.

Se establece para todas las empresas y trabajadores afectados por
este convenio una jornada anual de:

e 1.788 horas para 2023
e 1.786 horas para 2024
1.784 horas para 2025

Las noches del 24 y 31 de Diciembre y 5 de enero se consideran
festivas.

ARTICULO 27.- REGISTRO DE JORNADA.

En relacién con la obligacién del registro de jornada, los medios para
tal registro seran preferentemente electrénicos y en su defecto
manuales, permitiendo computar el inicio y fin de la jornada laboral
diaria de cada persona trabajadora, de forma objetiva y fiable; sin
perjuicio de la flexibilidad horaria que se pueda establecer.

ARTICULO 28.- CUADRANTES ORGANIZATIVOS DE LA
JORNADA.

En aquellas empresas que organicen su trabajo con rotacidon de
personal segun turnos, se deberan efectuar cuadrantes, al menos
mensualmente, de los mismos para conocimiento anticipado de este.

ARTICULO 29.- INICIO, FINAL DE JORNADA Y HORAS EXTRAS

1.- Una vez iniciada la jornada esta se considerara efectivamente
trabajada en su totalidad, incluso cuando por motivos no imputables
al personal se tenga que interrumpir.

2.- El trabajador o trabajadora, una vez iniciado el servicio dentro de
la jornada laboral normal, debera terminar el mismo, aun cuando la
finalizacion de este servicio exceda de la jornada normal de trabajo,
abonandose el exceso sobre ésta como horas extraordinarias.
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Las horas extraordinarias se podran compensar, por tiempo de
descanso equivalente, en el mes siguiente al de su realizaciéon. En
caso de no compensarse en dicho plazo, las horas extras se abonaran
en la cuantia que se fije, que en ningun caso podra ser inferior al
valor de una hora ordinaria calculada conforme al art. 14 de este
convenio, en la ndmina inmediata. La compensacion se realizara en
jornadas completas de trabajo, y se preavisara con un minimo de 24
h. de antelacién, pudiéndose unir el tiempo de descanso compensado
con las vacaciones anuales en caso de acuerdo entre empresa y
Representantes de las personas trabajadoras.

ARTICULO 30.- VACACIONES.

Todo el personal afectado por este convenio disfrutara de un periodo
anual de vacaciones de 31 dias naturales retribuidos. Los dias
festivos que no sean domingos no entraran en el cémputo de los 31
dias naturales de vacaciones.

Las vacaciones se abonaran conforme a la retribucidon ordinaria vy
habitual del trabajador: Salario grupo y nivel, promedio anual de
nocturnidad y de cualquier otro complemento que se perciba de
forma habitual.

Las vacaciones estaran comprendidas entre los meses de Mayo a
Septiembre, ambos inclusive, y su disfrute serda de caracter
continuado, no pudiendo fraccionarse por periodos. La empresa
deberd abonar la cantidad fijada en las tablas salariales para cada
afio de la vigencia del convenio, en concepto de bolsa de vacaciones,
en el caso de que el trabajador o trabajadora las disfrutase fuera de
dicho periodo. Se garantizara el servicio con el personal suficiente en
periodo de maxima actividad estacional.

El disfrute de las vacaciones se realizard de manera rotativa de forma
que el personal puedan disfrutar de todos los meses de vacaciones
por igual. Las vacaciones se pactaran entre la representacion legal
de las y los trabajadores (en caso de no existir entre el personal) y la
empresa, durante los dos primeros meses del afio y en todo caso dos
meses antes del comienzo de su disfrute. Las vacaciones anuales se
disfrutaran siempre dentro del afo natural al que correspondan y no
podran compensarse en metalico en todo o en parte.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo por nacimiento, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el ano natural a que correspondan determinandose de
comun acuerdo entre empresa y la persona trabajadora las fechas de
disfrute.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, esta
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado, determindndose de comun acuerdo entre
empresa y la o el trabajador las fechas de disfrute.
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CAPITULO VI.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 31.- LICENCIAS.

1.- Se estara a lo dispuesto en el articulo 37.3 y 37.9 del Estatuto
de los Trabajadores vigente en cada momento, excepto en los
siguientes permisos que suponen una mejora de aquel:

a) 16 dias naturales por razéon de matrimonio de la persona
trabajadora o registro de pareja de hecho, pudiéndose
acumular a las vacaciones anuales; siempre que se preavise
al menos, dos meses de antelacién al disfrute de esta
licencia. Caso de que por las empresas se precisen sus
servicios, podran reducir los 31 dias de vacaciones a sélo 15
dias acumulables a la licencia, disfrutando el resto de
vacaciones cuando convenga a ambas partes.

b) 3 dias, en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento
superior a 200 Km., el plazo sera de 4 dias. El cobmputo de
los dias establecidos se iniciara en el primer dia laborable
del trabajador después del hecho causante, excepto que
este suceda en periodo vacacional de la persona
trabajadora.

c) De 1 dia natural en caso de matrimonio de hermanos,
hermanas y/o hijos e hijas; 3 dias naturales cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite realizar un
desplazamiento superior a 200 Km.

d) Durante 2 dias naturales en caso de traslado de domicilio.

e) Unicamente aquellas personas trabajadoras que no tengan
las carencias suficientes para acceder la prestacion por
nacimiento para progenitor distinto de la madre bioldgica y
asi lo acrediten ante la direccién de la empresa, disfrutaran
de 4 dias en caso de nacimiento de hijo o hija, pudiéndose
ampliar en 1 dia méas en caso de que el trabajador tenga
que realizar desplazamientos fuera de la localidad donde
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tenga su residencia habitual. Al menos uno de estos dias
sera habil.

f) Ocho horas al afio de permiso retribuido por libre
disposicion. La fecha de disfrute de dichas horas sera a
eleccién de la persona trabajadora siempre que medie un
preaviso de siete dias, salvo acuerdo entre las partes en
CUYO Caso No sera necesario el preaviso y no sera necesaria
su justificacion.

2.- Para que el permiso o licencia sea retribuida con los conceptos
de un dia normal de trabajo efectivo, la persona trabajadora
deberd avisar su ausencia con antelacion posible y justificarla
adecuadamente con posterioridad.

3.- Se transcriben en anexo al presente convenio el texto vigente
de los numeros 3 y 9 del articulo 37 del Estatatuto de los
Trabajadores, del que el presente articulo del convenio es
complementario.

ARTICULO 32.- PERMISOS POR NACIMIENTO Y CUIDADO
DEL LACTANTE.

1.- En los supuestos de descanso por nacimiento, parto
prematuro/hospitalizaciéon de la o el neonato, adopcién, guarda
con fines de adopcién y acogimiento se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente en cada momento.

2.- Asimismo se estara a lo previsto en la legislacion vigente en
cada momento en el supuesto de cuidado del lactante. Dado que
en relacion a este permiso se prevé la posibilidad de su
acumulaciéon en jornadas completas hasta que el o la lactante
cumpla 9 meses, quienes deseen ejercer este derecho de
acumulacién, segun lo establecido en la ley, deberan preavisar a
la direccién de la empresa con al menos quince dias de antelacion.

3.-Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse

del trabajo con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo
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aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 33.- MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL.-
En lo referente a las medidas de proteccidon Integral contra la

violencia de Género, se estara a lo dispuesto en la L.O. 1/2004 de
28 de diciembre.
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CAPITULO VII.- CONDICIONES SOCIALES Y SALUD LABORAL
ARTICULO 34 - COMPLEMENTOS POR I1.T.

En caso de Accidente Laboral o Enfermedad Profesional, o en los
supuestos de riesgo en el embarazo la empresa completara, hasta el
100% de la base reguladora, a partir del primer dia de la baja.

En caso de I.T. derivada de Enfermedad Comun y Accidente no
Laboral, la empresa completara hasta el 75% de la base reguladora
desde el cuarto hasta el undécimo dia de la baja, hasta el 80% del
duodécimo al vigésimo y hasta el 100% de la base reguladora a partir
del vigésimo primero dia de la baja.

Con independencia de las prestaciones otorgadas por la Entidad
Gestora de la Seguridad Social por I.T.; debida a Enfermedad Comun
o Profesional y, Accidente Laboral o No Laboral en el caso de que sea
necesaria la hospitalizacién, las empresas abonaran un complemento
que, afnadiéndolo a las prestaciones reglamentarias, garantice el
100% de la base reguladora, durante la aludida hospitalizacion.

ARTICULO 35.- ROPA DE TRABAJO.

La ropa correspondiente al periodo invernal se entregara antes del 31
de Octubre, y la de verano antes del 31 de Mayo.

GENERAL.- La ropa de invierno constard de dos camisas, dos
pantalones, un suéter y una cazadora, todo ello cada dos afios.

La ropa de verano constarad de cuatro camisas y dos pantalones
igualmente cada dos afios.

En el supuesto que el puesto de trabajo lo requiera el calzado sera de
seguridad.

ESPECIFICA.- Para el personal de lavaderos y el de aparcamientos
de superficie, en sustitucion de la cazadora se entregarda un anorack
cada dos afios.

Para el personal de lavaderos un buzo y unas botas de agua cada
afo.

Se mantendran las situaciones que mejoren lo aqui dispuesto.
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ARTICULO 36.- REVISIONES MEDICAS ANUALES.

Vigilancia de la Salud. Se realizaran los examenes de salud de
acuerdo con lo previsto en la normativa vigente, estandose a lo que
determine la misma en cuanto a la obligatoriedad o no de los
mismos.

La Comisidn Paritaria asume respecto a la Salud Laboral las
siguientes funciones:

e Estudio de problemas de salud laboral en el sector,
realizacion de estadisticas y relaciones con la autoridad
laboral competente en materia de Salud Laboral,
organizacion de cursos de formacidon vy revisiones médicas
para el personal, recomendacién en esta materia de las
empresas del sector.

e La Comision Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de
las partes.

ARTICULO 37.- MEDIDAS PREVENTIVAS EN GARAJES Y
APARCAMIENTOS.-

El derecho que tienen los y las trabajadoras a una proteccién eficaz
en materia de seguridad y salud, que supone el correlativo deber de
la empresa de otorgar la misma frente a los riesgos laborales
contemplado en el art. 14 de la LPRL, exige la adopcion por parte de
esta, de cuantas medidas sean necesarias para eliminar los riesgos o
en todo caso minimizarlos al maximo. Es por ello que, sin perjuicio de
las medidas preventivas que se estimen oportunas en cada caso
concreto, la direccion de la empresa a través del servicio de
prevencion efectuara las evaluaciones higiénicas contempladas en la
normativa vigente, aplicando en su caso las medidas preventivas en
ella previstas, y con especial atencién a los niveles de toxicidad en
garajes cerrados. En las mediciones que a tal efecto se deban realizar
se contara con la presencia y participacion de los representantes de
personal y/o en su caso las y los delegados de prevencion.
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ARTICULO 38.- SEGURO POR INCAPACIDAD PERMANENTE
ABSOLUTA Y FALLECIMIENTO.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio, suscribiran
un seguro, que cubra las contingencias de Incapacidad Permanente
Absoluta y Fallecimiento, cualquiera que sea la causa que origine las
mismas, a favor de todas y cada una de las personas trabajadoras,
por los capitales siguientes en cada uno de los afios de vigencia del
convenio:

2023.- DIECIOCHO MIL  SEISCIENTOS OCHENTA  EUROS
//18.680,00.-€//
2024.- DIECINUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS
//19.734,00.-€//
2025.- VEINTE MIL TRESCIENTOS  VEINTICINCO EUROS
//20.325,00.-€//

El seguro debera suscribirse del siguiente modo:

La Federacion Empresarial Metallrgica Valenciana, con el objetivo de
salvaguardar los derechos y obligaciones que dimanan de la
aplicacién de lo establecido en este articulo, y velando muy
especialmente para que los contratos de seguro a suscribir cumplan
en su totalidad con cuanto se establece en la Ley 66/1997 y en el
Real Decreto 1588/1999 en el que se aprueba el Reglamento sobre la
Instrumentacion de los Compromisos por Pensiones, evitando con ello
la posibilidad de las sanciones que en materia laboral se han
establecido, se obliga a facilitar la contratacion con una compafiia
aseguradora, de una pdliza de seguros con aplicacion de prima
mutualizada por tramos de edad, que cubra en su totalidad los
riesgos anteriormente establecidos, y cuyo objetivo es evitar en gran
parte la repercusidn negativa que pueda ocasionar que unas
empresas queden mas gravadas que otras por ser superior la edad de
su plantilla.

Las empresas se obligan por su parte a contratar, en funcién de la
obligacion que emana de 1 de mayo de 1987, fecha de efectos
iniciales del presente compromiso, prorrogado en los sucesivos
convenios, la poliza de seguros, a favor de su personal, que garantice
con total exactitud la totalidad de contingencias, condiciones y capital
ya sefialados.

El incumplimiento por parte de la empresa de lo sefialado
anteriormente, constituira infraccion muy grave en materia laboral, a

Pagina | 26

29



Verificable a https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2023/13380

Ndm. 203

20-10-2023

Pag.

b@p Valencia

Convenio Colectivo Provincial de Garajes, Aparcamientos, Servicios de Lavado y
Engrase y Autoestaciones de Valencia. 2023-2025

tenor de lo dispuesto en el art. 3.2 del R.D.1588/99 de 15 de octubre
por el que se aprueba el Reglamento sobre Instrumentacion de los
Compromisos por Pensiones de las empresas con los Trabajadores
Beneficiarios.

Por otra parte, la no inclusién de los trabajadores y trabajadoras en la
poliza correspondiente, determinara que recaigan sobre la empresa
las garantias de las contingencias si llegaran a producirse.

Por excepcion no existird obligacién de asegurar a aquellas personas
trabajadoras que por su situacién médica sean rechazadas por la
compafiia aseguradora. Tampoco existird obligacion de asegurar a
quienes que a la entrada en vigor de la pédliza se encuentren en
situacion de incapacidad temporal, hasta en tanto no obtengan el alta
médica.

Las garantias referidas al riesgo de invalidez cesaran al cumplir la o el
trabajador la edad de 65 afios. A partir de la referida fecha, y siempre
que la persona trabajadora siga en activo en la empresa, la misma
mantendra al trabajador de alta en el seguro, para la cobertura del
riesgo de muerte, hasta alcanzar la edad de 70 afios, en que cesara a
todos los efectos la obligacion de asegurar. En cualquier caso, a partir
de los 65 anos el importe de prima a satisfacer sera el que por edad
corresponda, sin aplicacion del criterio de mutualizacion.

La pdliza a suscribir por las empresas debera garantizar las siguientes
prestaciones asistenciales:

-La compaiia aseguradora pondra a disposicion de las personas
beneficiarias de la pdliza un servicio de informacion 24 horas para
cualquier consulta u orientacidon que precise los tramites a seguir o la
documentacién necesaria para el cobro de la prestacién.

-En el momento que la persona beneficiaria lo solicite, la compaiiia
aseguradora se ocupara, en caso de siniestro cubierto por la poliza,
de obtener directa y gratuitamente los certificados oportunos de los
registros civiles correspondientes.

-Caso de que fuera necesario, la compariia se ocupara de la obtencion

de los atestados y las diligencias judiciales, siempre que sean
necesarias para el pago de la indemnizacion.
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-De igual modo, la o el beneficiario podra solicitar, a cuenta de la
indemnizacion que le corresponda, que la compaiiia se haga cargo de
los gastos ocasionados por el sepelio o derivados de la repatriacion de
la persona fallecida, con un maximo de 3.005,00.- euros.

No sera valida la inclusion de ningun trabajador en pdlizas que no
contengan al menos los requisitos y garantias fijados en este articulo,
para lo que serd necesaria la correspondiente homologacién por parte
de la Comisién Paritaria.

Esta velard por el cumplimiento de lo pactado, remitiendo a la

Inspeccién de Trabajo relacién de las empresas de las que exista
constancia de que no han suscrito la pdliza.
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CAPITULO VIII.- EMPLEO Y PROMOCION PROFESIONAL
ARTICULO 39.- ACUERDO DE FORMACION CONTINUA.
A) Compromiso de fomentar conjuntamente la F.P.

Las parte firmantes valoran la importancia que adquiere la
formacidn profesional de las personas trabajadoras para la mejora
de la competitividad y en el espiritu del acuerdo alcanzado por
sindicatos y organizaciones empresariales se comprometen a
fomentarla conjuntamente.

CAPITULO IX.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 40. - VIGENCIA

El presente ACUERDO SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL DEL
CONVENIO COLECTIVO GARAIJES, APARCAMIENTOS, SERVICIOS DE
LAVADO Y ENGRASE Y AUTOESTACIONES DE VALENCIA, surtira
efectos a partir del 01/01/2020.

Articulo 41. - PROCEDIMIENTO Y ESTRUCTURA

La nueva estructura de encuadramiento profesional del Convenio
constara de 2 grupos profesionales (SOPORTE y OPERATIVIO) que
se subdividen en niveles, a los cuales se asimilan aquellas categorias
del convenio que se han considerado, atendiendo a |los
conocimientos, autonomia, responsabilidad, iniciativa, mando,
complejidad y funciones a desarrollar, constituyendo el presente una
adaptacion de la clasificacion profesional del Convenio Colectivo
General de Aparcamientos y Garajes (Estatal).

Tanto la descripcién de funciones, las tareas a desarrollar y el salario
de Grupo y nivel se incorporan al presente texto, quedando
incorporados al convenio colectivo y formando parte integrante del
mismo.

La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios vy
sistemas que, basados en un andlisis correlacional entre sesgos de
género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento vy
retribuciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de
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discriminacién, tanto directa como indirecta, entre mujeres vy
hombres. En todo caso, se cumplira lo previsto en el articulo 28.1 del
ET.

Se reconoce la igualdad en las categorias profesionales para ambos
Sexos.

Articulo 42. - COMPENSACION Y ABSORCION.

Procedera la compensacion y absorcién por los mayores salarios que
se esté abonando en cada una de las empresas a las personas
trabajadoras como consecuencia del cambio de denominacién y/o
procesos de adaptacion de la presente clasificacion profesional.

Articulo 43. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Todas las funciones profesionales existentes en los centros de trabajo
de las empresas afectadas por este convenio deberdan encuadrarse en
alguna de las aqui establecidas, que son meramente enunciativas y
sin que ello signifique que haya que tener provistos todos los grupos
y niveles si las necesidades y volumen de las empresas no lo
requieren.

Articulo 44. - GRUPOS PROFESIONALES.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio
colectivo se estructura en base a los siguientes grupos profesionales,
en atencién a las funciones primordiales que realizan:

a) Grupo Soporte.
b) Grupo Operativo

El encuadramiento del personal incluido en el ambito de aplicacion de
este Convenio dentro de esta estructura profesional y, por tanto, la
asignacién a cada uno de ellos de un determinado grupo profesional,
asi como de una divisidon organica o funcional, sera el resultado de la
conjunta ponderacién de los siguientes factores: conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando vy
complejidad.
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Articulo 45.- DEFINICION DEL GRUPO SOPORTE.

El personal encuadrado en este grupo queda a su vez dividido
funcionalmente en las siguientes categorias y niveles:

Nivel I:

Jefatura de Area. (Nueva incorporaron).- Quienes ejerzan dentro
de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de
su profesion, técnicas y especificas, independientemente de que
tenga o no personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

Licenciatura -Ingenieria. (Nueva incorporacion).- Quienes estén en
posesion de un titulo superior expedido por una escuela Técnica
Superior o Facultad Universitaria, y ejerza dentro de la empresa, con
responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion,
técnicas y especificas, independientemente de que tenga o no
personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

Nivel II:

Titulacion de Grado Medio (Nueva incorporacion).- Quienes estén
en posesién de un titulo de grado medio expedido por una escuela
Técnica o Facultad Universitaria, y que bajo las directrices de la
direccion de la empresa y utilizando los medios operativos e
informaticos que le asignen, ejecutan de forma habitual las funciones
técnicas y especificas determinadas. Puede tener asignada Ila
responsabilidad de la organizacién, gestidén y coordinacion del
personal que de él depende.

Jefatura de Secciéon (Nueva incorporacion).- Quienes bajo las
directrices de la direccion de la empresa y utilizando los medios
operativos e informaticos que le asignen, ejecutan de forma habitual
las funciones técnicas y especificas determinadas. Puede tener
asignada la responsabilidad de la organizacion, gestion y coordinacion
del personal que de él o ella dependan.
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Nivel III A:

Oficial Administrativo de Primera.- Es aquel personal que tiene a
su cargo y desarrolla, con adecuada preparacion profesional, tareas
administrativas de los departamentos, servicios o secciones de la
administracion de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa vy
responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervision.
Puede tener asimismo asignadas funciones informaticas bajo la
supervision y orden de un superior.

NIVEL III B

Oficial Administrativo de Segunda.- Es el personal con adecuados
conocimientos tedrico-practicos que realizan normalmente, con la
debida perfeccion y responsabilidad bajo las érdenes de un superior,
trabajos que no requieran propia iniciativa (clasificacion de
correspondencia, liquidacién, calculos, estadisticas y cualesquiera
otras funciones de analoga importancia), asimismo se ocupara de la
atencion telefdnica.

Nivel 1V:

Auxiliar Administrativo: Es aquel personal que realiza operaciones
administrativas elementales o de poca complejidad y, en general,
aquellas funciones que fundamentalmente son mecanicas.

Entre sus funciones estard, el detectar y resolver problemas
operativos como errores de operacion o de maquina, atender
llamadas telefdnicas, atendera a clientes o usuarios facilitando todo
tipo de informacion y asistencia.

Atendera el servicio de mensajeria interna, realizara el
mantenimiento de inventarios, dard apoyo a labores de
mantenimiento basico para garantizar la operatividad de las oficinas,
garantizara el funcionamiento de equipos dando aviso de cualquier
anomalia detectada, y realizara un seguimiento y control de servicios
contratados o productos comprados.

Esta categoria sera susceptible de realizar el contrato de formacion.
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Articulo 46.- DEFINICION DEL GRUPO OPERATIVO.

El personal encuadrado en este grupo queda a su vez dividido
funcionalmente en las siguientes categorias y niveles:

Nivel I:

Jefatura de Servicio. (Nueva incorporacion).- Es aquel personal
responsable del correcto funcionamiento del servicio o servicios que
de él dependan.

Entre las funciones asignadas se encontrarian, dar formacién a los
colaboradores, organizacion de turnos de trabajo, también Ia
organizacién y coordinaciéon y gestién de asuntos técnicos.

Asimismo, podra llevar a cabo la gestidon, organizacion vy
funcionamiento de los distintos servicios en que se estructura la
empresa.

Nivel II:

Encargado/a: comprende las antiguas categorias de Encargado de
aparcamiento, Encargado de Garajes, Encargado de Servicios de
Lavado y Engrase.

Durante la vigencia del convenio se acuerda la equiparacion salarial
del encargado de garajes y del encargado de servicios de lavado y
engrase al salario de encargado de aparcamiento, pasando a
denominarse las tres categorias Encargado/a a partir del 1 de enero
de 2022.

Es quien tiene a sus o&rdenes el personal de uno o mas
aparcamientos, garajes o servicios de lavado y engrase, asi como el
cuidado directo y la conservacion de todas las instalaciones,
estudiando y proponiendo a sus superiores las medidas convenientes
para el mejor mantenimiento de ellas, poseyendo los conocimientos
precisos para el asentamiento y control de las operaciones de cobro
que se realicen por los servicios prestados, revisando diariamente la
cinta y los tiques cobrados durante el dia, control de caja y
recaudacion. Tiene responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y
salud laboral del personal a su servicio y debe poseer los
conocimientos suficientes para realizar las érdenes que le encomiende
su superior. Confeccionara el cuadro de los turnos de servicio del
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personal a sus o6rdenes, cuidando y supervisando los relevos y
asegurando que en todo momento se puedan suplir las ausencias de
su personal por vacaciones, enfermedades, etc. Atendera e informara
a los clientes sobre peticiones, reclamaciones, sugerencias, etc., que
se le manifiesten. Dada la especial responsabilidad de su funcién
podra ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por parte de
la Direccion o de los representantes de la empresa, fuera del horario
habitual, en caso de emergencia y por el tiempo minimo
imprescindible. Si asi ocurriera, deberdn compensarse las horas en
tiempo de descanso equivalente, de modo que no se supere la
jornada maxima establecida en el convenio.

Nivel III A:

Agente de aparcamiento jefe/a de turno, (antigua denominacion
Aparcador jefe de turno.) Es el agente de aparcamiento que, con las
misiones propias de esta categoria, por atribuciones que pueda
conferirle especialmente la empresa y haya sido contratado para ello,
tiene ademas la misidon de coordinar las actividades del restante
personal de categoria inferior que, dentro de su turno, se encuentre
trabajando en el establecimiento.

Oficial de Mantenimiento de primera, (antigua denominacién
categoria Mecanico Electricista de primera)

Es aquel personal con conocimiento sobre mecanica, electricidad,
electrénica y demas oficios relacionados con las instalaciones de los
centros de trabajo o establecimientos de la empresa, tiene a su cargo
su mantenimiento, cuidado y reparaciéon. Vigilara en todo momento
su correcto funcionamiento y perfecto estado de conservacion,
efectuando dichas tareas él mismo o a través de sus ayudantes, tanto
los necesarios controles y pruebas rutinarias como las reparaciones
gue sean necesarias para la buena marcha de dichas instalaciones.

Nivel III B:
Agente de Aparcamiento.- Comprende las antiguas categorias de
guarda de dia y mozo, guarda de noche (personal de garajes vy

servicios de lavado y engrase), aparcador de dia y mozo
aparcamiento de dia (personal de aparcamientos)
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Es el personal que, con iniciativa y responsabilidad, bajo la
supervision del encargado/a o personal superior jerarquico, ejecuta
las funciones propias del centro de trabajo o establecimiento al que
esta adscrito, siendo de éstas las principales:

La recogida, valoracion y cobro de tiques, el cobro de servicios varios,
la verificaciéon y el control de caja y cajeros automaticos, la practica
de liquidaciones y cuadres dinerarios, la entrega, custodia e ingreso
de las recaudaciones y efectos de todo tipo, la venta de productos o
servicios de empresa y el cobro de recibos. Asi como la elaboracion
de documentos necesarios para el control y funcionamiento de la
empresa.

El control de los accesos peatonales y de vehiculos al centro de
trabajo o establecimiento, dando aviso siguiendo las instrucciones
que haya recibido de cuantos incidentes detecte de forma inmediata.
La atencion de todas las instalaciones de los mismos y su
mantenimiento en perfecto estado de utilizacién por el publico,
efectuando su limpieza, la puesta en servicio o cierre de motores,
cuadros eléctricos, instalaciones de alumbrado, ascensores, cajeros y
demas aparatos electrdnicos, asi como su primario mantenimiento,
engrase, pintura basica, limpieza de rejillas, sumideros, papeleras.
Mantiene en buen estado la taquilla, caja y cajeros, ejecutando su
carga y recarga de cambio cuando proceda. Atender a los clientes del
establecimiento que demanden informaciéon y, en relacién con los
productos o servicios que tenga la empresa a disposicién del publico
en general, informara de sus condiciones y precios, tomara nota de
encargos y los trasladaréd a su superior jerarquico. Atendera las
llamadas telefénicas del establecimiento.

Ordenara y situard los coches en el interior del aparcamiento,
siempre que las especificaciones del centro asi lo demanden.

En los establecimientos de aparcamiento larga estancia, VIP o de
funcionamiento analogo, con la capacitacién necesaria y el vehiculo
adecuado, segun la normativa de aplicacion, desplazaran a los
clientes en numero y distancia concretados para el servicio
correspondiente.

Para todo ello utilizara las herramientas, maquinaria, ordenadores vy
demas aparatos que la empresa ponga a su disposicidon y controlara y
supervisara la realizaciéon de las funciones o tareas que la empresa
decida contratar externamente.
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Oficial de Mantenimiento de segunda (antigua denominacion
Mecanico Electricista de segunda). Es aquel personal con
conocimientos tedrico - practicos del sobre mecanica, electricidad,
electronica y demas oficios relacionados con las instalaciones de los
centros de trabajo o establecimientos de la empresa, realizan
trabajos corrientes con rendimientos correctos, pudiendo entender los
planos y croquis mas elementales.

Taquillero.- Es aquel personal que esta capacitado para hacerse
cargo del cobro de todos los servicios que la empresa preste en el
centro o establecimiento al que se encuentre adscrito.

Recoge, valora y cobra toda clase de tickets, vales o bonos, mediante
el manejo de los ordenadores, cajeros automaticos u otras maquinas
que la empresa ponga a su servicio, y cuida su mantenimiento
elemental.

Atiende las llamadas telefdnicas del centro o del establecimiento y los
requerimientos de informaciéon de los clientes y del publico en
general.

Mantiene el buen estado y decoro de la taquilla o caja y cajeros,
ejecutando su carga y recarga de cambio cuando proceda.

Verifica el control y cuadre de caja, entrega la recaudacion o efectla
su ingreso, siguiendo las instrucciones superiores que reciba, y
elabora cuantos documentos sean necesario para el control y
funcionamiento de la empresa.

Controla y supervisa accesos, tanto peatonales como de vehiculos,
mediante los monitores que tengan instaladas, dando aviso siguiendo
las instrucciones que haya recibido de cuantos incidentes detecte.

Operador/a de Servicio de lavado y engrase (antiguo Engrasador
- Lavacoches de personal de garajes y servicios de lavado y engrase)

Es el personal de los servicios de lavado y engrase que tiene por
mision el lubrificado de cada una de las piezas y mecanismos del
coche que se le confie, utilizando los aparatos y dispositivos
adecuados. Se encargan de someter a una escrupulosa limpieza
externa los coches que se le confien, efectuando en ellos, ademas del
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lavado, las operaciones complementarias del secado y pulido y n caso
necesario colaborara en las tareas de removido de coches

Nivel 1IV:

Ayudante de Mantenimiento (antiguo Auxiliar Mecanico
Electricista).

Es el trabajador o trabajadora que, bajo la supervision del oficial de
mantenimiento de primera o segunda, controla o repara las maquinas
e instalaciones de los diversos centros de trabajo o establecimientos,
ejecutando tareas relacionadas con sus conocimientos profesionales u
oficio especifico. Esta categoria serd susceptible de realizar el
contrato de formacion.
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CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 47. CLASES DE FALTAS

El personal afectado podrd ser sancionado por la direccién de las
empresas en virtud de los incumplimientos laborales, de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establezcan en el presente
convenio colectivo.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la
duracién de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al
descanso de la persona trabajadora o multa de haber.

Las faltas cometidas por las y los trabajadores al servicio de las
empresas del sector se clasificaran atendiendo a su importancia y, en
Su caso, a su reincidencia, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente
enunciativa y no implica que puedan existir otras, las cuales seran
clasificadas segun la analogia guarden de conformidad con lo que se
dispone en los siguientes articulos.

ARTICULO 48. FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes sin motivo justificado.

2. La no comunicacién con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas
justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no
fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la
empresa o causa de dafos o accidentes a sus compafieros o
compafieras de trabajo, en que podra ser considerada como grave o
muy grave.

4. La falta de atencidn y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion
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a la empresa o a sus compafieros o compaferas de trabajo, en cuyo
supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

5. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que
tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia
habitual.

6. La falta de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas del resto de la plantilla o de sus superiores.

7. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, tanto a sus
companeros y/o compaferas como a terceras personas, siempre que
ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

8. La inobservancia de las normas en materia de prevencién de
riesgos y salud laboral, que no entrafien riesgo grave para la persona
trabajadora ni para el resto del personal o terceras personas.

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la
jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o
alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

ARTICULO 49. FALTAS GRAVES
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando
el retraso sea superior a quince minutos en cada una de ellas y sin
causa justificada.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo
justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo
encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracion para la persona trabajadora ni para el resto del
personal, para la empresa o terceras personas.

4. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de
riesgos y salud laboral o el incumplimiento de las instrucciones
empresariales en las mismas materias, cuando supongan riesgo
grave para la persona trabajadora ni para el resto del personal o
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terceras personas, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria o atentado
contra la libertad sexual para la o el trabajador, o entrafie riesgo para
la vida o la salud, tanto de la persona trabajadora como del resto del
personal.

6. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales
relativos a la propia persona trabajadora o a sus compafieros y
compaferas.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro
de trabajo, asi como utilizar para usos propios instalaciones o bienes
de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a
no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

8. La disminucidn voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

9. Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a
personas ajenas, sin la debida autorizacién para ello.

10. No advertir, inmediatamente a sus superiores, a la direccion de la
empresa o a quien le represente, de cualquier anomalia, averia,
accidente o hechos inusuales que observe en las instalaciones,
magquinaria, locales o del personal.

11. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

12. La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de
materiales y maquinas que la persona trabajadora tenga a su cargo.

13. La embriaguez ocasional durante el trabajo, asi como el hallarse
afectado, también ocasionalmente y durante el trabajo, por
sustancias calificadas como drogas y/o estupefacientes.

14. Utilizar los vehiculos de los clientes para dormir, oir la radio, etc.

15. Dormir en horas de servicio.
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16. La reincidencia en cualquier falta leve dentro del trimestre,
cuando haya mediado amonestacion por escrito de la empresa.

ARTICULO 50. FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el
periodo de tres meses o de veinticuatro en seis meses.

2. Faltar al trabaja mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al
mes sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo,
gestion o actividad encomendados, asi como la utilizacién de
vehiculos de los clientes sin autorizacion.

4. La conducta dolosa o imprudente en el desempefio del trabajo
encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique dafio o riesgo
de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o
maquinaria de la empresa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

6. Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y
consideracién a las y los superiores, las y los compafieros o personal
subordinado, comprendiendo en ello las ofensas verbales, las
agresiones y el acoso sexual.

7. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el
incumplimiento de las normas sobre prevencién de riesgos y salud
laboral cuando produzcan peligro o sean causantes de accidente
laboral grave, perjuicios graves a sus compaferos o compafieras, o0 a
terceras personas, o dafios graves a la empresa.

8. El abuso de autoridad.

9. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

10. La desobediencia continuada o persistente.
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11. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente
en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione
evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de
accidente para el trabajador o trabajadora, para el resto del personal
o terceras personas.

12. La apropiacién del importe de los servicios prestados, cualquiera
gue sea su cuantia, asi como no entregar tiques, dejar de sellarlos o
dejar de registrar cualquier entrada o salida de vehiculos, o servicio
prestado, salvo vehiculos abandonados o autorizados por la empresa,
y, en general, cualquier ocultacién, sustraccién o manipulaciéon con
analogo fin.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién
que haya cobrado firmeza.

14. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propédsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.

ARTICULO 51. SANCIONES. APLICACION

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas serdn las siguientes:

a) Faltas leves:
- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.
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b) Faltas graves:

-Amonestacion por escrito

-Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.

c) Faltas muy graves:

- Amonestacion por escrito

- Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
- Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en
el punto 1, se tendra en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La repercusion del hecho en las demas personas trabajadoras y en la
empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves a las y los trabajadores que ostenten la condicion de
representante legal o sindical, les serda instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos aparte
del interesado, los restantes miembros de la representaciéon a que
éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido
anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el
cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer
una sancién a las y los trabajadores afiliados a un sindicato, debera,
con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los
delegados y delegadas sindicales de su empresa, si los hubiere, o0 a la
seccién sindical si estuviere constituida en la misma.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a la
representacion de las personas trabajadoras.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
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empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.
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ANEXO I. TRANSCRIPCION DEL ART. 37.3 y 37.9 DEL Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, vigente a la
fecha de firma de este convenio, en su redaccion dada por el
ARTICULO 127 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (BOE
29/06/23).

ARTICULO 37. DESCANSO SEMANAL, FIESTAS Y PERMISOS

3. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja
de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestaciéon del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra
la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el articulo 46.1.
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En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacidén y preparacion y
para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaraciéon de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

9. La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo
por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las
horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afo, conforme a lo establecido en
convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de
ausencia.
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