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= ( Disposicion Vigente )

Dispone lainscripcién y la publicacion del V Convenio colectivo de aparcamientos,
estacionamientos regulados de superficie, garajes, servicios de lavado y engrase
de vehiculos de Catalufia para los afios 2017-2022 - Resolucién de 22 de octubre

2020.
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APARCAMIENTO Y GARAJES. Dispone la inscripcién y la publicacion del V Convenio colectivo de
aparcamientos, estacionamientos regulados de superficie, garajes, servicios de lavado y engrase de
vehiculos de Catalufia para los afios 2017-2022 .

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES
DO. Generalitat de Catalunya 17 noviembre 2020, nam. 8273, [pag. 1].

Visto el texto del Convenio colectivo de Aparcamientos, estacionamientos, regulados de superficie, garajes,
servicios de lavado y engrase de vehiculos de Catalufia, suscrito en fechas 23 de septiembre de 2019 y 21 de
septiembre de 2020, en representacion de los trabajadores, por la Federaciéon de Servicios a la Ciudadania de la
Comision Obrera Nacional de Cataluiia (CCOQ), por la Federacién de Servicios para la Movilidad y el Consumo
de la Union General de Trabajadores (UGT) y por la Unién Sindical Obrera de Catalunya (USOC) vy, en
representacion de la parte empresarial, por el Consejo de Gremios de Garajes de Catalufia y la Asociacion
Espafiola de Aparcamientos y Garajes (ASESGA), de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores (RCL 2015, 1654) ; el articulo 2.1 ) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo (RCL 2010,
1565) , sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de
agosto (LCAT 2016, 432) , de reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el
articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto (LCAT 2010, 535, 603) , de régimen juridico y de procedimiento de

las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

Disponer la inscripciéon del Convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con
notificacion a la Comision negociadora.

2.

Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

V Convenio colectivo de trabajo de ambito nacional de Catalufia para el sector de
aparcamientos, estacionamientos regulados de superficie, garajes, servicio de lavado y
engrase de vehiculos para los afios 2017-2022

Titulo preliminar.

Articulo 1. Partes signatarias

Son partes firmantes del presente Convenio colectivo, de una parte el Consejo de Gremios de Garajes de
Catalufia y la Asociacion Espafiola de Aparcamientos y Garajes (ASESGA) y de otra, la Federacion de Servicios
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a la Ciudadania de la Comision Obrera Nacional de Cataluifia (CCOOQ), la Federacion de Servicios para la
Movilidad y el Consumo de la Unién General de Trabajadores (UGT), y la Unién Sindical Obrera de Catalunya
(USOC) reconociéndose mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio.

Articulo 2. Eficaciay alcance obligacional

El presente Convenio colectivo se suscribe al amparo del articulo 83.1 y 2 del Texto Refundido del Estatuto de
los trabajadores (RCL 2015, 1654) , en conexion con su disposicion transitoria sexta, obligando a las empresas y
trabajadores y trabajadoras comprendidos dentro de su &mbito funcional, personal y territorial.

A dicho efecto y en el ambito en lo que afecta al presente convenio, sustituye en su integridad la Ordenanza
laboral para las empresas de transportes por carretera y a cualquier acuerdo, pacto o convenio de cualquier
rango normativo que para el mismo sector se hubiera acordado para prorrogar la vigencia de aquélla.

Con caracter supletorio y en aquello no previsto aqui, se aplicara el Convenio colectivo sectorial de ambito
territorial superior.

Articulo 3. Ambito funcional

El presente Convenio es de obligada observancia para todas las empresas, cuya actividad principal consista
en la explotacion de aparcamientos, garajes, servicios de lavado, engrasado, estacionamiento de vehiculos en
zonas reguladas de superficie, grias de disciplina viaria, bien por concesion, bien por cesion por cualquier titulo
licito, bien por propiedad.

Articulo 4. Ambito territorial y personal

El presente convenio afectard a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras de las empresas del sector
comprendidas en el ambito territorial de Catalufia.

Se excluye del ambito del presente Convenio al personal directivo. Este personal es de libre designacion por
parte de la empresa. Su relacién laboral se regira por su contrato de trabajo y, si procede, por la normativa
especial que les resulte de aplicacion.

Articulo 5. Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y extendera su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2022. No obstante, todos los incrementos salariales previstos en su articulo 32 bis, antigiedad,
nocturnidad y aquellos complementos personales que se hallen establecidos con caracter de revalorizables,
tendran efectos retroactivos a 1 de enero de 2017.

A efectos de liquidacion de atrasos las partes firmantes recomiendan su aplicacion desde el dia siguiente a su
firma, pudiendo realizarse, como maximo, durante el mes siguiente a su publicacion.

Articulo 6. Procedimiento para larevision del convenio

La revision del convenio podra solicitarse por escrito por cualquiera de las partes firmantes de éste, al menos
con tres meses de antelacion a la terminacion de su vigencia.

La parte que formule la denuncia tendra que entregar una propuesta concreta sobre los puntos y contenido
gue comprenda la revision solicitada. Se seguiran los tramites administrativos procedentes.

Una vez denunciado el Convenio, se establece un periodo de negociacion de 24 meses. Finalizado sin
acuerdo dicho periodo, las partes someteran su discrepancia a mediacion. De finalizar la mediacion sin acuerdo,
las partes podran someterse de mutuo acuerdo a un arbitraje.

Durante los procedimientos mencionados en el punto anterior, y en tanto no se llegue a un acuerdo para un
nuevo convenio, se mantendra prorrogada la vigencia del anterior.

De no existir denuncia, el convenio se prorrogara tacitamente, por periodos anuales, revisandose los
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conceptos econdmicos de acuerdo con el IPC real del afio natural inmediatamente anterior al de la prérroga.

Articulo 7. Condicion mas beneficiosa

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores y trabajadoras tengan reconocidas a
titulo personal por las empresas, a la entrada en vigor de este Convenio colectivo o de cualquier otro de dmbito
inferior.

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el caso que la jurisdiccion competente anule o invalide alguno de sus pactos. Si se diera este
supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes
al de la firmeza de la resolucion correspondiente, con el fin de resolver el problema planteado. Si en el término
de 45 dias a partir del de la firmeza de la resolucidon en cuestion, las partes signatarias no consiguieran un
acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la renegociacién del convenio en su totalidad.

Articulo 9. Comisidn mixta paritaria

Ambas partes acuerdan establecer una Comision mixta de interpretacion y seguimiento del cumplimiento del
presente convenio.

Esta Comisién mixta estara integrada de forma paritaria por 4 representantes de las organizaciones sindicales
y 4 de las organizaciones empresariales firmantes.

En el acta de su constitucion la Comisién mixta, en sesién plenaria, escogera dos secretarios 0 secretarias,
uno/una por parte empresarial y otro/otra por parte sindical. Este Ultimo sera rotativo cada afio.

Asimismo, la Comision podra interesar los servicios de asesores ocasionales o permanentes en todas las
materias que sean de su competencia, que seran libremente designados por las partes.

La Comisidn elaborara su propio reglamento de funcionamiento.

La Comision que tomard los acuerdos, cuando corresponda, por mayoria de dos tercios de cada una de las
representaciones, tendra que reunirse al menos una vez al semestre.

La Comisién tendra las funciones siguientes:
1) La interpretacion del Convenio asi como el seguimiento del cumplimiento de éste.

2) Entender, de forma previa y obligatoria en la via administrativa y jurisdiccional, en todos los conflictos
colectivos que puedan ser interpuestos por los que estan legitimados para eso, en relacién con la aplicacion e
interpretacion de los preceptos derivados de este Convenio, sin que eso pueda dar lugar a retrasos que
perjudiquen las acciones de las partes, de manera tal que entre la entrada de la solicitud de intervencion y la
pertinente resolucién no habrd mas de quince dias, ya que superados éstos, quedara expedita la via
correspondiente por el mero transcurso de este plazo.

Las decisiones que adopte la Comision en este tipo de conflictos tendran la misma eficacia normativa que
tienen las clausulas del presente Convenio.

3) Podra elaborar un informe anual en relacion con el grado de cumplimiento del Convenio, sobre las
dificultades surgidas en su aplicaciéon e interpretacion, asi como sobre aquellas cuestiones que las partes
presentes en la Comisién estimen convenientes para un mejor desarrollo y aplicacion de éste.

4) La elaboracién de recomendaciones o criterios para la negociacion colectiva con vistas a una
racionalizacion de ésta y a una progresiva extension de la actividad negociadora.

5) De conformidad con el articulo 92.2 del Estatuto de los trabajadores (RCL 2015, 1654) , esta Comision sera
la encargada de emitir informe previo con el fin de proceder a la extension del Convenio colectivo.
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6) La elaboracién de estudios que permitan a las partes firmantes la consecucion de acuerdos para proceder a
la progresiva reduccién de las horas extraordinarias y a su sustitucion por nuevas contrataciones.

7) Hacer un trabajo de seguimiento de los despidos objetivos.

8) Elaborar anualmente un documento que analice las medidas legales, que promuevan la contratacion
indefinida, vigentes en cada momento.

9) Entender de todas aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas de
conformidad con lo establecido en el articulo 85 y 82.3 del Estatuto de los trabajadores. Para solventar las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicaciéon de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo
82.3 del ET, se debera dirigir escrito motivado y razonado a esta Comision quien debera resolver en el plazo de
7 dias. Si realizado este tramite, el conflicto siguiera sin resolverse, se abrira la via del procedimiento para la
solucion extrajudicial de conflictos, recogidos en el presente Convenio.

En todas aquellas materias en las que sea competente la Comisién paritaria del Convenio y no se alcancen
acuerdos, se aplicaran los procedimientos de solucion de conflictos previstos en las normas reglamentarias del
Tribunal Laboral de Catalunya.

10) Cuantas otras funciones se deriven de aquello que se ha estipulado en este acuerdo.

El domicilio de la Comisién queda constituido a todos los efectos en las sedes de cada una de las
organizaciones firmantes de modo rotativo y para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio:

Afo 2017: Sede del Gremio de garajes - Rambla de Catalufia, 41, 12 planta, 08007, Barcelona.
Afio 2018: Sede de la FSC de CCOO: Via Laietana, 16, 72 planta, 08003, Barcelona.

Afo 2019: Sede de la FNSMC de UGT: Rambla del Raval, 29-35, 32 planta, 08001, Barcelona.
Afo 2020: Sede de USOC: C/ Sant Rafael 38-42, 08001 Barcelona.

Afo 2021: Sede del Gremio de garajes - Rambla de Catalufia, 41, 12 planta, 08007, Barcelona.

Afo 2022: Sede de la FSC de CCOO: Via Laietana, 16, 72 planta, 08003, Barcelona.

Titulo primero. De la relacion laboral
Capitulo primero. Condiciones de ingreso

Articulo 10. Condiciones generales de ingreso del personal

En los centros de trabajo de nueva creacion y en aquéllos en que se amplien las instalaciones y se organicen
nuevos servicios, se cubrirdn los nuevos puestos de trabajo que se creen por libre contratacion de las empresas,
de acuerdo con las normas del presente Convenio colectivo.

La contratacion de trabajadores y trabajadoras se ajustara a las normas legales generales existentes sobre
colocacion y ocupacion, vigentes en cada momento y a las especificas que figuran a continuacion,
comprometiéndose las empresas a la utilizacién de los diversos modelos de contratacion laboral previstos en la
ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Las empresas estan obligadas a entregar el contrato de trabajo (copia correspondiente al trabajador y
trabajadora) a los trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso en el plazo de cinco dias después de la
tramitacion de éste en la oficina publica de colocacion. Los contratos se extenderan de acuerdo con los modelos
oficiales establecidos por la legislacién vigente.

Para facilitar el objetivo de controlar el pluriempleo se considera esencial el cumplimiento exacto de dar a
conocer a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras los boletines de cotizacién a la
Seguridad Social, asi como lo que establece el articulo 64.1 y 5 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores (RCL 2015, 1654) .

Articulo 11. Periodo de prueba

A todas las personas que les es aplicable el presente convenio se les presupondra que estan contratadas por
tiempo indefinido, una vez hayan superado el periodo de prueba, a menos que estén sujetos a una relacion
laboral temporal por haber pactado con la empresa alguna modalidad de contratacion laboral de tal naturaleza.

Asi, todo ingreso laboral se considerara efectuado a titulo de prueba, de acuerdo con la siguiente escala
maxima, correspondiente a la clasificacion del personal efectuada en diversos grupos profesionales:

Personal superior y mandos intermedios (jefe de servicios, jefe seccion, encargado aparcamiento, jefe equipo
estacionamientos regulados, jefe equipo areas logisticas): seis meses.

Personal técnico: tres meses.

Personal administrativo y de explotacién (excepto mandos intermedios): tres meses en contratos de duracion
igual o superior a un afio, siendo de un mes para contratos de duracion inferior.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién y acogida, que afecten al trabajador y
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran, durante el tiempo que dure la suspension del contrato,
el computo de éste, siempre que se produzca acuerdo entre las partes.

Articulo 12. Del contrato de trabajo

Los contratos de trabajo, de cualquier modalidad, tendrdn que formalizarse por escrito, en modelo oficial si
existiera, quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes, de conformidad con la legislacion vigente.

A los trabajadores y trabajadoras que les haya transcurrido o agotado el término méximo de su contrato
formalizado, y continlen desarrollando sus actividades laborales sin interrupcién, en la misma empresa y puesto
de trabajo, adquiriran automaticamente la condicion de fijo de la empresa, sujeto a relacién laboral indefinida, a
menos que la concatenacion de contratos temporales esté permitida por la ley.

Articulo 13. Subrogacién
1. Definicion:

Mediante el presente articulo se regula la subrogacion del personal entre las empresas del sector afectadas
por este Convenio.

Se regula pues, en el presente Convenio, la subrogacion como modalidad convencional, por lo que se
entiende de obligado cumplimiento para las empresas y trabajadores en los supuestos contemplados.

Las partes signatarias firman el presente Convenio con el fin de dar cumplimiento a los principios de
estabilidad y calidad del empleo de los trabajadores del sector, para lo cual se establece en el presente articulo
un mecanismo de subrogacién empresarial por quien suceda o capte parte de la actividad de otro operador, a
través de contrata, de tal forma que el personal de la empresa cedente de la actividad, pasaran a adscribirse a la
empresa cesionaria que vaya a realizar el servicio, en los supuestos y condiciones que en el mismo se
establecen.

En lo sucesivo, el término "contrata" engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto
publica como privada, e identifica un concreto servicio o actividad parcial o total que pasa a ser desempefada
por una determinada empresa, sociedad, u otro tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma juridica
gue adopten en los siguientes supuestos:

Finalizacion, pérdida, rescision, rescate o reversién de una contrata, y cualquier otra figura o modalidad, asi
como divisién o agrupacion de contratas, referidos siempre a un centro concreto de trabajo, que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas para llevar a cabo cualquiera de las actividades
contempladas en el &mbito funcional del presente Convenio colectivo.
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2. Caracter: de aplicacion y aceptacion obligatoria para empresas y trabajadores.
Personal afectado

1. Todos los trabajadores/as de plantilla en activo, que realicen su trabajo en un centro de trabajo de la
contrata afectado por cualquiera de los supuestos anteriormente descritos y que tengan una antigiedad minima
de seis Ultimos meses anteriores a la fecha de la 1* convocatoria oficial del concurso para la adjudicacion de la
"contrata”, publicada en el medio que en cada caso corresponda.

En las empresas que cuenten con un soélo centro de trabajo en la provincia, la antigliedad minima sera de
cuatro meses.

2. Trabajadores/as, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacién efectiva
de la contrata tengan una antigiedad minima de los seis Ultimos meses anteriores a la 12 convocatoria oficial del
nuevo concurso para la adjudicacion de la "contrata", publicada en el medio que en cada caso corresponda, y se
encuentren en situacion de IT o AT, en excedencia, vacaciones, permiso, por nacimiento de hijo, descanso
maternal o situaciones analogas.

Al igual que en el apartado precedente, la antigiiedad minima se reduce a cuatro meses para los trabajadores
de empresas con un soélo centro de trabajo en la provincia.

3. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno/a de los trabajadores mencionados en
el apartado segundo, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente
por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos y plazos que se detallan en el
presente articulo.

Quienes no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién, percibiran en
la liquidacion que practique la empresa saliente lo que les corresponda por tal concepto, asumiendo la nueva
adjudicataria sélo la parte de vacaciones que devenguen en ésta.

Derechos ad personam .-La nueva empresa 0 contrata que sustituya en la actividad, o bien el titular de la
instalacion que rescata, en ambos casos, tanto si es de forma total como parcial, estara obligada a subrogarse
en los contratos de trabajo de todo el personal afectado garantizando todos los derechos adquiridos de caracter
salarial y personal, que estén debidamente acreditados a través de Convenio colectivo, acuerdo o pacto.

Al objeto de facilitar la posterior subrogacion en los términos del presente convenio, la parte empresarial
solicitara ante las administraciones u otros organismos publicos o privados oportunos, que los pliegos de
condiciones incluyan la informacién referida al establecimiento y servicio objeto del concurso, que contenga,
como minimo: el nimero de trabajadores adscritos, las antigiiedades y sus salarios, con respeto a la Ley de

Proteccién de Datos (RCL 2018. 1629) de Caracter Personal.

Informacion y comunicacion

La empresa afectada por la pérdida total o parcial de la actividad, una vez identificado el nimero de personas
a subrogar, de acuerdo con los criterios anteriormente expuestos, lo comunicard a cada uno de los afectados
por la misma y a los representantes de los trabajadores en el centro de trabajo si los hubiera.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante, con al menos 15 dias habiles de antelacion a la fecha del
inicio de la actividad de la empresa entrante, a excepcion que, en los pliegos concursales, si los hubiera, se
establezcan plazos para la entrega de documentacion diferentes o que el propietario del servicio comunique
fehacientemente al saliente el cese concreto de su actividad en plazos inferiores a los aqui establecidos, los
documentos que a continuacion se detallan:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad Social.

- Fotocopia de los doce ultimos recibos de salarios de las personas trabajadoras afectadas.
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- Fotocopia de Relacion Nominal de Trabajadores/as (RNT, antes TC2) y de Relacién de liquidacion de
cotizaciones (RLC, antes TC1) de los doce ultimos meses.

- Relacion del personal afectado, especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigliedad, grupo profesional y categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contrataciéon y
fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador/a es representante legal de los trabajadores, se
especificara el mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, asi como de los convenios,
pactos colectivos o individuales, si existieren.

- Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada persona afectada, en el que se haga constar
que ésta ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente
cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en un plazo no superior a
cinco dias habiles a partir de la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa o
entidad cesante, sucesor en la actividad y trabajador/a.

Articulo 14. Aspectos generales informadores del contrato de trabajo

Se aplicaran a todas las modalidades contractuales, tanto fijas o indefinidas como a temporales, las
consideraciones siguientes:

a) Las condiciones salariales y laborales que se establecen en este Convenio colectivo se refieren a
relaciones laborales con la jornada normal establecida, por lo tanto, se aplicaran proporcionalmente en funcion
de la jornada efectiva que se ejecute y de la modalidad contractual establecida con el trabajador o trabajadora.

b) Todas las personas trabajadoras disfrutaran de las mismas licencias o permisos, vacaciones retribuidas,
descanso entre jornadas y semanal, opciones formativas y el resto de condiciones laborales establecidas con
caracter general en este Convenio colectivo, siempre que sean compatibles con la naturaleza de su contrato, en
proporcion a lo que lleven trabajando en la empresa.

c) La contratacion de caracter temporal quedara limitada al veinticinco por ciento de la plantilla total de la
empresa, exceptuando la contratacion hecha por sustituciones de vacaciones.

d) Las personas trabajadoras contratadas a tiempo completo o a jornada parcial que deseen la renovacién de
su contrato, transformandolo a tiempo parcial o a jornada completa respectivamente, podran hacerlo de comin
acuerdo con la empresa, estableciendo las nuevas condiciones laborales. No se considerara renovacion de
contrato la reduccion de la jornada por guarda legal.

Capitulo segundo. Tipo de contrato de trabajo

Articulo 15. Contratos formativos

a) Contrato de trabajo en practicas
Este tipo de contrato se regira por las reglas siguientes:

1) El periodo de prueba no podra ser superior a 30 dias naturales para los contratos en practicas celebrados
con trabajadores y trabajadoras que estén en posesion del titulo de Grado Medio, ni dos meses para los
contratos en practicas celebrados con trabajadores y trabajadoras los/las que estén en posesion del titulo de
Grado Superior. Si al término del contrato el trabajador o trabajadora continuara en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a los efectos de antigliedad
en la empresa.

2) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder dos afios. Cuando el contrato en
practicas se concierte por una duracion inferior a dos afos, las partes podran prorrogar por periodos de seis
meses, su duracion sin que supere en ningun caso el mencionado periodo maximo de dos afios.
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3) El salario de los trabajadores y trabajadoras contratados/contratadas bajo la modalidad de practicas sera
como minimo del 65% de lo establecido en el Convenio colectivo, para la categoria profesional de que se trate,
durante el primer afio y del 80% en el segundo afio, siempre que se trate de contratos a tiempo completo, de no
ser asi, percibiran el salario proporcional a la jornada contratada.

b) Contrato para la formacion

De acuerdo con la naturaleza del contrato de formacion se estima que determinadas categorias profesionales
no son susceptibles de ser objeto de esta modalidad contractual, por la practicamente nula formacién profesional
tedrica que requieren dichas funciones y por el minimo adiestramiento que comportan los mencionados
cometidos.

El salario que tendra que percibir este personal, referido a un tiempo de trabajo efectivo equivalente al 75% el
primer afio y el 85% el segundo y tercer afio de la jornada maxima prevista en este Convenio colectivo, sera en
ese mismo porcentaje con respecto a la categoria que ocupe, y en todo caso no podra ser inferior al 100% del
SMI.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afios. Expirada la duracion maxima
del contrato para la formacion, el trabajador o trabajadora no podra ser contratado/a bajo esta modalidad por
ésta o distinta empresa.

Articulo 16. Contrato a tiempo parcial

a) Régimen juridico

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestaciéon de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un
trabajador o trabajadora a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por “trabajador o trabajadora a tiempo completo
comparable” a un trabajador o trabajadora a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el
mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ninglin
trabajador o trabajadora comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en
este Convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duraciéon determinada en los
supuestos en los que legalmente se permita la utilizaciéon de esta modalidad de contratacién, excepto en el
contrato para la formacion.

Sin perijuicio de lo sefialado en el apartado anterior, el contrato a tiempo parcial se entendera celebrado por
tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de
actividad de la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores y
trabajadoras a tiempo completo. En materia de formacion continuada, serd nula cualquier actitud empresarial
que impida el acceso efectivo de los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial a dicha formacién en las
mismas condiciones que los trabajadores y trabajadoras a tiempo completo.

En su formalizacion por escrito se especificard necesariamente el nimero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio y su distribucién, o el de dias por iguales periodos, por los que se contrata al trabajador, asi como
el salario correspondiente que estara en funcién de las horas hechas, en comparacion con la jornada habitual y
completa que se efectlie en el centro o establecimiento, siendo proporcional en el establecido en el Convenio
colectivo para la categoria profesional correspondiente.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa, excepto prueba
en contra que acredite el caracter parcial de los servicios.

La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma continuada, pudiendo ser partida,
con una Unica interrupcion, en aquellos contratos a tiempo parcial cuya jornada diaria sea igual o superior a 5
horas.
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Los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, excepto en los
supuestos a que se refiere el apartado 3 del articulo 35 del TRLET ( Texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores (RCL 2015, 1654) ).

b) Horas complementarias

El nimero de horas complementarias no podra exceder el 50% de las horas ordinarias de trabajo objeto del
contrato, siendo las horas complementarias a partir del 30% y hasta el 50% restante, de caracter voluntario para
el trabajador/a. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias no podra exceder
el limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el apartado a), parrafo primero, de este articulo. El
trabajador o trabajadora tendra que conocer el dia y hora de realizaciéon de las horas complementarias con un
preaviso de siete dias.

El pacto tendra que fijar el nimero de horas complementarias a realizar, que no podra ser superior al limite
establecido en el parrafo anterior. Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como
ordinarias, computandose a los efectos de bases de cotizacion en la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. Al efecto, el nimero y retribucién de las horas complementarias
realizadas se tendra que recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion en la
Seguridad Social.

Articulo 17. Contratos de duracién determinada

A) Contrato eventual

1) La duracién maxima de este contrato serd de nueve meses dentro de un periodo de doce y en caso de
concertarse por tiempo inferior, podra ser prorrogado mediante acuerdo entre las partes, por una sola vez, sin
gue en ningun caso puedan superarse los mencionados nueve meses como limite maximo acumulado. Los
trabajadores y trabajadoras con contrato eventual que agoten el tiempo maximo de nueve meses y no continlden
prestando sus servicios a la empresa, recibiran junto con la liquidacioén final una indemnizacién segun legislacion
vigente.

2) Se podrd concertar este contrato para atender las vacaciones del propio personal, exigencias
circunstanciales de mercado, acumulacion de tareas y exceso de demanda de servicios, aunque se trate de la
actividad normal de la empresa. En todo caso, el contrato tendrd que consignar, con precision y claridad, la
causa o circunstancia que lo justifica y determinar la duracion de éste.

B) Contrato de interinidad.
C) Contrato por obra o servicio determinado.

Ademas de los contenidos y objetos de este tipo contractual, de caracter general, se identifican como trabajos
0 servicios con sustantividad propia y suficiente, dentro de la actividad de las empresas de este sector, que
pueden ser cubiertas con esta modalidad contractual, las siguientes:

1) Temporadas de congresos, fiestas, ferias y exposiciones, promociones y ventas especiales de servicios y
productos propios o de terceros.

2) A través de esta modalidad contractual y aunque esté en un solo contrato de esta tipologia, podra ocuparse
un trabajador o trabajadora para que efectle uno o diversos servicios, en uno o diversos establecimientos,
siempre que estén en la misma localidad.

3) En todo caso, la duracién de este tipo de contrato no sera superior a los dos afios.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo maximo de duracion, incluidos los
contratos en préacticas y para la formacion, concertados por una duracion inferior a la méxima establecida, se
entenderan prorrogados autométicamente hasta el mencionado plazo maximo cuando no haya denuncia o
prérroga expresa y el trabajador o trabajadora continte prestando servicios.

D) Fomento de la contratacion indefinida.
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A causa de las numerosas modificaciones legales que sufre este apartado, las partes signatarias de este
Convenio se comprometen a elaborar anualmente un documento que analice las medidas legales, que
promuevan la contratacion indefinida, vigentes en cada momento. El mencionado informe se adjuntara
anualmente a la revision salarial que cada afio presentara la Comision paritaria del Convenio para su pertinente
publicacion.

Capitulo tercero. Clasificacién profesional

Articulo 18. Clasificacion profesional

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente Convenio colectivo es meramente
enunciativa y no implica que se tengan que tener previstos todos los grupos profesionales y dentro de ellos, las
divisiones organicas y funcionales, ni que se tengan que tener provistas éstas si las necesidades y el volumen
de las empresas no lo requiere.

Articulo 19. Grupos profesionales

El personal incluido en el ambito de este Convenio colectivo se estructura sobre la base de los siguientes
grupos profesionales, en atencion a las funciones primordiales que realizan:

A) Grupo profesional de personal superior y técnico.
B) Grupo profesional de personal administrativo e informatico.
C) Grupo profesional de personal de explotacion.

El encuadre de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito de este Convenio, dentro de esta
estructura profesional, y por lo tanto, la asignacion a cada uno de ellos/ellas de un determinado grupo
profesional, asi como de una division organica o funcional, sera el resultado de la conjunta ponderacion de los
factores siguientes: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Dentro de los grupos profesionales y de las divisiones orgénica y funcional, se ubicaran las denominadas
categorias profesionales de técnicos, administrativos/administrativas, empleados/empleadas,
operarios/operarias y subalternos/subalternas.

Articulo 20. Definicion del grupo profesional superior y técnico y de sus categorias
profesionales

A) El grupo profesional del personal superior y técnico comprende a quien, en posesion de titulacién superior,
de Grado Medio, con diplomaturas de centros docentes de ensefianza laboral o profesional homologados, o
faltos de titulacion que acredite preparacion derivada de la practica continuada, han sido contratados para
ejercer funciones y responsabilidades sobre la organizacion, explotacion, administracion, etc., en el ambito de la
empresa. Lo constituyen las siguientes categorias profesionales:

A) 1) Técnico/a superior

Es aquel personal que estando en posesién de un titulo expedido por una escuela técnica superior o facultad
universitaria, ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion,
con independencia que tenga o no personal subordinado y efectiie o no, de forma habitual, funciones directivas.

A) 2) Técnico/a medio

Es aquel personal que teniendo la posesion de un titulo expedido por escuela técnica de Grado Medio, ejerce
dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion, independientemente
gue tenga 0 no a cargo suyo, personal y ejerza o no funciones directivas.

A) 3) Diplomado/a

Es aquel personal que poseyendo un diploma expedido por centros docentes oficialmente reconocidos u
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homologados, que no requieren las condiciones exigidas, bien por las escuelas técnicas, bien por las facultades
universitarias, llevan a cabo, dentro de las empresas, funciones técnicas y especificas para las que ha sido
contratado en virtud de su diploma, concurra o no personal bajo su dependencia.

Articulo 21. Definicion del grupo profesional administrativo e informatico y de sus categorias
profesionales

B) 1. El subgrupo profesional del personal administrativo comprende a quien, bajo las directrices de la
Direccion de la empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que aquélla asigne, ejecuta de forma
habitual las funciones propias de la administracion de la empresa, en su ambito. Lo componen las siguientes
categorias profesionales:

B) 1.1) Jefe/jefa de servicios

Es quien bajo las instrucciones de la Direccion se responsabiliza de la organizacién, gestién y funcionamiento
de los diversos departamentos o servicios en que se estructura la empresa y tiene a su cargo y da érdenes al
personal que requieren estos departamentos o servicios.

B) 1.2.) Jefe/jefa de seccion

Es quien a las 6rdenes del jefe/jefa servicios, si existe, se encarga de la organizacion, gestion y direcciéon de
una o diversas secciones de que se componen los departamentos 0 servicios en que se estructura la empresa,
coordinando el trabajo y el personal que dependen de él.

B) 1.3) Oficial administrativo/a

Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla con adecuada preparacion profesional, tareas
administrativas de los departamentos, servicios o secciones de la administracion de la empresa, ejercitandolas,
con iniciativa y responsabilidad y que puede tener o no personal bajo su supervision.

B) 1.4) Auxiliar administrativo/a

Es aquel personal que realiza operaciones administrativas elementales, un poco complejas y, en general,
aquellas funciones fundamentalmente mecéanicas y con poca iniciativa.

B) 2. El subgrupo profesional del personal de informéatica comprende a quien ejecuta de forma habitual las
funciones propias de sistemas operativos y organizacion:

B) 2.1) Analista de procesos de datos

Es aquel personal que verifica los andlisis organicos de operaciones complejas para obtener la solucidon
mecanizada de éstas, en cuanto se refiere a: cadenas de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio
de éstos, ficheros a tratar y definicion de su tratamiento y elaboracion completa, hasta su finalizacion, de los
expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

B) 2.2) Programador/a

Es aquel personal que estudia los procesos complejos predefinidos, confecciona organigramas detallados de
los tratamientos, redacta programas en el lenguaje de programacion que se le indica y confecciona pruebas de
ensayo, pone a punto los programas, completa expedientes técnicos de los mismos y documenta el manual de
consola.

B) 2.3) Operador/a

Es quien manipula y controla los ordenadores dotados de sistemas operativos capaces de trabajar en
multiprogramacion, principalmente equipos y programas de naturaleza compleja. Tienen que saber detectar y
resolver problemas operativos definiéndolos como error de operacion o de maquina.

Articulo 22. Definicion del grupo profesional de explotacidon y sus categorias profesionales
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El grupo profesional de explotacién se compone de quien, bajo la concreta direccién del personal superior y
técnico, ejecuta los diversos trabajos y tareas propias de la explotacion y correcto funcionamiento de los
establecimientos o centros de trabajo de las empresas, que le son encargados de acuerdo con su oficio o
conocimientos especificos. Esta formado por las siguientes categorias profesionales:

C) 1) Encargado/a de aparcamiento/auto-lavado

Es quien tiene a sus 6rdenes el personal de unos o mas establecimientos o centros de trabajo, asi como la
atencion directa y la conservacion de las instalaciones, estudiando y proponiendo a sus superiores las medidas
convenientes para el mejor mantenimiento de éstas, poseyendo los conocimientos precisos para el
asentamiento y control de las operaciones de cobro que se realicen por los servicios prestados, revisando
diariamente la cinta y los tickets cobrados durante el dia. Tiene la responsabilidad del trabajo, disciplina,
seguridad y salud laboral del personal a su servicio y tiene que poseer los conocimientos suficientes para
realizar las érdenes que le encargue su superior. Confeccionara el cuadro de turnos de servicios del personal a
sus ordenes, teniendo atencion de los relevos, enfermedades, etc. Atendera e informard a los clientes/clientas
sobre peticiones, reclamaciones, sugerencias, etc. que le manifiesten. Tendra que verificar diariamente el control
de caja y la recaudacion.

Dada la especial responsabilidad de su funcion podra ser requerida su presencia en el puesto de trabajo, por
parte de la Direccion o de los representantes de la empresa, fuera del horario habitual, en caso de emergencia y
por el tiempo minimo imprescindible. Si asi ocurriera, se reduciran las horas de trabajo de los dias laborales
inmediatamente siguientes de manera que el computo de horas de trabajo semanales no exceda de 44 horas.

C) 2) Agente de estacionamientos de materias peligrosas

Es el trabajador o trabajadora que poseyendo la formacion precisa en la gestion y vigilancia de materias
peligrosas, realiza las tareas de control y catalogacion de vehiculos de materias peligrosas en los recintos
fijados por la empresa al efecto y segun los programas que se lo indiquen. Sera igualmente responsable de
aquellas otras tareas complementarias que la gestion del aparcamiento de materias peligrosas requiera,
destacando, entre otros, las siguientes:

1. Recepcidn y control de los vehiculos que entran en el aparcamiento.
2. Separacion de vehiculos si van vacios o cargados y por materias en este segundo supuesto.
3. Manejo y control de las camaras de vigilancia.

4. Realizacion de rondas para la vigilancia y la deteccién de posibles fugas de las cisternas, asi como para el
control de todo el perimetro del aparcamiento.

C) 3) Agente de aparcamiento

Es el personal que con iniciativa y responsabilidad, bajo la supervisién del encargado/a o superior jerarquico,
ejecuta las funciones propias del centro de trabajo o establecimiento a que esta adscrito, siendo de éstas, las
principales:

La recogida, valoracién y cobro de tickets, el cobro de los diversos servicios de engrasado, lavado, la
verificacion y el control de caja, la practica de liquidaciones y cuadres dinerarios, la entrega, custodia e ingreso
de las recaudaciones y efectos de todo tipo, la venta de productos o servicios de la empresa y el cobro de
recibos.

El control de accesos al centro de trabajo o establecimiento, la atencion de todas sus instalaciones,
manteniéndolas en perfecto estado de utilizacion para el publico, efectuando la puesta en marcha o cierre de
motores, cuadros eléctricos, instalaciones de alumbrado, ascensores, cajeros y el resto de aparatos mecéanicos
o electrénicos, para ello podra realizar tareas basicas de mantenimiento y engrase, pintura y limpieza,
tratdndose de funciones elementales que no requieran de conocimientos previos o especializacion, siempre que
se garanticen los medios de seguridad y proteccion necesarios, asi como formacion especifica, que se
concretarian de la forma siguiente:

- Las empresas se obligan a facilitar la formacion necesaria, la adaptacion de las evaluaciones de riesgos
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laborales, el suministro de los EPI (Equipo de Proteccion Individual) que se requieren, sin olvidar la necesidad
de adaptar el puesto de trabajo para las personas que pudieran ser declarados aptos con restricciones.

- También supone la entrega de las herramientas y maquinaria necesarias para el desarrollo de tales
funciones, asi como el vestuario y elementos de proteccion especificos identificados en la evaluacion de riesgos
0 en la normativa sobre prevencion de riesgos aplicable, si este fuera el caso.

- Para los casos de trabajadores que prestan servicios en mas de un centro de trabajo durante la misma
jornada laboral, se tendra en cuenta esta circunstancia como criterio limitativo, teniendo en cuenta que no puede
suponer una carga de trabajo superior a la que seria normal.

- La realizacion de estas funciones vendra acompafiada de la contratacion periodica de servicios
especializados de mantenimiento y limpieza, salvo que se disponga de personal especifico para el desarrollo de
esas funciones.

- En todo caso se excluye de estas funciones la limpieza de sanitarios.

En ningun caso las funciones de mantenimiento o limpieza podran constituir una justificacion para extinguir
contratos de las personas internas o externas que llevaban a cabo estas tareas.

La atencion a los clientes/clientas del establecimiento que pidan informacioén, en relaciéon con los servicios o
productos que tenga la empresa a disposicion del publico en general e informara de sus condiciones y precios,
tomaréa nota de los encargos y los trasladara a su superior jerarquico.

Para todo eso, utilizara las herramientas, maquinaria, ordenadores y el resto de aparatos o instalaciones que
la empresa ponga a su disposicion y controlard y supervisara la realizacion de las funciones o tareas que la
empresa decida contratar externamente.

Las funciones de comprobacién del estado de instalaciones o bienes y el control de accesos a aparcamientos
y garajes, asi como las actividades que se desarrollen desde los centros de control y otros puntos, podran
realizarse mediante la utilizacién de camaras o videocamaras por el personal adscrito a esta categoria, sin que
esta actividad tenga la consideracion de servicio de video-vigilancia.

C) 3) bis. Agente de centro de atencion y control

Es quien manipula y controla los ordenadores dotados de sistemas operativos capaces de trabajar en
multiprogramacion, principalmente equipos y programas de naturaleza compleja. Tienen que saber detectar y
resolver problemas operativos definiéndolos como error de operacién o de maquina. Visualizacion de camaras
como apoyo a la gestién y explotacién de aparcamientos. Preparacién de documentacion de incidencias.
Comunicacioén a personal del aparcamiento o ayuda de incidencias detectadas en los aparcamientos. Atencion
de llamadas e interfonia. Elaboracion de informes y estadisticas de la actividad realizada en el centro de control.
Venta de productos, tareas comerciales de aparcamientos, asesoramiento de productos y servicios, gestion de
abonados.

Ofrecer atencién directa a los clientes las 24 horas del dia. Realizar campafias comerciales-telemarketing.
Gestionar las alarmas establecidas (en sistemas de control e infraestructuras). Proporcionar apoyo operativo y
logistico a las explotaciones, con el fin de resolver incidencias. Facturas recapitulativas. Recopilar la informacion
necesaria para la creacién y/o mantenimiento de las bases de datos del centro de atencion y control y las
diversas herramientas de gestion de la informacion.

Al personal que, a la entrada en vigor del presente Convenio ya ejerciera estas funciones, no les sera de
aplicacion la categoria de agente hasta cumplir 3 afios de antigliedad, sin perjuicio de aquellos que hubieran
ingresado como auxiliares de entrada, que seguiran el calendario de homologacién previsto en la disposicion
transitoria segunda.

C) 4) Auxiliar de aparcamiento

Es aquel trabajador o trabajadora la mision del cual consiste en el control de accesos, de entradas y salidas
de vehiculos y de dispositivos automaticos instalados para el control de entradas y salidas, uso de la maquinaria
de qué disponga el centro de trabajo y procurar el correcto funcionamiento de todo eso.
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Conocerd la utilizacion de los mandos de fuerza y luz, de tal forma que mantendra en todo momento el nivel
necesario de luz y ventilacién en el centro de trabajo.

Tendra que atender el teléfono y el cobro de los servicios prestados, sustituird en sus ausencias a agentes y
efectuara la limpieza normal de los locales, a menos que haya establecido otras condiciones, individualmente.

Las funciones de comprobacién del estado de instalaciones o bienes y el control de accesos a aparcamientos
y garajes, asi como las actividades que se desarrollen desde los centros de control y otros puntos, podran
realizarse mediante la utilizacién de camaras o videocamaras por el personal adscrito a esta categoria, sin que
esta actividad tenga la consideracion de servicio de video-vigilancia.

Esta categoria se equiparara al salario y categoria de agente en las tablas que correspondan a cada
provincia, consolidandose la categoria de agente a los tres afios de antigiiedad en la categoria.

C) 5) Agente de mantenimiento

Es aquel personal con conocimientos sobre mecénica, electricidad, electronica y el resto de oficios
relacionados con las instalaciones y maquinas de los centros de trabajo o establecimientos de la empresa, que
tiene a su cargo el mantenimiento, atencion y reparacion. Vigilara en todo momento su correcto funcionamiento
y perfecto estado de conservacion, efectuando estas tareas él mismo o mediante sus ayudantes, tanto los
necesarios controles y pruebas rutinarias como las operaciones que sean necesarias para la buena marcha de
estas instalaciones.

C) 6) Auxiliar de mantenimiento

Es el trabajador o trabajadora que bajo la supervision del oficial de mantenimiento, controla o repara las
maquinas e instalaciones de los diversos centros de trabajo o establecimientos, ejecutando tareas relacionadas
con sus conocimientos profesionales u oficio especifico.

Esta categoria se equiparara al salario y categoria de agente en las tablas que correspondan a cada
provincia, consolidandose la categoria de agente a los tres afios de antigliedad en la categoria.

C) 7) Agente de auto-lavado

Es el/lla responsable de todas les instalaciones, del cobro de los servicios, de la puesta en marcha y
funcionamiento del tren de lavado, de su primario mantenimiento y de realizar las reparaciones que no necesiten
la asistencia de personal externo especialista. En centros de trabajo unipersonales por turno, en los que
dependa de un/una méaximo/a responsable, -propietario/a 0 encargado/a- esta sera la categoria profesional que
ostentara esta Unica persona trabajadora.

C) 8) Auxiliar de auto-lavado

Es el trabajador o trabajadora que bajo la directriz de su superior en el establecimiento, ejecuta las tareas de
lavado, utilizando maquinaria de todo tipo, llevando a cabo su elemental mantenimiento, de secado de vehiculo
y el cobro de los servicios.

Esta categoria se equiparara al salario y categoria de agente en las tablas que correspondan a cada
provincia, consolidandose la categoria de agente a los tres afios de antigliedad en la categoria.

C) 9) Personal de limpieza

Es aquel personal mayor de dieciocho afios, contratado especificamente para la limpieza general del centro
de trabajo o establecimiento, asi como para el mantenimiento de la higiene y salubridad de las instalaciones y
servicios de uso publico.

Articulo 23. Categorias profesionales especificas de estacionamientos regulados de
superficie, grias de disciplina vial y areas logisticas

D) 1) Jefel/jefa de equipo de estacionamientos regulados
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Es el trabajador o trabajadora que, ademas de las funciones, de inspector/a y controlador/a de zona de
estacionamiento regulado, lleva a cabo tareas que requieren una mayor responsabilidad, como pueden ser la
recogida y cuadre de los cajeros, la elaboracion de cuadrantes de turno, aquellas tareas administrativas que
requiera la zona de estacionamiento regulado, etc. De la misma manera, podra tener a su cargo a los diferentes
controladores/as que operen en su turno de trabajo.

D) 2) Inspector/a//lagente de estacionamientos regulados

Es el trabajador o trabajadora que formula denuncias por infraccion de las ordenanzas municipales
reguladoras del servicio de estacionamiento controlado. En caso de tener atribuida administrativamente la
competencia de ratificacion de las citadas denuncias, esta funcion sera parte de sus cometidos.

Es el trabajador o trabajadora que, en los estacionamientos regulados de superficie, controla el aparcamiento
y el tiempo de estacionamiento de los vehiculos, verifica los tickets instalados, es responsable de la puesta en
marcha y cierre de los parquimetros, de su funcionamiento y correcto mantenimiento y practica, tanto las
liquidaciones que se le ordenen como el vaciado de éstos, cuando hace falta. Da aviso a la persona competente
en la materia de las posibles infracciones que detecta. Por todo eso, en la mayoria de casos, tendra que utilizar
aparatos electrénicos e informaticos elementales.

E) 1) Gruista

Es el trabajador o trabajadora que poseyendo permiso de conducir que lo habilita para sus funciones, tiene
que efectuarlas con la diligencia exigible por la seguridad del vehiculo que engancha y transporta, ocupandose
de su correcto funcionamiento. Asimismo tendra como mision el manejo de la gria de transporte, la carga y
descarga de vehiculos, ocupandose también del mantenimiento basico y limpieza de la gria.

E) 2) Administrativo/a de depdsito

Es el trabajador o trabajadora que bajo la supervision de su inmediato superior, lleva a cabo las actividades
relacionadas con la recepcion, y salida de vehiculos, como fotocopia de partes de grlia, documentos similares,
descarga y archivo de fotos de graa, introduccién de partes de trabajo en el ordenador, encargandose del cobro
de las tasas correspondientes, la caja, el teléfono, la atencion al puablico, asi como cualquier otro trabajo
necesario para la realizacion de estas funciones.

F) 1) Jefe/jefa de equipo areas logisticas

Es el trabajador o trabajadora que, en su turno de trabajo, tiene a su cargo a un equipo de conductores/as,
siendo responsable de las operaciones que éstos llevan a cabo en el area logistica, asi como tomando las
iniciativas que tenga atribuidas en su cargo para la mejor gestion y operatividad del area logistica. De la misma
manera, tendra especial atencion en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud, el control de presencia
de los conductores a su cargo y su correcta uniformidad.

F) 2) Técnico/a de expediciones de area logistica

Es el personal que, en las areas logisticas se responsabiliza de la expediciéon para el transporte de los
vehiculos, asi como de otras tareas administrativas derivadas del almacenaje y traslado de los mismos.

F) 3) Verificador/a de area logistica

Es el personal que se responsabiliza en los parques logisticos de la recepcion y comprobacion del buen
estado, de los vehiculos entregados para stock y/o transporte.

Este trabajo podra también estar asumido por el encargado/a o responsable del area logistica.
F) 4) Conductor/a aparca coches de area logistica

Es el personal que poseyendo permiso de conducir B1 o asimilable, realiza las tareas de movimientos de
vehiculos en los recintos fijados por empresa, segin los programas que se le indiquen. Sera igualmente
responsable de aquellas otras tareas complementarias que la explotacion del area logistica requiera.
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Capitulo cuarto. Organizacién del trabajo y movilidad

Articulo 24. Facultades organizativas del trabajo

La organizacion del trabajo en los establecimientos, centros de trabajo y dependencias de las empresas es
facultad de su direccién, de acuerdo con lo que prevé legalmente y convencionalmente.

Consecuentemente y a titulo meramente enunciativo, la Direccion de las empresas ejercera cuando
corresponda, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos, las siguientes facultades organizativas:

Abrir, ampliar o disminuir capacidades, traslados o cierres de establecimientos, centros de trabajo o
dependencias de los mismos, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos.

Adscribir y encuadrar trabajadores y trabajadoras en las tareas, turnos y centros de trabajo o dependencias
gue estime necesarios en cada momento, de acuerdo con su categoria y grupo profesional.

Determinar y fijar normas e instrucciones para la correcta prestacion del trabajo en todos sus aspectos,
principalmente en relacién con la clientela y buscando la 6ptima explotacion de las instalaciones productivas,
procurando su maxima y efectiva funcionalidad.

Fijar cuando corresponda, los rendimientos exigibles, tanto de los centros de trabajo o establecimientos como
de los puestos de trabajo que formen parte, todo eso de conformidad con aquello que esta previsto en los

articulos 20, 64 y concordantes en el Estatuto de los trabajadores (RCL 2015, 1654) .

Cualquier otra facultad necesaria para el buen funcionamiento del servicio que se presta a los centros de
trabajo y establecimientos de las empresas del sector, ejercitadas de acuerdo con la legalidad vigente.

Articulo 25. Rendimientos productivos

De conformidad con aquello que esta previsto en los articulos 5a) y 20.2 del Estatuto de los trabajadores (RCL
2015, 1654) , éstos realizaran la prestacion de sus servicios y espacios concertados con las empresas, de
conformidad con los principios de buena fe y diligencia en sus puestos de trabajo.

Las empresas podran implantar, consecuentemente, los sistemas de grabacion del trabajo y de los niveles de
rendimiento y productividad de sus trabajadores y trabajadoras, que crea convenientes, de conformidad con los
métodos objetivos internacionalmente admitidos, previa negociacion con los representantes de los trabajadores
y trabajadoras a las empresas.

En estos casos, los trabajadores y trabajadoras tendran que adaptarse a la productividad establecida
objetivamente.

En relacién con la calidad del servicio prestado, el trabajador o trabajadora se ajustara igualmente a las
instrucciones que la empresa le indique en el ejercicio regular de sus funciones directivas, considerandose que
el tipo de actividad que desarrolla el sector y sus empresas depende, en gran manera, de la captacion y
mantenimiento del mayor niumero de clientes posibles. A estos efectos se fomentara la formacion en técnicas de
calidad, por parte de las empresas.

Por lo tanto, sostener los niveles de ocupacion adquiridos depende del cumplimiento de estas instrucciones en
relacién con la prestacion del servicio y de la plena satisfaccion de la clientela.

La conducta laboral de los trabajadores y trabajadoras tiene la exigencia impuesta en una correcta relacion
con el cliente, destinatario del servicio, por lo tanto, se evitara cualquier conducta 0 comportamiento que pueda
redundar negativamente en la continuidad y satisfaccion de la clientela.

Articulo 26. Movilidad funcional

Con el objeto de que los trabajadores y trabajadoras mantengan la ocupacioén efectiva durante toda su jornada
laboral, la Direccion, en méritos de la movilidad funcional, podra adjudicar al personal otros trabajos o funciones
conformes con sus grupos profesionales, aungque no encajen dentro de la categoria que ostente el trabajador o
trabajadora.
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En razén del mismo principio de movilidad, las empresas podran cambiar a sus trabajadores y trabajadoras,
dentro de su jornada laboral habitual, de centro de trabajo cuando éstos se encuentren en el mismo municipio.

En aquellas ciudades en que exista area metropolitana de influencia, en relacién con un municipio, esta
movilidad podrd comportar que el trabajador o trabajadora sea destinado/a a prestar servicio dentro de su
jornada laboral habitual, en su establecimiento o centro de trabajo de adscripcidon o en otro u otros centros de
trabajo situados en municipios limitrofes que compongan esta area metropolitana de influencia.

La movilidad funcional se hara sin perjuicio de la dignidad del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, menos en aquellos casos de adjudicacion de trabajos inferiores, en este caso mantendra
la retribucién original. No podran invocarse las causas de despido objetivo ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion, en los supuestos de realizacién de trabajos diferentes de los habituales, como consecuencia de la
movilidad funcional.

A menos que las partes acuerden otra cosa, el tiempo invertido en el desplazamiento se considerara como
trabajo si coincide con su jornada habitual, teniendo que abonar siempre a los trabajadores y trabajadoras los
gastos ocasionados por el desplazamiento.

Articulo 27. Trabajos de categoria profesional superior

En raz6n a una mejor organizacion las empresas podran destinar a los trabajadores y trabajadoras a realizar
funciones y trabajos propios una categoria profesional superior, del mismo grupo profesional.

La realizacion de funciones superiores a las de la categoria profesional que ostente el trabajador o
trabajadora, por un periodo de seis meses durante un afio u ocho meses durante dos, permitira al trabajador y
trabajadora solicitar ascensos o la cobertura de la vacante correspondiente a estas funciones desarrolladas,
salvo en los casos en que éste 0 ésta tengan contrato indefinido y la persona sustituida tenga derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y recupere su puesto en un plazo superior al sefialado en este articulo. Si es
preceptivo, se procederia a la promocion interna temporal. La diferencia salarial correspondiente se abonara
desde el primer dia.

Articulo 28. Trabajos de categoria profesional inferior

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la empresa precisa destinar a un trabajador o
trabajadora a funciones correspondientes a categoria profesional inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniendo en todo caso su retribucion y el resto de derechos inherentes a su categoria
profesional y comunicandolo cuando corresponda, a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
de empresa.

Articulo 29. Polivalencia funcional

Existira polivalencia funcional cuando un trabajador o trabajadora desarrolle un puesto de trabajo que
comporte funciones propias de mas de una categoria profesional.

En estos casos, correspondera otorgar al trabajador o trabajadora la categoria profesional y retribuciones que
sean prevalentes en relacion con las restantes tareas y funciones complementarias concurrentes a su puesto de
trabajo, con independencia que pertenezcan a categoria profesional diferente de la suya.

Articulo 30. Movilidad geografica

Se entiende por movilidad geografica, de conformidad con lo que establece el articulo 40 del Estatuto de los
trabajadores (RCL 2015, 1654) , tanto el desplazamiento como el traslado del trabajador o trabajadora de su
lugar habitual donde presta servicios a otro donde la Direccion de empresa interesa su prestacion laboral.

En el supuesto de traslado de un establecimiento o centro de trabajo de empresa a otro, que exija un cambio
de residencia del trabajador o trabajadora, éste o ésta tendra derecho a la compensaciéon econémica de los
gastos que ocasione, de conformidad todo eso con el mencionado articulo 40 del Estatuto de los trabajadores,
abonandose el kilometraje a cargo de la persona trabajadora, de existir, a razon de 0,20 euros por kilémetro.
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En el caso de desplazamiento se estara igualmente en aquello que dispone el articulo 40.4 del Estatuto de los
trabajadores.

Capitulo quinto. Promocién laboral y ascensos

Articulo 31. Ascensos

Con independencia de la facultad de contratacién de nuevos trabajadores y trabajadoras que en cualquier
caso efectuaran las empresas de conformidad con lo que dispone este Convenio colectivo, se establece el
ascenso profesional dentro de las empresas, mediante la libre designacién de la Direccién y en empresas de 50
0 mas trabajadores, por concurso oposicién o evaluacion objetiva de capacidades profesionales y méritos.

El tribunal calificador constara de un minimo de tres personas, dos por parte de la Direccién y una por parte
de los trabajadores y trabajadoras. Lo presidira siempre quien designe la empresa para el concurso concreto.

La primera cosa que hara el tribunal sera dar a conocer, con caracter previo al proceso de seleccion, los
criterios de evaluaciéon asi como los méritos a tener en cuenta, que tendran que ser proporcionales a las
caracteristicas del puesto a cubrir.

Sera facultad de la representacion de los trabajadores y trabajadoras recibir informacion previa de los
concursos a fin de que tengan tiempo suficiente para nombrar a su representante, asi como informacion de las
restantes promociones y ascensos que se efectiien en el ambito de la empresa.

En este sistema de concurso o evaluacion objetiva, el tribunal tendra que valorar alguna o todas estas
circunstancias en la confeccion de la puntuacion: antigliedad del trabajador, titulacién adecuada, conocimiento
del puesto, historial profesional, desarrollo ocasional del puesto a cubrir y, si procede, pruebas especificas.

Las empresas interesadas podran efectuar la promocioén de su personal por un sistema de evaluacion de la
capacitacion profesional continuada, seguida a partir de los oportunos cursos de formacién continua y
ocupacional.

Se garantizard, en cualquier caso, la igualdad de oportunidades en el acceso a los cursos de formacion
cuando las empresas utilicen el sistema de evaluacion continuada.

Las empresas no podran condicionar la promocién de los trabajadores y trabajadoras por cuestiones
ideoldgicas, de sexo, de religion, por raza, afiliacion politica o sindical; igualmente se respetara la igualdad en el
acceso a cualquier puesto de trabajo, por parte del hombre o de la mujer, sin discriminaciéon de ninguna parte,
asi como de los trabajadores y trabajadoras temporales o eventuales que sélo tendran las limitaciones que, en
razon de su modalidad contractual, se hayan establecido legalmente.

Los puestos de trabajo, cuyo ejercicio profesional comporte funciones de mando y especial confianza de la
Direccion, desde la categoria profesional de encargado/a, en cualquier nivel de estructura organizativa de las
empresas, se cubriran mediante el sistema de libre designacion.

Capitulo sexto. Conceptos y estructura salarial

Articulo 32. Conceptos salariales

La totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores y trabajadoras, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan trabajo efectivo o los periodos de descanso,
computables como trabajo, tendran la consideracion de salario.

Tablas salariales (anexo 1).

Articulo 32 BIS. Incremento salarial

Para los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 el incremento salarial sera el siguiente: se aplicara el IPC
del afio natural inmediatamente anterior, con un minimo del 1,25% y un tope del 2,5%. Tal y como consta en las
tablas salariales anexas:
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- Aflo 2017- 1,6%
- Afio 2018- 1,25%
- Afio 2019- 1,25 %

Para el resto de afios, una vez conocido el IPC oficial, se reunira la Comisién paritaria para firmar las tablas
correspondientes.

Articulo 33. Principio de no discriminacion

La prestacion de un trabajo de igual valor tiene que retribuirse con el mismo salario, sin ninguna
discriminacion.

Articulo 34. Conceptos no salariales

No tendran la consideracion de salario las cantidades recibidas por los trabajadores y trabajadoras en
concepto de indemnizaciones o suplementos por gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral,
asi como las prestaciones e indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones, rescisiones de
contratos, despidos y jubilaciones.

Articulo 35. El salario: su abono y acreditacién

El salario, a menos que se indique otra cosa en el contrato de trabajo, correspondera siempre a una
dedicacién del trabajador o trabajadora por una actividad productiva normal y dentro de la jornada ordinaria
establecida. Por lo tanto, a quien no realice la jornada prevista en este Convenio colectivo, de forma
injustificada, percibira el salario proporcional a la jornada real y efectiva que desarrolle.

El salario seré4 abonado por meses vencidos, el ultimo dia habil o a més tardar dentro de los tres primeros dias
del mes siguiente. Las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador y trabajadora seran
satisfechas por éste, siendo nulo todo pacto en contra.

El personal podra recibir anticipos a cuenta del salario acreditado por el trabajo realizado antes de que llegue
el dia indicado para el abono. En ningun caso el anticipo podra ser de importe superior al del salario neto a
recibir cuando corresponda, que podra incluir la parte proporcional de las pagas extras si se solicita
expresamente.

El salario ira necesariamente documentado en una hoja de némina o percepciones que se entregara al
trabajador o trabajadora individualmente y como justificante del pago realizado, ya sea en soporte papel o por
via telematica. Cuando el trabajador o trabajadora lo solicite expresamente en papel, se atendera
individualmente, siempre que exista una justificacion.

Este recibo se ajustara al modelo oficial del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a menos que por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores y trabajadoras se haya establecido otro
modelo, que contendrd, con la debida claridad y separacion, los diferentes conceptos retributivos que componen
el salario del trabajador, asi como las deducciones que corresponden.

Articulo 36. Estructura del salario
En estructura del salario se distinguira el salario base y los complementos del salario.

Se considerara salario base la parte de la retribucién del personal fijada por unidad de tiempo u obra, en
funcién de su calificacién profesional.

Se consideran complementos salariales las cantidades que, si procede, se tengan que afiadir al salario base,
fijadas en funcién de circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador o trabajadora, al
trabajo realizado o a la situacién y/o resultados de empresa.

Los complementos salariales tendrdn que quedar incluidos necesariamente en alguna o algunas de las
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modalidades siguientes:

De puesto de trabajo: comprenderan aquellos complementos que tenga que recibir, si procede, el trabajador o
trabajadora, en razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad
profesional, que comporte conceptuacion diversa de aquello que seria la retribucién por su calificacion
profesional. Estos complementos son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio
profesional en el puesto asignado. En este grupo se incluiran: quebranto de moneda, plus idioma, nocturnidad,
etc.

De calidad o cantidad de trabajo: el trabajador y trabajadora los recibira, si corresponde, en razén a una mejor
calidad o una mejor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucion por rendimiento.

De naturaleza personal: seran aquellos complementos que el trabajador o trabajadora percibe por algin tipo
de vinculacion o caracteristica personal. Tienen la consideracion de consolidables.

En materia de absorcion y compensacion estara en aquello que dispone el Estatuto de los trabajadores (RCL

2015, 1654) .

Articulo 37. Antigiedad

El complemento personal de antigliedad se regira por las normas siguientes:

1° Se abonara un porcentaje no acumulable, de acuerdo con la escala siguiente:

- Alos tres afios de antigiedad se recibira el 3% sobre el salario base.

- Alos cinco afios de antigliedad se recibira el 5% sobre el salario base.

- A los diez afios de antigliedad se recibira el 10% sobre el salario base.

- Alos quince afios de antigiedad se recibira el 15% sobre el salario base.

- A los veinte afios de antigliedad se recibira el 20% sobre el salario base.

- A los veinticinco afios de antigliedad, se recibira el 25% sobre el salario base.

2° El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en que se cumpla la antigiiedad de que se trate.

3° Los trabajadores y trabajadoras que en la entrada en vigor de este Convenio colectivo estén recibiendo un
complemento personal derivado de escalas de antigiiedad no vigentes actualmente, lo continuaran percibiendo,
quedando garantizada su condicion de no absorbible, consolidable y actualizable en el mismo porcentaje que lo
haga el salario base del trabajador o trabajadora.

Articulo 38. Pagas extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y la paga de marzo, consistiran en el abono de 30 dias
de salario base mas antigiiedad. La gratificacion de julio tiene que ser abonada como fecha limite el dia 15 del
indicado mes.

La paga de Navidad sera abonada antes del quince de diciembre y la paga de marzo se hara efectiva antes
del quince de marzo del afo natural en curso. En ningin caso podra fraccionarse el pago de las indicadas
gratificaciones.

Articulo 39. Horas extraordinarias

Son aquellas horas que se realizan en exceso de la jornada contractual establecida o, en todo caso, de la que
este Convenio colectivo establece. Su ejecucién tendra caracter voluntario para el personal, a menos que sean
requeridas para reparar siniestros, 0 en situaciones de extrema urgencia y necesidad o por prevencion de dafios
extraordinarios.
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Tanto las horas extraordinarias compensadas con descanso como las efectuadas para prevenir o reparar
dafios imprevistos y urgentes, no se tendran en cuenta para el computo del nUmero maximo de horas extras
autorizadas legalmente.

Las tablas de retribucion de horas extraordinarias para la provincia de Barcelona se unen como anexo 2.

Las horas trabajadas por encima de la jornada establecida en el presente Convenio se satisfaran con un
recargo de 75% para las provincias de Tarragona, Lleida y Girona. Estos recargos se aplicaran sobre la hora
normal y, de comdn acuerdo, se podra optar por la compensacion en dias de descanso con el mismo
incremento. Se entendera por "hora normal” el valor del salario base anual mas la antigliedad, dividido entre el
numero de horas que conforman la jornada anual.

Articulo 40.1. Plus de lavado

El trabajador o trabajadora adscrito/a al servicio de lavado no automatico y de engrasado recibird una prima
fija (ver anexo 3) por el conjunto de todos los servicios realizados en cada vehiculo.

Articulo 40.2. Plus de desplazamiento

Se establece el plus desplazamiento a razén de (ver anexo 3) cuando el desplazamiento se efectie en
vehiculo propiedad de la persona trabajadora.

Articulo 40.3. Plus de quebranto de moneda

Se establece el quebranto de moneda a razén del 1,5 por mil de la recaudacién de dinero en efectivo que
cada trabajador y trabajadora individualmente y manualmente realice con caracter mensual, con un minimo de
(ver anexo 3) euros mensuales.

Articulo 41. Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, a
menos que el salario se haya establecido atendiendo que el trabajo es nocturno, por su propia naturaleza,
tendran una retribucion especifica incrementada en un 25% sobre el importe de la hora en salario base mas
antigliedad.

Capitulo séptimo. Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Articulo 42. Jornada

La jornada laboral, con una proyeccion semanal de 40 horas de trabajo efectivo, sera de 1.776 horas anuales
efectivas de trabajo.

La jornada laboral diaria podra ser continuada o partida, extenderse del lunes al domingo, con los descansos
entre jornada y semanal correspondientes, en turnos mafiana, tarde o noche cuando se trabaje las 24 horas por
dia y con un minimo y un méximo de trabajo por dia, siempre que en cdmputo mensual, bimensual o trimestral
se adapte al médulo de jornada de 40 horas semanales efectivas.

A mas tardar dentro del primer trimestre del afio se establecera un calendario laboral especifico para cada
trabajador y trabajadora o puesto de trabajo, en el que constara la distribucion de los dias de trabajo al afio, el
horario, los descansos, los festivos, las vacaciones y los turnos y horarios diarios o semanales, cuadrando
necesariamente al total de la jornada anual.

En aquellas empresas que por aplicacién del calendario laboral se supere el nimero de horas anuales de
trabajo establecidas en Convenio colectivo, pactaran con la representacion de los trabajadores y trabajadoras
donde exista, o si procede, directamente con los trabajadores y trabajadoras, el exceso, bien como horas
extraordinarias, bien en dias de descanso compensatorio.

Se establecen 20 minutos de descanso para el bocadillo para los trabajadores y trabajadoras que realicen
jornada continuada. Este periodo tendra la consideracion de trabajo efectivo. En cada empresa se adecuara la
aplicacion de este periodo de forma que no perjudique la prestacion del servicio y dentro del centro de trabajo.

24 de noviembre de 2020

21



THOMSOM REUTERS

INSTITUCIONES

En ninguin caso, se abonara un mayor importe por este periodo ni tendra caracter de hora extraordinaria.

Los integrantes de la Comision paritaria redactaran una propuesta de texto para incorporar al Convenio un
reglamento que establezca como organizar y documentar las obligaciones en materia de registro de jornada
introducidas en el ordenamiento juridico a través de la reforma del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo

(RCL 2019, 399) .

Articulo 43. Descanso semanal

El descanso minimo semanal sera de dos dias, a excepcion de las semanas en que se produzcan cambios:
inicio o finalizacién de vacaciones, situaciones de enfermedad, etc.

No obstante, todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio colectivo que estén
exceptuados de descanso dominical, tendran que efectuar el descanso laboral en cualquiera de los seis dias
siguientes al domingo. Aquellas empresas en que lo requieran los turnos de trabajo o aquéllas en que el nimero
de trabajadores y trabajadoras lo permita, estableceran el correspondiente turno de descanso a fin de que los
trabajadores y trabajadoras puedan efectuar su descanso en domingo, al menos dos veces al mes. Cuando por
enfermedad o accidente de alguna de las personas trabajadoras, vacaciones o para disfrutar alguno de los
permisos que figuren en el articulo 46 del presente Convenio colectivo, no puedan mantenerse estas
condiciones, estos/estas trabajadores y trabajadoras efectuaran su descanso en cualquiera de los seis dias
siguientes al domingo.

Articulo 44. Dias festivos

Las festividades abonables y no recuperables seran retribuidas por las empresas a todo su personal, de
acuerdo con el salario del Convenio colectivo. Al personal que por el programa de trabajo, cuadrante,
establecido por la empresa, le corresponda trabajar en cualquiera de éstas, recibira el salario real
correspondiente al dia trabajado incrementado en un 175%, mas una gratificacion adicional (ver anexo 3).

Agquellas empresas que abonan estas festividades como horas extraordinarias, no estardn obligadas a
satisfacer el importe establecido anteriormente, ni al abono de la mencionada gratificacion.

De la misma manera, la gratificacién adicional antes sefialada ascendera a (ver anexo 3) cuando el festivo
coincidente con la jornada de trabajo sea el 25, 26 de diciembre o el 1 de enero, de estos festivos tan sélo podra
coincidir uno con la jornada efectiva de trabajo de cada uno de los trabajadores y trabajadoras de la empresa,
excepto adscripcion voluntaria. El pago de este complemento por festivo trabajado se retribuird en las jornadas
de trabajo establecidas entre las 22h de la vispera del festivo y las 22h del festivo en cuestién.

Articulo 45. Vacaciones

La licencia anual reglamentaria consistird en 30 dias naturales que seran abonados a razén de 30 dias de
salario real, el dia habil anterior a su inicio. Para la determinacion del salario real a recibir durante el mes de
vacaciones, se tendra en cuenta la media del salario real percibido durante los tres meses anteriores. Las
vacaciones se realizaran durante el periodo de junio a septiembre de cada afio, quedando este asunto sometido
a la organizacion y necesidades de cada empresa dentro de los cuatro meses. En ningun caso el periodo de
vacaciones podra iniciarse en festivo.

Si, como consecuencia de la distribucion del cuadro de vacaciones, a un trabajador o trabajadora se le
asignan vacaciones fuera del periodo de junio a septiembre y diciembre, éste tendra derecho a disfrutar 33 dias.

Cuando este particular periodo de disfrute obedezca a una peticién de la persona trabajadora, que tuviera
especial interés en ello, le corresponderan solo 30 dias naturales.

En ningln caso las vacaciones son compensables econémicamente y su realizacion efectiva caducara, a
menos que exista acuerdo expreso entre las partes, el Gltimo dia del afio natural correspondiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto, la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo por maternidad, adopcién o acogimiento, se tendra derecho a disfrutarlas en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
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correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya acabado el afio natural a que correspondan.

Asimismo, esta opcion de disfrute de vacaciones también correspondera en los restantes supuestos de
incapacidades en los términos regulados en el parrafo 3° del articulo 38.3 del Estatuto de los trabajadores (RCL
2015, 1654) , que son los siguientes: incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 46. Permisos retribuidos

Las empresas concederan a sus trabajadores y trabajadoras los siguientes permisos, por los conceptos que
se detallan y que abonaran a razon del salario convenio mas la antigliedad:

a) Por matrimonio o constitucion de pareja de hecho siempre que no haya dispuesto de este permiso en los 5
afios anteriores: 18 dias.

b) En caso de muerte del conyuge, pareja de hecho, padres, hijos/hijas, nietos/nietas, hermanos/hermanas,
abuelos/abuelas, abuelos/as politicos, padres politicos y hermanos/hermanas politicos: 3 dias si el hecho
sucede en la misma provincia y 6 dias si sucede fuera de ésta.

c) 2 dias en los casos de enfermedad grave, accidente, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que necesite reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, o 5 si se necesita un desplazamiento fuera de la provincia.

En los casos b y c el permiso podra realizarse de forma discontinua mientras persista la situaciéon. EI mismo
tratamiento tendrd, en estos casos, l0os que convivan con el trabajador.

d) En caso de operacion u hospitalizacién de familiares descritos en el apartado c, el permiso necesario para
visitarlos hasta ocho horas distribuidas (fraccionadas, o no) durante una semana.

e) Por nacimiento de hijo/a, adopcion legal o acogida: 1 dia laboral que se disfrutara indistintamente durante
los primeros 12 meses. Este permiso mantendra su vigencia en tanto que se mantengan diferencias entre
progenitores, en el permiso legalmente establecido para este caso.

f) Por cambio del domicilio habitual: 2 dias.

g) Por la consulta al médico especialista: el trabajador o trabajadora presentard a la empresa el
correspondiente volante del médico de cabecera que proponga la visita al médico especialista y posteriormente
el trabajador o trabajadora tendra que justificar documentalmente el tiempo utlizado. En la segunda y
posteriores visitas al especialista, con el justificante de éste sera suficiente.

h) 1 dia de permiso al afio que la empresa y el trabajador y trabajadora acordardn mutuamente la fecha de su
disfrute.

i) 1 dia por boda de un pariente de primer grado.

j) A los trabajadores y trabajadoras que ostenten cargo de representacion sindical se les concedera el permiso
horario que legal o convencionalmente esté establecido.

k) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compensacion
econémica.

Cuando el cumplimiento del deber supone la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20%
de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa puede pasar a la persona trabajadora afectada
a la situacién de excedencia forzosa.
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En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Tendra la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de hecho estable y legalmente acreditada, con
relacion a los permisos aqui descritos.

Articulo 46 BIS. Conciliacion de la vida familiar, igualdad y violencia de género

A) Acoso sexual

La Direccion de las empresas y los representantes de los trabajadores y trabajadoras velaran por el maximo
respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de
acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que seran sancionadas como prevé el articulo 54, del presente
Convenio colectivo, en funcién de la gravedad del hecho.

B) Ley de Violencia de Género

La empresa tendra especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar, a peticion de los/las
trabajadores/as que lo sufran, los derechos recogidos en la Ley organica 1/2004 (RCL 2004, 2661y RCL 2005.
735) , sobre Medidas de proteccioén integral contra la violencia de género, y donde se reconocen los siguientes
derechos a los/las trabajadores/as victimas de violencia de género, los cuales se resefian a continuacién como
orientacion:

Reduccioén de jornada de trabajo y reordenacion del tiempo de trabajo: el/la trabajador/a victima de violencia
de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, mediante la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Cambio de centro de trabajo: el/lla trabajador/a victima de violencia de género que se vea obligado a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de
sus centros de trabajo. En estos supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de
centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion
de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Finalizado este periodo, la
trabajadora podra optar entre volver a su puesto de trabajo anterior o a la continuidad en el nuevo. En este
ultimo caso decaerd la mencionada obligacion de reserva.

El contrato de trabajo se podra suspender por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. Esta suspension tendra una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, a no ser que de las actuaciones de tutela judicial resultara
que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriera la continuidad de la suspension. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Extincién voluntaria del contrato de trabajo con derecho a prestacién: el contrato de trabajo se extinguira por
decision del/de la trabajador/a que se vea obligado/a a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

Reconociendo como causa justificada a las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por situaciones
fisicas o psicolégicas, acreditadas por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segin proceda.

C) Adecuacion a Ley de Igualdad (RCL 2007, 586)

C.1 Proteccién a la maternidad

1 Si los resultados de la evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
riesgos Laborales (RCL 1995, 3053) (LPRL) revelaran un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion hacia el embarazo o la lactancia de las trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias
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para evitar la exposicién a este riesgo, mediante una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Estas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos.

2 Cuando las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que al régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, ésta tendra que ocupar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado.

3 El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en
los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion en el anterior puesto.

4 En el caso que, incluso aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiera puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

5 Lo indicado anteriormente sera también de aplicacién durante el periodo de lactancia si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificara el médico que, en
régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

6 Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia: en el supuesto de suspension por riesgo durante el
embarazo o la lactancia, la empresa abonara complementariamente a la prestacion de la Seguridad Social,
hasta completar el 100% de la base reguladora de la trabajadora afectada por la suspension.

C.2 Flexibilidad horaria

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin/a menor de 12 afios (o la edad que
determine la legislacién vigente) o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre al
menos 1/8 y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no ocupe actividad retribuida.

La persona progenitora, adoptante, guardadora con fines de adopcion o acogida permanente tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cualquier enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u organo administrativo sanitario correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho
afios. Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas, justificando su necesidad.

La reduccion de jornada contemplada constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. Sin
embargo, si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute para el cuidado del lactante y de la reduccion
de jornada, correspondera a la persona trabajadora. Esta debera preavisar al empresario con 15 dias de
antelacion tanto de inicio como la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

C.3 Proteccion al embarazo y a la maternidad
1) Permiso por cuidado de lactante

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento (de conformidad con
el Cdédigo Civil (LEG 1889, 27) o las leyes civiles de Catalufia que lo regulen, siempre que su duracién no sea
inferior a un afio, de menores de seis afios 0 de menores de edad mayores de seis afios con discapacidad o que
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por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes), las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que éste cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas siempre que se justifique su necesidad.

La reduccién de jornada prevista en este apartado constituye un derecho individual de los trabajadores sin
que pueda transferir su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion
empresarial puede limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
debe comunicar por escrito.

Cuando las dos personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute se puede extender hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

2) Suspension con reserva del puesto de trabajo

a.- El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, debe suspender el contrato
de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que deberan disfrutarse a jornada completa, para asegurar
la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo de la persona progenitora diferente de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que deberan disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de
cuidado previsto en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podr4 computarse, a instancia de la madre
bioldgica o de la otra persona progenitora, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este computo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada una de las personas progenitoras para el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, se podra distribuir a voluntad de
aquellas, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. Sin
embargo, la madre biolégica puede anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del
parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de estos periodos, se comunicara a
la empresa con una antelaciéon minima de quince dias.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podréa disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y
la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

b.- En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas para cada persona adoptante, guardadora o0 acogedora. Seis semanas se
disfrutaran a jornada completa de manera obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcioén o de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogida.

24 de noviembre de 2020

26



THOMSOM REUTERS

INSTITUCIONES

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o en la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogida. En ningin caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacion de estos periodos, se comunicara a la empresa con una antelacion minima de quince
dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado,
podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

c.- En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados a.- y b.- tendra una
duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija
diferente del primero.

d.- Estos derechos son individuales del trabajador sin que pueda transferir su ejercicio a otra persona
progenitora, adoptante, guardadora con fines de adopcion o acogedora.

e.- La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el
ejercicio de estos derechos. Cuando las dos personas progenitoras, adoptantes, guardadores o acogedoras que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez
semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

f.- En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse
a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado. La suspensién del contrato finalizara el dia en
que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.

g.- La persona trabajadora se beneficiara de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubiera
podido tener derecho durante la suspension del contrato.

3) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse de su trabajo, con derecho a remuneracion, por el
tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los
casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogida, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

C.4 Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad

Las representaciones tanto sindicales como empresariales, estan interesadas en promover medidas para
conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo con la finalidad de contribuir al
pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.

Eso supone un esfuerzo dirigido a corregir las situaciones de desigualdad que de hecho puedan darse por
cualquier causa y en particular por razén de género.

El punto de salida sera tanto el ordenamiento juridico en su conjunto como las orientaciones de claro caracter
no discriminatorio que en el presente Convenio se establezcan, como medidas de accién positiva.

Estableciéndose la obligacion en todas las empresas de implementar las medidas necesarias para fomentar la
igualdad, asi como la de realizar planes de igualdad en las empresas con mas de 50 trabajadores, incluyendo en
éstas, las que alcancen este nimero de personas trabajadoras sumando las de todos sus centros de trabajo,
independientemente que se traten de diferentes concesiones, de acuerdo con los plazos legales.
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Capitulo octavo. Suspension y extincién de larelacién laboral

Articulo 47. Excedencias

Las excedencias podran tener caracter de voluntarias o forzosas. La excedencia forzosa y cuando asi se
establezca legalmente comportara reserva de puesto de trabajo y computara su duracién a los efectos de
antigliedad.

Todas las excedencias se solicitaran por escrito y, a menos que legalmente se disponga lo contrario, las
voluntarias podran ser utilizadas por los trabajadores y trabajadoras que acrediten como minimo un afio de
antigiedad en la empresa.

A) La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera en los supuestos
siguientes:

a) Por designacion o eleccion a cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior siempre que aquella central sindical
gue se trate tenga acreditada representatividad suficiente.

El trabajador o trabajadora en excedencia forzosa tendra que reincorporarse a la empresa en el término
maximo de los treinta dias naturales siguientes al cese de la funcion o desaparicion de la causa o motivo
originario de este periodo de suspension contractual.

De no realizarla en este plazo se entendera decaida la reserva de puesto de trabajo y el trabajador o
trabajadora pasara a tener la misma condicion que el excedente de caracter voluntario, a menos que acredite el
derecho al nacimiento un nuevo periodo de excedencia forzosa.

B) Excedencia voluntaria: el trabajador y trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
4 meses y no mayor a 5 afios.

Este derecho solamente podra ejercitarse otra vez por el mismo trabajador y trabajadora si han transcurrido 4
afios desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia voluntaria se solicitara igualmente por escrito y con la maxima antelacion posible a la empresa.

El trabajador y trabajadora con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente al reingreso en el
establecimiento, en las vacantes de igual o parecida categoria profesional a la por él ostentada en el momento
de la solicitud, siempre que manifieste por escrito, a la empresa, de forma precisa, su intencién de reingresar
con una anticipacion minima de treinta dias naturales al de la finalizacion efectiva de la excedencia, excepto
pacto individual mas beneficioso acordado entre empresa y trabajador.

C) Excedencia por el cuidado de hijos; duracién no superior a 3 aflos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en los supuestos de acogida, tanto permanente como
pre-adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

D) Excedencia por el cuidado de familiares dependientes, que no tengan actividad retribuida; duraciéon no
superior a 2 afios para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no se pueda valer por si mismo.

Comun a los supuestos de excedencia C) y D):

1) La excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada.

2) Computaran a todos los efectos de antigiiedad, como tiempo efectivamente trabajado.

3) El trabajador/a tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio. Transcurrido el
citado periodo, la reserva quedara condicionada a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
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equivalente.

Articulo 48. Extincién del contrato de trabajo

Las causas, formas, procedimientos y efectos tanto de las suspensiones como de las extinciones colectivas
del contrato de trabajo son las establecidas en la legislacién vigente o por acuerdo entre los trabajadores y
trabajadoras y la Direccién de un establecimiento o una empresa.

Con respecto a la extincion individual del contrato de trabajo por voluntad del trabajador o trabajadora se
establece que quien desee cesar voluntariamente de sus servicios a la empresa estara obligado a ponerlo en
conocimiento de ésta, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos minimos de preaviso:

Personal superior, técnico y administrativo: un mes natural.
Resto de personal: quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora de esta obligacién de preavisar con la suficiente
antelacion dara derecho a que se le descuente de la liquidacion final el importe del salario real de un dia por
cada dia de retraso en el preaviso mas su equivalente en partes proporcionales.

De cumplimentar el trabajador y trabajadora el preaviso estipulado, si la empresa no le entrega o abona la
pertinente liquidacion final por todo el dltimo dia de trabajo y eso no se debe al rechazo injustificado de ésta por
parte del trabajador, éste tendra derecho a qué se le aplique al importe de la liquidacion final, a partir del
mencionado dia, el interés por mora que legalmente esté establecido.

En caso de extincion del contrato de trabajo por expiracion del plazo pactado la empresa se obligara, en
contratos de modalidad temporal la duraciéon del cual supere los doce meses consecutivos, a preavisar al
trabajador o trabajadora de esta decision, al menos con quince dias naturales de antelacion. De no cumplir este
preaviso, o hacerlo de forma parcial, con la liquidacion final se abonara al trabajador o trabajadora el importe de
un dia de salario por cada dia de plazo incumplido con el maximo de quince dias de salario.

Articulo 49. Premio de fidelidad/vinculacién

Cuéndo un trabajador o trabajadora, de edad superior a 50 afios y antigliedad minima de 10 afios, cause baja
definitiva en la empresa, tendra derecho a recibir en concepto de premio de fidelidad/vinculacién, y en funciéon
del nimero de afios de prestacion continuada de servicios en aquélla, una compensacion econdmica
consistente en los siguientes importes brutos: (revision +0,3% (2013) -1% (2014) + 0% (2015) + 1,6% (2016) +
1,1% (2017) + 1,2% (2018).

- Con 10 afios de servicio en la empresa: 1.238,56 euros.

- Con 20 afios de servicio en la empresa: 2.477,11 euros.

- Con 25 afios de servicio en la empresa: 3.096,40 euros.

Estas cantidades, cuyo importe se mantendra inalterable durante toda la vigencia del Convenio, se abonaran
en un dnico pago, en la fecha que el trabajador o trabajadora cause baja definitiva en la empresa. Igualmente, la
pérdida de poder adquisitivo que sufrira este concepto durante la vigencia del presente Convenio se tendra en
cuenta en las negociaciones del Convenio que sustituira al presente.

Excepciones:

- Este premio no se percibird en los casos en que la extincion del contrato se produzca por despido
procedente.

- En caso de que la baja en la empresa derive de incapacidad permanente total, no se tendra en cuenta el
factor edad, y solo sera por antigliedad.

- Cuando la baja sea producto de una excedencia voluntaria.
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- Este premio también se percibira en los casos en que la extincion del contrato se produzca por decision
empresarial, con derecho a indemnizacion, cuando dicha indemnizacion fuera inferior al importe del premio,
siempre que se cumplan los requisitos de edad y antigliedad del primer parrafo de este articulo. En tal caso, la
persona trabajadora tendra derecho a la diferencia.

Articulo 50. Jubilacion especial, parcial y obligatoria

1. Jubilacién anticipada. Los trabajadores y las trabajadoras podran acceder a la jubilaciéon anticipada en los
términos, con las condiciones y los requisitos establecidos en cada momento por la legislacion vigente.

2. Jubilacién parcial. El personal laboral comprendido en el ambito de aplicacién del presente Convenio
colectivo, podra acogerse a la normativa sobre jubilacion parcial, teniendo que ser aceptada por la empresa,
siempre que se verifiquen los requisitos legales establecidos.

3. Jubilacion obligatoria. La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo debe cumplir
los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por cien de la pension
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva. A estos efectos la persona trabajadora debera solicitar a la
entidad gestora y presentara a la empresa, la correspondiente certificacion de cotizaciones realizadas a la
Seguridad Social.

La solicitud y la presentacion mencionadas en el parrafo anterior tendrian que formalizarse, como minimo, el
mes anterior a la fecha que cumpla la edad legalmente establecida.

Esta medida estara vinculada a objetivos coherentes con la politica de empleo, tales como: la mejora de
estabilidad en el empleo, la transformacién de contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo,
la contratacién de nuevas personas trabajadoras o cualquier otros que favorezcan la calidad del empleo. En este
sentido la empresa que promueva una jubilacion obligatoria deberd poder acreditar que la medida viene
justificada por alguna de las siguientes situaciones:

- Reduccién del porcentaje de contratacion temporal en los 6 meses anteriores o en los 6 meses posteriores a
la medida.

- Transformacién en indefinido de al menos un contrato temporal por cada jubilacion forzosa.

- Garantia de mantenimiento del nivel de empleo del centro de trabajo durante un periodo no inferior a 6
meses.

- La contratacion de al menos dos personas por cada jubilacién obligatoria con contrato indefinido o con

contrato de duraciéon determinada no inferior a 3 meses de duracién en un plazo de 4 semanas desde la
efectividad de la medida.

Capitulo noveno. Régimen disciplinario

Articulo 51. Clases de faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores y las trabajadoras al servicio de las empresas se clasificaran
atendiendo a su importancia y, si procede, a su reincidencia, en leves, graves y muy graves, de conformidad con
aquello que disponen los articulos siguientes:

Articulo 52. Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:
1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes sin motivo justificado.

2. La no comunicacion con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion de cualquier falta de asistencia
al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o puesto de trabajo sin causa o motivo que lo justifique, aunque sea por poco
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tiempo, siempre que este abandono no sea perjudicial al despliegue de la actividad productiva de empresa o
cause dafios o accidentes a sus compafieros de trabajo, en este caso podra ser considerada como grave o muy
grave.

4. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre que no cause
perjuicio de consideracion a la empresa o0 a sus compafieros de trabajo, en este caso podra ser considerada
Como grave 0 muy grave.

5. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién personal que tenga incidencia en aquello
laboral, como el cambio de residencia habitual.

6. La falta de acondicionamiento o de aseo personal cuando eso ocasione reclamaciones o quejas de sus
compafieros o jefes.

7. Las faltas de respeto de escasa consideracion tanto a sus compafieros como a terceras personas, siempre
gue eso se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

8. No respetar las normas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral, que no comporten riesgo grave
para el trabajador, ni para sus compaferos o terceras personas.

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo en la jornada laboral. Si estas discusiones produjeran
escandalos o barullos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

Articulo 53. Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Més de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea superior a 15 minutos en
cada una ellas y sin causa que lo justifique.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o
perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus compafieros, la empresa o terceros.

4. No respetar las normas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral o el incumplimiento de las
instrucciones empresariales en las mismas materias, cuando supongan riesgo grave para el trabajador, sus
compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

5. La desobediencia a los/las superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique
condicion vejatoria o atentado contra la libertad sexual del trabajador y la trabajadora o comporte riesgo para la
salud o la vida, tanto de él como de otros compafieros.

6. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativas al propio trabajador o
trabajadora o0 a sus compafieros y comparieras.

7. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para uso
propio instalaciones o bienes de empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se
tenga la oportuna autorizacion.

8. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo.

9. Proporcionar datos reservados o informacién de empresa a personas ajenas sin la debida autorizacion para
eso.

10. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de cualquier anomalia,
averia, accidente o hecho inusual que observe en las instalaciones, maquinaria, locales o del personal.

11. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.
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12. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador o la
trabajadora tengan a su cargo.

13. La embriaguez ocasional durante el trabajo asi como encontrarse afectado, también ocasionalmente y
durante el trabajo, por sustancias calificadas como drogas o estupefacientes.

14. Utilizar los vehiculos de los clientes para dormir, escuchar la radio, etc.
15. Dormir en horas de trabajo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve dentro del trimestre cuando haya habido amonestacion por escrito
de la empresa.

Articulo 54. Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o veinticuatro en
seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o0 cuatro alternos en el mes sin causa o motivo que lo
justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados, asi como
la utilizacién de vehiculos de los clientes sin autorizacion.

4. La conducta dolosa o imprudente en el desarrollo del trabajo encomendado o cuando la forma de realizarlo
impliqgue dafio o riesgo de accidente o peligro grave de averia para los instalaciones o maquinaria de la
empresa.

5. La embriaguez habitual y la drogodependencia manifestadas durante el trabajo.

6. El mal trato de palabra u obra, o faltas de respeto y consideraciéon a los superiores, compafieros o
subordinados, comprendiendo en todo eso ofensas verbales o agresiones fisicas de naturaleza sexual.

7. La imprudencia o negligencia inexcusables asi como el incumplimiento de las normas sobre prevencion de
riesgos y salud laboral cuando produzcan peligro o sean causantes de accidente laboral grave, de perjuicio
grave a sus comparfieros o a terceros, o dafios graves en la empresa.

8. El abuso de autoridad, el acoso moral y el acoso sexual.
9. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
10. La desobediencia continuada o persistente.

11. Abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de trabajo de mando o
responsabilidad, o cuando eso ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de
accidente laboral para el trabajador, sus compafieros o terceros.

12. La apropiacion del importe de los servicios prestados, sea cual sea su cuantia, asi como no entregar
tickets, dejar de sellarlos o de registrar cualquier entrada o salida de vehiculos, o servicio prestado, a menos que
sean vehiculos abandonados o autorizados por la empresa, y en general, cualquier ocultacién, sustraccion o
manipulacién con fin analogo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de diversa naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que
haya sido objeto de sancion que haya cobrado firmeza.

Articulo 55. Sanciones aplicables
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1. Las sanciones que las empresas puedan aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas
seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

B) Faltas graves:

a) Suspensién de ocupacion y sueldo uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de ocupacion y sueldo de once a treinta dias.

b) Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones mencionadas en el punto 1 se tendra en cuenta:
El mayor o menor grado de responsabilidad de quien comete la falta.

La repercusion del hecho en los otros trabajadores y trabajadoras y a la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves, a los trabajadores y las
trabajadoras de empresas de mas de 50 y a los y las que ostenten la condicion de representante legal o sindical,
les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que serdn escuchados ademas del
interesado, los restantes miembros de la representacion a la cual pertenece, si existe.

La obligacion de instruir expediente contradictorio al representante aludido anteriormente se mantiene hasta el
afio siguiente al cese en el mencionado cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en que la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores y las
trabajadoras afiliados/as a un sindicato, habra que, con caracter previo a la imposicion de esta medida, dar
audiencia a los Delegados sindicales de empresa, si existen, 0 en la seccion sindical si estuviera constituida en
ésta.

5. De las sanciones por faltas graves o muy graves se informara a los representantes de los trabajadores.
6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias

a partir de la fecha en que la empresa tiene conocimiento de su comisiéon y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Titulo segundo. Del procedimiento parala solucidn de los conflictos

Articulo 56. Procedimiento para la solucién de los conflictos
A los efectos de la solucion de los conflictos colectivos que puedan originarse, ambas partes negociadoras, en

representacion de los trabajadores y las trabajadoras y de las empresas, se someten expresamente a los
procedimientos de mediacion y conciliacion previstos por el Tribunal Laboral de Catalufia en su reglamento.

Titulo tercero. De la formacion profesional

Articulo 57. Formacion profesional

Todos los trabajadores y las trabajadoras afectados/as por este Convenio colectivo tienen derecho a que se
les facilite por parte de las empresas, en la medida en que sea posible y sin que condicione la prestacion del
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servicio, la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos y profesionales oficiales, la
realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion
profesional, en relacién con la actividad del sector.

En concreto, para la obtencion del titulo de graduado escolar, de formacién profesional de primer y segundo
grado, de diplomaturas o licenciaturas universitarias o de cursos de formaciéon ocupacional especifica de
aplicacion a la actividad del sector, los trabajadores y las trabajadoras afectados y afectadas por este Convenio
colectivo tendran derecho:

a) A permisos retribuidos para asistir a examenes.

b) A disfrutar del periodo de vacaciones, de forma continuada o partida, para poder preparar examenes
finales, pruebas de aptitud, etc. y siempre que eso permita el normal ejercicio de la actividad del centro de
trabajo o establecimiento.

¢) A escoger, en el supuesto de ser posible y trabajandose a turnos en el centro de trabajo o establecimiento,
aquél que sea mas adecuado para la asistencia a cursos formativos, siempre que se haya acreditado lo
suficiente ante la Direccién y no se condicione la realizacion del trabajo.

En todos los casos, los trabajadores y las trabajadoras tendran que acreditar mediante la entrega de los
justificantes de matriculacién y asistencia, efectiva realizacion de los cursos de estudio, formacién y reciclaje
para tener derecho a estos beneficios.

Los cursos de reciclaje y otros que se realicen por expreso interés de la empresa, seran considerados como
tiempo de trabajo efectivo, acordandose entre las partes, bien la compensacion horaria o bien la econémica, sin
que en este Ultimo caso, la compensacion pueda ser inferior al precio hora ordinaria.

De esta manera, entendemos que la formacion continua obligatoria para la obtencién del Certificado de
Aptitud Profesional (CAP), es reciclaje profesional para aquellos trabajadores y trabajadoras que para desarrollar
su trabajo necesiten ostentar el permiso de conducir C1, C1+E, C o C+E y/o D1, D1+E, D o D+E.

La Comision paritaria de forma directa o en régimen de concierto con centros oficiales homologados o
reconocidos, organizard de forma periddica, cursos de adecuacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores y las trabajadoras afectados y afectadas por este Convenio colectivo, con el fin de facilitar su
integracion en los respectivos oficios y categorias profesionales existentes en el sector, asi como su adaptacion
a las modificaciones técnicas operadas o previstas para los puestos de trabajo de los diversos establecimientos
o centros de trabajo de las empresas del sector.

Si los trabajadores y las trabajadoras solicitaran licencias sin retribucién para asistir a cursos, conferencias o
seminarios, no relacionados directamente con la actividad ni con su especifica formacion académica, profesional
u oficio, correspondera a la Direcciéon de las empresas la decision de facilitar su asistencia en funcién de la
actividad empresarial y si su ausencia la condiciona.

La Comisidn paritaria, en este especifico ambito, tendra las funciones siguientes:

Fomentar la formacion de los trabajadores y las trabajadoras dentro de su &mbito de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Informar, orientar y promover los planes agrupados en su ambito.

Hacer estudios, analisis y diagndsticos de las necesidades de formacion continua de empresas y trabajadores
y trabajadoras del sector en Catalufia.

Ademas de las funciones propias de la Comisién relacionadas anteriormente, ésta promovera las cuestiones
siguientes:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.
b) Contribuir a la eficacia econdémica mejorando la competitividad de las empresas.
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¢) Adaptarse a los cambios tecnoldgicos.

d) Contribuir a la formacion profesional.

Titulo cuarto. Derechos de representacién del personal y sindicales

Articulo 58. Derechos sindicales y de reunion de las personas trabajadoras del sector

Se establecen con caracter general los siguientes:

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador y toda trabajadora a sindicarse libremente a
un determinado sindicato, a realizar reuniones, captar cuotas y distribuir informacién sindical, todo ello de
conformidad con la legislacion vigente.

Las empresas, a aquellos Delegados de personal o miembros de Comités de empresas que participen como
miembros titulares en las Comisiones negociadoras de los Convenios colectivos, les facilitaran los permisos
correspondientes a fin de que obtengan las maximas facilidades en sus espacios negociadores y durante toda
su duracion, siempre que el mencionado Convenio colectivo se aplique a la empresa.

Los trabajadores y las trabajadoras de las empresas, establecimientos o centros de trabajo tienen derecho a
reunirse en asamblea, en el centro de trabajo, que sera convocada y presidida en todos los casos por el Comité
de empresa o Delegado de personal, si lo hubiera, o por el trabajador o la trabajadora del centro o
establecimiento promotor de ésta, siempre que con caracter previo se haya hecho entrega tanto de la
convocatoria como del orden del dia a la Direccién de la empresa o centro de trabajo.

Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo menos en aquellos centros de trabajo sujetos a prestacion de
servicios las 24 horas del dia, en este caso, se acordard por parte de los promotores con la Direccion el
momento de la celebracién de la asamblea asi como su duracién aproximada.

El empresario facilitara local adecuado si el centro de trabajo retine las condiciones pertinentes para eso. En
caso contrario, designara un determinado lugar apropiado dentro de sus instalaciones para su celebracion.

Se podra denegar por parte del empresario la autorizacién para la realizacién de una asamblea en sus
instalaciones si no se cumplen por parte del promotor las condiciones anteriormente descritas; igualmente se
podra oponer la Direccidn si hubiera transcurrido menos de dos meses desde la Ultima asamblea efectuada en
el centro de trabajo asi como en situacion de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacién anterior no se incluiran las asambleas o reuniones informativas en que el Gnico punto
del orden del dia sea la informacién sobre la negociacion colectiva que se aplica a los trabajadores y las
trabajadoras de las empresas, establecimientos o centros de trabajo de que se trate.

De conformidad con aquello expuesto en el articulo 61, los trabajadores y las trabajadoras escogidos/as para
desarrollar cargos de responsabilidad local, provincial, autondmica o nacional en su sindicato y que se tengan
que dedicar por completo al desarrollo de estas funciones o tareas, podran solicitar voluntariamente la
excedencia por el tiempo que dure esta situacion, transcurrido el cual se reincorporaran a sus puestos de trabajo
siempre que lo soliciten antes de un mes a contar de la fecha del cese en el mencionado cargo.

Articulo 59. Derechos de la representacion legal de las personas trabajadoras

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce el derecho a los Comités de
empresa y a los Delegados de personal, a:

a) Ser informados por la Direccién de la empresa:
Sobre despidos objetivos para efectuar su seguimiento.

Trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector econémico a que pertenece la empresa,
sobre la evoluciéon de los negocios y la situacion de la propia explotacion y bienes, sobre el programa o
presupuesto previsto y sobre la evolucion en su ambito especifico.
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Anualmente, en aquellas empresas que revisten la forma de sociedad mercantil, conocer y tener a su
disposicion el balance, la cuenta de resultados, la memoria y todos los documentos que se entreguen a los
socios.

Con caracter previo a su ejecucion por parte de las empresas, sobre planes de reestructuracién de éstas, o de
sus centros de trabajo, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, reducciones de jornada, traslados de
todos o de parte de las instalaciones empresariales, de otras modificaciones colectivas y sustanciales de los
contratos de trabajo de sus trabajadores, asi como sobre planes de formacién profesional de las empresas.

En funcién de la materia que se trate:

Sobre implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de premios o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

Sobre la fusion, absorcién o modificacion del estado juridico de la empresa, cuando eso suponga incidencia
gue afecte de forma significativa al volumen de ocupacién adquirido.

Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilizan, asi como de los documentos relativos a
la liquidacion de la relacion laboral.

Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especial, sobre despidos.

En relacién con las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, indice de siniestralidad, movimiento de cese e ingresos y
ascensos Yy boletines de cotizacion Relacion Nominal de Trabajadores (RNT, antes TC2) y de Relacién de
liquidacion de cotizaciones (RLC, antes TC1) de la Seguridad Social.

b) A ejercer una tarea de control o supervision sobre las materias siguientes:

El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de Seguridad Social, asi como sobre los
pactos, condiciones o usos de la empresa, en vigor formulando todas las acciones legales que crea oportunas
delante de la empresa y los organismos especificos o tribunales.

La ejecucion y realizacion de planes de formacién aplicables al &mbito de la empresa.

La contratacion laboral en el ambito de la empresa por medio de la documentacién que de forma preceptiva se
entrega.

Ostentar la representacion de los trabajadores y las trabajadoras en misién mientras ésta dure, en tanto que
representantes de los trabajadores y trabajadoras de las empresas usuarias, a los efectos de formular cualquier
reclamacion en relacién con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral, en todo aquello que pertenece
a la prestacion de sus servicios a éstas. En ningln caso, podra suponer esta representatividad una ampliacion
del crédito de horas previsto para la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de la empresa
usuaria, ni que puedan plantearse delante de las mismas reclamaciones de trabajadores y trabajadoras con
respecto a la empresa de trabajo temporal de qué dependen.

En conjuncién con la Direccién, sobre el cumplimiento de las medidas implantadas con vistas al
mantenimiento e incremento de la rentabilidad y productividad de las instalaciones y de sus empresas.

El cumplimiento de los principios de no discriminacion, de igualdad de género y de oportunidades y una
politica racional de fomento de la ocupacién. Velaran en concreto para que las condiciones laborales se
acomoden a la normativa vigente sobre salud laboral y prevenciéon de riesgos y las prescripciones de los
reglamentos que la desarrollan establecen.

Los miembros del Comité de empresa y Delegados de personal, individualmente o en conjunto, observaran
sigilo profesional de todo lo referente a informacion confidencial que en razén de su cargo conozcan de las
empresas, incluso después de abandonar su cargo, y en especial, en todas aquellas cuestiones que la Direccién
declare materia reservada.
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Articulo 60. Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores, cuando lo autoricen documentalmente, las empresas descontaran en su
némina mensual, el importe de la cuota sindical ordinaria o extraordinaria correspondiente.

Para eso se entregara a la Direccion un documento firmado por el trabajador o la trabajadora en que con
claridad se expresara la orden o autorizacion del descuento, el importe, la central sindical destinataria asi como
el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorro a que se tenga que transferir la cantidad retenida.

La Direccion de la empresa entregara copia del listado de transferencia a la representacion del sindicato.

Articulo 61. Garantias sindicales de la representacion legal de las personas trabajadoras

Ningan miembro del Comité de empresa ni Delegado/a de personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, a menos que éste se produzca por
revocacion o dimision y siempre que el despido o la sancién se basen o tengan su fundamento en la actuacion
del trabajador y la trabajadora en el ejercicio legal de su representacion.

Si la sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas, se tramitara expediente
contradictorio en que seran escuchados, ademas del interesado, el Comité de empresa o restantes Delegados
de personal y el Delegado sindical de la organizacion a que pertenezca, en el caso que fuera conocida por la
Direccion de la empresa su seccién sindical.

Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, con relacion al resto de trabajadores, en
los supuestos de suspension o rescisién de contratos por causas tecnol6gicas, econémicas, organizativas, de
produccion o por fuerza mayor.

No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por causa o razén del desarrollo de su
representacion legal.

Podran ejercer la libertad de expresién en el ambito interno de la empresa, en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal funcionamiento de la actividad empresarial,
aquellas publicaciones de interés laboral o social. La ejecucién de estas tareas se realizar4 de acuerdo con la
normativa legal vigente en cada momento.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas, en razén de su cargo y volumen de empresa, con un
minimo de 20 horas mensuales en empresas de menos de 50 trabajadores y trabajadoras y 35 horas mensuales
para empresas de 50 o mas trabajadores.

Se podra, en el ambito de una misma empresa, acumular el crédito horario de los diversos miembros del
Comité de empresa o Delegados de personal en uno o algunos de sus compafieros, pudiendo en estos casos
quedar relevado del trabajo sin perjuicio de su remuneracion. Esta circunstancia se comunicara previamente a la
empresa indicando el periodo de tiempo en qué se procedera a la acumulacion.

Sin sobrepasar el méximo aqui establecido podran ser consumidas las horas del crédito horario sindical que
disponen los miembros del Comité de empresa o Delegados de personal, con el fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacion organizados por los sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

En estos casos, previa comunicacion a la empresa y si el servicio lo permite, se podra acumular el crédito
horario trimestral, que legal o convencionalmente corresponda.

Titulo quinto. Salud y prevencion de riesgos laborales

Articulo 62. Seguridad y salud laboral

Los trabajadores y las trabajadoras afectados/as por el presente Convenio colectivo tienen derecho a que la
prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se
adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (RCL 1995, 3053) , Ley 31/1995 de 8 de noviembre y los diversos reglamentos que la desarrollan.
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Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencién de riesgos laborales se estipula que:

Las empresas que suscriben el presente Convenio colectivo desarrollaran las acciones y medidas que sean
necesarias en materia de seguridad y salud laboral para conseguir que las condiciones de trabajo, si es que asi
fuera, representen el menor riesgo y no afecten negativamente a la salud de los trabajadores.

En todo caso, los planteamientos, actuaciones y grabaciones que conjuntamente empresas y trabajadores y
trabajadoras lleven a cabo, sin condicionar la actividad iran encaminados a conseguir una mejora en la calidad
de vida de los trabajadores y las trabajadoras afectados/as.

De acuerdo con la legislacién vigente, en la elaboracién, desarrollo y aplicacién de planes de salud y
seguridad en el trabajo, asi como en los de prevencion de riesgos laborales, participaran si existieran, los
representantes sindicales de los trabajadores y trabajadoras asi como las organizaciones sindicales, segun sea
el &mbito de actuacion del plan.

Si no hay, tomaran parte los trabajadores y las trabajadoras del centro de trabajo o de la empresa.

Durante la vigencia de este Convenio colectivo las empresas afectadas elaboraran para todos sus centros de
trabajo y establecimientos, un plan de evaluacion general de riesgos para la seguridad y la salud de sus
trabajadores, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente, cuando corresponda, se efectuara la
evaluacién de los medios y puestos de trabajo y del acondicionamiento del centro o establecimiento.

De existir algin puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y seguridad laboral de los
trabajadores, las empresas, de acuerdo con los dictamenes y asesoramientos de los servicios de prevencion, y
si procede de la inspeccion de trabajo, modificaran las instalaciones, los medios o la propia dotacion del puesto
de trabajo, de forma que se minimice y evite en el mayor grado posible el riesgo detectado.

Toda ampliacion o modificacion de las instalaciones de los establecimientos, de su maquinaria o de la
tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo, comportara necesariamente una evaluacion de los riesgos
para la salud y seguridad laboral que pueda contener, asi como su puesta en conocimiento, bien de los
representantes de los trabajadores, o si no hay, de los trabajadores y trabajadoras afectados.

La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de la empresa tendra la informacion permanente
con respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria, modificacion de instalaciones, de su ampliacion y de
las grabaciones, analisis y reconocimientos que se efectden en relacién a las condiciones ambientales de los
centros de trabajo.

Las empresas proporcionaran al personal afectado por este Convenio colectivo una revision médica anual
realizada por especialistas médicos. Se prestard especial atencidon a los reconocimientos especificos de la
mujer, en caso de maternidad. Los resultados se comunicardan al trabajador o la trabajadora para su
conocimiento.

Si se demostrara, en supuestos de maternidad, que el puesto de trabajo que ocupa la embarazada representa
un riesgo apreciable para la trabajadora, la Direccion propiciara si eso estuviera a su alcance, un cambio de
puesto de trabajo que elimine esta situacion de riesgo apreciable, durante el tiempo que dure la situaciéon de
embarazo.

De no ser asi, la trabajadora podra acogerse si asi lo reconoce el servicio médico de la Seguridad Social, a la
situacion de incapacidad temporal.

En cuanto a determinados puestos de trabajo se aplicaran las normas y disposiciones que sobre ergonomia
tiene establecidas o pueda establecer el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se evaluaran
de forma especial aquellas actividades o puestos de trabajo expuestos a radiaciones de pantallas de todo tipo, a
alta sonoridad, a limitaciones de ventilacion, etc.

Los trabajadores y trabajadoras afectados/as por este Convenio colectivo tienen derecho a la informacién y
formacion sobre la maquinaria y tecnologia utilizada y sobre todos los restantes aspectos del proceso laboral
gue de alguna forma pueda representar riesgo para la salud o seguridad personal en el trabajo.

En especial, las empresas estan obligadas a formar especificamente al trabajador y trabajadora sobre los
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riesgos que, si procede, puedan existir en determinados puestos de trabajo, asi como sobre el uso de los
medios y conductas necesarias para su eliminacion.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la participacion de éstos se
canalizara mediante sus representantes y la representacion especializada que regula la Ley de Prevencion de
Riesgos y Salud Laboral.

Los Delegados de prevencién seran designados por y entre los representantes del personal, de acuerdo con
la escala siguiente:

- Hasta 49 trabajadores, 1 delegado de prevencion.

- De 50 a 100 trabajadores, 2 delegados de prevencion.

- De 101 a 500 trabajadores, 3 delegados de prevencion.
- De 501 a 1000 trabajadores, 4 delegados de prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores y trabajadoras el Delegado/a de prevencion sera el Delegado
de personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores y trabajadoras habra un
Delegado/a de prevencion que sera escogido por y entre los Delegados de personal.

Finalmente, el empresario esta obligado a informar periédicamente a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras si hay, sobre la evolucion de la salud y la seguridad de los trabajadores, indices de absentismo y
sus causas, accidentalidad y sus consecuencias, indice de siniestralidad, estudios que se realizan sobre medio
ambiente de los centros de trabajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que colectiva o individualmente
pueda tener incidencia en relacién con la salud de los trabajadores y trabajadoras.

A los efectos de facilitar a las empresas el cumplimiento de la normativa de salud laboral y al amparo del
articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se constituye un Comité sectorial integrado por dos
miembros de la representacion sindical, y dos miembros de la representacion empresarial, propuestos por la
Comision paritaria, que velaran y colaboraran con las empresas para la correcta aplicacion de la ley.

1. Comité sectorial para la promociéon de la salud y seguridad en el trabajo de caracter paritario que
desarrollara programas con la finalidad de difundir e informar de los riesgos profesionales existentes en el
sector, asi como hacia los derechos y las obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores, y la
promocién de actuaciones preventivas.

Los integrantes de este 6rgano paritario deberan tener formacién especifica hacia el sector y capacidad
técnica adecuada en materia preventiva.

Los contenidos concretos de los programas y actuaciones se determinardn de manera expresa y se recogeran
en el Convenio colectivo.

2. El ambito de actuacion de este érgano y programas seran el de empresas con plantillas de hasta 50
trabajadores/as y que no tengan representacion sindical. Se aplicaran criterios de prioridad, como tasas de
siniestralidad, mayores dificultades para la accion preventiva, u otros criterios objetivos que por acuerdo se
estimen convenientes.

Las actividades o tareas a desarrollar no deben interferir en las actuaciones de los servicios de prevencion
(propios o externos), ni a las otras entidades preventivas que den soporte a las empresas.

3. La realizacion de visitas a las empresas se planificara bajo el principio de paridad. Deberan ser previamente
comunicadas por el 6rgano paritario y aceptadas por aquéllas. La realizaciéon de las mismas se efectuara de
manera conjunta o por cada una de las partes, a consideracion del érgano paritario.

Dichas visitas se llevaran a cabo por personas especializadas con formacion especifica hacia el sector y
capacidad técnica adecuada en materia preventiva, y su denominacién concreta, como agentes sectoriales de
prevencion, permitird identificarlos como instrumentos para la consecucion de los objetivos acordados a los
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programas o en la negociacién colectiva de referencia.

Los resultados e informes hacia dichas actuaciones se trasladaran a la empresa y al 6rgano especifico
sectorial correspondiente.

Las actuaciones e informes seran sometidos al principio de confidencialidad y sigilo establecido en el articulo
37.3 de la LPRL.

4. La negociacién colectiva acordara la vigencia de los programas de actuacidon que se lleven a cabo. El
organo especifico sectorial realizard una evaluacion anual para analizar los efectos preventivos de los
programas, que sometera a las organizaciones firmantes del Convenio colectivo.

Titulo sexto. Otras mejoras

Articulo 63. Complemento IT (Incapacidad Temporal)

a.- En el caso del trabajador o trabajadora que se encuentre en situacion de incapacidad temporal por
enfermedad comun, la empresa abonara el equivalente al 50% del salario convenio durante los 3 primeros dias
de baja, y complementara el abono de la prestacion econémica por este concepto hasta el 95% del salario
convenio a partir del 4° dia (inclusive) con un limite de 33 dias en cada proceso de incapacidad.

b.- En los casos de accidente laboral se recibira el 100% de la base reguladora de la Seguridad Social por
contingencias profesionales del mes anterior a la baja, asi como en las enfermedades o intervenciones que
requieran hospitalizacién, o el reposo domiciliario posterior a una intervencion quirirgica con un maximo de 50
dias.

Articulo 64. Seguro de invalidez y muerte

Las empresas afectadas por este Convenio colectivo se comprometen dentro de los noventa dias siguientes al
registro del presente Convenio colectivo, a constituir un seguro de accidentes para el caso de invalidez o muerte
para todos/as sus empleados/as afectados por este Convenio colectivo, asegurando un capital de 36.000,00
euros por persona.

Los riesgos que se produzcan con ocasién o como consecuencia del trabajo, se cubrirdn de acuerdo con el
desglose siguiente:

1) Muerte.

2) Gran invalidez.

3) Invalidez absoluta para cualquier tipo de actividad.

4) Invalidez total que le incapacita para el ejercicio de su trabajo habitual.

Articulo 65. Ropa de trabajo

Las empresas estan obligadas a facilitar a su personal, dentro del primer mes del afio, un mono de trabajo, a
menos que por costumbre o normas anteriores tengan derecho a uniforme de verano y otro de invierno, al afio.
Los trabajadores y las trabajadoras que desarrollen sus funciones en medios himedos o con grasas tienen
derecho, ademas, a calzado adecuado, -botas- cada afio. Todo el personal tiene derecho a una pieza de abrigo
cada dos afios y el personal uniformado a dos pares de zapatos.

Las piezas de invierno se facilitaran antes del primero de noviembre y las de verano antes del primero de
mayo.

Aquellas empresas que no faciliten la ropa de trabajo a su personal tendran que abonar la cantidad que el
trabajador y la trabajadora justifique haber invertido para este concepto, mediante la exhibicién de la factura.

Articulo 66. Ayuda a personas discapacitadas
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En el seno de cada empresa se podran establecer ayudas a las personas trabajadoras discapacitadas, en
funcién de las circunstancias que concurran en cada caso.

Disposiciones adicionales

Primera. Edicién del libro del Convenio

Las asociaciones empresariales signatarias de este Convenio colectivo autonémico, se comprometen, dentro
del primer trimestre siguiente a la publicaciéon de dicha norma en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya,
a sufragar los gastos de la edicion del libro del Convenio colectivo, para facilitar las tareas divulgadoras,
mediadoras y formativas, tanto a las empresas como a los trabajadores y las trabajadoras del sector, en relacién
con el contenido y conocimiento de lo que establece el referido Convenio colectivo general.

Las organizaciones sindicales mas representativas a nivel de Catalufia signatarias de este Convenio colectivo,
se comprometen a realizar una accion sindical dentro del sector, constructiva y enfocada a una opcion formativa
basada en la calidad del servicio prestado y en la divulgacion de los contenidos del presente Convenio colectivo.

Segunda. Inaplicacion del Convenio

En los supuestos de inaplicacion del Convenio a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores
(RCL 2015, 1654) , se estara a las causas y procedimiento que prevé dicho precepto.

En caso de que las partes no alcancen un acuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las dos
partes podra someter la discrepancia a la Comisién paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo
de 7 dias para pronunciarse y, en caso que en el seno de ésta no se alcanzara un acuerdo, se estara a los
procedimientos previstos en el articulo 56 del presente Convenio.

Si después de estos Ultimos procedimientos no se hubieran solucionado las discrepancias, sera aplicable lo
dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET) (esto es, sometimiento a la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o, en su caso, 6rgano correspondiente de la comunidad
autébnoma).

Se guardara absoluto sigilo profesional sobre la informacion y/o documentacion que se aporte por parte de la
empresa.

El incumplimiento de los mecanismos previstos en este articulo, en ausencia de acuerdo, determinara la
obligacién de la empresa de cumplir escrupulosamente con el contenido integro del presente Convenio
colectivo.

Los mecanismos previstos en el presente articulo serdn también de aplicaciéon en los casos de subrogacion,
casos en que la empresa adjudicataria acredite serias dificultades para hacer efectivos los acuerdos colectivos
conseguidos al margen de este Convenio.

Tercera. Asistencia juridica
Cuando una persona trabajadora estuviera citada para juicio relacionado con su trabajo en la empresa, su

comparecencia sera de inexcusable cumplimiento, el tiempo empleado sera considerado como trabajo efectivo y
la empresa le facilitara asistencia letrada.

Disposiciones transitorias

Primera. Registro horario

Se encomienda a la Comisién paritaria la elaboracion de textos para la incorporacién al Convenio de las
previsiones que resulten necesarias en materia de control y registro horario, en un plazo no superior a un mes
desde la firma del presente.

Segunda. Categoria de nuevo ingreso
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a.- En el afio 2016 se establecié una categoria de nuevo ingreso para los establecimientos de aparcamiento y
auto-lavado con un salario inicial garantizado de 14.000€ brutos anuales a equiparar a las categorias de agente
de aparcamiento o auto-lavado respectivamente, y de 15.000€ brutos anuales para zona regulada a equiparar a
categoria de inspector/agente de zona regulada.

b.- El salario para la categoria de entrada para las funciones del/de la agente de aparcamiento o auto-lavado
se equiparara al salario de agente en las tablas que correspondan a cada provincia, consolidando la categoria
de agente.

c.- La categoria de entrada en aparcamientos y auto-lavado tendra la denominacion de auxiliar de entrada,
creandose al efecto una tabla en la que se especifiquen los incrementos para cada uno de los afios. Asimismo,
para la categoria de entrada en estacionamiento regulado se creara una nueva categoria con la denominacion
de inspector de entrada y una tabla salarial con los incrementos correspondientes.

d.- La formula para el incremento de cada afio, ser la siguiente:

Auxiliar de entrada aparcamiento o auto-lavado:

2017: 14.000€ + 20% diferencia con auxiliar de aparcamiento/auto-lavado
2018: 14.000€ + 40% diferencia con auxiliar de aparcamiento/auto-lavado
2019: 14.000€ + 60% diferencia con auxiliar de aparcamiento/auto-lavado
2020: 14.000€ + 80% diferencia con auxiliar de aparcamiento/auto-lavado
2021: 14.000€ + 100% diferencia con auxiliar de aparcamiento/auto-lavado

A partir de 31/12/2021 (no inclusive): salario de agente de aparcamiento/auto-lavado, siempre que ostente 3
afos de antigiiedad.

Inspector de entrada estacionamiento regulado:

2017: 15.000 € + 20% diferencia con inspector/agente zona
2018: 15.000 € + 40% diferencia con inspector/agente zona
2019: 15.000 € + 60% diferencia con inspector/agente zona
2020: 15.000 € + 80% diferencia con inspector/agente zona
2021: 15.000 € + 100% diferencia con inspector/agente zona

Esto supone que a las nuevas contrataciones se les aplicara el salario de entrada estipulado para cada afio
con las tablas salariales creadas al efecto de manera que a la finalizacion del plazo establecido para la
equiparacion, la categoria de auxiliar de entrada desaparecera, pasando automaticamente a la categoria de
auxiliar de establecimiento, si aun no alcanza los tres afos de antigliedad y la de agente si ya los alcanzé. En el
caso de la categoria de inspector de entrada, desaparecera pasando automaticamente a la de inspector.

El expresado pacto de equiparacion conlleva la equiparacion funcional de dichas categorias con la de agente
e inspector, respectivamente, de las tablas salariales desde el inicio de la vigencia de este acuerdo.

Tercera. Garantias de empleo

Esta nueva categoria se introduce en el afio 2016 como consecuencia de una excepcional situacion
econdémica, pero no se permitira que las categorias de entrada se utilicen para contratar trabajadores y
trabajadoras con menor salario al objeto de sustituir a los trabajadores y las trabajadoras actualmente
contratados/as.
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Cuarta. Convergencia de categorias

a) A través del anterior Convenio, para el afio 2016 las categorias de aparcamientos preexistentes de las
tablas provinciales quedaron refundidas y sustituidas por las categorias de auxiliar y agente de aparcamiento,
autolavado, mantenimiento y personal limpieza, cuyos salarios son los que se reflejan en la tabla del anexo I.

b) No obstante lo anterior, la equiparacion se producird gradualmente, de modo que, de entrada, los
trabajadores y trabajadoras afectados/as por esta medida mantengan sus salarios actuales (con los incrementos
del articulo 32 bis aplicables al anterior salario de convenio 2013-2016), y dichos salarios se incrementaran
posteriormente, hasta llegar a la citada equiparacidon durante los siguientes cinco afios a la finalizacion de la
vigencia de este Convenio y segun la siguiente tabla:

2017: Salario 2016+20% diferencia con agente
2018: Salario 2016 + 40% diferencia con agente
2019: Salario 2016 + 60% diferencia con agente
2020: Salario 2016 + 80% diferencia con agente
2021: Salario 2016 + 100% diferencia con agente

Los porcentajes indicados se refieren a la diferencia inicial del afio 2016, y se han establecido con la voluntad
que los incrementos sean equivalentes para cada afio. Hasta la equiparacion total. Dada la naturaleza
excepcional de la presente equiparacion funcional y retributiva, en el caso de los trabajadores y las trabajadoras
que perciban salarios por encima de Convenio en base a complementos personales que compensen por la
polivalencia funcional, el incremento derivado de esta equiparacion serd compensable y absorbible, incluso en el
caso de que estos trabajadores y trabajadoras tengan reconocido el caracter no compensable ni absorbible de
dichos complementos, en cuyo caso la presente norma constituird una excepcion, y en caso alguno podra
justificar que otros incrementos de Convenio pudieran dar lugar a compensacién y absorcion.

c) El expresado pacto de equiparacion conlleva la equiparacion funcional de dichas categorias con la de
agente de las tablas salariales desde el inicio de la vigencia del presente Convenio.

d) A partir del 1 de enero de 2019 la Unica equiparacion posible sera la que se estipula en el articulo 22.C)4)
auxiliar de aparcamiento, 22.C6) auxiliar de lavado y 22.C8) auxiliar de mantenimiento, en su ultimo parrafo.

e) Asimismo, todas las personas que tuvieran reconocido un salario superior al que se refleje en tablas desde
la firma de este Convenio, mantendran la diferencia como un complemento ad-personam que no sera
compensable ni absorbible.

Quinta. Servicio militar derogado

El texto abajo indicado no se aplicara en tanto la legislacion vigente mantenga abolido tanto el servicio militar
forzoso como la prestacion social sustitutoria, en caso contrario se reincorporara al articulado del presente
Convenio.

El personal que se incorpore al servicio militar forzoso o a la prestacién social sustitutoria y que lleven un
minimo de un afio al servicio de la empresa, recibirdn en las fechas normales de su abono las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad, siempre que venzan durante su permanencia en filas y siempre que al
incorporarse no hubiera solicitado la baja definitiva.

De la misma manera se restauraria la situacion de excedencia forzosa por prestacion del servicio militar o
sustitutivo y durante toda la duracién de éste.

Sexta. Permiso por nacimiento de hijo/a

En el supuesto que la normativa referente a la equiparacion del descanso por nacimiento, adopcion o
acogimiento de hijo/a fuese derogada o no alcanzase la equiparacion con la madre, volveria a ser vigente el
permiso de tres dias para este supuesto.
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Disposiciones finales

Primera.

El aparcamiento gratuito del personal se negociara libremente en el ambito de empresa y el trabajador,
siempre que la empresa considere que las condiciones del local lo permiten.

Segunda.

Ambas partes recuerdan a todos los trabajadores y trabajadoras y empresarios del sector la prohibicion
existente de fumar en los locales publicos y cerrados.

Tablas salariales
Nomenclator de grupos y categorias:
A) Personal superior/a y técnico/a
A-1) Técnico/a superior/a
A-2) Técnico/a medio/a
A-3) Diplomado/a
B) Personal administrativo/a e informatico/a
B) a.1) Jefe/a de servicios
B) a.2) Jefe/a de seccion
B) a.3) Oficial administrativo/a
B) a.4) Auxiliar administrativo/a
B) b.1) Analista de procesos
B) b.2) Programador/a
B) b.3) Operador/a
C, D, E, F) Personal de explotacion
C-1) Encargado/a aparcamiento
C-2) Agente estacionamiento materias peligrosas
C-3) Agente aparcamiento*
C-3 BIS) Agente centro de atencion y control
C-4) Auxiliar aparcamiento*
C-5) Agente mantenimiento
C-6) Auxiliar de mantenimiento

C-1.b) Encargado/a de autolavado
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C-7) Agente de autolavado*

C-8) Auxiliar de autolavado*

C-9) Personal de limpieza

D-1) Jefe/a equipo zona regulada

D-2) Inspector/a/lagente zona regulada
E-1) Gruista

E-2) Administrativo/a de depdsito

F-1) Jefe/a equipo area logistica

F-2) Técnico/a expediciones area logistica

F-3) Verificador/a area logistica

F-4) Conductor/a aparca coches Nomenclator de provincias:

Barcelona = BCN

Tarragona con mas de 300 plazas = T>300
Tarragona entre 150 y 300 plazas = T<300
Tarragona con menos de 150 plazas = T<150
Lleida con méas de 150 plazas = LI>150

Lleida con menos de 150 plazas = LI>150

Girona= Gl
Anexo 1.

Tablas salariales 2017 (+1,6%)
Grupoy BCN T>300 T<300 T <151 LI >150( LI<=150 Gl
categoria
A)
A-1) 1.810,87| 1.810,87| 1.810,87| 1.810,87| 1.810,87| 1.810,87| 1.810,87
A-2) 1.666,40( 1.666,40| 1.666,40| 1.666,40| 1.666,40| 1.666,40| 1.666,40
A-3) 1.589,35( 1.589,35| 1.589,35| 1.589,35( 1.589,35| 1.589,35| 1.589,35
B)
B) a.1) 1.404,23( 1.404,23| 1.404,23| 1.404,23| 1.404,23| 1.404,23| 1.404,23
B) a.2) 1.369,21| 1.252,67| 1.252,67| 1.252,67( 1.187,59| 1.052,91| 1.187,59
B) a.3) 1.339,51| 1.162,58| 1.109,99| 1.063,74( 1.132,79| 1.006,46| 1.052,91
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B a.4) 1.250,25| 1.008,04 996,03 996,03 944,52 929,05| 1.006,46
B)b.1) 1.656,79| 1.656,79| 1.656,79| 1.656,79| 1.656,79| 1.656,79| 1.656,79
B) b.2) 1.570,08| 1.570,08| 1.570,08f( 1.570,08f( 1.570,08| 1.570,08| 1.570,08
B) b.3) 1.309,67| 1.309,67| 1.309,67| 1.309,67| 1.309,67| 1.309,67| 1.309,67
C

C-1) 1.369,21( 1.185,87| 1.14582] 1.100,18| 1.132,79| 1.006,46| 1.006,46
C-2) 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21( 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21
C-3) 1.319,65( 1.175,28| 1.118,40| 1.086,04( 1.099,32 980,66 980,66
C-3BIS) 1.319,65( 1.175,28| 1.118,40| 1.086,04( 1.099,32 980,66 980,66
C-4) 1.250,25( 1.113,42| 1.059,55| 1.027,19( 1.041,47 929,05 929,05
C-5) 1.319,65( 1.175,28| 1.118,40| 1.086,04( 1.099,32 980,66 980,66
C-6) 1.250,25( 1.113,42| 1.059,55| 1.027,19( 1.041,47 929,05 929,05
c-1.b) 1.369,21( 1.100,18| 1.100,18| 1.100,18| 1.132,79| 1.006,46| 1.006,46
C-7) 1.319,65( 1.175,28| 1.118,40| 1.086,04( 1.099,32 980,66 980,66
C-8) 1.250,25( 1.113,42| 1.059,55| 1.027,19( 1.041,47 929,05 929,05
C-9 1.250,25( 1.113,42| 1.059,55| 1.027,19( 1.041,47 929,05 929,05
D,E,F)

D-1) 1.557,27| 1.557,27| 1.557,27| 1.557,27| 1.557,27| 1.557,27| 1.557,27
D-2) 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21
E-1) 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21
E-2) 1.339,51| 1.339,51| 1.339,51| 1.339,51| 1.339,51| 1.339,51| 1.339,51
F-1) 1.557,27| 1.557,27| 1.557,27| 1.557,27| 1.557,27| 1.557,27| 1.557,27
F-2) 155727 1.557,27| 1.557,27| 1.557,27( 1.557,27| 1.557,27| 1.557,27
F-3) 1.418,11| 1.418,11| 1.418,11| 1.418,11( 1.418,11| 1.418,11| 1.418,11
F-4) 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21( 1.369,21| 1.369,21| 1.369,21

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional quinta del presente convenio, las personas
trabajadoras de las distintas provincias, que antes de la firma del Convenio (2013-2016) ostentaban categorias
inferiores o de distinta nomenclatura a la de agente o auxiliar en las divisiones de aparcamientos y lavado,
(como: mozo/a, auxiliar taquillero/a, guarda, etc.), a nivel retributivo, su equiparacion se producira a través del
calendario de convergencia regulado en la mencionada disposicion, si bien la equiparacién funcional de dichas

categorias ya se produjo desde el inicio de la vigencia del Convenio (2013-2016).

Tablas salariales 2018 (+1,25%)

Grupoy
categoria

BCN

T>300

T<300

T <151

LI >150

LI <=150

Gl

A)
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A-1) 1.833,50| 1.833,50| 1.833,50( 1.833,50| 1.833,50| 1.833,50| 1.833,50
A-2) 1.687,23| 1.687,23| 1.687,23| 1.687,23| 1.687,23| 1.687,23| 1.687,23
A-3) 1.609,22| 1.609,22| 1.609,22| 1.609,22| 1.609,22| 1.609,22| 1.609,22
B)

B)a.l) 142179 1.421,79| 1.421,79| 1.421,79( 1.421,79| 1.421,79| 1.421,79
B) a.2) 1.386,33 1.268,33| 1.268,33| 1.268,33| 1.202,44| 1.066,07| 1.202,44
B) a.3) 1.356,26( 1.177,11| 1.123,87| 1.077,04( 1.146,95| 1.019,04| 1.066,07
B) a.4) 1.265,88( 1.020,65| 1.008,48| 1.008,48 956,33 940,66 1.019,04
B) b.1) 1.67750( 167750 1.67750| 1.677,50 1.677,50| 1.677,50| 1.677,50
B) b.2) 1.589,70( 1.589,70| 1.589,70| 1.589,70| 1.589,70| 1.589,70| 1.589,70
B) b.3) 1.326,05( 1.326,05| 1.326,05| 1.326,05| 1.326,05| 1.326,05| 1.326,05
C

C-1) 1.386,33| 1.200,69| 1.160,15| 1.113,93| 1.146,95| 1.019,04| 1.019,04
C-2) 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33
C-3) 1.336,15| 1.189,97| 1.132,38| 1.099,62| 1.113,06 992,92 992,92
C-3BIS) 1.336,15| 1.189,97| 1.132,38| 1.099,62| 1.113,06 992,92 992,92
C-4) 1.265,88| 1.127,34| 1.072,79| 1.040,03| 1.054,49 940,66 940,66
C-5) 1.336,15| 1.189,97| 1.132,38| 1.099,62| 1.113,06 992,92 992,92
C-6) 1.265,88| 1.127,34| 1.072,79| 1.040,03| 1.054,49 940,66 940,66
C-1.b) 1.386,33| 1.113,93| 1.113,93| 1.113,93| 1.146,95| 1.019,04| 1.019,04
C-7) 1.336,15| 1.189,97| 1.132,38| 1.099,62| 1.113,06 992,92 992,92
C-8 1.265,88| 1.127,34| 1.072,79| 1.040,03| 1.054,49 940,66 940,66
C-9 1.265,88( 1.127,34| 1.072,79| 1.040,03( 1.054,49 940,66 940,66
D,E,F)

D-1) 1.576,74 1.576,74| 1.576,74| 1.576,74| 1.576,74| 1.576,74| 1.576,74
D-2) 1.386,33( 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33
E-1) 1.386,33 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33
E-2) 1.356,26( 1.356,26| 1.356,26| 1.356,26| 1.356,26| 1.356,26| 1.356,26
F-1) 1.576,74 1.576,74| 1.576,74| 1.576,74| 1.576,74| 1.576,74| 1.576,74
F-2) 1.576,74 1.576,74| 1.576,74| 1.576,74| 1.576,74| 1.576,74| 1.576,74
F-3) 143584 1.435,84| 1.43584| 1.43584| 1.43584| 1.43584| 1.43584
F-4) 1.386,33( 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33| 1.386,33
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De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional quinta del presente convenio, las personas
trabajadoras de las distintas provincias, que antes de la firma del Convenio (2013-2016) ostentaban categorias
inferiores o de distinta nomenclatura a la de agente o auxiliar en las divisiones de aparcamientos y lavado,
(como: mozo/a, auxiliar taquillero/a, guarda, etc.), a nivel retributivo, su equiparaciéon se producira a través del
calendario de convergencia regulado en la mencionada disposicién, si bien la equiparacion funcional de dichas

INSTITUCIONES

categorias ya se produjo desde el inicio de la vigencia del Convenio (2013-2016).

Tablas salariales 2019 (+1,25%)

Grupo y BCN T>300 T<300 T <151 LI >150( LI<=150 Gl
categoria

A)

A-1) 1.856,42 1.856,42 1.856,42 1.856,42 1.856,42 1.856,42 1.856,42
A-2) 1.708,32| 1.708,32| 1.708,32| 1.708,32| 1.708,32| 1.708,32| 1.708,32
A-3) 1.629,33| 1.629,33| 1.629,33| 1.629,33 1.629,33| 1.629,33| 1.629,33
B)

B) a.1) 1.439,56 1.439,56 1.439,56 1.439,56 1.439,56 1.439,56 1.439,56
B) a.2) 1.403,66 1.284,18 1.284,18 1.284,18 1.217,47 1.079,40 1.217,47
B) a.3) 1.373,21 1.191,82 1.137,91 1.090,50 1.161,29 1.031,78 1.079,40
B) a.4) 1.281,70 1.033,40 1.021,08 1.021,08 968,29 952,42 1.031,78
B) b.1) 1.698,47 1.698,47 1.698,47 1.698,47 1.698,47 1.698,47 1.698,47
B) b.2) 1.609,57 1.609,57 1.609,57 1.609,57 1.609,57 1.609,57 1.609,57
B) b.3) 1.342,62 1.342,62 1.342,62 1.342,62 1.342,62 1.342,62 1.342,62
C

C-1) 1.403,66 1.215,70 1.174,65 1.127,85 1.161,29 1.031,78 1.031,78
C-2) 1.403,66| 1.403,66| 1.403,66( 1.403,66( 1.403,66| 1.403,66| 1.403,66
C-3) 1.352,85 1.204,84 1.146,54 1.113,36 1.126,98 1.005,33 1.005,33
C-3 BIS) 1.352,85 1.204,84 1.146,54 1.113,36 1.126,98 1.005,33 1.005,33
C-4) 1.281,70| 1.141,43| 1.086,20| 1.053,03| 1.067,67 952,42 952,42
C-5) 1.352,85| 1.204,84| 1.146,54| 1.113,36( 1.126,98| 1.005,33| 1.005,33
C-6) 1.281,70| 1.141,43| 1.086,20| 1.053,03| 1.067,67 952,42 952,42
C-1.b) 1.403,66 1.127,85 1.127,85 1.127,85 1.161,29 1.031,78 1.031,78
C-7) 1.352,85 1.204,84 1.146,54 1.113,36 1.126,98 1.005,33 1.005,33
C-8) 1.281,70 1.141,43 1.086,20 1.053,03 1.067,67 952,42 952,42
C-9 1.281,70 1.141,43 1.086,20 1.053,03 1.067,67 952,42 952,42
D,E.,F)

D-1) 1.596,45 1.596,45 1.596,45 1.596,45 1.596,45 1.596,45 1.596,45
D-2) 1.403,66 1.403,66 1.403,66 1.403,66 1.403,66 1.403,66 1.403,66
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E-1) 1.403,66| 1.403,66| 1.403,66| 1.403,66| 1.403,66| 1.403,66| 1.403,66
E-2) 1.373,21| 1.373,21| 1.373,21| 1.373,21| 1.373,21| 1.373,21| 1.373,21
F-1) 1.596,45| 1.596,45| 1.596,45| 1.596,45| 1.596,45| 1.596,45| 1.596,45
F-2) 1.596,45| 1.596,45| 1.596,45| 1.596,45| 1.596,45| 1.596,45| 1.596,45
F-3) 1.453,79| 1.453,79| 1.453,79| 1.453,79| 1.453,79| 1.453,79| 1.453,79
F-4) 1.403,66| 1.403,66| 1.403,66| 1.403,66| 1.403,66| 1.403,66| 1.403,66

De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional quinta del presente convenio, las personas
trabajadoras de las distintas provincias, que antes de la firma del Convenio (2013-2016) ostentaban categorias
inferiores o de distinta nomenclatura a la de agente o auxiliar en las divisiones de aparcamientos y lavado,
(como: mozo/a, auxiliar taquillero/a, guarda, etc.), a nivel retributivo, su equiparaciéon se producira a través del
calendario de convergencia regulado en la mencionada disposicion, si bien la equiparacién funcional de dichas

categorias ya se produjo desde el inicio de la vigencia del Convenio (2013-2016).

Tablas salariales 2020 (+1,25%)

Grupoy BCN T>300 T<300 T <151 LI >150( LI<=150 Gl
categoria

A)

A-1) 1.879,63| 1.879,63| 1.879,63| 1.879,63( 1.879,63| 1.879,63| 1.879,63
A-2) 1.729,68 1.729,68 1.729,68 1.729,68 1.729,68 1.729,68 1.729,68
A-3) 1.649,70 1.649,70 1.649,70 1.649,70 1.649,70 1.649,70 1.649,70
B)

B) a.1) 1.457,55 1.457,55 1.457,55 1.457,55 1.457,55 1.457,55 1.457,55
B) a.2) 1.421,20| 1.300,23| 1.300,23| 1.300,23| 1.232,69| 1.092,89| 1.232,69
B) a.3) 1.390,38 1.206,72 1.152,14 1.104,13 1.175,80 1.044,68 1.092,89
B) a.4) 1.297,72 1.046,32 1.033,85 1.033,85 980,39 964,33 1.044,68
B)b.1) 1.719,70 1.719,70 1.719,70 1.719,70 1.719,70 1.719,70 1.719,70
B)b.2) 1.629,69 1.629,69 1.629,69 1.629,69 1.629,69 1.629,69 1.629,69
B) b.3) 1.359,40 1.359,40 1.359,40 1.359,40 1.359,40 1.359,40 1.359,40
C

C-1) 1.421,20 1.230,89 1.189,33 1.141,95 1.175,80 1.044,68 1.044,68
C-2) 1.421,20 1.421,20 1.421,20 1.421,20 1.421,20 1.421,20 1.421,20
C-3) 1.369,76 1.219,90 1.160,87 1.127,28 1.141,06 1.017,90 1.017,90
C-3 BIS) 1.369,76 1.219,90 1.160,87 1.127,28 1.141,06 1.017,90 1.017,90
C-4) 1.297,72| 1.155,70| 1.099,78( 1.066,19| 1.081,02 964,33 964,33
C-5) 1.369,76 1.219,90 1.160,87 1.127,28 1.141,06 1.017,90 1.017,90
C-6) 1.297,72| 1.155,70| 1.099,78( 1.066,19| 1.081,02 964,33 964,33
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C-1.b) 1.421,20| 1.141,95| 1.141,95| 1.141,95| 1.175,80| 1.044,68| 1.044,68
C-7) 1.369,76| 1.219,90| 1.160,87| 1.127,28| 1.141,06| 1.017,90| 1.017,90
C-8) 1.297,72| 1.155,70| 1.099,78| 1.066,19| 1.081,02 964,33 964,33
C-9 1.297,72| 1.155,70| 1.099,78| 1.066,19| 1.081,02 964,33 964,33
D, E,F)

D-1) 1.616,40( 1.616,40| 1.616,40| 1.616,40| 1.616,40| 1.616,40| 1.616,40
D-2) 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20
E-1) 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20
E-2) 1.390,38( 1.390,38| 1.390,38| 1.390,38| 1.390,38| 1.390,38| 1.390,38
F-1) 1.616,40( 1.616,40| 1.616,40| 1.616,40| 1.616,40| 1.616,40| 1.616,40
F-2) 1.616,40( 1.616,40| 1.616,40| 1.616,40| 1.616,40| 1.616,40| 1.616,40
F-3) 147196 147196 1.47196| 1.47196| 1.47196| 1.471,96| 1.471,96
F-4) 1.421,20( 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20| 1.421,20

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional quinta del presente convenio, las personas
trabajadoras de las distintas provincias, que antes de la firma del Convenio (2013-2016) ostentaban categorias
inferiores o de distinta homenclatura a la de agente o auxiliar en las divisiones de aparcamientos y lavado,
(como: mozo/a, auxiliar taquillero/a, guarda, etc.), a nivel retributivo, su equiparaciéon se producira a través del
calendario de convergencia regulado en la mencionada disposicion, si bien la equiparacion funcional de dichas
categorias ya se produjo desde el inicio de la vigencia del Convenio (2013-2016).

Anexo 2.

Horas extra Barcelona 2017 (+1,6%)

Afios de antigiiedad
Grupoy 0 2 4 9 14 19 24 29
categori
a
profesio
nal
A)
A-1) 22,03 22,03 22,03 22,03 22,03 22,03 22,03 22,03
A-2) 21,01 21,01 21,01 21,01 21,01 21,01 21,01 21,01
A-3) 19,45 19,45 19,45 19,45 19,45 19,45 19,45 19,45
B)
B) a.1) 19,45 19,45 19,45 19,45 19,45 19,45 19,45 19,45
B) a.2) 13,56 14,25 14,94 16,29 17,65 19,00 20,37 21,72
B) a.3) 12,93 13,57 14,22 15,52 16,81 18,11 19,40 20,70
B) a.4) 12,07 12,68 13,29 14,49 15,71 16,91 18,12 19,32
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B) b.1) 20,40 20,40 20,40 20,40 20,40 20,40 20,40 20,40
B) b.2) 19,18 19,18 19,18 19,18 19,18 19,18 19,18 19,18
B) b.3) 15,94 15,94 15,94 15,94 15,94 15,94 15,94 15,94
C)
C-1) 13,22 13,88 14,54 15,85 17,18 18,50 19,81 21,14
C-2) 16,78 16,78 16,78 16,78 16,78 16,78 16,78 16,78
C-3) 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46
C-3 BIS) 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46
C-4) 12,17 12,79 13,39 14,60 15,83 17,04 18,27 19,48
C-5) 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46
C-6) 12,17 12,79 13,39 14,60 15,83 17,04 18,27 19,48
C-1.b) 13,22 13,88 14,54 15,85 17,18 18,50 19,81 21,14
C-7) 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46
C-8) 12,17 12,79 13,39 14,60 15,83 17,04 18,27 19,48
C-9) 12,17 12,79 13,39 14,60 15,83 17,04 18,27 19,48
D,EF
D-1) 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22
D-2) 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22
E-1) 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22
E-2) 16,78 16,78 16,78 16,78 16,78 16,78 16,78 16,78
F-1) 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22
F-2) 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22
F-3) 16,35 16,35 16,35 16,35 16,35 16,35 16,35 16,35
F-4) 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46 15,46
Horas extra Barcelona 2018 (+1,25%)

Afios de antigiiedad
Grupoy 0 2 4 9 14 19 24 29
categori
a
profesio
nal
A)
A-1) 22,30 22,30 22,30 22,30 22,30 22,30 22,30 22,30
A-2) 21,27 21,27 21,27 21,27 21,27 21,27 21,27 21,27
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A-3) 19,69 19,69 19,69| 19,69| 19,69| 19,69| 19,69| 19,69
B)

B) a.1) 19,69| 19,69 1969 1969| 19,69| 19,69 19,69| 19,69
B) a.2) 13,73| 14,43| 1512 1649| 17,87| 1924 20,63| 21,99
B) a.3) 13,10| 13,74 1440 1572| 17,02| 1833 1964 2095
B) a.4) 12,22| 12,84 1346 1467| 1590 17,12 1834| 19,57
B) b.1) 20,66| 2066| 2066 2066 2066| 2066| 20,66| 20,66
B) b.2) 19,42 19,42 1942 1942| 1942| 1942 1942| 19,42
B) b.3) 16,14| 16,14 16,14 16,14| 16,14| 16,14 16,14| 16,14
C)

C-1) 13,38 14,05 14,72 1605| 17.40| 1873| 20,06| 2141
C-2) 16,99 16,99 1699 1699| 16,99| 16,99| 16,99| 16,99
C-3) 1566 1566| 1566| 1566 1566| 1566| 1566| 15,66
C-3BIS) 1566 1566| 1566| 1566 1566| 1566| 1566| 15,66
C-4) 12,32 12,95 1356| 14,78| 16,03| 17,25| 1850| 19,72
C-5) 1566 1566| 1566| 1566 1566| 1566| 1566 15,66
C-6) 12,32 12,95 1356| 14,78| 16,03| 17,25| 1850| 19,72
C-1.b) 13,38 14,05 14,72 16,05| 17,40| 1873| 20,06| 21,41
C-7) 1566 1566| 1566| 1566 1566| 1566| 1566 15,66
C-8) 12,32 12,95 1356| 14,78| 16,03| 17,25| 1850| 19,72
C-9) 12,32 12,95 1356| 14,78| 16,03| 17,25| 1850| 19,72
D.E F

D-1) 17,44 17,44 1744| 1744|1744 1744 1744 17,44
D-2) 17,44 17,44 1744| 1744|1744 1744 1744 17,44
E-1) 17,44 17,44 1744| 1744|1744 17,44 1744 17,44
E-2) 16,99| 16,99 16,99 1699| 16,99| 16,99 16,99| 16,99
F-1) 17,44 17,44 1744| 1744|1744 17,44 1744 17,44
F-2) 17,44 17,44 1744| 1744|1744 1744 1744 17,44
F-3) 16,55 16,55 16,55| 1655| 16,55| 16,55| 16,55 16,55
F-4) 1566 1566| 1566| 1566 1566| 1566| 1566 15,66

Horas extra Barcelona 2019 (+1,25%)

Afios de antigiiedad
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Grupo y 0 2 4 9 14 19 24 29
categori

a

profesio

nal

A)

A-1) 22,58 22,58 22,58 22,58 22,58 22,58 22,58 22,58
A-2) 21,54 21,54 21,54 21,54 21,54 21,54 21,54 21,54
A-3) 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94
B)

B) a.1) 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94
B) a.2) 13,90 14,61 15,31 16,70 18,09 19,48 20,88 22,27
B) a.3) 13,26 13,92 14,58 15,92 17,24 18,56 19,88 21,22
B) a.4) 12,37 13,00 13,62 14,85 16,10 17,33 18,57 19,81
B) b.1) 20,91 20,91 20,91 20,91 20,91 20,91 20,91 20,91
B) b.2) 19,66 19,66 19,66 19,66 19,66 19,66 19,66 19,66
B) b.3) 16,34 16,34 16,34 16,34 16,34 16,34 16,34 16,34
C)

C-1) 13,55 14,23 14,90 16,25 17,61 18,97 20,31 21,67
C-2) 17,21 17,21 17,21 17,21 17,21 17,21 17,21 17,21
C-3) 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85
C-3BIS) 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85
C-4) 12,48 13,11 13,73 14,97 16,23 17,47 18,73 19,97
C-5) 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85
C-6) 12,48 13,11 13,73 14,97 16,23 17,47 18,73 19,97
C-1.b) 13,55 14,23 14,90 16,25 17,61 18,97 20,31 21,67
C-7) 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85
C-8) 12,48 13,11 13,73 14,97 16,23 17,47 18,73 19,97
C-9) 12,48 13,11 13,73 14,97 16,23 17,47 18,73 19,97
D,EF

D-1) 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65
D-2) 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65
E-1) 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65
E-2) 17,21 17,21 17,21 17,21 17,21 17,21 17,21 17,21
F-1) 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65
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F-2) 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65 17,65
F-3) 16,76 16,76 16,76 16,76 16,76 16,76 16,76 16,76
F-4) 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85 15,85
Horas extra Barcelona 2020 (+1,25%)

Afios de antigiedad
Grupo y 0 2 4 9 14 19 24 29
categori
a
profesio
nal
A)
A-1) 22,86 22,86 22,86 22,86 22,86 22,86 22,86 22,86
A-2) 21,81 21,81 21,81 21,81 21,81 21,81 21,81 21,81
A-3) 20,18 20,18 20,18 20,18 20,18 20,18 20,18 20,18
B)
B) a.1) 20,18 20,18 20,18 20,18 20,18 20,18 20,18 20,18
B) a.2) 14,08 14,80 15,50 16,90 18,32 19,72 21,14 22,55
B) a.3) 13,42 14,09 14,76 16,11 17,45 18,79 20,13 21,48
B) a.4) 12,53 13,16 13,79 15,04 16,30 17,55 18,80 20,06
B) b.1) 21,18 21,18 21,18 21,18 21,18 21,18 21,18 21,18
B) b.2) 19,91 19,91 19,91 19,91 19,91 19,91 19,91 19,91
B) b.3) 16,55 16,55 16,55 16,55 16,55 16,55 16,55 16,55
C)
C-1) 17,42 17,42 17,42 17,42 17,42 17,42 17,42 17,42
C-2) 17,42 17,42 17,42 17,42 17,42 17,42 17,42 17,42
C-3) 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05
C-3 BIS) 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05
C-4) 12,63 13,28 13,90 15,15 16,43 17,69 18,96 20,22
C-5) 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05
C-6) 12,63 13,28 13,90 15,15 16,43 17,69 18,96 20,22
C-1.b) 13,72 14,41 15,09 16,45 17,83 19,20 20,56 21,95
C-7) 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05
C-8) 12,63 13,28 13,90 15,15 16,43 17,69 18,96 20,22
C-9) 12,63 13,28 13,90 15,15 16,43 17,69 18,96 20,22
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D, EF

D-1) 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88
D-2) 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88
E-1) 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88
E-2) 17,42 17,42 17,42 17,42 17,42 17,42 17,42 17,42
F-1) 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88
F-2) 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88 17,88
F-3) 16,97 16,97 16,97 16,97 16,97 16,97 16,97 16,97
F-4) 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05 16,05
Anexo 3. Complementos salariales

2017 2018 2019 2020

Articulo 40.1: 1,27 1,29 1,30 1,32
Plus de lavado

Articulo 40.2: 0,29 0,30 0,30 0,31
Plus de

desplazamiento

Articulo 40.3: 6,04 6,11 6,19 6,26
Plus de

quebranto de

moneda

Articulo 44: - 14,67 14,85 15,04 15,23
Dias festivos

(gratificacion

adicional)

Articulo 44: Dias 36,22 36,67 37,13 37,60
festivos (25, 26

diciembreo 1

enero)
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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/1231/2021, de 13 de abril, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Acuerdo de la Comisidon mixta de interpretacion y seguimiento del Convenio colectivo de aparcamientos,
estacionamientos regulados de superficie, garajes, servicios de limpieza y engrase de vehiculos de
Cataluna para los anos 2017-2022, relativo a las tablas salariales 2021 (c6digo de convenio num.
79001575011999).

Visto el texto del Acuerdo del Convenio colectivo de aparcamientos, estacionamientos regulados de superficie,
garajes, servicios de limpieza y engrase de vehiculos de Catalufia, relativo a las tablas salariales 2021, suscrito
por la Comisién mixta de interpretacién y seguimiento, en fecha 25 de enero de 2021, y de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el
Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcién del acuerdo mencionado en el Registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo
y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud
Laboral, con notificacion a la Comisién mixta de interpretacién y seguimiento.

--2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 13 de abril de 2021

Enric Vinaixa Bonet

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio colectivo de ambito nacional de Catalunya para
el sector de aparcamientos, estacionamientos regulados de superficie, garajes. servicios de lavado y engrase de
vehiculos
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Acta

En Barcelona, a 25 de enero de 2021, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 del Convenio colectivo
de ambito nacional de Catalunya para el sector de aparcamientos, estacionamientos regulados de superficie,
garajes. Servicios de lavado y engrase de vehiculos, se retine la Comisidon mixta de Interpretacién y
Seguimiento del citado convenio al objeto de establecer las tablas salariales para 2021.

En dicho acto participan de forma telematica los siguientes representantes:

Por parte empresarial:

Consell de Gremis de Garatges de Catalunya y ASESGA

Por parte sindical:

Comisiones Obreras (CCOO), Union General de Trabajadores (UGT) y Unién Sindical Obrera (USO).

Dados los valores por el Instituto Nacional de Estadistica con respecto al IPC anual de 2020 y en base al limite
minimo de incremento del 1,25%, se alcanzan los siguientes

Acuerdos

Anexo 1

Tablas salariales 2021(+1,25%)

A) BCN| T>300, T<300| T <151 LI >150|LI <=150 GI
A-1) 1.903,12|1.903,12|1.903,121.903,12|1.903,12| 1.903,12/1.903,12
A-2) 1.751,30|1.751,30|1.751,30|1.751,30|1.751,30| 1.751,30/1.751,30

A-3) 1.670,32|1.670,32|1.670,32|1.670,32|1.670,32| 1.670,32|1.670,32

B) BCN| T>300 T<300 T <151 LI >150 LI <=150 GI
B) a.1) |1.475,77|1.475,77|1.475,77|1.475,77 | 1.475,77 | 1.475,77|1.475,77
B) a.2) |1.438,97|1.316,48|1.316,48|1.316,481.248,09 1.106,55|1.248,09
B) a.3) |1.407,76|1.221,81|1.166,54|1.117,93/1.190,50 1.057,73|1.106,55
B) a.4) [1.313,941.059,40|1.046,77 1.046,77| 992,64| 976,38|1.057,73
B) b.1) |1.741,20|1.741,20|1.741,20(1.741,201.741,20 1.741,20|1.741,20
B) b.2) |1.650,06|1.650,06|1.650,06|1.650,06 1.650,06 1.650,061.650,06

B) b.3) /1.376,40/1.376,40|1.376,40|1.376,40|1.376,40| 1.376,40(1.376,40

C) BCN| T>300, T<300| T <151 LI >150|LI <=150 GI
C-1) 1.438,97(1.246,28|1.204,20|1.156,22/1.190,50| 1.057,73|1.057,73

C-2) 1.438,97(1.438,97|1.438,97|1.438,97|1.438,97| 1.438,97|1.438,97
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C-3) 1.386,88|1.235,15|1.175,381.141,37|1.155,33| 1.030,621.030,62
C-3 bis)|1.386,88|1.235,15/1.175,38(1.141,37|1.155,33| 1.030,621.030,62
C-4) 1.313,94|1.170,15/1.113,52|1.079,52|1.094,53 976,38| 976,38
C-5) 1.386,88|1.235,15/1.175,38|1.141,37|1.155,33| 1.030,62|1.030,62
C-6) 1.313,94(1.170,15/1.113,52|1.079,52|1.094,53 976,38| 976,38
C-1.b) |1.438,97|1.156,22/1.156,22|1.156,22|1.190,50| 1.057,73/1.057,73
C-7) 1.386,88|1.235,15/1.175,38|1.141,37|1.155,33| 1.030,621.030,62
C-8) 1.313,94|1.170,15/1.113,52|1.079,52|1.094,53 976,38| 976,38

C-9) 1.313,94(1.170,15/1.113,52|1.079,52|1.094,53 976,38| 976,38

D,E,F) BCN| T>300 T<300 T <151|LI>150 LI <=150 GI
D-1) | 1.636,61|1.636,61(1.636,61|1.636,61|1.636,61 1.636,61|1.636,61
D-2) | 1.438,97 1.438,97|1.438,97 1.438,97|1.438,97| 1.438,97|1.438,97
E-1) 1.438,971.438,97(1.438,97 1.438,97|1.438,97 | 1.438,97(1.438,97
E-2) 1.407,76|1.407,76 | 1.407,76 | 1.407,76  1.407,76| 1.407,76 1.407,76
F-1) 1.636,61/1.636,611.636,611.636,61|1.636,61| 1.636,611.636,61
F-2) 1.636,61/1.636,611.636,611.636,61|1.636,61| 1.636,611.636,61
F-3) 1.490,36|1.490,36 | 1.490,36 | 1.490,36 | 1.490,36| 1.490,36 1.490,36

F-4) 1.438,97|1.438,971.438,97|1.438,97|1.438,97| 1.438,971.438,97

Anexo 2

Horas extra Barcelona 2021 (+1,25%)

Por afios de antigliedad

A) 0 2 4 9 14| 19 24
A-1) 23,15/23,1523,15|23,1523,15|23,15 23,15
A-2) 22,08/22,0822,08|22,08 22,08 22,08 22,08

A-3) 20,44 20,44 20,44 20,44 (20,44 (20,44 20,44
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B) a.1) |20,44 20,44 20,44 20,44 20,44 (20,44 20,44
B) a.2) 14,25 14,98|15,70 17,12|18,55 19,97 21,41
B) a.3) 13,59 14,27(14,95 16,32|17,67 19,03|20,38
B) a.4) |12,6813,33 13,97 15,23 16,51 17,77 (19,04
B) b.1) |21,44 21,44 21,44 21,44 21,44 (21,44 21,44
B) b.2) |20,1620,16|20,16 /20,16 20,16 (20,16 20,16
B) b.3) |16,7516,75|16,75 16,75 16,75 |16,75 16,75
C) 0 2 4 9| 14 19| 24
c-1)  |13,89|14,59 15,28|16,66 18,06 19,44 (20,82
C-2) |17,64(17,64(17,64|17,64|17,64 17,64 17,64
Cc-3) |16,25(16,25 16,25|16,25 16,25 16,25 (16,25
C-3 bis) | 16,25 (16,25 16,25 |16,25 | 16,25 | 16,25 |16,25
C-4)  [12,79|13,44|14,07 15,34 16,64 17,91 19,20
C-5) |16,25|16,25 16,25|16,25 16,25 16,25 |16,25
C-6)  |12,79|13,44 14,07 |15,34 16,64 17,91 (19,20
C-1.b) |13,89(14,59 15,28|16,66 18,06 19,44 (20,82
Cc-7) |16,25|16,25 16,25 16,25 16,25 16,25 16,25
C-8)  [12,79|13,44 14,07 15,34 16,64 17,91 19,20
C-9)  |12,79|13,44 14,07 15,34 (16,64 17,91 (19,20
D,E,F) 0 2 4 9 14 19 24
D-1)  |18,10/18,1018,10(18,10 18,10 /18,10 18,10
D-2) |18,10/18,1018,10(18,10 18,10 /18,10 18,10
E-1) 18,10 18,10 18,10 |18,10 18,10 18,10 |18,10
E-2) 17,64 17,64 (17,64 17,64 |17,64 17,64 |17,64
F-1) 18,10/18,10 (18,10 18,10 (18,10 18,10 |18,10
F-2) 18,10/18,10 (18,10 18,10 (18,10 18,10 18,10
F-3) 17,18 17,18 17,18 (17,18 (17,18 |17,18 |17,18
F-4) 16,25 16,25 16,25 [16,25 |16,25 | 16,25 | 16,25

CVE-DOGC-B-21117065-2021
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Anexo 3

Complementos salariales 2021

Articulo 40.1
Plus de lavado: 1,33

Articulo 40.2

Plus de desplazamiento: 0,31

Articulo 40.3

Plus de quebranto de moneda: 6,34

Articulo 44

Dias festivos (gratificacién adicional): 15,42

Articulo 44
Dias festivos (25, 26 diciembre 6 1 enero): 38,07

Después de una amplia deliberacién y dentro de las facultades estipuladas en el citado articulo 9 del vigente
Convenio colectivo, ambas partes

Resuelven

Dar por aprobados los presentes acuerdos, disponiendo su difusién a las empresas y personas trabajadoras del
sector. Dando traslado para su registro y publicaciéon en el DOGC, a través del REGCON, delegando para ello al
secretario del Gremio.

(21.117.065)
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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/870/2022, de 21 de marzo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Acuerdo de la Comisidon mixta de interpretacion y seguimiento del Convenio colectivo de aparcamientos,
estacionamientos regulados de superficie, garajes, servicios de lavado y engrasado de vehiculos de
Cataluna, relativo a las tablas salariales 2022 (cédigo de convenio num. 79001575011999).

Visto el texto del Acuerdo de la Comision mixta de interpretacion y seguimiento del Convenio colectivo de
aparcamientos, estacionamientos regulados de superficie, garajes, servicios de lavado y engrasado de vehiculos
de Catalufia, suscrito en fecha 23 de febrero de 2022, relativo a las tablas salariales 2022, y de acuerdo con el
articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad;
el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6
de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Cataluia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del acuerdo mencionado al Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de la Direccidn General de Relaciones Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad y Salud Laboral, con
notificacion a la Comision mixta.

--2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 21 de marzo de 2022

Oscar Riu Garcia

Director General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

Comision mixta de interpretacién y seguimiento del Convenio colectivo de ambito nacional de Catalufia para el
sector de aparcamientos, estacionamientos regulados de superficie, garajes, servicios de lavado y engrasado de
vehiculos.

Acta

En Barcelona, a 23 de febrero de 2022, en cumplimiento de lo que establece el articulo 9 del Convenio
colectivo de ambito nacional de Catalufia para el sector de aparcamientos, estacionamientos regulados de
superficie, garajes, servicios de lavado y engrasado de vehiculos, se redne la Comisidon mixta de interpretacion
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y seguimiento del convenio mencionado con el fin de establecer las tablas salariales para el 2022.

En este acto participan de forma telematica los representantes siguientes:

Por parte empresarial:

Consejo de Gremios de Garajes de Catalufia y ASSESGA

Por parte sindical:

Comisiones Obreras (CCOOQ), Unidn General de Trabajadores (UGT) y Unidén Sindical Obrera (USO)

Dados los valores por el Instituto Nacional de Estadistica con respecto al IPC anual del 2021 y sobre la base del
limite maximo de incremento del 2,5%, se alcanzan los siguientes

Acuerdos

Anexo 1

Tablas salariales
A) BCN
A-1) 1.950,70
A-2) 1.795,08
A-3) 1.712,08
B) BCN
B) a.1) |1.512,67
B) a.2) |1.474,94
B) a.3) |1.442,95
B) a.4) |1.346,79
B) b.1) |1.784,73
B) b.2) [1.691,32
B) b.3) |1.410,81

C,D,E,F) BCN

c-1) 1.474,94
C-2) 1.474,94
C-3) 1.421,55
C-3 bis) |1.421,55
c-4) 1.346,79
C-5) 1.421,55

C-6) 1.346,79

2022 (+2,5%)

T > 300
1.950,70
1.795,08
1.712,08
T > 300
1.512,67
1.349,40
1.252,35
1.085,88
1.784,73
1.691,32
1.410,81
T > 300
1.277,44
1.474,94
1.266,03
1.266,03
1.199,40
1.266,03

1.199,40

T<300T< 151
1.950,70(1.950,70
1.795,08(1.795,08
1.712,081.712,08
T<300|T< 151
1.512,67|1.512,67
1.349,40(1.349,40
1.195,70|1.145,88
1.072,941.072,94
1.784,73|1.784,73
1.691,32(1.691,32
1.410,811.410,81
T<300|T< 151
1.234,30/1.185,13
1.474,94|1.474,94
1.204,761.169,91
1.204,76|1.169,91
1.141,36/1.106,50
1.204,76/1.169,91

1.141,36/1.106,50

LL> 150
1.950,70
1.795,08
1.712,08
LL> 150
1.512,67
1.279,30
1.220,26
1.017,46
1.784,73
1.691,32
1.410,81
LL> 150
1.220,26
1.474,94
1.184,21
1.184,21
1.121,89
1.184,21

1.121,89

LL<=150
1.950,70
1.795,08
1.712,08
LL<=150
1.512,67
1.134,22
1.084,18
1.000,79
1.784,73
1.691,32
1.410,81
LL<=150
1.084,18
1.474,94
1.056,39
1.056,39
1.000,79
1.056,39

1.000,79

GI
1.950,70
1.795,08
1.712,08

GI
1.512,67
1.279,30
1.134,22
1.084,18
1.784,73
1.691,32
1.410,81

GI
1.084,18
1.474,94
1.056,39
1.056,39
1.000,79
1.056,39

1.000,79
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C-1.b) [1.474,94/1.185,13|1.185,13|1.185,13|1.220,26|1.084,18 [1.084,18
C-7) 1.421,55|1.266,03(1.204,76/1.169,91/1.184,211.056,39 |1.056,39
C-8) 1.346,79(1.199,40(1.141,36/1.106,50/1.121,89/1.000,79 |1.000,79
c-9) 1.346,79/1.199,40(1.141,36|1.106,50|1.121,89|1.000,79 |1.000,79
D-1) 1.677,53|1.677,53|1.677,53|1.677,53|1.677,53|1.677,53 |1.677,53
D-2) 1.474,94|1.474,94(1.474,94(1.474,94 |1.474,94 | 1.474,94 | 1.474,94
E-1) 1.474,94|1.474,94(1.474,94(1.474,94 |1.474,94 | 1.474,94 | 1.474,94
E-2) 1.442,95|1.442,95|1.442,95(1.442,95|1.442,95 | 1.442,95 |1.442,95
F-1) 1.677,53|1.677,53|1.677,53|1.677,53|1.677,53|1.677,53 |1.677,53
F-2) 1.677,53|1.677,53|1.677,53|1.677,53|1.677,53|1.677,53 |1.677,53
F-3) 1.527,62|1.527,62(1.527,62(1.527,62|1.527,62|1.527,62 |1.527,62
F-4) 1.474,94|1.474,94 | 1.474,94|1.474,94 | 1.474,94 | 1.474,94 | 1.474,94

Anexo 2

Horas extra Barcelona 2022 (+2,5%)

Afos de antigiiedad

A) 0 2 4 9 14 19 24 29
A-1) 23,73|23,73(23,73 (23,73 23,73 23,73 |23,73|23,73

A-2) 22,63|22,63

22,63|22,63

22,63(22,63

22,6322,63

A-3) 20,95(20,95

20,95/20,95

20,95(20,95

20,95(20,95

B)

19

24 29

B) a.1) [20,95|20,95

20,95/20,95

20,95(20,95

20,95(20,95

B) a.2) [14,61|15,36

16,09(17,54

19,01/20,47

21,94 23,40

B) a.3) |13,93 14,62

15,32 /16,72

18,11/19,50

20,89(22,29

B) a.4) |13,00|13,66

14,32 15,61

16,92 18,21

19,5120,82

B) b.1) |21,98|21,98

21,9821,98

21,9821,98

21,9821,98

B) b.2) |20,66 20,66

20,66 20,66

20,66 20,66

20,66 20,66

B) b.3) |17,17(17,17

17,17 17,17

17,17 17,17

17,17 (17,17

C,D,E,F)

19

24 29
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c-1)
C-2)
C-3)
C-3 bis)
C-4)
C-5)
C-6)
C-1.b)
C-7)
C-8)
C-9)
D-1)
D-2)
E-1)
E-2)
F-1)
F-2)
F-3)

F-4)

Complementos salariales 2022

14,24
18,08
16,66
16,66
13,11
16,66
13,11
14,24
16,66
13,11
13,11
18,55
18,55
18,55
18,08
18,55
18,55
17,61

16,66

14,95
18,08
16,66
16,66
13,78
16,66
13,78
14,95
16,66
13,78
13,78
18,55
18,55
18,55
18,08
18,55
18,55
17,61

16,66

15,66
18,08
16,66
16,66
14,42
16,66
14,42
15,66
16,66
14,42
14,42
18,55
18,55
18,55
18,08
18,55
18,55
17,61

16,66

Articulo 40.1 Plus de lavado

17,07
18,08
16,66
16,66
15,73
16,66
15,73
17,07
16,66
15,73
15,73
18,55
18,55
18,55
18,08
18,55
18,55
17,61

16,66

Articulo 40.2 Plus de desplazamiento

18,51
18,08
16,66
16,66
17,05
16,66
17,05
18,51
16,66
17,05
17,05
18,55
18,55
18,55
18,08
18,55
18,55
17,61

16,66

Articulo 40.3 Plus de quebranto de moneda

19,93
18,08
16,66
16,66
18,35
16,66
18,35
19,93
16,66
18,35
18,35
18,55
18,55
18,55
18,08
18,55
18,55
17,61

16,66

Articulo 44 - Dias festivos (gratificacién adicional)

21,34
18,08
16,66
16,66
19,68
16,66
19,68
21,34
16,66
19,68
19,68
18,55
18,55
18,55
18,08
18,55
18,55
17,61

16,66

Articulo 44 - Dias festivos (25, 26 diciembre o 1 de enero)

CVE-DOGC-B-22087048-2022

22,78
18,08
16,66
16,66
20,98
16,66
20,98
22,78
16,66
20,98
20,98
18,55
18,55
18,55
18,08
18,55
18,55
17,61

16,66

1,37 €
0,32 €
6,50 €
15,80 €

39,02 €

Después de una amplia deliberacion y dentro de las facultades estipuladas en el mencionado articulo 9 del

vigente Convenio colectivo, ambas partes
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Resuelven:

Dar por aprobados los presentes acuerdos, disponiendo la difusion en las empresas y personas trabajadoras del
sector. Dando traslado para su registro y publicacién en el DOGC, a través del REGCON, delegando para ello al
secretario del Gremio.

(22.087.048)
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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/1180/2024, de 3 de abril, por la que se dispone la inscripcién y publicacién del Acuerdo
parcial de la Comision Negociadora del Convenio colectivo de aparcamientos, estacionamientos regulados
de superficie, garajes, servicios de lavado y engrasado de vehiculos de Catalunya (cédigo de convenio
num. 79001575011999).

Visto el texto del Acuerdo parcial de la Comision Negociadora del Convenio colectivo de Aparcamientos,
estacionamientos regulados de superficie, garajes, servicios de lavado y engrasado de vehiculos de Catalufia,
suscrito en fecha 20 de marzo de 2024, relativo a la revisién salarial para el afio 2023, y de acuerdo con lo
que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depodsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto
56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo; y el articulo 6 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufa.

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del Acuerdo parcial mencionado al Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo, y planes de igualdad de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo,
Seguridad y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 3 de abril de 2024

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Autdonomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

Convenio colectivo de aparcamientos y garajes de Catalunya
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Acta de reunidn de la Comisién Negociadora

Acta de acuerdo de proérroga

20 de marzo de 2024

En Barcelona, reunidas las personas que figuran en el listado del margen izquierdo, en la representacion que
respectivamente ostentan y queda indicada,

Manifiestan

Que el conjunto de personas que forman la Comision Negociadora son conscientes del retraso de los trabajos
de la Comision, debido a numerosos factores, y el inconveniente que esto supone no sélo para la renovacion
del Convenio anterior, cuya vigencia expiraba el 31 de diciembre de 2022, sino también para aplicar una
revalorizacién salarial en 2023.

Que fruto de esta preocupaciéon compartida, se han mantenido conversaciones que han fructificado en un
acuerdo de prdrroga para 2023 que debe permitir abordar la reforma del Convenio con mas tranquilidad, mas
eficacia y menos presion cronoldgica.

Es por ello que se han reunido y conjuntamente han alcanzado los siguientes,

Acuerdos

Primero. - Prdrroga

El V Convenio colectivo de trabajo de ambito nacional de Catalufia para el sector de aparcamientos,
estacionamientos regulados de superficie, garajes, servicio de lavado y engrase de vehiculos para los afios
2017-2022 se prorroga hasta 31 de diciembre de 2023, debiendo entenderse automaticamente denunciado
para su renegociacion.

Segundo. - Incremento salarial

Para el afio 2023 y con efectos 1 de enero de 2023 el incremento salarial de las tablas salariales sera del 3'1%,
sin clausula de revision. A tal efecto se adjuntan las tablas definitivas para 2023. Es voluntad de las partes que
este incremento se aplique lo antes posible por parte de todas las empresas que figuran en el ambito de
aplicacion del Convenio, razén por la cual las asociaciones patronales lo divulgaran entre sus asociados lo antes
posible sin esperar a su publicacién.

Tercero. - Trabajos de la Comisién Negociadora

Con el fin de agilizar los trabajos de la Comisién Negociadora para la firma del VI Convenio de Sector, la
Comision, en su reunion anterior, ha acordado que las partes adopten, en la medida de lo posible, la practica
de intercambiar sus propuestas y contrapropuestas por escrito con caracter previo a las reuniones de plenario,
de forma que, cuando éstas Ultimas sean convocadas, se disponga de un orden del dia especifico, y se tenga
claro que el objeto de la reunion es dirimir las diferencias que puedan mantenerse entre unas y otras
propuestas, todo ello en base a un sistema de actualizacion de textos que permita constatar las diferencias
entre las versiones del texto original del convenio anterior, las propuestas de cada parte, y las divergencias
existentes.

De este modo se quiere evitar que las reuniones de plenario resulten reiterativas o infructuosas, debiendo ser
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convocadas cuando tras intercambio de textos las divergencias estén identificadas para su discusion y
superacion.

Todo lo cual suscriben en prueba de conformidad en el lugar y fecha que se indican en el encabezamiento.

Anexo 1

Tablas salariales 2023 (prorroga +3,1%)

A)Personal superior y técnico Barcelona | Tarragona Tarragona | Tarragona| Lleida Lleida | Girona
>300 150-300 <151 >150 <=150
A-1) Técnico superior 2.011,17| 2.011,17| 2.011,17| 2.011,17|2.011,17|2.011,17(2.011,17
A-2) Técnico medio 1.850,73 1.850,73 1.850,73 1.850,73/1.850,73/1.850,73|1.850,73
A-3) Diplomado 1.765,15 1.765,15 1.765,15 1.765,15|1.765,15/1.765,15|1.765,15
B)Personal administrativo e Barcelona | Tarragona Tarragona | Tarragona| Lleida Lleida | Girona
informatico >300 150-300 <151 >150 <=150
B) a.1) Jefe de servicios 1.559,56 1.559,56 1.559,56 1.559,56(1.559,56|1.559,56 |1.559,56
B) a.2) Jefe de seccién 1.520,66 1.391,23 1.391,23 1.391,23(1.318,96|1.169,38|1.318,96
B) a.3) Oficial administrativo 1.487,68 1.291,17 1.232,77 1.181,41(1.258,09(1.117,79/1.169,38
B) a.4) Auxiliar administrativo 1.388,54 1.119,55 1.106,20 1.106,20|1.049,00/1.031,82/1.117,79
B) b.1) Analista de procesos 1.840,05 1.840,05 1.840,05 1.840,05/1.840,05/1.840,05|1.840,05
B) b.2) Programador 1.743,75| 1.743,75| 1.743,75| 1.743,75|1.743,75|1.743,75|1.743,75
B) b.3) Operador 1.454,54 1.454,54 1.454,54 1.454,54(1.454,54|1.454,54 | 1.454,54
C,D,E,F) Personal de explotacion Barcelona Tarragona Tarragona Tarragona| Lleida Lleida | Girona
>300 150-300 <151 >150 <=150
C-1) Encargado Aparcam. 1.520,66 1.317,04 1.272,57 1.221,87|1.258,09/1.117,79/1.117,79
C-2) Agente est. mat. Pelig. 1.520,66 1.520,66 1.520,66 1.520,66(1.520,66|1.520,66|1.520,66
C-3) Agente Aparcamiento 1.465,62 1.305,28 1.242,11 1.206,17(1.220,92|1.089,14|1.089,14
C-3 BIS) Agente Centro Atencién y 1.465,62 1.305,28 1.242,11 1.206,17|1.220,92/1.089,14/1.089,14
Control
C-4) Auxiliar Aparcamiento 1.388,54| 1.236,58| 1.176,75| 1.140,81/1.156,67|1.031,82/1.031,82
C-5) Agente mantenimiento 1.465,62 1.305,28 1.242,11 1.206,17(1.220,92|1.089,14|1.089,14
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C-6) Auxiliar de mantenim.
C-1.b) Encargado de autolav.
C-7) Agente de autolavado
C-8) Auxiliar de autolavado
C-9) Personal de limpieza
D-1) Jefe Equipo Zona Reg.
D-2) Insp./Agente Zona Reg.
E-1) Gruista

E-2) Admvo. Depdsito

F-1) Jefe Eq. Area Logistica

F-2) Téc. Exp. Area Logistica

F-3) Verificador Area Logistic.

F-4) Cond. aparca coches

Anexo 2

1.388,54
1.520,66
1.465,62
1.388,54
1.388,54
1.729,53
1.520,66
1.520,66
1.487,68
1.729,53
1.729,53
1.574,97

1.520,66

Tablas salariales 2023 (prérroga +3,1%)

A)Personal superior y técnico

A-1) Técnico superior

A-2) Técnico medio

A-3) Diplomado

1.236,58
1.221,87
1.305,28
1.236,58
1.236,58
1.729,53
1.520,66
1.520,66
1.487,68
1.729,53
1.729,53
1.574,97

1.520,66

1.176,75
1.221,87
1.242,11
1.176,75
1.176,75
1.729,53
1.520,66
1.520,66
1.487,68
1.729,53
1.729,53
1.574,97

1.520,66

1.140,81
1.221,87
1.206,17
1.140,81
1.140,81
1.729,53
1.520,66
1.520,66
1.487,68
1.729,53
1.729,53
1.574,97

1.520,66

CVE-DOGC-B-24101063-2024

1.156,671.031,82|1.031,82
1.258,091.117,791.117,79
1.220,92/1.089,141.089,14
1.156,671.031,82|1.031,82
1.156,671.031,82|1.031,82
1.729,53|1.729,531.729,53
1.520,66 | 1.520,66  1.520,66
1.520,66 | 1.520,66  1.520,66
1.487,681.487,68|1.487,68
1.729,53/1.729,531.729,53
1.729,53/1.729,53|1.729,53
1.574,97|1.574,97 | 1.574,97

1.520,66|1.520,66|1.520,66

Aios de antigiiedad

a4

24,46 24,46 | 24,46

23,33|23,33|23,33

21,60(21,60|21,60

B) Personal administrativo y informatico

B) a.1) Jefe de servicios

B) a.2) Jefe de seccién

B) a.3) Oficial administrativo
B) a.4) Auxiliar administrativo

B) b.1) Analista de procesos

21,60(21,60|21,60

15,06 15,83 /16,59

14,36 15,08 15,80

13,41 14,08 14,76

22,66(22,66|22,66

9 14
24,46 | 24,46
23,33|23,33

21,60|21,60

19 | 24 | 29
24,46 (24,46 | 24,46
23,33/23,33 /23,33

21,60|21,60|21,60

19 24 29

21,60
18,09
17,24
16,09

22,66

21,60
19,60
18,67
17,44

22,66

21,60
21,10
20,11
18,78

22,66

21,60
22,62
21,54
20,12

22,66

21,60
24,12
22,99
21,46

22,66
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Anexo 3

B) b.2) Programador 21,30/21,30|21,30|21,30|21,30/21,30|21,30| 21,30
B) b.3) Operador 17,70|17,70/17,70|17,70/17,70(17,70|17,70(17,70
C,D,E,F) Personal de explotaciéon 0 2 4 9 14 19 24 29
C-1) Encargado Aparcam. 14,68|15,41/16,15(17,6019,08|20,55/22,00(23,48
C-2) Agente est. mat. Pelig. 18,64|18,64 18,64 (18,64 18,64 (18,64 18,64 (18,64
C-3) Agente Aparcamiento* 17,17|17,17|17,17 (17,17 17,17 17,17 (17,17 |17,17
C-3 BIS) Agente Centro Atencién y Control |17,17|17,17|17,17|17,17|17,17 17,17 |17,17|17,17
C-4) Auxiliar Aparcamiento* 13,52|14,2114,87|16,21|17,58(18,9220,29(21,63
C-5) Agente mantenimiento 17,17\17,17(17,17\17,17|17,17 17,17 |17,17 /17,17
C-6) Auxiliar de mantenim. 13,52|14,21(14,8716,2117,58|18,9220,29 21,63
C-1.b) Encargado de autolav. 14,68|15,41/16,15|/17,60/19,08 /20,55(22,00 23,48
C-7) Agente de autolavado* 17,17\17,17 (17,17 17,17 (17,17 17,17 (17,17 |117,17
C-8) Auxiliar de autolavado* 13,52 14,21 14,87 (16,21 |17,58 18,92 20,29 21,63
C-9) Personal de limpieza 13,52|14,2114,87 /16,21 /17,58 18,92 (20,29 21,63
D-1) Jefe Equipo Zona Reg. 19,13/19,13(19,13/19,13/19,13(19,13 /19,13 19,13
D-2) Insp./Agente Zona Reg. 19,13/19,13|19,13|19,13 /19,13 19,13 /19,13 19,13
E-1) Gruista 19,13/19,1319,13|19,13|19,13|19,13 19,13 19,13
E-2) Admvo. Depdsito 18,64 18,64 18,64 18,64 (18,64 |18,64 18,64 |18,64
F-1) Jefe Eq. Area Logistica 19,13/19,13|19,13|19,13|19,1319,13|19,13 19,13
F-2) Téc. Exp. Area Logistica 19,13/19,13|19,13|19,13|19,1319,13|19,13 19,13
F-3) Verificador Area Logistic. 18,16 /18,16 18,16 (18,16 /18,16 /18,16 (18,16 /118,16
F-4) Cond. aparca coches 17,17\17,17\17,17\17,17 17,17 17,17 (17,17 17,17
Complementos salariales
2023
Articulo 40.1 - Plus de lavado 1,41
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ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



6/6

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9144 - 17.4.2024

(24.101.063)

CVE-DOGC-B-24101063-2024

Articulo 40.2 - Plus de desplazamiento 0,33
Articulo 40.3 - Plus de quebranto de moneda 6,70
Articulo 44 - Dias festivos (gratificaciéon adicional) 16,29

Articulo 44 - Dias festivos (25, 26 de diciembre o 1 de enero) | 40,23
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