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ros hasta 45.000 euros excepto si se trata de residuos
peligrosos, en cuyo caso la multa sera desde 9.001 eu-
ros hasta 300.000 euros asi como inhabilitacion para el
ejercicio de cualquiera de las actividades previstas en
esta Ley por un periodo de tiempo inferior a un afio [47.
1. b.1°y 2° LRSC]

En el supuesto que nos ocupa y a tenor de lo
dispuesto en las diligencias de denuncia y en el preci-
tado informe técnico no se ha producido dafio al medio
ambiente ni a la salud de las personas y se trata de re-
siduos peligrosos por lo que la sancion a imponer sera
de 9001,00 € e inhabilitacion por un plazo de seis (6)
meses para el ejercicio de las actividades previstas en la
Ley 22/2011, de 28 de julio.

Las sanciones correspondientes se impondran
por resoluciéon motivada de la autoridad competente,
previa instruccién del correspondiente expediente y
de acuerdo con lo previsto en el titulo IX de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y sus normas de desarrollo [articu-
lo 50 LRSC].

Las infracciones graves prescribiran a los tres
(3) afios mientras que las muy graves a los cinco (5)
afios [art. 51.1 LRSC).

TERCERA .- El Consejero de Medio Ambien-
te, Servicios Comunitarios y Barriadas es el organo
competente en materia de urbanismo, seglin asignacion
de atribuciones realizada por el Presidente de la Ciudad
en Decreto de fecha 10/05/2012.

PARTE DISPOSITIVA

PRIMERA.- Se incoa a D. Mohamed EIl
Hannach con NIE X-1148262-X, expediente sanciona-
dor por infraccion de la Ley 22/2011, de 28 de julio
de Residuos y Suelos Contaminados, consistente en el
ejercicio de actividad (gestion de vehiculos fuera de
uso) sin la preceptiva autorizaciéon ambiental

SEGUNDA.- Se designa a D.* Elisa 1. Zapa-
ter Ortiz y a D® Fuensanta Pérez Delgado secretario
quienes podran ser recusados en cualquier momento
del procedimiento.

TERCERA.- Se conceder al expedientado un
plazo de quince (15) dias para que aporte cuantas ale-
gaciones, documentos e informaciones estime conve-
nientes, y en su caso, proponer prueba concretando los
medios de que pretenda valerse, advirtiéndose, que si
no formula alegaciones en el precitado plazo la inicia-
cion podra ser considerada propuesta de resolucion.

CUARTA . -Se indica al expedientado la posi-
bilidad de que pueda reconocer voluntariamente su res-
ponsabilidad con los efectos del art. 8 del Real Decreto
1398/98, de 4 de agosto.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 42.4 LRJ-PAC, se debera poner en cono-
cimiento del expedientado lo siguiente:
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a) Que la fecha de iniciacion del procedimien-
to sancionador es el de la resolucion por la que se incoa
procedimiento sancionador.

b) Que el plazo maximo para resolver y notifi-
car es el de seis (6) meses.

¢) Que el efecto que produce la no resolucion
y notificacion en el citado plazo es el de la caducidad.

Ceuta, a 6 de agosto de 2014.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE, P.D.F. EL/LA CONSEJERO, Decreto de la
Presidencia de 26-11-12).- Fdo.: Gregorio Garcia Cas-
tafieda.- LA SECRETARIA.- Fdo: M.? Dolores Pastilla
Gomez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo e Inmigracion

2.111 .- VISTO el texto del acta del Convenio
Colectivo del SECTOR AGENTES DE ADUANAS Y
SUS TRABAJADORES que fue suscrito, con fecha
27 de marzo de 2014, de una parte los representantes
del Colegio Oficial de Agentes de Aduanas y de otra la
Central Sindical UGT. en representacion de los Traba-
jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el art. 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de las normas de rango superior en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad.

DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Fran-
cisco Antonio Gonzalez Pérez.

Por UGT

D. Juan Luis Caravaca Caravaca
D. Domingo Rodriguez Guerrero
D. Eloy Verdugo Guzman
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Por el Colegio Oficial de Acentos de Aduanas

D. Remigio Gonzalez Martinez

D. José M.? Prieto Orozco

D. Eduardo Partida Figuerola

D. Pedro Arturo Contreras Lopez (como Asesor)

En Ceuta siendo las 19,00 horas del dia 27 de
marzo de 2014, se reunen los sefiores arriba resellados
al objeto de proceder a la firma del Convenio Colectivo
del sector de Agentes de Aduanas y sus Trabajadores,
para el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2013
al 31 de marzo de 2016.

Se reconocen las partes de contrario, reciproca
capacidad para obligarse en los términos del presente
Convenio.

Toma la palabra la parte empresarial quien
hace alusion a la gravisima situacion por la que esta
atravesando, no solo la economia en general, sino el
sector de Agencias de Aduanas en particular. Se igual-
mente mencién, a que las tarifas aplicables son cada
vez mas exiguas, que el convenio con la Ciudad Auto-
noma de Ceuta es cada vez mas reducido y que. incluso
puede desaparecer, y finalmente que incluso Correos
estd realizando una competencia al, sector, confeccio-
nando ellos mismos los DUAS.

Ante este panorama, se pone de manifiesto que
resulta imposible el acceder a una revisién econdémica
de los salarios del Convenio, sino que incluso, desde
marzo de 2014, hasta el vencimiento del mismo en
2.016, debera suspenderse el abono y cotizacion de la
paga extra de marzo.

La parte social, ain no estando de acuerdo
con la medida, comprende la situaciéon planteada, y ha-
ciendo gala de un ejercicio de responsabilidad, acepta
la ofertada planteada, que es plasmada en el texto del
Convenio que es rubricado por unanimidad de todos los
presentes.

Se apodera expresamente a Don Eloy Verdugo
Guzman, al objeto de que en la sede de Unioén General
de Trabajadores realice las gestiones telematicas nece-
sarias para el registro y publicacion, del Convenio, con
amplias facultades de subsanacion, siempre que éstas
nos supongan la vulneracion de lo pactado.

Se da por concluida la reunién siendo las 20,00
horas.

CONVENIO COLECTIVO LOCAL PROVINCIAL
DE
AGENCIAS DE ADUANAS Y SUS TRABAJADO-
RES/AS

CAPITULO PRIMERO.-

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y TE-
RRITORIAL.-

El presente Convenio regula las relaciones la-
borales entre las empresas de Agencias de Aduanas de
Cauta, y su personal administrativo, técnico, subalterno
y de oficios varios.
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El presente Convenio sera de aplicacion en
todo el término municipal de Ceuta y en todos aque-
llos lugares donde el personal acogido a éste, realice
su cometido.

Articulo 2°.- AMBITO PERSONAL.-

Quedara excluido de. este Convenio, el perso-
nal cuya relacion laboral con la empresa sea de caracter
especial, a tenor de lo dispuesto en el art. 2° del Real
Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 3.°.- AMBITO TEMPORAL.-

El presente Convenio tendrd una duracion de
dos afios, y comenzara a regir a partir del dia 1 de abril
del 2.013, finalizando el 31 de marzo de 2016.

En caso de no ser,denunciado por alguna de las
partes, con tres meses de antelacion a su vencimiento,,
como minimo, se vera prorrogado en sus propios térmi-
nos, salvo las cuestiones econémicas que seran objeto
de negociacion expresa.

Articulo 4°.- NATURALEZA .-

Las condiciones pactadas forman un todo or-
ganico e indivisible y a efectos de su aplicacion practi-
ca serdn consideradas globalmente.

Articulo 5°.- COMPENSACION Y ABSOR-
CION.-

Las condiciones econdmicas y salariales pac-
tadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencial, contenciosos-administrativo, convenio, pacto,
contrato individual, usos y costumbres o por cualquiera
otra causa.

Habida cuenta, por tanto de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras, incluidas
las relativas a salarios interprofesionales que impliquen
variaciones econdomicas en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos pactados, solo tendran eficacia si,
globalmente consideradas y sumadas a los conceptos
retributivos vigentes don anterioridad a este Convenio,
superan el nivel total del mismo. En caso contrario, se
consideraran absorbidas por las mejoras pactadas, la
comparacion sera anual y global.

Articulo 6°.- GARANTIA "AD PERSO-
NAN".-

Se respetaran las situaciones personales que,
con caracter global, excedan de lo pactado, mantenién-
dose estrictamente "ad personam".

Articulo 7°.- COMISION :PARITARIA DE
VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVE-
NIO.-

La Comision Paritaria es el érgano de interpre-
tacion, adaptacion y vigilancia de las condiciones pac-
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tadas en el presente Convenio. Estara integrada por tres
representantes patronales y otros tres representantes
sindicales elegidos, todos ellos, de entre los integrantes
de la Comision Negociadora de este Convenio. Cada
una de las partes podra contar, ademas, con los asesores
que estimen conveniente en cada momento.

Se reunira siempre que sea convocada por al-
guna de las partes. La convocatoria debera hacerse con
tres dias habiles de antelacion y por escrito en el que
debera constar el orden del dia.

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento
de este Convenio.

b) Conocimiento y resolucién de las cuestio-
nes derivadas de la aplicacion e interpretacion de la to-
talidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancias de alguna de las partes, media
y/o intentar conciliar, en su caso, previo acuerdo de és-
tas, a solicitud de las mismas y en su &mbito respectivo,
arbitrar en cuantas decisiones y conflictos, todos ellos
de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplica-
cion del presente convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a
la via administrativa y jurisdiccional, sobre el plantea-
miento de conflictos colectivos que surjan por la aplica-
cion e interpretacion del presente Convenio.

e) La constante evolucion tanto del marco de
las relaciones de trabajo como de la situacidn y perspec-
tivas de la actividad comercial junto con los frecuentes
cambios normativos, hacen necesario que la Comision
Paritaria lleva a cabo las funciones deeadaptacion del
Convenio a la realidad economica y social del sector,
asi como a los cambios normativos que pudieran pro-
ducirse. Por todo ello, la Comision Paritaria, cuando
concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo
hagan necesario, llevara a cabo las adaptaciones que
requiera el Convenio durante su vigencia, e incluso mo-
dificarlo

f) Las funciones previstas en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores relativas al procedi-
miento de inaplicacion en la empresa de las condicio-
nes de trabajo Jprevistas en este Convenio.

g) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor
eficacia practica del presente Convenio-

CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZACION, CLASIFICACION INGRESOS Y
ASCENSOS

Articulo 8.- ORGANIZACION .-

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la
facultad y responsabilidad de la organizacion del traba-
jo, correspondera a la Direccion de la Empresa.
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Para la implantacion por la Empresa, de modi-
ficaciones que afecten sustancialmente a las condicio-
nes generales de los/as trabajadores/as, se estard a -lo
dispuesto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9°.- CLASIFICACION PROFESIO-
NAL.-

Las categorias profesionales consignadas en el
presente Convenio, son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener provisto todos los cargos
enumerados, si la necesidad o volumen de empresas no
lo requiere. Son especialidad, pues todo empleado esta-
rd obligado a desempefiar cuantos trabajos y operacio-
nes le sean de su competencia, dentro de los generales
cometidos propios de su categoria profesional.

Los puestos de trabajo seran objeto de clasi-
ficacion, incluyendo en la misma, las distintas espe-
cialidades que se produzcan en la empresa. Si surgiera
alguna especialidad no contemplada, sera objeto de asi-
milacion hasta tanto se incluya su definicion.

Articulo 10°.- DEFINICION DE CATEGO-
RIAS.

A) JEFE/A DE SECCION.- Es el/as
trabajador/a que provisto o no de poderes y bajo la di-
recta dependencia de la Direccion de la Empresa, esta
al mando de una o varias secciones, teniendo a sus Or-
denes los negociados que requieran los servicios a fin
de no, de poderes, actia a las érdenes inmediatas del/a
Auxiliares y Jefe/a demas de Seccion, si lo hubiera, y
esta encargado de orientar y dar unidad al Negociado el
o trabajo, entre dependencias los/as que tenga Oficia-
les, su cargo, asi como de distribuir imprimirles unidad.

B) JEFE/A DE NEGOCIADO.- Es el/a
trabajador/a que provisto o personal que de él/ella de-
pendan.

C) OFICIAL ADMINISTRATIVO.- Es el/a
trabajador/a administrativo, mayor de dieciocho afios,
con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros em-
pleados/as a sus ordenes, que realiza funciones de li-
quidaciones de facturas, despacho de .correspondencia,
declaraciones de Aduanas, calculo, estadisticas, conta-
bilidad, y demas cometidos inherentes a su cargo.'

D) AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Es el/a
trabajador/a administrativo, mayor de dieciocho afios,
que sin iniciativa propia, se dedica a operaciones ele-
mentales dentro de las oficinas.

E) COBRADOR/A .- Es el/a trabajador/a que
tealiza las funciones de caracter complementario, que
exigen absoluta fidelidad, confianza y que se materia-
lizan fundamentalmente en la realizacion de cobros y
pagos que deban efectuarse fuera de las oficinas.

F) ORDENANZA .- Es el/a trabajador/a que
tiene a su cargo la vigilancia de los locales, la ejecucion
de los recados que se le encomiendan, la recogida y en-
trega de la correspondencia dentro y fuera de la oficina,
y en cualquiera otras funciones analogas.
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G) PERSONAL DE LIMPIEZA.- Es el/a
trabajador/a que realiza el aseo y limpieza de las ofi-
cinas. En el supuesto de que no trabajase la jornada'
completa, percibira su retribucion a prorrata segun las
horas que trabajase.

Articulo 11°.- INGRESOS.-

Los ingresos de nuevo personal en la empre-
sa, se realizaran de acuerdo con la Legislacion vigente.
Durante.el periodo de prueba, el/a trabajador/a tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su cate-
goria profesional y al puesto de trabajo que desempeiie,
como si fuera de plantilla.

En cuanto al personal de contratacion temporal
y sus diversas modalidades, les sera de aplicacion la
Legislacion vigente.

Articulo 12°.- ASCENSOS.-

Los ascensos que se produzcan con ocasion
de vacante, en la categoria de Oficial, seran cubiertas
alternativamente una vez por orden de antigiiedad en
la empresa y otra por turnos de libre eleccion de éstas.

Los/as trabajadores/as con 63 afios de edad,
seran compensados con el abono mensual por parte de
la empresa, con la diferencia salarial con la categoria
inmediatamente superior (si ésta existiera. Este pago se
haré efectivo hasta que el/a trabajador/a cumpla los 65
afios, momento en el cual se dejara de abonar.

CAPITULO TERCERO

JORNADA, HORARIO, VACACIONES LICENCIAS
Y CONTRATACION. -

Articulo 13°.- JORNADA DE TRABAJO.-

La jornada de trabajo para todo el personal
afectado por el presente Convenio sera de TREINTA'Y
NUEVE HORAS (39H) semanales. Durante los meses
de julio, agosto y septiembre, se establece jornada in-
tensiva de seis horas diarias, excepto los sabados qué se
reducira a cuatro horas.

Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre, asi
como el 5 de enero, seran considerados como festivos a
todos los efectos (abonables y no recuperables), finali-
zando la jornada a las 13 horas de los expresados dias,
como de costumbre.

Articulo 14°.- VACACIONES.-

Todo el personal afectado por el presente Con-
venio tendra derecho a un mes de vacaciones, o treinta
dias naturales en el caso de disfrutarse entre dos meses,
y siempre que la vinculacion a la empresa sea igual o
superior a un afio, en caso contrario, se concedera pro-
porcionalmente al tiempo trabajado.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuer-
do entre trabajador/a y empresario/a, y cuando exija un
régimen de turno de vacaciones, los/as trabajadores/as
con responsabilidades familiares tendran preferencia a
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que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones
escolares, tomandose por riguroso orden de antigiie-
dad, pero el uso de este derecho no serd permanente
sino rotativo.

En lo no dispuesto en la presente disposicion,
se estara a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 15°.- LICENCIAS.-

Los/as trabajadores/as afectados por el presen-
te Convenio tendran derecho, previo aviso y justifica-
cion, a las licencias retribuidas en los casos y con la
duracion siguiente:

1. Matrimonio o Constitucion de Pareja de He-
cho: 15 dias naturales. Se otorgaran 15 dias de licencia
retribuida por las constituciones de parejas de hecho,
debidamente inscritas en registro publico oficial, y me-
diante la aportacion a las empresas, de las certificacio-
nes de la referida inscripcion. El ejercicio de este dere-
cho sera incompatible con la situacion de matrimonio.

2. Nacimiento de hijo y por el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o in-
tervencion quirargica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad: 2 dias. Cuando con tal mo-
tivo se necesite hacer un desplazamiento, la duracion
sera de 4 dias.

3. Traslado de domicilio: 1 dia.

4. Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. -

5. En los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactan-
cia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones La dura-
cion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.
La duracion del permiso se incrementara proporcional-
mente en los casos de paro multiple. La mujer por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cion de su jornada en media hora con la misma finali-
dad. Este permiso, podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
En materia de acumulacion en jornadas completas del
permiso por, lactancia de hijo/a menor de nueve meses,
se estard a lo establecido en el articulo 37.4 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

6. Para examenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales de formacion, el tiempo necesario.

7. Por bautismo, primera comunion de hijo o
nieto, o matrimonio de hijo o hermano, el dia de la ce-
remonia. Las presentes licencias también resultaran de
aplicacion a las celebraciones similares de otras confe-
siones religiosas diferentes a la catolica.
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8. Por asistencia a consulta médica, y siempre
que se justifique, el tiempo necesario.

11. Ajos efectos de licencias, tendran los mis-
mos derechos las parejas de hecho, siempre que como
tal se justifique a través del certificado de registro co-
rrespondiente.

12. En los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1d) del Estatuto de los Trabajadores el trabajador/a
tendra derecho a la suspension del contrato, durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto
departo, adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo, todo ello en los
términos establecidos en el articulo 48 bis del Estatuto
de los Trabajadores

13. Con independencia del calendario oficial
de fiestas, se' establece como tal a todos los efectos, un
dia en honor de la patrona del sector, siendo el 24 de
mayo; el dia sefialado a este efecto.

14. En lo no previsto en este articulo, resultara
de aplicacion lo establecido en el articulo 37 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 16°.- CONTRATO DE TRABAIJO.-

Al inicio de la relacion laboral la empresa es-
tara obligada a entregar una copia del contrato, si éste
se formaliza por escrito. Si lo fuera en forma verbal
se entregara al/a trabajador/a, fotocopia de alta en la
Seguridad Social.

Articulo 17°.- PERIODO DE PRUEBA .-

El periodo de prueba sera de tres (3) meses
para el personal técnico, exceptuando al personal de je-
fatura y direccion que sera de seis (6) meses, y de dos
2) meses para el resto de .los/as trabajadores/as.

Articulo 18°.- CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA .-

Al inicio de la relacion laboral la Empresa es-
tara obligada a entregar una copia del contrato si éste
se formaliza por escrito. Si lo fuera en forma verbal
se entregara al/a trabajador/a fotocopia del alta en la
Seguridad Social.

Seran" trabajadores/as contratados/as por
tiempo determinado, los/as que se contraten por tiempo
cierto, expreso o tacito, o por obras y servicios defini-
dos, siempre que asi se pacte por escrito. A estos efec-
tos, tendran los mismos derechos e igualdad de trato en
las relaciones laborales que los/as demas trabajadores/
as de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duracion de su contrato.

- Contrato Eventual: Son trabajadores/as even-
tuales aquellos/as contratados/as para atender las exi-
gencias circunstanciales del mercado, acumulacion de
tareas o pedidos aun tratdndose de la actividad normal.
de la Empresa, siempre que asi conste por escrito. Todo
ello, conforme a la siguiente regulacion:

- En caso de que se concierten por tiempo in-
ferior a doce meses, podran ser prorrogados mediante
acuerdo entre las partes, por una Unica vez, sin que la
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duracion total de los contratos pueda exceder de dicho
limite de doce meses.

- Los Contratos se extinguiran llegado a su
término, previa denuncia por cualquiera de las partes.
Caso de denuncia, la parte contratante que la formu-
le debera notificar a la otra la terminacion del contra-
to con una antelacion minima de quince dias, siempre
que la duracion del contrato iguale el afio de duracion,
pudiendo sustituirse el preaviso por una indemnizacion
equivalente a los salarios de dicho periodo de preaviso
omitido.

- Cuando se hubiera concertado por un plazo
inferior al maximo establecido y llegado su término no
fuera denunciado por ninguna de las partes ni existiera
acuerdo expreso de prorroga, pero se continuara rea-
lizando la prestacion laboral, los contratos se prorro-
garan automaticamente hasta dicho plazo maximo de
doce meses.

- Si la duracioén cierta del contrato se prolon-
gase a doce meses, y al finalizar éste se extinguiese el
mismo por voluntad del empresario, ¢l/la trabajador/a
tendra derecho a un dia de salario por mes trabajado.

- Contrato de Obra o Servicio: El objeto de
este contrato es la realizacion de obras, o la prestacion
de servicios determinados, con autonomia y sustanti-
vidad propias dentro de la actividad de la empresa y
cuya ejecucion, aunque limitada en el, tiempo es, en
principio, de duracion incierta. Estos podran tener una
duracion superior de cuatro afios y transcurridos este
plazo, los/as trabajadores/as adquiriran la condicion de
fijos/as de la empresa.

El contrato se extinguira por la realizacion de
la obra o servicio objeto del contrato, previa denuncia
0 comunicacion por la empresa. Si el contrato fuera
de una duracién superior a un afio, la previa denuncia
debe hacerse con 15 dias de antelacion, por medio de
un preaviso. El incumplimiento por el empresario de
este plazo dara lugar a una indemnizacion equivalente
al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo
se haya incumplido.

A la finalizacion del contrato el trabajador
tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte 'proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar 9 dias de .salario por cada afio de.
servicio. El importe de esta indemnizacion sé ampliara
progresiva y anualmente en un dia mas de salario por
cada afio trabajado (2013: 10 dias; 2014: 11 dias), hasta
alcanzar en los contratos que se suscriban a partir de
1-12015 'el importe equivalente a 12 dias por cada afio
de servicio.

- Contrato de interinidad: Este contrato puede
ser concertado para atender alguno de estos supuestos:

a) Para sustituir a un trabajador con derecho
a reserva del puesto de trabajo (interinidad por susti-
tucion). Asi, tendran la consideracion de trabajadores/
as interinos/as los que ingresen en la Empresa expre-
samente para cubrir la ausencia de un/a trabajador en
situaciones de excedencia especial o forzosa, suspen-
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sion del contrato por paternidad y maternidad, riesgos
durante el embarazo o la lactancia natural, adopcion y
acogimiento de menores, descansos, permisos o vaca-
ciones, enfermedad, accidentes o situaciones, analo-
gas, mutuo acuerdo de las partes, causas validamente
consignadas en el contrato, ejercicio de cargo publico
representativo o de funciones. El contrato se extinguira
cuando se reincorpore el trabajador sustituido, cuando
venza el plazo para su reincorporacion o cuando se ex-
tinga la causa de la reserva de su puesto

b) para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo vacante durante

1 el proceso de seleccidon o promocion para su
cobertura definitiva (interinidad por cobertura de va-
cante), durante un periodo maximo de 3 meses.

c) para la sustitucion de un trabajador auténo-
mo, socio trabajador o socio de trabajo de una sociedad
cooperativa en el supuesto de riesgo durante el embara-
70 o en los periodos de descanso por maternidad, adop-
cién o acogimiento preadoptivo o permanente

Articulo 19°.- CONTRATO DE TRABAJO
EN PRACTICAS.-

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigen-
te para esta modalidad de contratos.

Articulo 20°.- CONTRATO PARA LA FOR-
MACION Y El. APRENDIZAJE.-

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigen-
te para esta modalidad de contratos.

Articulo 21°.- INAPLICACION DE CONDI-
CIONES DE TRABAJO

Con el objeto de establecer el marco que po-
sibilite un mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en este sector, se considera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas
medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se
dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension,
siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva
del Convenio sobre determinadas condiciones de traba-
jo. Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion
temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del
marco legal y convencional establecido.

Cuando concurran causas econdémicas, técni-
cas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores,
conforme a lo establecido en el articulo 87.1 del Es-
tatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.4 del mismo cuerpo legal, a inaplicar
en la empresa las condiciones de trabajo previstas en
el Convenio colectivo aplicable, que afecten a las si-
guientes materias:

a) Jornada de trabajo
b) Horario, distribucion de la jornada y del
tiempo de trabajo.
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c¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistemas de remuneracion y cuantia salarial

e) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites
que para, la movilidad funcional prevé el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora
de la Seguridad Social

Se entiende que concurren causas econémicas
cuando de los resultados de la empresa de desprenda
una situacion econdmica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la dis-
minucion persistente en su nivel de ingresos ordinarios
o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion
es persistente si durante dos trimestres consecutivos el
nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre
es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito
de los medios o instrumentos de produccion; causas or-
ganizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion, y
‘causas productivas cuando se produzcan cambios, en-
tre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, éstos , podran
atribuir su representacion a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el antes referido articulo
414 .

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo, se presumird que concurren las causas justifi-
cativas a las se alude en este articulo, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia
de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su con-
clusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa
y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del
momento en el que resulte aplicable el nuevo convenio
en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser no-
tificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas, cualquiera de las partes podra someter la-
discrepancia a la comision del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de
la comision, o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo,
las partes deberan recurrir a la, Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, conforme al pro-
cedimiento establecido en el apartado 2.3.3, del Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se
regula dicha Comision.
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El resultado de los procedimientos a que se re-
fieren los parrafos anteriores que haya finalizado con
la inaplicacion de condiciones de trabajo, debera ser
comunicado a la Autoridad Laboral, a los solos efectos
de deposito.

En lo no previsto en este articulo, resultara de
aplicacion lo establecido en el articulo 82 del Estatuto
de' los Trabajadores.

CAPITULO CUARTO

SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE RETRIBUCIO-
NES

Articulo 22°.- SALARIO BASE CONVE-
NIO.-

Se pacta expresamente que para el periodo
01-04-13 a 3103-16, los Salarios Bases y demas com-
plementos salariales del personal acogido al ambito de
aplicacion del presente Convenio, seran objeto de con-
gelacion salarial,, no experimentando subida alguna.

Articulo 23°.- ANTIGUEDAD.-

Los aumentos periddicos por tiempo de servi-
cios, consistiran en trienios, cuya cuantia se cifra en el
5% del Salario Base Convenio. Para el computo de la
antigiiedad se tendra en cuenta todo el tiempo servido a
la Empresa, incluido el aprendizaje.

Articulo 24°. - PAGAS EXTRAORDINA-
RIAS.-

Se establecen tres pagas extraordinarias para
todo el personal de una mensualidad de Salario Base
mas el Plus de antigiiedad, que se haran efectivas el
dia 15 de cada mes, de los de marzo, julio y diciembre.
Dicho devengo podra ser compensado con el que por
disposicion de superior rango se pudiera establecer en
el futuro.

No obstante lo anterior, durante el periodo
comprendido entre el 1 marzo de 2.014, al 28 de febre-
ro de 2016, no se abonara la paga extra de marzo, que-
dando congelada la misma durante el referido periodo.

Articulo 25°.-
RIAS.-

En lo que se refiere a las mismas, se estara a lo
dispuesto en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores
y demas Legislacion vigente.

HORAS EXTRAORDINA-

Articulo 26°.- RESIDENCIA .-

Para todo el personal afectado por el presente
Convenio se establece un Plus de Residencia consisten-
te en el 25% del Salario Base Convenio, recogido en la
tabla de retribuciones anexa a este Convenio.

Articulo 27°.- PLUS VINCULACION Bornu-
rimam.-

En aplicacion de la modificacion del Aparta-
do 2 de la disposicion adicional trigésima del Texto
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Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
respecto de las bonificaciones ' de cuotas a la Seguri-
dad Social, para determinadas actividades desarrolla-
das 'Sor empresas y trabajadores/as por cuenta propia
de las ciudades de Ceuta y Melilla, publicadas en el
BOE del dia 05.10.11, y al Acuerdo rubricado entre la
Confederacion de ' Empresarios de Ceuta, Union Gene-
ral de Trabajadores y Comisiones Obreras de Ceuta, se
acuerda lo siguiente:

Que como consecuencia de la aplicacion de la
referida modificacion, con efectos 1 de enero de 2.012,
los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de aplica-
cion del presente Convenio, percibiran un 0,8 % de su
Salario Base, por cada 5 puntos porcentuales de boni-
ficacion que efectivamente se practiquen las empresas.
Dado cine inicialmente, la referida Orden establece un
porcentaje de bonificacion para las empresas de un 43
%, los/as trabajadores/as percibiran desde la fecha in-
dicada del 1 de enero de 2012 un 6,88 %.de su Salario
Base, incluso en las pagas extraordinarias. En 2013, la
bonificacion para las empresas sera del 46 %, y losfas
trabajadores/as percibiran desde el 1 de enero de dicho
afo, el 7,36 %, sobre su Salario Base, incluso en las
pagas extraordinarias. Finalmente, para el afio 2.014
y siguientes, las empresas se bonificaran un 50 % en
sus cuotas de Seguridad Social, y los/as trabajadores/as
percibiran un 8 %, sobre su Salario Base, incluso en las
pagas extraordinarias.

En el supuesto de que el referido porcentaje
de bonificacion fuera objeto de modificacion o supre-
sion, igualmente se practicaria con caracter inmediato,
la correspondiente variacion o supresion de la cantidad
a abonar a los trabajadores, conforme al procedimiento
establecido en este punto.

Los/as trabajadores/as que causen baja en la
empresa durante el transcurso de un mes determinado,
percibiran el referido plus con ocasion de la liquidacion
y saldo de la relacion laboral.

Los/as trabajadores/as contratados ' en forma-
cion o aprendizaje, no percibiran el plus objeto del pre-
sente articulo.

El abono de esta cantidad queda expresamente
vinculado a la, efectividad y mantenimiento de la bo-
nificacion en las cuotas a la Seguridad Social que lo
justifican, de tal forma, que la desaparicion, reduccion
0 no aplicacion por cualquier causa, de la bonificacion
empresarial, llevara aparejada la desaparicion, reduc-
cion o no aplicacion a los/as trabajadores/as del referi-
do complemento retributivo.

Articulo 28°.- TRANSPORTE.-

Se establece un Plus de Transporte de 84,79
Euros mensuales. Dicho importe queda acogido a la re-
vision anual de este Convenio.

Articulo 29°.- QUEBRANTO DE MONEDA .-
Se establece para los/as cobradores/as, un com-
plemento mensual de 62,40 Euros incluidos en némina.
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Articulo 300.- COMPLEMENTO PERSO-
NAL DE IDIOMAS.-

Aquellos/as trabajadores/as que conociendo
un idioma y estando en posesion de titulacion acredita-
tiva de tales conocimientos expedidos por Organismos
Oficiales, y que sus conocimientos sean utilizados por
la Empresa, percibiran 56,24 Euros, por el primero y
un 10% mas sobre esta cantidad, por cada idioma adi-
cional

Articulo 31°.- PLUS DE MAYOR RESPON-
SABILIDAD.

Todos los/as trabajadores/as que realicen fun-
ciones de Apoderado/a, ya sean poderes totales o par-
ciales, disfrutaran de una gratificacion de 480,05 Euros
anuales.

Articulo 32°.- PLUS DE CONVENIO.- Se es-
tablece para todo el personal un Plus de Convenio, con-
sistente en el 25% del Salario Base Convenio, recogido
en el anexo.

Articulo 33°.- VIAJES Y DESPLAZAMIEN-
TOS..-

Si por necesidades del servicio, hubiere de
desplazarse algtin/a trabajador/a, de la localidad, la em-
presa le abonara los gastos de transportes y las dietas
siguientes:

1.- Dieta Completa: 46,45 Euros diarios.

2.- Dieta Media: Si el/a trabajador/a pue-
de volver a pernoctar en su domicilio, sélo se le
devengara media dieta, es decir 21,70 Euros dia-
rios.

Los/as trabajadores/as que de forma habitual,
entendiéndose como tal, mas de 10 dias al mes, utili-
cen su vehiculo propio para adelantar el trabajo de la
empresa, percibiran un complemento mensual de 46,57
Euros, quedando abolida cualquier otro tipo de ayuda
que para este concepto, existiera en la actualidad.

CAPITULO
CAPITULO QUINTO
ACCION SOCIAL Y SALUD LABORAL

Articulo 34°.- COMPENSACION ECONO-
MICA POR INCAPACIDAD TEMPORAL.-

En caso de maternidad y accidente laboral,.
debidamente acreditado, las empresas abonaran a sus
trabajadores/as, el complemento necesario para que
juntamente con la prestacion, econémica de la Seguri-
dad Social, el productor reciba el 100% de su Salario.

En aquellos casos de enfermedad comun y ac-
cidente no laboral, las empresas abonaran a los/as tra-
bajadores/as el complemento necesario, para alcanzar
el 100% del salario, desde el dia 21 de la enfermedad o
accidente y durante un periodo de tres meses.
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Articulo 35°.- Asuntos Propios.-

Se establece un dia de asuntos propios por,
cada afo natural, para los/as trabajadores/as del sector,
que se disfrutaran a libre disposicion de los/as mismos/
as sin necesidad de justificacion, con el unico de requi-
sito de comunicacion a la empresa, con al menos una
antelacion de una semana. Si en un alamo centro de
trabajo o departamento, se diese la circunstancia de la
coincidencia de dos o mas trabajadores/as que soliciten
el disfrute de esta licencia en la misma fecha, la empre-
sa con el objeto de garantizar el normal funcionamiento
de la Misma, optara por conceder el disfrute de ese dia
por riguroso orden de presentacion ante la misma de
la solicitud, debiendo quedar siempre bien atendido el
servicio.

Articulo 36° .- FORMACION PROFESIO-
NAL.-

Se establece el compromiso conjunto de aten-
der adecuadamente al perfeccionamiento y formacion
en el trabajo, Los/as empresarios/as velaran por la
asistencia de - los/as trabajadores/as a cursos especia-
lizados o puesta al dia en nuevas técnicas aplicables al
sector, siempre que las necesidades del trabajo, asi lo
permitan.

Articulo 37°.- CAPACIDAD DISMINUIDA .-

Los/as trabajadores/as, en situacion de incapa-
cidad parcial, debidamente probada, deberan ser adap-
tados a otra actividad dentro de su misma empresa, res-
petandoseles el salario que percibian, antes dé la citada
disminucion, y siempre que tal adaptacion no implique
la creacion de un puesto de trabajo, y las necesidades
del mismo, asi lo permitan.

Articulo 38°.- JORNADA REDUCIDA.-

El/a trabajador/a que por razones de guarda
legal, tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
aflos 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de jornada de traba-
jo, con la disminucioén proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella. Tendra el mismo derecho, quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente 6 enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie acti-
vidad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el
presente apartado, constituye un derecho individual
de,los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores/as de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/la
empresario/a. podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Articulo 39°.- RECONOCIMIENTOS MEDI- Articulo 45°.- FALTAS.-
COS.- Las faltas de disciplina de los/as trabajadores/

Las empresas vinculadas al ambito funcional
del presente Convenio, se comprometen a poner a dis-
posicion de los trabajadores que lo soliciten, los medios
necesarios para efectuar un reconocimiento médico
anual gratuito.

Articulo 40°.- JUBILACIONES.-

Dentro de la politica de promocién de empleo,
la jubilacion podra producirse en la forma y con las
condiciones y garantias establecidas en el Real Decreto
1194/85, de 17 de julio.

Los/as trabajadores/as que deseen acogerse a
la jubilacion del parrafo anterior, deberan solicitarlo
a través de la empresa, con tres meses de antelacion,
como minimo. Esta, ufia vez propuesta dicha solicitud,
estara obligada a realizar los tramites, para la contra-
tacion del/a nuevo/a trabajador/a, simultaneamente al
cese del/a trabajador/a que opta por la jubilacion.

Articulo 41°.- SEGURIDAD Y SALUD LA-
BORAL.-

En cuanto a su consideracion, se estara a lo dis-
puesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
nam. 31/1.995, de 8 de noviembre ( B.O.E. de 10 de
noviembre).

Articulo 420.- SEGURO COMPLEMENTA-
RIO.-

Las empresas quedan obligadas a suscribir
una poéliza de Seguro que cubra a todo el personal, los
riesgos de fallecimiento o incapacidad permanente,
derivados ambos de accidente laboral, incluidos los
desplazamientos "in-itinere" al lugar del trabajo. El ca-
pital asegurado serda de NUEVE MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHO EUROS CON VEINTITRES CENTI-
MOS DE EUROS (9.908,70 E), que percibira el/a
trabajador/a o sus herederos/as.

Articulo 43°.- ACOSO MORAL Y SEXUAL.-

Las partes firmantes de este Convenio, se com-
prometen a realizar el esfuerzo necesario para crear y/o
mantener un entorno laboral respetuoso con la dignidad
y con la, libertad personal en el ambito de la Empresa.

CAPITULO SEXTO

REGIMEN DISCIPLINARIO
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 44°.- CONSECUENCIAS.-

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados
por las empresas, en virtud de incumplimientos labora-
les, de acuerdo con la definicion de faltas y sanciones
que se establecen en este capitulo.
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as, cometidas con ocasién o como consecuencia de su
trabajo, se clasificaran en:

a) Seran Faltas LEVES:

1) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco dias al mes.

2) La incorreccion con sus superiores, compa-
fieros/as o subordinados/as.

3) El retraso o negligencia en el cumplimiento
de sus tareas.

4) La falta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada o no probable, de un dia al mes.

b) Seran Faltas GRAVES:

1) La falta de asistencia al trabajo sin cause
justificada, durante dos dias al mes.

2) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada, durante mas de cinco dias al mes.

3) El abandono del trabajo sin causa justifica-
da.

4) El incumplimiento de las 6rdenes e instruc-
ciones de los/as superiores/as y de sus;obligaciones
concretas del puesto de trabajo o negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para la empresa.

5) El incumplimiento o abandono de las nor-
mas y medidas de seguridad ¢ higiene del trabajo esta-
blecidas, cuando de las mismas puedan derivarse ries-
gos para la salud o la integridad fisica del/a trabajador/a
o de otros/as trabajadores/as.

6) La reincidencia en la comision de faltas
leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, y hayan mediado sanciones por las
mismas.

c) Seran Faltas MUY GRAVES:

1) Las faltas de asistencia al trabajo no justifi-
cadas, durante mas de dos dias al mes.

2) Las faltas reiteradas de puntualidad no justi-
ficadas, durante mas de dos dias al mes,'o durante mas
de veinte dias al trimestre.

3) La manifiesta insubordinacion individual o
colectiva.

4) El fraude, la deslealtad y el abuso de con-
fianza eh las gestiones encomendadas, asi como cual-
quier conducta constitutiva de delito doloso.

5) La percepcion de dadivas de clientes o per-
sonas ajenas a la empresa con motivo del trabajo.

6) El trabajar en esta actividad, sin permiso de
la empresa, para la competencia o para terceros.

7) Tratar de forma incorrecta (ya sea de obra o
palabra) a los/as clientes.

8) En materia sexual, los tratos vejatorios de
palabra y obra, los de falta grave de respeto, a la inti-
midad y a la consideracion debida a la dignidad y las
graves ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual,
ejercida sobre cualquier trabajador/a de la empresa.
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9) La reincidencia de falta grave, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis me-
ses.

Articulo 46°.- SANCIONES.-
Las sanciones que podran imponerse en fun-
cion de clasificacion de las faltas, seran las siguientes:

a) Por Faltas LEVES:
-Amonestacion por escrito.
-Suspension de empleo y sueldo de hasta dos

dias.

b) Por faltas GRAVES:

- Suspension de empleo y sueldo de dos a diez
dias.

- Inhabilitacion para el ascenso durante dos
afios.

¢) Por Faltas MUY GRAVES:

- Suspension de empleo y sueldo de once a se-
senta dias.

- Inhabilitacién para el ascenso durante seis
afios. -

- Despido.

Articulo 47°- PRESCRIPCION.-

Las faltas LEVES prescribiran a los diez dias,
las GRAVES a los veinte dias y las MUY GRAVES a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Todo/a trabajador/a podra dar cuenta por escri-
to, por si o a través de sus representantes, de los actos
que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS SINDICALES

Articulo 48°.- DELEGADOS DE PERSO-
NAL-

Los/as Delegados/as de Personal ejerceran
ante el/a Empresario/a, la representacion para la que
fueron elegidos y. tendran las mismas competencias es-
tablecidas para los Comités de Empresa.

Los/as Delegados/as de Personal observaran
las normas que sobre sigilo profesional estan estableci-
das para los miembros del Comité de Empresa, segtin el
articulo 75 del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la competencia de los/as Delega-
dos/as de Personal, se estara a lo dispuesto en la Legis-
lacion Vigente.

Articulo 49°.- CUOTA SINDICAL.-
Se estara a lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical.
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La empresa procedera al descuento de las cuo-
tas sindicales sobre los salarios y la correspondiente
transferencia a solicitud del Sindicato del/a trabajador/a
afiliado/a y siempre previa conformidad de éste/a.

Articulo 50°.- SECCIONES SINDICALES.-

En aplicacion de la Ley Organica de Libertad
Sindical, los/as trabajadores/as afiliados/as a un Sin-
dicato, podran en el ambito de la empresa, constituir
secciones sindicales.

Ningtn/a trabajador/a, como consecuencia de
su actividad sindical, podra ser objeto de discrimina-
cion alguna en el seno de la empresa.

Articulo 51°.- HORAS SINDICALES.-

En cuanto al crédito de , horas sindicales para
los/as Delegados/as de Personal, se estara a lo dispues-
to en la Legislacion vigente.

Para la utilizacion de las horas sindicales, re-
tribuidas, bastara una comunicacion por escrito, con la
maxima antelacion posible, al/a encargado/a del perso-
nal o Jefe/a de Seccion, el/la cual fechara y firmara el
recibi de una copia que entregara al/a Delegado/a. Si la
Empresa, requiere justificacion de las horas utilizadas
por el/a Delegado/a, éste la realizara a posteriori.

Si la Empresa denegara la utilizacion de dichas
horas, por causas justificadas, ésta lo comunicara por
escrito.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: VINCULACION A LA TOTALI-
DAD

Dado que las condiciones pactadas forman un
todo organico e indivisible, ambas partes manifiestan
formalmente que sus respectivas vinculaciones a lo
convenido suponen un compromiso sobre la totalidad
de las clausulas pactadas..

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE

Para todo lo no previsto en el presente Con-
venio, serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
1/1.995, que modifica el Estatuto de los Trabajadores,
y demas leyes reglamentarias disposiciones en vigor.

TERCERA: GARANTIA DE EMPLEO.-

Las empresas recogidas en el ambito de este
Convenios se comprometen en, la medida de lo posible,
a garantizar la estabilidad en el Empleo, manteniendo
los puestos de trabajo, y en su caso, aumentarlos, siem-
pre que haya posibilidad.

CUARTA: DISPOSICION ESPECIAL.-

Se respetaran las condiciones economicas y de
trabajo individuales o de caracter general, actualmente
en vigor, que resultasen mas beneficiosas para el perso-
nal comprendido en este Convenio.
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ANEXO

TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE PARA EL PERIODO
01-04-13 al 31-03-16

Salario Plus Plus Plus

Base Residencia Convenio Transporte TOTAL
JEFE SECCION 1.019,71 254,93 254,93 84,79 1.61436 E
JEFE NEGOCIADO 985,02 246,26 246,26 84,79 1.562,33 E
OFICIAL ADMINISTRATIVO 933,29 233,32 233,32 84,79 1.484,72 E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 760,45 190,11 190,11 84,79 122546 E
ORDENANZA 760,45 190,11 190,11 84,79 1.225,46 E
COBRADOR 760,45 190,11 190,11 84,79 1.225,46 E
PERSONAL LIMPIEZA 704,59 176,15 176,15 84,79 1.141,68 E

COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO
POR U.G.T.
. Ramoén Sanchez Pascual

. Domingo Rodriguez Guerrero
. Juan Luis Caravaca Caravaca
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. Miguel Angel Escobedo Cortés
POR EL COLEGIO DE AGENTES DE ADUANAS DE CEUTA
. Remigio Gonzalez Martinez

. José Maria Prieto Orozco
. Eduardo Partida Figuerola

vllvilvile]

. Pedro A. Contreras Lopez.

2.112.- VISTO el texto del Acta del Convenio Colectivo de la Empresa ALUMBRADO ELECTRICO DE
CEUTA S.A. que fue suscrito, con fecha 29/04/2014, de una parte los representantes de la citada Empresa, y de otra
las Centrales Sindicales CSIF y Delegados de Personal en representacion de los Trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de las normas de
rango superior en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Ciudad.- DELEGADO DEL GOBIERNO.-
Fdo.: Francisco Antonio Gonzalez Pérez.
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