Péagina 2

B.O.P.DE CADIZ NUM. 36

21 de febrero de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DEINFORMACION PUBLICA PARA
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctricay en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién
Territorial, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirn, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA
- Emplazamiento de la instalacion: POLIGONO 41 - PARCELA 9001
Términos municipales afectados: PUERTO REAL

- Finalidad de la instalacion: Mejora de la calidad de suministro

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

REFORMA DE LMT 20 KV "SANTPETRI"

ACTUACION 1 (DESMONTAIE):
¢ Se realizara el desmontaje de la linea aérea de media tensién S/C a 20 kV denominada
“SANTPETRI” con conductor LA-30, entre el apoyo A102100 existente y el apoyo
del PT-22236, con una longitud aproximada de 260 metros.

* Se realizard la retirada del apoyo existente A102101.

ACTUACION 2:

*Sejustificard el apoyo existente A102100, por variacion de sus condiciones mecanicas,
quedando como fin de linea.

* Se instalard en el apoyo existente A102100 un interruptor seccionador en SF6, una
conversion aéreosubterranea, autovalvulas y cable aislado para los puentes, junto con
su antiescalo.

* Se instalard en el apoyo existente del PT-22236, una conversion aéreo-subterrdnea,
autovalvulas y cable aislado para los puentes.

o Serealizard el tendido de nueva linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor
RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la conversién aéreo/
subterranea a instalar en el apoyo A102100 y la conversién aérea/subterranea a instalar
en el apoyo del PT-22236, con una longitud aprox. de 300 m.

* Nueva canalizacién de 4 tubos de 200 mm de didmetro por tierra con una longitud
aproximada de 265 metros y por calzada con una longitud de 5 metros, comprendida
entre el apoyo A102100 y el apoyo del PT-2236.

» Serd necesario la instalacién de 2 arquetas A2 y de 4 arquetas Al.

* Toda canalizacién discurrird por terrenos de la via pecuaria sin entrar en ninguna
parcela privada.

Linea | Descripcion Origen Final

Conexion en conversion A/S a]ConexionenconversionA/S aj

1 Tramo 1 |[instalar en el apoyo existenteinstalar en el apoyo existente
A102100. del PT-22236
2 Tramo 2 |Apoyo A102100 existente Apoyo A102099 existente

Linea | Tipo |Tension(kV)|Longitud (km)|Conductores Apoyos
LA-30 (27-AL1/4-| Metélicos
ST1A) en celosia
RHS5Z1 18/30 KV
3x(1x240 mm2) Al

1 Aérea 20 03

2 |Subterrdnea 20 0,072

REFERENCIA: AT-15768/24

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Plaza
Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucfa - 11008 Cédiz, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacién del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace, buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Catorce de noviembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°189.437/24

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AGENCIAS MARITIMAS CONSIGNATARIAS
DE BUQUES S.A. (APEMAR)
Expediente: 11/01/0006/2025
Fecha: 31/01/2025
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cddigo 11000685011982.
Visto el texto del Convenio Colectivo de Agencias Maritimas de la
provincia de Cédiz, suscrito por la representacion del Sector y la de los trabajadores,

presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 13/01/2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el
Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de
Consejerias, asi como el Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

RESUELVE:

Primero:: Ordenarlainscripcion del citado Convenio Colectivo de Agencias
Maritimas de la provincia de Cédiz, en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 31 de enero de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE APEMAR Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES/AS DEL SECTOR

Siendo el 28 de noviembre de 2024 se retinen teleméticamente , la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Agencias Maritimas de la provincia de Cadiz,
integrada por los componentes que constan en las actas de las deliberaciones con el
objeto de redactar el texto definitivo del referido Convenio, acorddndose quede como
sigue:

CONVENIO COLECTIVO DE AGENCIAS MARITIMAS DE LA PROVINCIA
) ~ DECADIZ

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio regulard las relaciones de trabajo entre las empresas y
trabajadores/as que se indican en los dos articulos siguientes, que presten sus servicios
en la Bahia de Céadiz y la Bahia de Algeciras.

El Convenio afectard a todos los centros de trabajo comprendidos en
el ambito funcional del mismo, aun cuando el domicilio social de la empresa a que
pertenezcan radique fuera de los términos expresados con anterioridad.

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL

Quedan vinculadas por este Convenio las empresas que, dentro del ambito
territorial delimitado en el Articulo 1°, desempefien como actividad principal; la de
Consignatarios de Buques (Agencias Maritimas), Representantes Aduaneros (antiguas
agencias de aduanas), Transitarios y Empresas Estibadoras, que debiendo estar inscritas
en los censos de las respectivas autoridades portuarias y/o hayan recibido autorizacion,
licencias o cualquier otro titulo administrativo habilitante para realizacién de las
actividades descritas en este mismo articulo.

Seré de obligado cumplimiento la aplicacion de este Convenio para todas
las empresas que desarrollen las actividades arriba citadas que se encuentren dentro
de los pardmetros marcados en el dmbito territorial.

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga y afecta a todas las empresas y trabajadores/
as incluidos en el dmbito funcional citado que presten sus servicios o los empiecen a
prestar dentro de la vigencia del mismo.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendrd una duracion de tres afios y comenzard a regir
a partir del dfa 1° de enero de 2024, finalizando el 31 de diciembre de 2026.

La denuncia proponiendo la resolucién o revisién del Convenio deberd
comunicarse a la otra parte con la antelacién minima de dos meses respecto de la fecha
de terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. El escrito de denuncia
se ajustard a la normativa legal vigente en cada momento.

En el plazo médximo de un mes a partir de la terminacion de la vigencia del
Convenio, se procederd a constituir la comision negociadora.

Una vez denunciado el Convenio, éste se mantendrd vigente durante el
proceso de negociacion. El plazo maximo para la negociacion del nuevo Convenio
serd de un aflo, pudiendo prorrogarse durante seis meses mas. Concluido este periodo,
las partes negociadoras someterdn sus discrepancias al sistema de mediacion, previo
al de arbitraje, por el organismo competente.

Durante el periodo que transcurra hasta el final de la mediacién o laudo
definitivo, también se mantendrd vigente.

Entodo caso las partes negociadoras podran,de mutuo acuerdo, y antes de la
finalizacion del periodo maximo establecido paralanegociacién del Convenio, anticipar
la solicitud de arbitraje. Este serd obligatorio al objeto de resolver las diferencias que
pudieran existir para el acuerdo definitivo del Convenio colectivo.

ARTICULO 5°.- JORNADA LABORAL

La duracién de la jornada ordinaria de trabajo efectivo en todos los dmbitos
del presente convenio colectivo serd de un maximo de 1740 horas anuales, suma promedio
que comprende las horas realizadas en jornadas partidas y jornadas continuadas.

Enningin caso la jornada diaria podrd sobrepasar las nueve horas de trabajo
efectivo.

De comin acuerdo, en cada centro de trabajo, la direccion de la empresa
y la representacion de los trabajadores/as, determinardn, atendiendo exclusivamente a
estrictos criterios de productividad, eficacia y racionalizacion de los distintos cometidos,
laordenacion y duracién de la jornada que mejor convenga, dentro del méximo de 1740
horas en cémputo anual. Con respeto absoluto, en términos generales, a lo establecido
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en el Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, y de forma particular y concreta, a
los siguientes criterios:

- Con objeto de evitar en lo posible las horas extraordinarias se contempla el
establecimiento de la distribucién irregular de la jornada maxima establecida en el
Convenioen un 10%. El niimero de horas de trabajo efectivo de distribucién irregular se
concretard en cadaempresa atendiendo a las necesidades organizativas y de servicios de
estas y deberd ser comunicado a los representantes de los trabajadores/as y al personal
afectado con al menos 5 dias de antelacion, indicando dia y hora de inicio de la jornada
irregular de acuerdo con la legislacion vigente.

- La distribucion semanal de la jornada se fijard por cada empresa de comtin acuerdo
con la representacion legal de los trabajadores/as atendiendo a las necesidades
organizativas de cada una. En las empresas en las que se implante el sistema de
turnos, los trabajadores que lo realicen tendrdn derecho al abono de un plus de turnos.
La cuantia correspondiente, tanto para aquellos como para el trabajo de domingos y
festivos se negociard con sus respectivos comités o delegados de personal. De no existir
representacion legal se negociard de forma individual con cada trabajador. En caso de
no llegarse a acuerdo se acudird a un arbitraje.

- La jornada continuada serd de aplicacion del 1 al 31 de agosto, el periodo de fiesta
local, del 24 al 31 de diciembre, el dia 5 de enero y los viernes de los meses de junio,
julio y septiembre. En ambos casos sin que ello implique reduccién en el computo de
horas anuales establecido en este Convenio.

- De haberse optado por ello, durante el periodo de jornada continuada podrd
establecerse de conformidad entre empresa y trabajadores/as de servicios de puertos,
un horario flexible que, en ningtin caso superard el tope maximo en computo anual
anteriormente resefiado.

- Descanso intrajornada. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada
exceda de seis horas, las personas trabajadoras disfrutaran de un periodo de descanso
durante la misma de al menos veinte minutos de duracion. Este periodo de descanso
se considerard tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 6°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Con las limitaciones establecidas en el Punto 2 del Articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores, las horas extraordinarias que se realicen se compensaran de
acuerdo al cociente resultante entre el Salario Bruto Anual del trabajador/a y la jornada
establecida, incrementada en un 50 % si estas se realizan durante la jornada ordinaria y
de un 75 % en horario nocturno, domingos o festivos, salvo cuando el trabajador/a sea
expresamente contratado para trabajar en horario nocturno o fin de semana, en cuyo
caso se aplicard el incremento del 50%.

Se considerard trabajo nocturno el realizado desde las veintidos a las seis
horas del dia siguiente.

Como criterio general y preferente la compensacién de las horas
extraordinarias se realizard mediante descanso retribuido conforme al criterio establecido.

Prioritariamente de mutuo acuerdo, el disfrute del descanso compensatorio
se realizard dentro de los 4 meses siguientes a la realizacion.

El cdlculo del importe se ajustara a la siguiente formula:

Hora extra = (salario bruto anual / jornada anual) x 1,50 6 1,75

ARTICULO 7°.- VACACIONES

Todo el personal afecto al presente Convenio tiene derecho a 23 dfas
laborables de vacaciones anuales retribuidas, de los cuales 15 como minimo serdn
disfrutados ininterrumpidamente, respetdndose, en cualquier caso, los criterios siguientes:
a) Por acuerdo entre el empresario/a y los representantes legales de los trabajadores/
as se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal.

b) Los trabajadores/as con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares, y dentro de este supuesto
se seguird un estricto turno rotativo, inicidandose por el mds antiguo.

c) El personal que lleve al servicio efectivo de laempresa menos de un afio, disfrutard la
parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente le correspondan, durante
el mes de diciembre en proporcién al tiempo trabajado, considerandose la fraccion
de mes como mes completo. En el caso de finalizacion de su relacién laboral con la
empresa sin haber disfrutado del segmento de vacaciones anuales retribuidas a que
tiene derecho, lo hard una vez producida dicha finalizacién a los efectos del nacimiento
de la situacion legal de desempleo y sus prestaciones correspondientes.

d) Los trabajadores/as que simultaneen su trabajo con la realizacidn de estudios,
podran fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época para la preparacién
de exdmenes.

El cuadro de vacaciones deberd quedar fijado antes del 30 de marzo de
cada aflo.

Ambas partes acuerdan que el pacto logrado con la ampliacion de un dia
laborable mds de vacaciones, que comprende los 23 que se especifican en el primer
parrafo de este articulo, ha sido con el compromiso de extender la vigencia temporal
del mismo los dos préximos Convenios, de forma que la duracién de las vacaciones
no se convierta en motivo de futuras y progresivas reivindicaciones, y en tanto se
mantenga el contenido del Articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 8°.- LICENCIAS

1. Eltrabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por el nacimiento de hijo/a o por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que convivan con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera cuidado efectivo de aquella. Cuando
con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento fuera de la zona de
residencia, el plazo se ampliard en dos dias mas. En el caso de que al menos dos dias
de la licencia sean inhdbiles, se aumentard en un dia mas.

¢) Un dfa natural en los casos de bautizo, primera comunién o matrimonio de hijos/as
0 hermanos/as, coincidiendo con la fecha de celebracion de la ceremonia.

d) Por mudanza o desahucio, atin dentro de la misma ciudad, dos dias laborables.

e) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
puiblico y personal,comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga laimposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales
en un perfodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador/a afectado la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de esta del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

2) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, paralas asistencias de las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

h) El personal que lleve un minimo de cinco aflos de servicios podré pedir, en caso de
verdadera justificacion, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior a sesenta
dias, siempre que lo permitan las necesidades de laempresa. La asistencia a cursillos de
Agente de Aduana tendra la consideracién de causa de verdadera justificacion. Nunca
podrd solicitar esta licencia mds de una vez en el transcurso de tres afios.

i) Para asistir el trabajador/a y parientes en primer grado de consanguinidad a consultas
de especialistas siempre y cuando quede justificado documentalmente.

2. Reduccién de la jornada y licencias:

a) Segtin lo establecido en el Articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, en los
supuestos de nacimiento de hijo, hija, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores/as,
progenitores, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o en el
acuerdo a que llegue con el empresario/a respetando, en su caso, lo establecido en
aquella.

Lareduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores,adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que
el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

b) En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto,la madre o el padre tendrdn
derecho aausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrén derecho areducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado d).
¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin/a menor
de doce afios o a una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho aunareduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un méximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye

un derecho individual de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.
d) La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados a), b) y c)
correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a debera
preavisar al empresario/a con quince dfas de antelacién la fecha en que se reincorporard
a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el empresario/a y trabajador/a sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados a), b) y c) de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccion social a través
del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

e) De concurrir las mismas condiciones expuestas en el apartado 1.h) de este articulo,
el trabajador/a podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no superior a seis meses
si es para dentro de territorio nacional y doce si es para el extranjero.
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ARTICULO 9°.-. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION

1.- Las partes firmantes del presente Convenio declaran su voluntad
de respetar el principio de igualdad de trato en el trabajo y de oportunidades, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia,
religion o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, etc.

Conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres
y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion
de género, asi como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de
hombres y mujeres en todos los dmbitos, se comprometen a adoptar las medidas que
se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los
siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa

en cuanto al acceso al empleo, a la formacién, a la promocion, a la proteccion a la

maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacion, directa

o indirecta.

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones

concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los dmbitos de la empresa.
2.,Elsectordelas agencias maritimas de la Provinciade Cddiz, materializando

su compromiso y constante preocupacion por la completa aplicacion de las politicas de

igualdad fomentara entre sus empresas laaplicacion de loestablecidoen la Ley Organica

3/2007, el Real Decreto Ley 6/2019 y los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020.

3.- Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando
de medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
y eliminar la discriminacién por razén de sexo, segtin los cdnones establecidos en la
legislacién vigente y posteriores que se pudieran producir tras la firma del presente
Convenio Colectivo.

4. Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad
a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

5.- Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad
podran contemplar,entre otras, las materias al acceso al empleo, clasificacién profesional,,
promocién y formacidn, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y/o moral y del acoso por razén de sexo.

6.- Los Planes de Igualdad incluirdn la totalidad de unaempresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

ARTICULO 10°.- FIESTA PATRONAL

Se establece el dia 16 de julio, festividad de Nuestra Sefiora la Virgen
del Carmen como dia festivo, sin que ello presuponga obligacion de abonar recargo
retributivo en el caso de tenerse que atender servicios de ineludible necesidad, ni afecte
al nimero de horas en términos de trabajo efectivo establecido en computo anual.

ARTICULO 11°.- SALARIOS

Para el aflo 2024 se acuerda un incremento de los conceptos salariales
contemplados en el presente convenio del 3,1% que se aplicard desde el 1 de enero de
dicho afio.

Para el aflo 2025 el incremento salarial serd del IPC real del ailo 2024+
0,7%, aplicable desde el 1 de enero de 2025 con el tope del 3,5% de subida.

Para el aflo 2026 el incremento salarial serd del IPC real del afio 2025+
1,4%, aplicable desde el 1 de enero de 2026 con el tope del 3,5% de subida.

El/latrabajador/a o con su autorizacion, sus representantes legales, tendran
derecho a percibir, sin que llegue el dfa sefialado para el pago, anticipos de hasta el
cien por ciento a cuenta del trabajo ya realizado.

ARTICULO 12°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen cuatro pagas extraordinarias para todas las categorias
profesionales de una mensualidad de salario base Convenio mds antigiiedad consolidada,
cada una, a devengar los dias quince o inmediato anterior si aquel fuera festivo, de
cada uno de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre excepto para aquellos
trabajadores/as que tuvieran reconocidos otros conceptos incluidos en las Gratificaciones
Extraordinarias que les serdn respetados.

No obstante, lo anterior las empresas y los trabajadores/as podran negociar
el prorrateo de dichas pagas a lo largo de doce mensualidades en el aflo, coincidentes
con los pagos mensuales de némina.

La percepcion de las pagas extras serd proporcional al tiempo de servicios
prestados, en casos de ingresos o ceses. )

ARTICULO 13°.- ASCENSOS Y CLASIFICACION PROFESIONAL
A) Los ascensos y promociones, dentro del sistema de clasificacion profesional
establecida en el presente convenio, se producirdn atendiendo a lo establecido en los
apartados siguientes:

13.1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 24.1, parrafo segundo, del
Estatuto de los Trabajadores, habrd de considerarse a estos efectos la formacion,
méritos, experiencia y vinculacion del trabajador o trabajadora, asi como las facultades
organizativas del empresario/a.

13.2Entodocaso,los criterios de ascensos y promociones serdn comunes para
todos los trabajadores o trabajadoras, respetando el principio de no discriminacién por
cualesquiera de las causas establecidas el articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores.

13.3 Los criterios bdsicos para la realizacién de los ascensos entre grupos
profesionales se ajustardn a las siguientes reglas:

13.3.1 Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a
criterio de las mismas, o amortizarse si éstas lo estimaran necesario.

13.3.2 Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal,
cuyo ejercicio profesional comporte funciones de mando o de especial confianza, en
cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se cubrirdn mediante el
sistema de libre designacion.

13.3.3 Para el resto de los puestos de trabajo, la promocion profesional se
ajustard a los siguientes criterios:

a. Serd requisito para la promocion interna, la existencia de una vacante, siempre que
la empresa no haya optado por su amortizacion, es decir, siempre que la empresa no
haya optado por no cubrir la vacante.

b. Eltrabajador o trabajadora que aspire al puesto vacante deberd acreditar la formacién
y/oexperiencianecesariay adecuadaal puesto de trabajo parael que opta. En este sentido,
la empresa podra exigirle que acredite los conocimientos derivados de la titulacion
y/o formacién, no siendo suficientes la mera certificacion de asistencia. La empresa
valorard el grado de aprovechamiento de la formacion que presente el trabajador/a.
c. En el caso de que existan discrepancias en la promocién solicitada, las partes se
someterdn a los procedimientos de conciliacién y/o mediacién con cardcter previo de
acudir a la jurisdiccion ordinaria.

13.4 Ademads de los criterios sefialados en el apartado anterior, las empresas
podran determinar las reglas de promocién, atendiendo a criterios objetivos de mérito
y capacidad. Para ello, la direccion de las empresas podra establecer la celebracion
de las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico. De todo ello,
recabarén el previo informe-consulta de la representacion legal de los trabajadores.

Los auxiliares administrativos/as con siete afios efectivos de servicio en
la empresa, percibirdn las remuneraciones econdémicas correspondientes al Oficial
Administrativo/a, sin que por ello implique ascenso a dicha categorfa.

El conductor/a de camion, el de turismo y el manipulante seran oficiales
de primera si ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan elementos de taller.
En los demds casos, serdn como minimo oficiales de segunda.

B) Clasificacion Profesional: Criterios generales:

El personal quedard integrado en alguno de los 3 grupos profesionales,
de acuerdo con la responsabilidad profesional, competencia general desarrollada,
funciones, posicion en el organigrama y requerimientos de titulacién académica o
profesional necesarios para el ejercicio de la prestacion laboral.

Elencuadramiento de los trabajadores/as enel respectivo Grupo Profesional,
se realizard teniendo presente los criterios de Conocimiento, Iniciativa/Autonomia,
Complejidad, Responsabilidad y Mando, que aparecen como factores condicionantes
para la pertenencia a un Grupo determinado, asi como la formacién requerida para
cada uno de ellos.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bésicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacién se realizard en
funcién de las actividades principales propias del grupo profesional. Este criterio
de clasificacion no supondréd que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional la realizacidn de tareas complementarias que sean bdsicas para puestos
clasificados en grupos profesionales inferiores.

Las empresas estardn obligadas a contratar por grupo profesional y puesto
de trabajo especifico.

La pertenencia a un grupo profesional no estd unida a una determinada
titulacion de grado ya que puede suplirse por habilitacion profesional, certificado de
cualificacion profesional o certificados de profesionalidad adquirida por experiencia
laboral, salvo en aquellos puestos en que responda a un obligado cumplimiento de la
legislacion vigente.

Son asimismo enunciativos los cometidos asignados a cada nivel o division
funcional pues rige el principio de polivalencia funcional dentro del grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones correspondientes
a otro Grupo Profesional donde esté encuadrado el trabajador/a s6lo serd posible
si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencion, garantizandose, por parte del empresario/a, el periodo
de tiempo necesario de formaci6n y adaptacién a dichas funciones. El empresario/a
deberd comunicar esta situacién a los representantes de los trabajadores/as, segtin
establece el articulo 39.2del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que haya
una modificacion legal o convencional que afecte a lo dispuesto en el presente parrafo
se estard a lo que se establezca.

Las empresas podran fijarla clasificacion necesaria para ocupar cada puesto
de trabajo en funcién de los conocimientos profesionales requeridos para el mismo.

La prevision de los grupos profesionales que pueden resultar como
consecuenciade la aplicacion del convenio no supondra para las empresas la obligacién
de tenerlos todos.

Los grupos profesionales serdn los indicados en el Anexo 1, que incluye la
descripcion de las funciones. Las denominaciones citadas en cada grupo profesional
son, a titulo de referencia, orientativas.

El acto de clasificacién del trabajador/a en orden al grupo profesional se
llevard a efecto por la Direccion de la empresa, sin perjuicio de lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 14°.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Los trabajadores/as acogidos al presente Convenio Colectivo que realicen
cualquier trabajo que esté considerado como téxico, peligroso o penoso, tienen derecho
a percibir un incremento sobre el salario convenio de un 20 % por tal concepto, de
conformidad con la normativa vigente sobre la materia.

En cualquier supuesto de discrepancia resolverd el Gabinete de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, u organismo piblico que lo sustituya.

ARTICULO 15°.- SERVICIOS A BUQUES FONDEADOS, EN
NAVEGACION O FUERA DE LIMITES.

COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

Los trabajadores/as que deban realizar servicios a buques fondeados, en
navegacion o fuera de limites percibirdn, sobre el sueldo que les corresponda segin su
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categorfa, un complemento adicional cuyo importe se establecerd de comtn acuerdo
entre empresa y trabajador/a. ) )

ARTICULO 16°-COMPENSACIONECONOMICAPOR ENFERMEDAD
O ACCIDENTE

En caso de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo o enfermedad
profesional lasempresas abonaran a sus trabajadores/as un complemento por la diferencia
que existe entre lo que perciba de la entidad gestora y lo que por base global cotizase
o le correspondiese cotizar, desde el primer dia de baja.

En caso de enfermedad comtn o accidente no laboral, las empresas abonaran
el 50% de la diferencia que existe entre lo que perciba de la entidad gestora y lo que por
base global cotizase o le correspondiese cotizar, a partir del cuarto dia desde la baja.

Estos beneficios se abonaran al trabajador/a durante el tiempo que permanezca
en cualquiera de las situaciones antes indicadas.

Las empresas tendran la facultad de que por los médicos a su servicio
puedan ser visitados y reconocidos en sus domicilios los trabajadores/as que estén
percibiendo los complementos antes aludidos, cuantas veces lo estimen necesario.

ARTICULO 17°.- GARANTIA PERSONAL

Se respetardn y mantendrén estrictamente, como garantia “ad personam”,
las situaciones y las condiciones personales que excedan globalmente lo pactado en
este convenio en su cémputo anual. . )

ARTICULO 18°.- ABSORCION Y COMPENSACION

Equilibrio interno del convenio: Las condiciones pactadas en este Convenio
colectivo forman un todo indivisible, por lo que no se podra aplicar una o varias de
sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y
observado en su integridad, salvo las cldusulas reputadas nulas por sentencia firme,
que serdn inaplicadas subsistiendo el resto de las condiciones pactadas no afectadas
por la nulidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio serdn absorbibles y
quedaran compensadas cuando los salarios que realmente perciba el trabajador/a,
considerados en su conjunto y computo anual, y demds condiciones que disfrute el
trabajador/a, sean mds favorables que los fijados en el presente Convenio.

ARTICULO 19°.- AYUDA ESCOLAR

Se concedera una ayuda escolar anual, devengable en el mes de agosto,
consistente en 155,40 € por cada hijo/a con las edades comprendidas entre dos y
veintitrés aflos.

La prestacion econdmica tiene la exclusiva condicion de ayuda escolar,
debiendo acreditar la matriculacién como requisito para la concesién de ayuda.

ARTICULO 20°.- PLUS DE IDIOMA

Este plus tiene como objeto reconocer y compensar el esfuerzo y dedicacién
de aquellas personas trabajadoras que por necesidades del servicio y para el desempefio
habitual de sus funciones utilizan de manera habitual y demostrable un idioma distinto
al espafiol. El importe de dicho plus se reflejaen el ANEXO III. COMPENSACIONES
Y GRATIFICACIONES. ) }

ARTICULO 21°.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL EN
EL TRABAJO

El trabajador/a tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional. En ningtin caso podran descontarse del periodo de vacaciones los permisos
concedidos. El tiempo invertido en dicha labor no podré en ningtin caso, deducirse de
los haberes del solicitante.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
académicos o profesionales.

Se establece el compromiso conjunto de atender adecuadamente al
perfeccionamiento y formacion en el trabajo, promoviendo la concertacion con el
INEM para la programacion y realizacion de cursos de especializacion o puesta al
dia del personal en las nuevas técnicas aplicables al sector, de idiomas (especialmente
inglés y francés), o relacionados con aquellas materias que posibiliten el acceso a los
conocimientos y titulaciones aque obligan las reglamentaciones y actualizada normativa
(tanto de cardcter nacional como internacional) que regulan el trafico general de buques
y mercancias. Queda encomendada la planificacion y seguimiento de lo aqui tratado,
a la Comisién Mixta de Interpretacion del Convenio.

ARTICULO 22° - DE LA CONTRATACION EN GENERAL. PERIODO
DE PRUEBA. HORAS COMPLEMENTARIAS.

Entodolorelativoalostipos de contrato,duracion, formalidades, suspension,
extincion de los mismos, etc., las empresas habrdn de regirse por lo establecido en
el “Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores las posteriores modificaciones
legislativas o desarrollo reglamentario que pudieran producirse durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, con las siguientes especialidades pactadas por las partes

* PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba maximo de seis meses para las personas
técnicas tituladas cuatro meses y quince dias para el resto de personas trabajadoras. La
duracién méxima del periodo de prueba serd de:

- Técnicos titulados: periodo de prueba de seis meses.
- Resto de personal: el periodo de prueba serd de cuatro meses y quince dias.

* HORAS COMPLEMETARIAS

Para las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial, el nimero de
horas complementarias pactadas no podrd exceder del sesenta por ciento de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato, sin que pueda exceder del limite legal del
trabajo a tiempo parcial.

ARTICULO 23.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Las empresas afectadas por el presente Convenio quedan obligadas a
formalizar una Pdliza de Seguro Colectivo, que cubra las contingencias de muerte y

la de invalidez permanente y total para su profesién habitual; incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, de todo el personal en alta o situacion
asimilada desde el momento de su contratacion con cardcter indefinido y que sea
legalmente asegurable. Durante la vigencia el capital asegurado serd de treinta y seis
mil euros (36.000 €) en caso de muerte o en los supuestos de invalidez permanentes
antes definidos y declarados por resoluciones firmes del I.N.S. o Tribunales de la
jurisdiccion laboral, y se duplicard en el caso de muerte por accidente.

En los supuestos de muerte serdn beneficiarios los familiares que el
trabajador/a hubiese designado o en su defecto los llamados a suceder por orden legal
de la sucesion "ab intestato".

Lasempresas solo vendran obligadas al pago del Seguro, en los supuestos de
noinclusion voluntaria y maliciosa del trabajador/aen la péliza. S6lo serdn asegurables,
las personas del colectivo que retinan las condiciones fijadas en la péliza.

Las empresas resultardn subsidiariamente obligadas al pago de estas
prestaciones tnica y exclusivamente en los supuestos de negativa de la Compaiifa
aseguradora por falta de pago de las primas correspondientes, salvo en los supuestos
de suspension de pagos o quiebra legalmente declaradas, o por no inclusién maliciosa
del trabajador/a en la relacion de asegurados.

En los supuestos de no inclusion por la compaiifa aseguradora de alguno de
los miembros del colectivo, de todos o alguno de los riesgos asegurados, el trabajador/a
afectado lo comunicard a la Comision Paritaria Mixta de Interpretacion del Convenio,
a efectos de intentar encontrar la posible solucién.

Para la adecuacion de las coberturas de las pélizas vigentes al importe de
la indemnizacion convenida, contaran las empresas con el plazo de un mes desde la
fecha de la publicacién del convenio, por lo que cualquier riesgo asegurable ocurrido
con anterioridad del plazo fijado, se regird por las condiciones vigentes en el anterior
Convenio.

ARTICULO 24° ROPA DE TRABAJO

Lasempresas facilitardn laropa de trabajo necesaria, que habrd de entregarse
a los trabajadores/as para todo el aflo, de acuerdo con la normativa legal vigente sobre
prevencion de riesgos laborales.

ARTICULO 25° -ACCION SINDICAL

La accién sindical en la empresa se regulard por las disposiciones legales
en vigor en cada momento, con las siguientes matizaciones:

a) Larepresentacién legal de los trabajadores se nombrard atendiendo a las disposiciones
legales en vigor tanto en cuanto al nimero como al 6rgano de representacion (comités
o delegados).

b) La reserva de horas que disponen los Delegados/as de Personal serd de veinticinco
horas mensuales, que podran ser computables trimestralmente. El tiempo empleado
por los miembros de la Comisién Negociadora en la negociacién del Convenio, no se
les computardn a efectos del consumo de las mismas.

¢) Los Delegados/as de Personal y Comités de Empresa, participardn en los expedientes
de regulacion de empleo, en la forma prevista en la legislacion vigente.

d) Ningtin trabajador/a, como consecuencia de su actuacion sindical podrd ser objeto
de discriminacién alguna en el seno de la empresa.

e) El principio de respeto mdximo a la condicion del trabajador/a exige la prohibicién
de cualquier medida empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante.

f) La empresa deberd proceder al descuento mensual de la némina de los trabajadores/
as, previa autorizacion de los mismos, de las cuotas que procedan, segtin sea la Central
Sindical a la que estén afiliados, liquiddndolas a fin de mes al Delegado Sindical, o
directamente al Sindicato correspondiente. A este fin los responsables del Sindicato
en la empresa presentardn relacién en la que consten los nombres de los afiliados y
la cuota a descontar.

2) No se podran imponer sanciones a los Delegados/as de Personal o miembros del
Comité de Empresa por faltas graves o muy graves sin instruccion de expediente
disciplinario que se ajuste a las siguientes normas:

1.- Redaccidn de pliego de cargos y notificacion al interesado/a.

2.- El plazo para contestar a dicho pliego de cargos serd de 5 dias hébiles
contados desde el siguiente a la notificacion del pliego de cargos.

3.- Propuesta de resolucion de la empresa, en el plazo de 10 dias hébiles
desde la presentacion del pliego de descargo o desde el transcurso del plazo si no se
hubiese presentado, con facultad del trabajador/a para su elevacion a su central sindical,
que podrd exponer su criterio en el plazo de 5 dias hébiles desde la notificacion al
trabajador/a de la propuesta de resolucion.

4 - Resolucion definitiva de la empresa, en el plazo de 5 dias, hdbiles desde
el tramite anterior, que serd revisable, a instancias del trabajador/a dentro de los plazos
legales pertinentes ante el Juzgado de lo Social; la empresa queda obligada a aportar
al Juzgado de lo Social el expediente instruido al efecto.

5.- Sélo se podra acordar la medida cautelar de suspension de empleo y

sueldo, durante la substanciacion del expediente, en el supuesto de que los hechos
determinantes del expediente pudieran ser constitutivos de delito, falta y hubiesen
sido puestos en conocimiento de los Tribunales competentes, bien por la empresa o
de oficio.
i) Comunicacion a los Delegados/as de Personal o Comités de Empresa, de cualquier
decision relativa a las facultades empresariales en materia de organizacion del trabajo,
antes de su implantacion, con objeto de que puedan practicar las consultas oportunas
sobre si tal decision es o no ajustada a la Ley.

ARTICULO 26° SUCESION DE EMPRESA

Se estard alo establecido en el Articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.
Para las situaciones derivadas de la aplicacién de dicho articulo y de la doctrina
jurisprudencial se solicitard informe a la Comisién Paritaria del Convenio, que serd
preceptivo, pero no vinculante.

ARTICULO 27° SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Las empresas y los trabajadores y trabajadoras afectados por el &mbito de
este convenio, se obligan a observar y cumplir las disposiciones y recomendaciones
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minimas contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos
laborales, y sus disposiciones de desarrollo y normativa concordante, en materia de
seguridad y salud laboral.

Cuando laevaluacion exijalarealizacién de mediciones, andlisis o ensayos,
cuyos métodos no estén concretados en la normativa de prevencion, se podran utilizar
los métodos o criterios contenidos en:

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacién de equipos que incluyan pantallas de visualizacién de datos, del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los lugares de trabajo, del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Todas las disposiciones y/o recomendaciones que puedan surgir durante
la vigencia del convenio, y las disposiciones minimas contenidas en la Ley 31/1995
de prevencion de riesgos laborales.

Vigilancia de la salud: Todo el personal afectado por el dmbito de este
convenio, podrd acceder a los reconocimientos médicos anuales por cuenta de la
empresa. Los reconocimientos tendrdn siempre caracter voluntario para los trabajadores
y trabajadoras.

No obstante lo anterior, se aplicaran los criterios del articulo 22 de la Ley
de prevencion de riesgos laborales, y el articulo 37 del reglamento de servicios de
prevencion.

Los resultados de las revisiones no podrén ser utilizados con finalidades
discriminatorias ni en perjuicio del trabajador o trabajadora. En ningtin caso, los costes
delasrevisiones médicas recaerdn sobre el trabajador o trabajadora, traslados incluidos.

Formacién e informacion en prevencion: La prevencion comporta como
tarea prioritaria la formacion de todas las personas implicadas en laactividad preventiva.

En funcién de la conveniente uniformidad en la formacién y la informacion
aimpartir en materia preventiva en el sector, referida tanto a los delegados y delegadas
de prevencion como a los trabajadores/as, las empresas asegurardn, con independencia
delas diferentes personas o entidades que laimpartan, que estaformaci6n e informacion
se realice con un minimo de calidad.

Mecanismos de participacion: La legislacion atribuye a los delegados/as
de prevencién y comités de seguridad y salud, competencias de participacion en la
prevencion de riesgos laborales.

Sefacilitard copiaalos delegados/as de prevencion y comités de seguridad y
salud,de ladocumentacion que necesiten para desarrollar sus competencias y funciones,
seglin se determina en el articulo 39 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Estos serdan informados, para que sean conocedores y puedan analizar,
valorar y proponer las medidas preventivas que consideren necesarias ante los dafios
producidos a la salud o a la integridad fisica de los trabajadores y trabajadoras.

Ademads, los delegados/as de prevencion y comités de seguridad y salud
laboral participardn en el proceso preventivo, desde su disefio hasta la implantacion
final.

ARTICULO 28° INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Las comisiones de servicios encomendadas por las empresas al personal
incluido en el dmbito de este Convenio, de forma esporadica y no en funcién del trabajo
que normalmente desempeiie, dardn origen a las correspondientes indemnizaciones por
gastos de viaje y por dietas.

Gastos de viaje: Es lacantidad que se abonard por la utilizacion de cualquier
medio de transporte por razon del servicio. Comprende la indemnizacién por el importe
del billete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas correspondientes a clase turista o
similar. En los desplazamientos podran utilizarse vehiculos particulares,quedando fijada
la cuantia de la indemnizacién en 0,308€ por kilémetro si se trata de automdviles y
0,129 € si se tratase de motocicletas.

Dietas: es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos
queoriginalaestancia fuerade laresidencia habitual ,con motivo de los desplazamientos
por comision de servicios (no por los desplazamientos inherentes a la comision de los
trabajos para los que haya sido contratado). Comprende los gastos de manutencion
y los importes méximos que por gastos de alojamiento se podran percibir dia a dia,
establecidos en las siguientes cuantfas:
¢ Por manutencion: 42,11 €.
¢ Poralojamiento: Importe de los gastos que se justifiquen previo acuerdo con laempresa.

En las comisiones cuya duracion sea tal que no comprenda el horario
habitual de las tres principales comidas, se abonara lo que corresponda en concepto
de indemnizacion por cada una de ellas, en funcién del siguiente porcentaje:

* Desayuno: 6% del gasto total de manutencion.
* Comida: 47% del gasto total de manutencion.
e Cena: 47% del gasto total de manutencion.

Para la debida actualizacion de las cantidades antes resenadas, se
incrementardn anualmente en el mismo porcentaje que el IPC del afio anterior.

ARTICULO 29° 37.- TRABAJO A DISTANCIA

El trabajo a distancia, pactado voluntariamente tanto por la persona
trabajadora como por la empleadora, es aquella forma de prestacion de servicios en el
ambito laboral que se caracteriza por el hecho de que el/laempleado/a pueda desarrollar
con cardcter regular la totalidad o parte de su jornada laboral pactada desde su propio
domicilio.

Las empresas acogidas al presente Convenio Colectivo deberén aplicar y
regular lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, pactando
con sus trabajadores/as, segtin las caracteristicas de cada unay las posibilidades que la
diversidad del trabajo que se realiza en el sector sean aplicables, las cuantias a abonar.

ARTICULO 30° - COMISION PARITARIA

Se creauna comision paritaria, segun establece el Articulo 85.3 del Estatuto
de los Trabajadores, para la interpretacion, seguimiento y vigilancia de la aplicacion de
lo pactado en el presente Convenio. La composicion serd de tres miembros por cada

parte firmante del convenio. Podrdn asistir a las sesiones de la Comision Paritaria con
voz pero sin voto, los asesores que las partes estimen conveniente, con un maximo de
tres por cada parte, debiendo respetar la proporcion y representatividad de la comisién
negociadora. La convocatoria de las reuniones se realizard a todas las partes.

Parte Sindical:

COORDINADORA TPA: 1 representante

COMISIONES OBRERAS: 1 representante

UNION GENERAL DE TRABAJADORES: 1 representante
Parte Empresarial:

APEMAR: 3 representantes

Toda duda, cuestién o divergencia que con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio se suscite, serd sometido,como tramite previo acualquier
reclamacion ante la jurisdiccién competente, a la consideracion de la Comision Mixta.

El interesado/a solicitard por escrito dirigido a la Comision Mixta la
actuacién de dicha Comision. Esta deberd pronunciarse respecto a esa consulta en
el plazo mdximo de un mes. Los acuerdos que se adopten deberdn ser aprobados por
Mayoria de los miembros de la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos
adoptados en el plazo maximo de diez dias, una vez celebrada la reunion.

Enel casode que no se alcanzase acuerdo entre los miembros de 1a Comisidn,
se enviard el acta de la reunion a los interesados/as en el mismo plazo de diez dias, en
la que se recogerd la postura de cada parte, con el fin de que quede expedita la via a
los érganos de la jurisdiccidn social o a aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucion del conflicto planteado.

Igualmente quedard expedita esta via para el caso de que la Comision Mixta
no se pronuncie sobre la consulta planteada en el plazo de un mes desde la presentacién
del escrito correspondiente.

A estos efectos se fija como domicilio de la Comision Mixta tanto el de
APEMAR, ¢/ Sta. Cruz de Tenerife, 5 (Cddiz) como el de las sedes de COMISIONES
OBRERAS y UNION GENERAL DE TRABAJADORES, Avda. de Andalucia, 6
(Céadiz) y COORDIANDORA TPA, Muelle Pesquero, Local n® 267, Algeciras.

La Comisién Mixta tendrd como funcién, ademds de la interpretacion y

vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio, las siguientes funciones
especificas:
- Control de la evolucion de los niveles de empleo en al dmbito real del convenio y
seguimiento del cumplimiento de todo lo que en materia de empleo se pacte en el mismo.
- La revision salarial recogida en el Articulo 11 del presente Convenio, relativa a los
afios 2022 y 2023.

ARTICULO 31.- CLAUSULA DE INAPLICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del E.T., cuando
concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo estatutario, es posible, previo desarrollo de un periodo de consultas
(el previsto para la modificacién de condiciones sustanciales de trabajo de cardcter
colectivo, articulo 41.4 del E.T.), inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad funcional.
2) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que ladisminucion es persistente
si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros,enel dmbito de los medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores/
as en la empresa, éstos podran atribuir su representacién a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el Articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Se podra inaplicar el régimen salarial previsto en este convenio, cuando la
situaciony perspectivas econdmicas de cualquier empresa afectada por el mismo pudieran
verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacion, afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo en la misma.

Lasolicitud de descuelgue la iniciara el empresario/a, quien la comunicarad
a la representaci6n unitaria y sindical o en su ausencia, a la comision de trabajadores/
as designados segtin lo previsto en el Articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

La comunicacién debera hacerse por escrito y en ella se incluirdn los
siguientes documentos:

En las empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn presentar ante
la representacion unitaria y sindical, la documentacion precisa (balances, cuentas de
resultados y, en su caso, informe de auditores/as o de censores/as de cuentas) que
justifique un tratamiento salarial diferenciado. Ademas, serd necesaria la presentacion
de una memoria explicativa de las causas econémicas que motivan la solicitud, en la
que se hard constar la situacién econdmica y financiera de la empresa y la afectacién
al mantenimiento del empleo.

Asimismo explicaran las medidas de cardcter general que hayan previsto
para la viabilidad de la empresa y el mantenimiento del empleo.
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También, deberd adjuntarse la documentacion legal pertinente.

Tras un periodo de consultas de quince dias, las representaciones de la
empresa y los trabajadores/as adoptardn la resolucién que proceda, que se comunicara
a la comision paritaria de este convenio para su constancia.

El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables a la empresa y su duracion, que no podra prolongarse
mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comisién o ésta
no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que
se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico,
previstos en el Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere el
Art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, incluido el compromiso previo de someter
las discrepancias a un arbitraje vinculante

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
condiciones salariales no podrdn suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas
por razones de género.

Atendiendo al objeto causal del sistema de inaplicacién regulado en el
presente articulo el mismo no podra operar cuando, con las mismas consecuencias
para la situacion de la Empresa, el importe de los incrementos salariales motivo de la
inaplicacién pueda ser objeto de absorcion por aplicacion del Articulo 5 del presente
Convenio con los requisitos y presupuestos all{ regulados.

ARTICULO 32° REGIMEN DISCIPLINARIO

FALTAS .- Lasacciones y omisiones puniblesen que incurran los trabajadores/
as afectados por el presente Convenio Colectivo, se clasificaran, segin su indole,
importancia o reincidencia, como leves, graves o muy graves.

1.- Se consideran faltas leves:

a) Deunaatres faltas de puntualidad en la asistenciaal trabajo, sin la debida justificacion,
durante el periodo de un mes.

b) Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando no causen perjuicio irreparable a los intereses de la empresa.

d) Utilizacion improcedente, descuidada o abusiva de materiales, ttiles y efectos, de
los que el trabajador/a disponga o tenga a su cargo.

e) El abandono injustificado, por breve tiempo, del puesto de trabajo.

f) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente si falta al trabajo por
enfermedad, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, asi como
el alta correspondiente.

g)Lasindiscreciones engafiosas en las relaciones de trabajo tanto internas como externas.
h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada y las que
repercutan en la buena marcha de los servicios.

i) La falta de atencién y diligencia con los clientes y las que puedan dafiar la buena
imagen de la empresa.

2.- Seran faltas graves:

a) Mds de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.

b) Faltar dos dias al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando originen un grave perjuicio a los intereses de la empresa, o den lugar a protestas
o reclamaciones justificadas del publico o clientes.

d)Ladisminuci6n voluntaria del rendimientoen el trabajo y las actitudes manifiestamente
negativas e insolidarias que afecten a la productividad de la empresa.

e) Negligencia en la observacion y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre
seguridad y salud o de las medidas que sobre la materia se deban observar.

f) Simular la presencia de otro trabajador/a, manipular los sistemas de control para
cubrir su ausencia o permutar para la realizacion de determinados trabajos sin el
conocimiento o anuencia de la empresa.

2) El consumo no habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrgpicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del
trabajador/a, y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral
durante su jornada de trabajo.

h) Las de respeto mutuo, disciplina y obediencia.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral y
emplear para uso propio equipos, material y herramientas de la empresa.

j) Laretencion,no autorizada,de documentos, datos y correspondencia, o su aplicacion,
destino o usos distintos de los que correspondan.

k) La ocultacion maliciosa de errores propios o de retrasos en el trabajo, que causen
perjuicio a la empresa.

1) No comunicaralaempresa,con la puntualidad debida,los cambios en las circunstancias
familiares, que puedan afectar a la Seguridad Social y causen perjuicio a la empresa.
m) La imprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo para €l o para su
compaiieros/as, o su peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave.

n) La reincidencia en mds de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y cuando hayan mediado sanciones.

3.- Serén faltas muy graves:

a) Mas de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses.

b) Mais de diez faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificativa, en un periodo
de seis meses.

c) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestién encomendada, la transgresién
de la buena fe contractual y, en general, los actos que produzcan perjuicio irreparable
para la empresa o sus clientes.

d) La disminucién grave y continuada del rendimiento, no debida a edad avanzada o
a enfermedad.

e) Violacién del secreto de correspondencia, y de documentos de la empresa, o revelar
a elementos ajenos a la misma, datos de reserva obligada.

f) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, dtiles, herramientas,
maquinarias,aparatos, instalaciones, mobiliario, enseres, infraestructuras o en elementos
fungibles de la empresa.

2) El consumo habitual de bebidas alcohdlicas, drogas téxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrdpicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del
trabajador/a y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral
durante su jornada de trabajo.

h) Los malos tratos de palabras u obras, abuso de autoridad, la conculcacion grave del
respeto debido tanto a los jefes/as como a los compafieros/as de trabajo, asi como el
originar rifias o pendencias entre ellos.

i) Las conductas de acoso sexual, verbales fisicas o presiones psicoldgicas realizadas
en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el trabajador/a.

J) La desobediencia laboral activa, considerdandose como tal la negativa a efectuar
el trabajo ordenado, en clara infraccion de lo dispuesto sobre las obligaciones del
trabajador/a.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, el accidentarse intencionadamente o
prolongar, por algtin procedimiento de fraude, lanormal curacién del proceso patoldgico
o traumdtico que le afecte.

1) Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable, asi como desperfectos
en las mercancias encomendadas a su custodia o para su debida manipulacién.

m) Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia alaempresa,
si no media autorizacién de la misma.

n) La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracion colectiva
ilegal en el régimen normal de trabajo.

0) La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos.

p) Enelmarco de las relaciones laborales, cualquier conducta constitutiva de falta o delito.
q) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos, a
fin de impedir o retrasar su correccion.

1) Reincidencia en falta grave, por una sola vez, aunque sea de distinta naturaleza
dentro del periodo de seis meses desde su comision.

s) Seran conductas constitutivas de acoso moral, entre otras:

* Conductas que impliquen dejar de forma continuada al trabajador/a sin ocupacién
efectiva o incomunicada sin causa alguna que lo justifique.

* Ocupacion en tareas inttiles o que no tengan valor productivo.

* Insultar o menospreciar repetidamente al trabajador/a.

* Difundir rumores falsos sobre el trabajo o la vida privada.

¢ Conductas vejatorias o de maltrato al trabajador/a.

Todas las conductas anteriores se pueden presentar entre personas del
mismo o distinto sexo.

El enunciado de faltas que antecede no puede ser exhaustivo por la
ilimitada variedad del componente humano de sus posibles actores y de los multiples
condicionantes que la complejidad del tejido empresarial del sector impone. Por ello,
laempresa y la representacion de los trabajadores/as podran ampliarlo, en la gradacion
que corresponda, a otro tipo de supuestos o bien a hechos de caracteristicas similares
a los descritos.

Las faltas prescribirdn en los plazos y en las circunstancias previstas en el
Articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

SANCIONES -- Las sanciones que se impongan se notificardn siempre por
escrito, cualquiera que sea el grado de la infraccién, con indicacion de los hechos que
la motivan, evaluacion de la falta segin su gravedad y la sancion que se aplica.

Todas las sanciones podrédn ser recurribles ante la jurisdiccién laboral,
de acuerdo con la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social. No obstante, los
trabajadores/as sancionados podran, facultativamente, presentar un escrito de descargo
contra la sancion en el que no podrdn exigir a la empresa la practica de pruebas, pero al
que podran acompaifiar aquellas de que dispongan o que estimen conveniente aportar.
El escrito de descargo debera presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la notificacion de la sancion, y deberd ser resuelto por la empresa dentro de los tres
dias hdbiles siguientes a la recepcion del mismo. De no contestarse expresamente por
la empresa dentro de dicho plazo, se entendera tacitamente confirmada la sancion.
De contestarse el escrito de descargo en el sentido de modificar la sancién impuesta,
quedara sin efecto la primera clasificacion de la falta y la sancion y, contra la segunda,
solo quedara abierta la via del recurso jurisdiccional.

Las sanciones que las empresas podrdn imponer, segin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, asi como del mayor o menor grado de
responsabilidad del infractor, categoria profesional del mismo y repercusién o
trascendencia del hecho, serdn las siguientes:

1.- Por faltas leves:

-Amonestacion por escrito.
-Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2.- Por faltas graves:

-Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias 3.- Por faltas muy graves:
-Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias.
-Despido.

No obstante lo que antecede y en uso de las facultades que legalmente le
competen, las empresas podran proceder a la extincion del contrato de trabajo por las causas
objetivas que se contemplan en el Articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores y por los
incumplimientos contractuales especificados en el Articulo 54 del mismo texto legal.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedan imponerse, se entiende sin
perjuicio del tanto de culpa cuya apreciacién corresponda a los Tribunales del orden
penal, cuando el hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las
autoridades gubernativas, si procede.
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Seestardalodispuestoenel TITULOIV: INFRACCIONES LABORALES
del Estatuto de los Trabajadores, en lo referente a las acciones u omisiones de los
empresarios/as contrarias a las normas legales, reglamentarias y cldusulas normativas de
este Convenio Colectivoen materialaboral , asicomo asutipificacion y correspondientes
pautas sancionadoras.

DISPOSICION ADICIONAL

Seincluye comoAnexolenel presente Conveniolaclasificacion profesional,
grupos profesionales, categorias y definiciones actualmente vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Categorifas: Segtin acuerdo de las partes, recogido en el texto del Convenio
Colectivo firmado el 30 de diciembre de 2013 las siguientes categorias: Titulado/a
superior, Titulados/as medios, Telefonista, Conserje, Cobrador/a, Ordenanza, Portero/a,
Guardidn/a, Sereno, Personal de limpiezay Conductor/a de turismo, quedan extinguidas,
no obstante mientras algtn trabajador/a ostente las mismas, se le aplicard sobre los
salarios que vinieran percibiendo la subida porcentual que fije el convenio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no previsto en el presente Convenio, se aplicaran las
normas contenidas en la legislacion laboral vigente.

Segunda.- Las empresas en lamedida de lo posible garantizardn los mismos
puestos de trabajo, y en su caso lo aumentardn siempre que haya posibilidad en la
empresa.

Tercera.- Los conductores/as a los que les sea retirado el Permiso de
conducir, quedardn en situacion de excedencia forzosa con derecho a volver a ocupar
su puesto de trabajo una vez recuperado el mismo.

Cuarta.- A los trabajadores/as que a la firma del Convenio 2014-2015
estaban percibiendo el complemento contemplado en el Articulo 11 del Convenio
2009-2010,les quedé consolidada la cantidad devengada por este concepto, quedando
como un complemento personal, denominado “Antigiiedad consolidada”, como
garantia personal e individual,no compensable ni absorbible y no sujeto aincrementos
salariales futuros.

Quinta.- Los articulos contenidos en el presente Convenio serdn de
aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras, a que se refiere el Articulo 2%
Ambito Funcional, sin distincion de género, estado civil, edad, raza o etnia, religion o
convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, etc.

) ANEXOI ) )
CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU FUNCION

NORMA GENERICA

CLASIFICACION PROFESIONAL

1. Divisiones funcionales. - Las divisiones funcionales consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener
previstos todos los puestos

2. Principio de Polivalencia. - Son asimismo enunciativos los distintos
cometidos asignados a cada divisién funcional o especialidad pues todo empleado/a
estd obligado/a a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores
dentro de los generales cometidos propios de su grupo profesional.

3.Poderes. - Las empresas podrdn conceder y revocar libremente poderes al
personal administrativo que estime oportuno, y siempre que no implique apoderamiento
general; aquella circunstancia no variard la clasificacién que por sus funciones le
corresponda y sin perjuicio de lamayor retribucion que, por el otorgamiento de poderes,
se les conceda.

GRUPOS PROFESIONALES

1 Responsables y/o Técnicos/as: Integrados por quienes para figurar en la
plantillase les exijatitulo universitario o reinan las condiciones para desempefiar cargos
de responsabilidad con suficientes conocimientos técnicos que tendran ser valorados
por la empresa. Podrén ser retribuidos de manera exclusiva o preferente, mediante
sueldo o tanto alzado, sin sujecion, por consiguiente, a la escala de honorarios usual
en la profesion

2 Administrativos/as: Comprendidos enél cuantos, poseyendo conocimientos
de mecdnica administrativa, técnicos, contables y aduaneros, realicen en despachos
generales o centrales, delegaciones, representaciones u otros centros dependientes de la
empresa, aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o habitos mercantiles, como
personal de oficinas y despachos.

3 Servicios varios: Lo integra aquel personal que no habiendo sido definido
en este Convenio como propio o especifico de la actividad que regula, realiza funciones
o cometidos auxiliares de la misma.

DIVISIONES FUNCIONALES

1. Responsables y/o técnicos/as
a) Responsables/Directores/as
b) Jefe/a de Seccion
c) Jefe/a de Negociado

2. Administrativos/as Oficial. Auxiliar.

3. Servicios Varios

Encargado/ade Secci6n. Oficial de Primera. Oficial de Segunda. Conductor/a
de camién. Manipulante. Encargado/a de Almacén. Pedn. Mozo/a de Almacén.

DEFINICIONES DIVISIONES FUNCIONALES

1.- Responsables y/o técnicos/as:

Esta division funcional engloba a todos los trabajadores/as cuya actividad
estd orientada fundamentalmente a prestar sus servicios en las dreas de responsabilidad
y técnicas, con alto grado de cualificacion que, generalmente, lleva aparejados estudios
con titulaciones superiores o medias.

a) Responsables/Directores/as: Técnicos o no, los que dependientes de los 6rganos
de direccién o administracién de la empresa se les requiera titulo universitario y/o
demostracién de sus capacidades para realizar funciones especificas de responsabilidad
y/o técnicas siempre y cuando realice dentro de la empresa las funciones especificas
propias del titulo/responsabilidad y se le retribuyaen la formaestablecidaenel AnexoI1.

b) Jefe/ade Seccion: Es el empleado/a provisto o no de poder que, con los conocimientos
exigidos por el Reglamento de Régimen Interior, asume bajo la dependencia directa
de la Direccion, Gerencia o Administracién, el mando y responsabilidad de una o
varias secciones, teniendo a su 6rdenes los Negociados que requieran los servicios,
estando encargado de imprimirles unidad; distribuye y dirige el trabajo, ordendndolo
debidamente y adopta su iniciativa para el buen funcionamiento de la mision que
tenga confiada.

c) Jefe/a de Negociado: Es el empleado/a provisto o no de poderes que actia a las
ordenes inmediatas del jefe de Seccion, silo hubiere, y estd encargado de orientar, sugerir
y dar unidad al Negociado o Dependencia que tenga a su cargo, asi como distribuir
los trabajos entre los oficiales, auxiliares y demds personal que de €l depende, si éste
existiere y tienen a su vez la responsabilidad inherente a su cargo

2. Administrativos/as:

Oficial: Es el administrativo/acon iniciativa y responsabilidad restringidas,
conosinotros empleados asus 6rdenes, que realiza funciones que precisan capacitacion
y preparacién adecuadas, tales como liquidacién de conocimientos, reclamaciones
de sobordos, despachos de correspondencia, declaraciones de Aduanas, cilculos,
contabilidad, despachos de buques y los cometidos inherentes con el servicio a su
cargo.

Auxiliar: Es el administrativo/a que sin iniciativa propia se dedica dentro
de las oficinas a operaciones elementales administrativas, ayuda en sus funciones
puramente mecdnicas a los oficiales y a los administrativos/as de superior categoria
en laempresa y, en general, a las labores auxiliares inherentes a las distintas secciones
departamentales de su centro de trabajo, recepcion o entrega de documentos, reproduccion
de escritos y documentos por medios mecanogréficos, informaticos, laser o xerograffa,
y su transmision o archivo; registro de entrada y salida de correspondencia, asi como
en servicios de enlace con los buques y dependencias de la administracion, y las que
la operativa portuaria demande.

3. Servicios varios:

Encargado/a de Seccién: Quien dirige los trabajos de una seccién con
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indica al personal a
sus Grdenes la forma de ejecutar aquellos, posee conocimientos suficientes de una o
varias especialidades para realizar las érdenes que le encomienden sus superiores y es
responsable de la disciplina de su seccion con practica completa de su cometido.

Oficial de Primera: Quien poseyendo uno de los oficios peculiares de
la actividad desarrollada en lo relativo al accionamiento, manipulacion, arreglo,
conservacion y reparacion de las maquinas, equipos y material mecdnico que puedan
depender de las empresas afectadas por este Convenio para sus trabajos en talleres
propios, puertos, almacenes, etc., practica dicho oficio, lo aplica con tal grado de
perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.

Oficial de Segunda: Quien sin llegar a la especializacién exigida por los
trabajos perfectos ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccion y eficacia.

Conductor/a de camion: Quien estando en posesion del carné de la clase
correspondiente conduce camiones de la empresa, dirige la carga de la mercancia y
responde de la misma si durante el viaje no encomendara aquella a otra persona, dando,
si se lo exigiere, un parte diario del servicio efectuado y del estado del camién. Deberd
cubrir los recorridos por lo itinerarios y en los tiempos que se le fijen.

Manipulante: Quien con completo dominio de sumision manipula las grias,
palas cargadoras, carretillas elevadoras y de mas elementos mecénicos propiedad de
la empresa, aprovechando el maximo rendimiento de los aparatos. El conductor/a del
camion, el de turismo y el manipulante serdn oficiales de primera si ejecutan toda clase
de reparaciones que no exijan elementos de taller. En los demds casos, serdn como
minimo oficiales de segunda.

Encargado/ade almacén y almacenero/a: Personaresponsable del almacén o
almacenes a su cargo,debiendo recibiry despacharlos pedidos de material,mercancias o
pertrechos depositados, anotar el movimiento de entrada y salida, asf como cumplimentar
las relaciones, albaranes, etc., correspondientes. Asimismo dirigirdn todas las labores o
trabajos propios de almacén o almacenes. A efectos salariales se le asimilard al oficial
de segunda.

Peén/Mozo/aalmacén: La personaencargada de ejecutar labores para cuya
realizacion tinicamente se requiere la aportacion de esfuerzo fisico y de atencidn, sin
la exigencia préictica operatoria para que su rendimiento sea adecuado y correcto.
Asimismo, efectia el transporte de material, mercancias, pertrechos, dentro o fuera
de los almacenes, segtin las érdenes que reciban de sus superiores, y en general
aquellos trabajos que sin constituir propiamente un oficio exigen préctica para su
ejecucion. Entre dichos trabajos pueden comprenderse el de enfardar o embalar,
con sus operaciones preparatorios y con las complementarias de reparto, pesar las
mercancias, y cualquiera otra semejante, pudiendo encomenddrseles también trabajos
de limpieza de los locales.

ANEXO 11 TABLA SALARIAL MINIMA 3,10%
Salario €/mes|Salario €/mes| €/mes
I.- RESPONSABLES Y/O TECNICOS 2023 2024 ATRASOS
Responsables/Directores 2094 .41 215934 64,93
Jefe de seccion 2094 41 215934 64,93
Jefe de negociado 1858,47 1916,08 57,61
I1.- ADMINISTRATIVOS
Oficial administrativo 160936 165925 49,89
Auxiliar administrativo 124949 1288,22 38,73
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Salario €/mes|Salario €/mes| €/mes
I1I.- SERVICIOS VARIOS 2023 2024 ATRASOS
Encargado de seccién 1488.6 1534,75 46,15
Oficial de primera 1408,77 145244 43,67
Oficial de segunda 1314 81 135557 40,76
Conductor de camién 1314 81 1355,57 40,76
Manipulante 1314 81 135557 40,76
Encargado de almacén 1314 81 1355,57 40,76
Peén/Mozo de almacén 124949 128822 38,73
ANEXO Il COMPLEMENTOS Y 2023 2024 |ATRASOS
GRATIFICACIONES 89,84 92,63 2,79
Complemento puesto de trabajo 89,84 92,63 2,79
Complemento de idiomas 89,84 92,63 2,79
Ayuda escolar (por hijo en un solo pago) 164,86 16997 5,11
Automdviles 0,327 0,34 0,01
Motocicletas 0,136 0,14 0,00
Por manutencion 44,67 46,05 1,38

) Indice
Articulo 1: Ambito Territorial —
Articulo 2: émbito Funcional —
Articulo 3: Ambito Personal —
Articulo 4: Ambito Temporal —
Articulo 5: Jornada Laboral —
Articulo 6: Horas Extraordinarias —
Articulo 7: Vacaciones —
Articulo 8: Licencias -
Articulo 9: Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion —
Articulo 10: Fiesta Patronal —
Articulo 11: Salarios —
Articulo 12: Gratificaciones Extraordinarias —
Articulo 13: Ascensos y Clasificacion Profesional -
Articulo 14: Trabajos T6xicos, Penosos y Peligrosos -
Articulo 15: Servicios a Buques Fondeados, en Navegacion o Fuera de Limites —
Articulo 16: Compensacion Econémica por Enfermedad o Accidente —
Articulo 17: Garantia Personal -
Atrticulo 18: Absorcion y Compensacion —
Articulo 19: Ayuda Escolar -
Articulo 20: Plus de Idioma -
Articulo 21: Promocién y Formaci6n Profesional en el Trabajo -
Articulo 22: Contratacién en General, Periodo de Prueba y Horas Complementarias —
Articulo 23: Seguro Complementario -
Articulo 24: Ropa de Trabajo —
Articulo 25: Accién Sindical —
Articulo 26: Sucesién de Empresa -
Articulo 27: Seguridad y Salud Laboral -
Articulo 28: Indemnizaciones por Razén del Servicio —
Articulo 29: Trabajo a Distancia -
Articulo 30: Comision Paritaria —
Articulo 31: Clausula de Inaplicacion —
Articulo 32: Régimen Disciplinario -

Firmas. N°20.322

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: BERNARDINO ABAD, S.L.

Expediente: 11/01/0027/2025

Fecha: 04/02/2025 )} )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JUAN CARLOS MOLINA ROMERO

Cédigo 11100512012015

Visto el texto del Convenio Colectivo CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA BERNARDINO ABAD, S.L. suscrito por la representacion de la misma
y la de los trabajadores, presentado a través de medios electronicos en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 31/01 2025, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,
de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se
regulala organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion

de Consejerfas, asi como el Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
BERNARDINOABAD,S L.,enel correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 4 de febrero de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

IV CONVENIO COLECTIVO BERNARDINO ABAD, S.L.

_ CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- Ambito funcional, territorial y personal.

El presente Convenio Colectivo resultard de aplicacion a todo el personal
que preste sus servicios por cuenta ajena, mediante una Relacion Laboral con la
suscripcion de un contrato de trabajo en la mercantil Bernardino Abad, S.L., en todos
sus centros de trabajo y delegaciones, dependencias y servicios de ella dependientes,
que no tengan personalidad juridica propia, quedando establecida su sede central en
Cédiz, Calle Méjico n°l (C.P. 11.004).

Articulo 2. Exclusiones.

Se excluyen del ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo:

* Los profesionales con contratos mercantiles para servicios especificos, cuya relacion
con Bernardino Abad, S.L. se derive de la aceptacion de minuta o presupuestos y no
tengan el cardcter de contratacion laboral.

*Personal Becario, personal en practicas curriculares o extracurriculares, de colaboracién
social y voluntariado, que se someterdn a su propia normativa de regulacion.

* El personal sujeto a la relacién laboral especial de Alta Direccion.

Articulo 3. Entrada en vigor y vigencia temporal.

Las condiciones pactadas por medio de este Acuerdo entran en vigor el
dia 1 de enero de 2.024, y constituyen un todo orgénico e indivisible, sustituyendo en
su integridad las condiciones laborales preexistentes.

Elpresente Convenio extenderd su vigencia hastael 31 de diciembre de 2026.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
podra pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo,
con una antelacion minima de un mes al vencimiento del Convenio o, en su caso, al
vencimiento de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior,
el Convenio Colectivo se considerard tdcitamente prorrogado tanto en sus cldusulas
normativas como obligacionales, por periodos anuales completos.

Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comision
Negociadora habrd de constituirse en el plazo mdximo de un mes, fijando en su primera
reunién el calendario de negociaciones. )

CAPITULO II: GARANTIAS

Articulo 4. Igualdad de trato y de oportunidades.

Las partes firmantes del presente convenio consideran necesario y se
obligan, siguiendo las directrices de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, y el Real
Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo, impulsar politicas activas de igualdad, integracién
y diversidad, al objeto de garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato
y oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

Articulo 4.1. Igualdad y no discriminacion.

Las personas trabajadoras no podrén ser discriminadas por cuestiones de
edad, discapacidad, razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicion social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion e identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, adhesion o no a sindicatos y a
sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes o relacionadas con
la empresa y lengua dentro del Estado espaiiol.

Serespetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo
en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacién alguna,
atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida.

Noobstante,en adopcion de medidas de accion positiva,cuando se produzca
una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo y exista igualdad en condiciones
de idoneidad para ocupar el mismo entre personas de distinto sexo, se valorard la
incorporacion del sexo femenino, teniendo en cuenta la masculinizacion en el sector.

Principio de igualdad de trato y oportunidades:

La empresa deberd respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, y con esta finalidad deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres. El principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas del nacimiento de hijos e
hijas, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Sobre la base de la vigencia del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre hombres y mujeres se integra el principio de transparencia
retributiva, a fin de obtener informacién suficiente y significativa de las retribuciones
para identificar posibles discriminaciones directas e indirectas, principalmente las
debidas a valoraciones incorrectas de puestos de trabajo al percibirse una retribucion
inferior sin justificacién. Para ello se establecen los siguientes instrumentos:

1. Registro retributivo.

2. Derecho de informacién de las personas trabajadoras.

Obligacién de igual retribucion por trabajo de igual valor.

La empresa tendrd la obligacién de aplicar igual retribucion por trabajo
de igual valor, independientemente del nimero de personas trabajadoras, salvo que
existan causas objetivas que lo justifiquen.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA)

CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AGENCIAS MARITIMAS CONSIGNATARIAS
DE BUQUES S.A. (APEMAR)

Expediente: 11/01/0116/2025

Fecha: 30/04/2025 ) i}
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: EMILIO LUIS SAMBUCETY MARTIN

Cédigo 11000685011982.

VISTA lacomunicacion presentada en el registro telemdtico de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, porel Sistema Extrajudicial de Resolucidn de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia en Cadiz,

CONSIDERANDO

PRIMERO .- Que con fecha 25-04-2025 tiene entrada a través de medios
electrdnicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud
de inscripcion y publicacion, por el responsable del SERCLA en Cédiz, del Acuerdo
de Mediacién, alcanzado en el expediente C/11 /2025/253, suscrito el 15/04/2025
en el seno de este Sistema, siendo partes firmantes D, Blanca Moreno Pascual de
Pobil, en representacion de la ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESAS DE
ACTIVIDADES MARITIMAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ (APEMAR) y D.
Alberto Jestis Mesa Gonzélez, como representante de los trabajadores.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Cienciay Empleo, paralainscripcién del precitado acuerdo, viene
determinada porel R.D.4043 /1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda el traspaso
de funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad Auténoma
de Andalucia; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y todo ello en relacién con la Ley 9/2007,
de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022,
de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucfa, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
asi como el Decreto 155 /2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. TERCERO.-Que consta en
el expediente administrativo la precitada acta de acuerdo, alcanzado en procedimiento
ante la Comision de Conciliacion Mediacion del SERCLA y que dicho acuerdo, logrado
através de la mediacion, tiene la eficacia juridica y tramitacion de convenios colectivos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 90 del vigente Estatuto de los
Trabajadores y acuerdo interprofesional sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Laborales en Andalucia (SERCLA)

Por todo lo expuesto,

RESUELVE

UNICO .- Proceder a la inscripcion y publicacion del acuerdo de mediacion
en el SERCLA, alcanzado en el expediente C/11/2025/253, suscrito el 15/04/2025
en el seno de este Sistema, siendo partes firmantes D*. Blanca Moreno Pascual de
Pobil, en representacién de la ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESAS DE
ACTIVIDADES MARITIMAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ (APEMAR) y D.
Alberto Jestis Mesa Gonzélez, como representante de los trabajadores

Cédiz, en 30 de abril de 2025. EL. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACTADE FINALIZACION EN EL PROCEDIMIENTO PREVIO A LA
VIA JUDICIAL ANTE LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL
SERCLA.

En la sede virtual del SERCLA, a 15 de abril de 2025 en el Expediente
nimero C/11/2025/253 promovido por D. Alberto Jesis Mesa Gonzdlez en calidad
de Coordinador Comarcal del sindicato Coordinadora de Trabajadores de los Puertos
Andaluces frente a la empresa ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESAS DE
ACTIVIDADES MARITIMAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ (CIF:G11044930) se
constituye laComision de Conciliacion-Mediacion integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: D*. Elena Muiioz Manella

Secretario: D. Emilio L. Sambucety Martin

Vocalfa: D. Maribel Casquet Martin

Vocalia: D. Silverio A. Pérez Rios

Antecedentes:

Con fecha 4 de abril de 2025 tienen entrada en la Oficina virtual de la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia (N°
Reg. Entrada: 202599904018302) escrito de inicio interponiendo el presente conflicto
ante el SERCLA.

Con fecha 07/04/2025 se cursaron citaciones a las partes para celebrar sesién
de mediacion online, quedando constancia en el expediente la recepcion de las mismas y
compareciendo en el dia de hoy, por medio de videoconferencia, las siguientes personas:

Por la parte promotora, D. Alberto Jesis Mesa Gonzdlez en calidad de
Coordinador Comarcal del sindicato Coordinadora de Trabajadores de los Puertos
Andaluces en virtud de poder otorgado ante el Notario del Ilustre Colegio de Andalucia,
D.Luis Enriquez Mufioz Aibar, de fecha 04/04/2024 y con el nimero 403 de su protocolo.

Por la Empresa ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESAS DE
ACTIVIDADES MARITIMAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ: D*. Blanca Moreno
Pascual del Pobil, en virtud de otorgamiento de poder general que consta en el registro
electrénico de apoderamientos (Apodera), de fecha (09/04/2025 y con numero de
Identificador apoderamiento: 592983.

Como partes interesadas D. Matias Agrafojo Martinez, secretario general
de la FESMC-UGT-CADIZ en virtud de poder otorgado ante el Notario del Tlustre
Colegio de Madrid, D. Isabel Estape Tous, de fecha 19/04/2017 y con el nimero 2169
de su protocolo y D*. Laura Mayo Lépez Guerrero, en nombre y representacion de
FSC. CC.00, en virtud de apoderamiento electrénico, otorgado por D. José Lopez
Bravo, para comparecer y actuar en el Sercla de fecha 14/04/2025.

Las partes se reconocen capacidad y representacion suficiente para el
presente acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito
de iniciacion y ratificada ante la Comision: Acuerdo sobre la tabla salarial del convenio
de Agencias Maritimas de la provincia de Cadiz 2025/2026.

El presente acto comienza a las 10:00 horas finalizando a las 10:30 horas.

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA
finalice con avenencia, este Sistema solicitara a la Autoridad Laboral la inscripcion
del acuerdo alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
conforme a los articulos 2.1.d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo.

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacion, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas y,
finalmente, tras varias intervenciones alcanzan el siguiente acuerdo:

Aprobar las tablas salariales del convenio de Agencias Maritimas
Consignatarias de Buques (APEMAR), con Cédigo 11000685011982 para el afio
2025 con el incremento de IPC+0,7% segun el articulo 11 del citado Convenio, que
se anexan al presente acuerdo:

Alavista de los acuerdos alcanzados, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

El secretario de la Comisién de Mediacion lee el contenido del acuerdo
manifestando las partes su conformidad.

D. Alberto Jesis Mesa Gonzélez D*. Blanca Moreno Pascual del Pobil,

D. Matias Agrafojo Martinez D*. Laura Mayo Lépez Guerrero,

CERTIFICACION:

D. Emilio L. Sambucety Martin, como secretario de la Comisién de
Conciliacion -Mediacion y funcionario del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a 15 de abril de 2025 y
firmandose electronicamente por todas las partes. Del presente acta se remitiran copias
a las partes de forma electrénica.

ANEXO IV
TABLA SALARIAL MINIMA 3,50%
Salario €/mes
1.- RESPONSABLES Y/O TECNICOS 2025
Responsables/Directores 223491
Jefe de seccion 223491
Jefe de negociado 1983,15
11.- ADMINISTRATIVOS
Oficial administrativo 171732
Auxiliar administrativo 1333 31
III.- SERVICIOS VARIOS
Encargado de seccion 158846
Oficial de primera 1503,28
Oficial de segunda 140301
Conductor de camion 1403,01
Manipulante 1403,01
Encargado de almacén 140301
Peén/Mozo de almacén 133331
ANEXO V
COMPLEMENTOS Y GRATIFICACIONES 2025
Gratificacion de cajero 95,87
Complemento puesto de trabajo 95,87
Complemento de idiomas 95,87
Ayuda escolar (por hijo en un solo pago) 175,92
Automoviles 0,35
Motocicletas 0,15
Por manutencién 47,67
N°97.559
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