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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

6846 Resolucion de 22 de marzo de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el lll Convenio colectivo de ambito estatal de la
industria de produccion audiovisual (técnicos).

Visto el texto del Il Convenio colectivo de ambito estatal de la industria de
produccion audiovisual (técnicos) —Cddigo de convenio n.° 99012985012002—, que ha
sido suscrito con fecha 13 de diciembre de 2023, de una parte por las asociaciones
empresariales Asociacion Estatal de Cine (AECINE), Asociacion de Productoras de Cine
Publicitario (APCP), Productoras Asociadas de Television de Espafia (PATE),
Productoras Independientes Audiovisuales Federadas (PIAF), Productors Audiovisuals
Federats (PROA), Productoras Espafiolas de Audiovisual Internacional (PROFILM) y
Federacion Espafiola de Asociaciones de Productores de Animaciéon y VFX (DIBOOS),
en representacion de las empresas del sector, y de otra por los sindicatos FSC-CC.0O0. y
CSIF, en representacion del colectivo laboral afectado, y finalmente subsanado mediante
acta de 13 de marzo de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcidn del citado convenio colectivo estatal en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de marzo de 2024.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL
(TECNICOS)

PREAMBULO

El presente Convenio colectivo de la Industria de la Produccién Audiovisual
(Técnicos) se formaliza y firma por los sindicatos FSC-CC.00. y CSIF, en
representacion de las personas trabajadoras, y por las asociaciones empresariales
Asociacion Estatal de Cine (AECINE), Asociacion de Productoras de Cine
Publicitario (APCP), PATE Productores Audiovisuales, Productoras Independientes
Audiovisuales Federadas (PIAF), Productors Audiovisuals Federats (PROA),
Productoras Espafiolas de Audiovisual Internacional (PROFILM) y Federacion
Espafiola de Asociaciones de Productores de Animacion y VFX (DIBOOS) en
representacion de las empresas del sector.

Este convenio colectivo es el resultado de la negociacion desarrollada, de
conformidad con lo establecido en el titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores, entre las

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-6846



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Séabado 6 de abril de 2024 Sec. lll. Péag. 38941

representaciones de ambas partes, social y empresarial, y goza de la eficacia que le
confiere el articulo 37 de la Constitucion Espafiola y del caracter de fuente de derecho
que le reconoce el articulo 3.1 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales existentes entre
las personas trabajadoras y las empresas de produccion audiovisual, entendiendo por
tales las que tengan como finalidad la creacién, fijacion o difusion de contenidos de audio
y/o video para actividades de cine, television, publicidad u otras analogas, a través de
cualquier medio o soporte técnico, incluido Internet.

Asimismo, de conformidad con el articulo 42.6 del Estatuto de los Trabajadores, se
entenderan incluidas dentro del ambito funcional del presente convenio las empresas
dedicadas, predominantemente, a la prestacion de servicios auxiliares o
complementarios a la produccién audiovisual y las que tengan suscrito cualquier clase de
contrato de ejecucion de obras o servicios inherentes a la propia actividad de las
empresas de produccién audiovisual sujetas al ambito de este convenio.

A tal fin, en dichos contratos se debera asegurar que la empresa contratista o
subcontratista aplique, al personal que esté ocupado en la ejecucién de la contrata y
durante la vigencia de la misma, las condiciones establecidas en el presente convenio
colectivo.

2. Quedan expresamente exceptuadas del ambito de este convenio:

a) Las relaciones laborales entre las empresas de produccion audiovisual y las
personas trabajadoras que prestan sus servicios para aquellas cuando se trate de la
produccion de obras audiovisuales de cortometraje cuya explotacién primaria sea su
exhibicion en salas cinematograficas.

b) Las empresas de produccion audiovisual que tengan convenio colectivo propio o
estén afectadas por un convenio de ambito territorial inferior cuando este prevea, para
las personas trabajadoras, condiciones mas beneficiosas o superiores a las del presente
convenio sectorial, conforme a lo previsto en el apartado 3 del articulo 7 del convenio.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Este convenio afecta a todas las personas trabajadoras que, a su entrada en
vigor o durante su vigencia, presten sus servicios, mediante un contrato laboral y
cualesquiera que sean sus cometidos, en las empresas comprendidas dentro del ambito
funcional descrito en el articulo anterior.

2. Quedan expresamente excluidos del ambito de este convenio:

a) El personal de alta direccién al que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Los agentes comerciales o publicitarios y, en general, los profesionales liberales,
asesores y colaboradores vinculados por contratos de prestacion de servicios a las
empresas sujetas al ambito de este convenio.

c) Las personas cuya relacion con las empresas sujetas al ambito de este convenio
se derive de un contrato civii o mercantil celebrado para la realizacion de trabajos
concretos o especificos.

d) Aquellas personas trabajadoras que, de acuerdo con la Ley de Propiedad
Intelectual o lo pactado en sus respectivos contratos, tengan el caracter de autor, a
excepcion de los guionistas que presten servicios por cuenta ajena para las empresas de
produccion audiovisual y cuya relacion laboral quedara sujeta a lo establecido en el
presente convenio colectivo.
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e) Los actores, figurantes y otro personal cuyas relaciones laborales con las
empresas de produccion audiovisual se rijan por lo establecido en sus propios convenios
colectivos.

f) Los musicos, cantantes, orquestas y agrupaciones musicales y, en general, el
personal artistico no comprendido en el parrafo anterior, los cuales se regiran por lo
pactado en sus respectivos contratos y en las normas especificas que les sean de
aplicacion.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo se aplicara en todo el territorio del Estado espafiol,
estando asimismo comprendidos:

a) Los contratos laborales formalizados dentro del territorio del Estado espafiol, con
independencia del lugar donde se presten los servicios.

b) Los contratos laborales en virtud de los cuales los servicios pactados se presten
dentro del territorio del Estado espafiol, con independencia del lugar donde aquellos se
hayan formalizado.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2024.

2. Sin perjuicio de lo anterior y exclusivamente respecto de los conceptos recogidos
en las tablas salariales de los apartados A y B del anexo |, se abonaran las diferencias
salariales que, en su caso, proceda con efecto retroactivo al 1 de enero de 2022y al 1 de
enero de 2023, respectivamente. El pago debera efectuarse dentro de los tres meses
siguientes a aquel en que se produzca la publicacion del presente convenio en el
«Boletin Oficial del Estado».

A estos efectos, en el caso de las personas trabajadoras que no hayan percibido el
plus de disponibilidad durante todo el afio 2022 o0 2023, el importe que, en su caso, deba
abonarse de forma retroactiva de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, se
calculara aplicando a los importes recogidos en las indicadas tablas el coeficiente
del 0,875. Igualmente, en el caso de contratos a tiempo parcial o reducciones de jornada,
el abono se realizara en proporcion a la jornada efectivamente realizada por la persona
trabajadora en dichos periodos.

Quedan excluidas de la aplicacion retroactiva de las tablas salariales de los
apartados Ay B del anexo I, las producciones audiovisuales ya ejecutadas a la fecha de
la firma del presente convenio.

Adicionalmente, quedan excluidas de la aplicacion retroactiva de las tablas salariales
de los apartados A y B del anexo | las producciones cinematograficas cuyo rodaje se
inicie dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la firma del presente convenio.

3. EIl presente convenio se prorrogard de afio en afio, a partir del 1 de enero
de 2025, por tacita reconduccion siempre y cuando no medie denuncia expresa por
cualquiera de las partes legitimadas, la cual debera formularse con una antelacion
minima de un mes al término de su vigencia inicial o al de la de cualquiera de sus
prorrogas.

La denuncia de este convenio, proponiendo su revision, debera presentarse ante el
organismo laboral competente. Una vez efectuada dicha denuncia la parte denunciante
debera notificar a las otras partes firmantes del convenio, a la mayor brevedad posible y
de forma fehaciente, la presentacion de aquella.

Las negociaciones para la revision del convenio deberan comenzar en un plazo
méaximo de treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que la
parte denunciante comunique a las otras partes firmantes del convenio la presentacion
de la denuncia.
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Si al término de la vigencia de este convenio, o de la de cualquiera de sus prérrogas,
existiera una denuncia del mismo y las partes no hubiesen alcanzado ain un acuerdo
expreso y escrito, este convenio mantendra su vigencia hasta la consecucién de un
nuevo acuerdo.

4. En el supuesto de prérroga de la vigencia del convenio, las partes deberan
reunirse dentro de los dos primeros meses del afio a efectos de negociar la revision
salarial que, en su caso, resulte aplicable tanto respecto del salario como de los
complementos salariales.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones de cualquier clase pactadas en el presente convenio colectivo
forman un todo organico, unitario e indivisible, por lo que, a efectos de su aplicacion
préactica, deberan siempre considerarse de forma global.

En consecuencia, si por parte de los tribunales se declarase la nulidad de alguno de
sus preceptos, este convenio quedara sin efecto en su totalidad, debiendo ser vuelto a
negociar integramente.

Articulo 6. Obligatoriedad del convenio.

Toda clausula contractual que sea contraria a los pactos recogidos en el presente
convenio seré considerada nula de pleno derecho.

Articulo 7. Concurrencia entre convenios.

1. El presente convenio se suscribe al amparo del articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, por lo que, en caso de concurrencia entre convenios, todas y cada una de
las condiciones pactadas en el presente convenio estatal tienen el caracter de minimo de
derecho necesario.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores,
podran negociarse en convenios de empresas incluidas en el ambito de aplicacién del
presente convenio colectivo, y con prioridad aplicativa, las siguientes materias:

a) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucién
especifica del trabajo a turnos.

b) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y
la planificacion anual de las vacaciones.

c) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional
de las personas trabajadoras.

d) La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacién que se
atribuyen por esta ley a los convenios de empresa.

e) Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacién entre la vida
laboral, familiar y personal.

f) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se
refiere el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas. Compensacién y absorcion.

Las condiciones econdmicas y de jornada pactadas en el presente convenio se
establecen con caracter de minimas, por lo que los pactos, clausulas y situaciones
individuales actualmente implantadas en las empresas que impliquen condiciones mas
beneficiosas quedaran subsistentes.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente convenio, estimadas
anualmente y en su totalidad, podran ser compensadas y absorbidas con las que rigieran
en la empresa o por las que fueran de aplicacién a cada persona trabajadora o por
aplicacion de norma legal, a salvo de aquellos conceptos retributivos para los que
expresamente se prevea la no compensacion y absorcion.
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TiTuLo Il

Comision Paritaria

Articulo 9. Comisién Paritaria.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.3.e) del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda la creacion de la Comision Paritaria de vigilancia,
interpretacién, mediacion y arbitraje del convenio, quedando establecida su sede en la
plaza San Miguel, 8, 21 planta, 28005 Madrid (Productoras Asociadas de Television de
Espafia-PATE).

La Comisién Paritaria estara integrada por 8 vocales, repartidos de forma paritaria
entre la parte social y la parte empresarial firmantes del convenio, correspondiendo a
cada una de dichas partes la determinacion, en funcion de la representatividad
ostentada, del nimero de vocales y de la ponderacion del voto atribuido asignados a
cada sindicato o asociacion patronal.

A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz pero sin derecho a voto, los
asesores que las partes consideren necesarios.

2. Serén funciones de esta Comision Paritaria:

a) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio.

b) La interpretacion de aquellas clausulas del convenio sobre las que puedan surgir
discrepancias, incluso en su aplicacion.

c) La promocion de acuerdos entre las partes legitimadas para su negociacién
sobre todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio y que, a criterio de
la Comisién, sea necesario incorporar al texto del mismo para su mejor adaptacién a la
realidad productiva o laboral existente en cada momento.

d) Ejercer funciones de mediacion y arbitraje en las cuestiones sometidas por las
partes a su consideracion.

3. La Comision Paritaria se reunira:

a) Con caréacter ordinario, una vez cada seis meses.

b) Con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite cualquiera de las partes. En
este caso, la Comision debera reunirse en un plazo maximo de quince dias naturales
desde que se formule la correspondiente peticion.

4. Los acuerdos de la Comisién Paritaria se tomaran por unanimidad o, en su
defecto, por mayoria de mas del 75 por ciento de los votos. A estos efectos, se admitira
la delegacién de asistencia y voto de, como maximo, el 50 por ciento de los vocales de
cada una de las dos partes. Los acuerdos quedaran reflejados de forma sucinta en un
acta que habran de suscribir todos los asistentes a la reunion.

Para la validez de sus acuerdos, se requerira, como minimo, la presencia de al
menos el 50 por ciento de los votos correspondientes a cada una de las dos partes.

5. La Comisidn Paritaria, dentro del mes siguiente a la fecha de su constitucion,
redactara y aprobara el reglamento de su funcionamiento que recogera la periodicidad y
modalidad de celebracion de reuniones, el procedimiento de aprobacion del orden del
dia y de formulacién de actas, la validacién y publicacion de acuerdos, el procedimiento
de creacién de subcomisiones y cuantos otros asuntos se consideren necesarios para un
mejor desarrollo de sus funciones.

6. Las consultas sometidas a consideracion de la Comisiéon Paritaria seran de
cardcter gratuito para quienes acrediten la condicion de miembro de cualquiera de los
sindicatos o0 asociaciones empresariales integrantes de la Comisién. En los demas
casos, corresponderd el pago de un canon de 120 euros para subvenir a los gastos
ocasionados. Las consultas se remitiran al correo electronico
cparitaria@convenioaudiovisual.es.
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7. Para cuantas cuestiones litigiosas se puedan suscitar como consecuencia de la
interpretacion y aplicacion de este convenio, las partes firmantes acuerdan adherirse al
VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), o en su caso el
que en su momento le sustituya, conforme al cual siempre sera preceptiva la
intervencion previa de esta Comision Paritaria.

TiTuLo 1N

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

De acuerdo con la legislacién vigente, la organizacién del trabajo es facultad
exclusiva de la empresa y su aplicacion practica corresponde a sus érganos directivos y
gestores, sin perjuicio de los derechos y atribuciones reconocidos por la ley a las
personas trabajadoras y sus representantes legales.

TITULO IV

Contratacion

Articulo 11. Contratacion.

1. Toda relacion laboral incluida en el ambito del presente convenio debera
formalizarse por escrito a través del correspondiente contrato de trabajo que debera ser
suscrito por la empresa y la persona trabajadora con anterioridad al inicio de la
prestacion de los servicios.

2. Los contratos de trabajo contendran, como minimo, las siguientes menciones:

a) Modalidad de contrato.

b) Razon completa de la empresa, incluyendo su nombre o razén social, domicilio
social y nimero de identificacion fiscal. Si la empresa tiene forma de persona juridica o
actta por medio de representante, deberan constar los datos completos de identificacion
del mandatario que suscribe el contrato.

¢) Identificacion completa de la persona trabajadora, incluyendo su nombre,
domicilio y nimero de identificacion fiscal.

d) En su caso, el titulo, provisional o definitivo, de la produccion para la que se
contrata a la persona trabajadora.

e) Grupo y funciones o categoria profesional de la persona trabajadora.

f) Plazo de duracion del contrato, que podra ser:

— De duracién indefinida.

— Temporal, de acuerdo con las previsiones contenidas en los articulos 11 y 15 del
Estatuto de los Trabajadores u otra normativa laboral aplicable a la contratacion
temporal.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
podran celebrar contratos temporales por circunstancias de la produccién para atender el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere.

La duracibn maxima de estos contratos no podra exceder de doce meses. Si se
suscribe por un periodo inferior podra prorrogarse mediante acuerdo entre las partes, por
una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite
maximo.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario
que se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacién
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temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexiéon con la duracion
prevista.

En el caso del personal técnico y auxiliar que desarrolle actividades en la ejecucion
directa y exclusiva de la actividad artistica, al amparo del articulo 5.tres del Real
Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, en su vigente redaccién, por el que se regula la
relacion laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las
artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan
actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, se
podra celebrar el contrato laboral artistico de duracion determinada, solo para cubrir
necesidades temporales de la empresa, pudiendo ser para una o varias actuaciones, por
un tiempo cierto, por una temporada o por el tiempo que una obra permanezca en cartel,
o por el tiempo que duren las distintas fases de la produccion. No podré realizarse este
tipo de contrataciones con el personal que desarrolle actividades estructurales o
permanentes del empleador, tal y como establece el articulo 5 tres del Real
Decreto 1435/1985.

Podran acordarse prérrogas sucesivas de este contrato laboral artistico de duracion
determinada, siempre que la necesidad temporal de la empresa, que justifico su
celebracion, persista.

En los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional la retribuciéon
por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el presente convenio colectivo para el
grupo profesional, categoria y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, sin que puedan pactarse salarios inferiores. En ningln caso la
retribucion podra ser inferior a la retribucion minima establecida para el contrato para la
formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

g) Duracion de la jornada de trabajo, que podra ser indicada en nimero de horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

h) Remuneracién pactada.

i) Identificacion del centro o centros de trabajo o actividades en los que, al menos
de forma genérica y provisional, el trabajador prestara sus servicios.

3. En aquellas producciones cinematograficas que se desarrollen en periodos
temporales diferentes, con interrupcion de las actividades de rodaje, cada uno de tales
periodos podra ser objeto de un contrato de trabajo separado. En este caso, la empresa,
en la medida de lo posible y siempre a su discrecién, contratara preferentemente para
los sucesivos periodos de produccién a aquellas personas trabajadoras ya contratadas
en periodos anteriores.

Articulo 12. Periodo de prueba.

1. El periodo de prueba del personal que ingrese en la empresa se concertara
siempre por escrito y tendra la siguiente duracion maxima:

— Técnicos titulados (licenciados y graduados universitarios) seis meses.

— Técnicos intermedios (formacion profesional de grado medio y superior) cuatro
meses.

— Resto de personas trabajadoras dos meses.

Respecto de los contratos temporales de duracién determinada del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, concertados por tiempo no superior a seis meses, el
periodo de prueba no podra exceder de un mes.

2. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacion.

3. El cdmputo del periodo de prueba se interrumpira si la persona trabajadora se ve
afectada por las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con
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fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia 'y
violencia de género.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

Articulo 13. Contrato fijo discontinuo.

1. El contrato fijo discontinuo, que podra celebrarse a jornada completa o a tiempo
parcial, podra ser ordinario, vinculado a la existencia de actividades estacionales o
temporada prefijada, o de prestacién intermitente, cuando el desarrollo de la actividad
dependa de factores variables y no fijos, de modo que ni la empresa ni la persona
trabajadora puedan conocer con exactitud cuando va a comenzar de nuevo el trabajo, ni
la duraciéon de cada ciclo productivo, y que sera aplicable a supuestos como la
reanudacion de la producciébn o continuacién de una serie televisiva 0 su nueva
temporada o una nueva produccion cinematografica; actividades siempre sujetas a
resultados de audiencia o de «taquilla» cinematografica, dependientes de los variables
gustos y tendencias del consumo de las industrias culturales.

A los efectos del articulo 16.4 del Estatuto de los Trabajadores, el plazo maximo de
inactividad entre subcontratas queda establecido en seis meses. Una vez cumplido dicho
plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que procedan, en los
términos previstos en dicha norma.

2. Atendiendo a la naturaleza de la actividad audiovisual, el contrato laboral fijo
discontinuo ordinario debera concertarse por escrito, debiendo figurar en el mismo la
indicacion sobre la duracion estimada de la actividad, una constancia orientativa de la
jornada y de su distribucién horaria y los criterios sobre la forma y el orden de
llamamiento empresarial al reinicio de cada ciclo de actividad, conforme a lo establecido
en el presente convenio o en el convenio especifico de la propia empresa.

3. El llamamiento empresarial a las personas trabajadoras sujetas a este tipo de
contrato se realizara tomando en consideracién los criterios objetivos siguientes: en
primer lugar se ajustara no solo al grupo o categoria profesional sino también al pefrfil
especifico del puesto de trabajo o especialidad de contenidos (ficcién, informativos,
programas, deportes, eventos, participaciéon en temporadas previas,...) al que se haya
atendido para la contratacion de la persona trabajadora, en funciéon de las
particularidades creativas de la industria cultural audiovisual; y en segundo lugar a la
antigiedad, tomando en consideracién también criterios geograficos y la distincion entre
la modalidad intermitente y la de temporada. Todo ello sin perjuicio de la utilizaciéon de
otros criterios objetivos adicionales.

4. El llamamiento a las personas afectadas por el contrato fijo discontinuo ordinario
debera producirse con una antelacién minima de quince dias naturales, o de seis dias
naturales en el caso de contrato fijo discontinuo intermitente, a la fecha de inicio o
reanudacion de la actividad. Si no se respetase el plazo de llamamiento establecido
anteriormente, la persona que no se incorpore conservara su orden de la bolsa y no se
considerara que se ha producido un incumplimiento de incorporacién al llamamiento.

El llamamiento se efectuard de forma escrita informandose, ademas, mensualmente
de las altas efectivas del personal fijo discontinuo a los representantes de las personas
trabajadoras, si los hubiere.

5. Para su efectiva reincorporacion la persona trabajadora debera notificar su
disponibilidad manifestando, expresamente y de forma escrita, su aceptacion o
desistimiento del llamamiento en el plazo de siete dias naturales desde la recepcion de
la comunicacién en los contratos fijos discontinuos ordinarios y de 3 dias naturales en los
fijos discontinuos intermitentes. En ausencia de respuesta expresa de la persona
trabajadora dentro del plazo antes establecido se considerara que se ha declinado el
[lamamiento.

La notificacién de cese de actividad por parte de la empresa deberd producirse
también con una antelacién minima de quince dias naturales en los contratos fijos
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discontinuos ordinarios y de tres dias en los fijos discontinuos intermitentes, mediante
forma escrita.

Se considerard, a estos efectos, como medio vélido y preferente de notificacion el
correo electronico, empledndose a tal fin las respectivas direcciones de correo
electrénico facilitadas por la empresa y por la persona trabajadora en el momento de la
contratacion, las cuales deberan constar expresamente en el contrato de trabajo.

6. El llamamiento del contrato fijo discontinuo debera producirse incluso cuando la
persona trabajadora esté en situacion de incapacidad temporal o descanso por
nacimiento de hijo/a, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, debiendo
proceder la empresa a su alta en la Seguridad Social en igualdad de condiciones que el
resto del personal fijo discontinuo.

7. La falta de respuesta a dos llamamientos diferentes por parte de la persona
trabajadora dentro de los plazos establecidos para cada uno, o bien su desistimiento,
llevaran aparejada su baja como personal fijo discontinuo, la extincion de su contrato y la
pérdida de su derecho a ser convocada en campafias 0 producciones posteriores,
entendiéndose que ha dimitido o, en su caso, desistido del contrato.

No se producird la extincion del contrato fijo discontinuo cuando el motivo de no
incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de
estudios para obtencion de un titulo académico o de capacitacion profesional, lo que
debera ser debidamente justificado. En dichos casos, la empresa mantendra a la
persona trabajadora en la bolsa para proximos llamamientos.

8. Cada empresa establecera una bolsa de empleo con la relacién de perfiles
especificos sometidos al contrato fijo discontinuo. Se podra pactar con la representacion
legal de las personas trabajadoras variaciones, adaptaciones o ajustes respecto al
procedimiento de llamamiento y gestién de las bolsas que sean precisas para la
adaptacion a la realidad operativa de cada empresa.

9. Las discrepancias surgidas entre las partes respecto del llamamiento del
personal fijo discontinuo podran someterse a consulta de la Comision Paritaria del
presente convenio.

Articulo 14. Dimision de la persona trabajadora.

La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en la empresa debera
ponerlo en conocimiento de ésta, por escrito, con una antelacién minima de quince dias.
El incumplimiento de esta obligacion por parte de la persona trabajadora dara derecho a
la empresa a descontarle, de la liquidacién que hubiera de percibir, el importe de un dia
de salario por cada dia de retraso en el preaviso establecido.

TiTULO V

Jornada y tiempo de trabajo

Articulo 15. Principios generales.

1. La jornada ordinaria de trabajo, como criterio general y con las excepciones
contempladas en el presente convenio, se establece en 40 horas semanales, a razon
de 8 diarias.

Sin perjuicio de lo anterior, para el personal que participe de forma directa en la
produccidn audiovisual y que cobre el plus de flexibilidad, el nimero de horas diarias de
trabajo efectivo no podra ser inferior a cinco horas, salvo en el caso de las personas
trabajadoras contratadas a tiempo parcial, ni superar las nueve horas diarias.

Para el personal que no perciba el plus de flexibilidad, la jornada y su posible
distribucion irregular se sujetara a lo previsto en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores.
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No tendran la consideracion de personal que participe de forma directa en la
producciéon audiovisual las personas trabajadoras de Administracion y Servicios
Generales incluidas en el anexo | del presente convenio.

Respecto de las producciones cinematogréficas, el personal del anexo | encuadrado
en «Equipo de Contabilidad» o «Equipo de Administracion y Servicios Generales» solo
tendra tal consideracion de personal que participe de forma directa en la produccion
audiovisual cuando su actividad implique presencia habitual o regular y efectiva en el
lugar del rodaje o grabacion, con sujecion a las mismas condiciones de jornada y horario
del personal técnico. En estos supuestos les serd de aplicacion lo establecido en el
articulo 16, relativo a las jornadas especiales.

2. Para aquellas producciones de television cuyos horarios impliquen trabajar de
forma habitual en turno de fin de semana, entendiéndose por tal el que incluya sabado o
domingo o ambos, la jornada maxima de trabajo semanal del personal que participe de
forma directa en la producciéon ser4 de 36 horas, en un méximo de cuatro dias de
prestacion de servicio y con la consideracion de jornada completa.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal
de 48 horas ininterrumpidas que, como regla general, comprendera los dias del sabado y
domingo completos.

4. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn, como
minimo, doce horas, tal y como se estipula en el articulo 34.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar, conforme el articulo 34.8
del Estatuto de los Trabajadores, las adaptaciones de la duracion y distribucion de la
jornada de trabajo en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion,
incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa. En lo no expresamente previsto
en el presente convenio sera de aplicacion lo regulado en el articulo 34.8 del Estatuto de
los Trabajadores.

6. En todo caso, se respetara la condicion mas beneficiosa de aquellas personas
trabajadoras que, con caracter previo a la entrada en vigor del presente convenio,
vinieran percibiendo el plus de disponibilidad pero realizando en todo caso una jornada a
tiempo completo inferior a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, siendo
considerados personas trabajadoras a tiempo completo y sin que puedan obligarse a
transformar su contrato a tiempo completo por otro a tiempo parcial sobre la base de la
jornada regulada en el presente convenio.

En el supuesto de personas trabajadoras fijas discontinuas se tomard como
referencia, a estos efectos, los Ultimos doce meses previos a la firma del presente
convenio, tanto si el plus de disponibilidad se ha percibido de manera continuada como
con interrupciones por su condicién de fijas discontinuas.

Esta garantia se mantendra en tanto siga vigente el contrato celebrado al amparo de
la normativa convencional previa al presente convenio.

7. Las personas trabajadoras a las que se refiere el parrafo anterior, si han venido
percibiendo en los Ultimos doce meses previos a la firma del presente convenio el plus
disponibilidad, seguiran realizando su jornada a tiempo completo inferior, sin perjuicio
gue deban prolongar, puntualmente y cuando sea preciso, su jornada hasta las 40 horas
semanales cuando existan situaciones especiales de rodajes, grabaciones,
retransmisiones, sin que ese tiempo tenga la consideracion de horas extraordinarias.

Articulo 16. Jornadas especiales.

1. Sin perjuicio de lo indicado en el articulo anterior, para el personal que patrticipe
de forma directa en la produccion audiovisual y que cobre plus de flexibilidad, se podra
prolongar, de forma ocasional o puntual, la jornada de trabajo diaria mas alla de
las nueve horas para cubrir situaciones especiales de rodajes, grabaciones,
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retransmisiones —particularmente las que se realicen en exteriores que requieran de
permisos o condiciones especiales—, y, excepcionalmente, aquellos trabajos o eventos
imponderables e imprevisibles que impongan necesariamente tal prolongacion.

No obstante, se respetara el descanso entre jornadas legalmente establecido y sin
gue ninguna persona trabajadora pueda realizar mas de tres dias consecutivos jornadas
superiores a nueve horas.

En ningln caso podran realizarse mas de doce horas de trabajo efectivo al dia, ni
sobrepasar las cincuenta horas de trabajo efectivo a la semana, ni sobrepasar
mensualmente el total de horas resultante de multiplicar la jornada diaria ordinaria
maxima del apartado primero del articulo anterior (nueve horas) por el nimero de dias
laborables del mes.

2. Los excesos de jornada generados por las jornadas especiales deberan
compensarse con descanso, a disfrutar dentro de los tres meses siguientes.

En todo caso, los tiempos de exceso generados por los trabajadores indefinidos
durante el dltimo trimestre del afio se compensaran, como maximo, antes del 1 de marzo
del afio siguiente.

Para contratos temporales o fijos discontinuos, si a la finalizacién de contrato o del
llamamiento no se hubieran compensado las horas de exceso de jornada, se mantendra
a la persona trabajadora en alta, a todos los efectos, y se cotizara por los dias de
descanso generados y no compensados.

3. En caso de que no se compensen las horas correspondientes a las jornadas
especiales con descanso equivalente dentro de los periodos indicados, segun la
duracién de contrato, dichas horas tendran la consideracion de extraordinarias.

A efectos de la indicada compensacion, asi como para determinar el total de horas
pendientes de realizar por jornadas inferiores a la prevista con caracter general en el
articulo 15, la persona trabajadora tendrd derecho a conocer, mensualmente y por
escrito, el nimero de horas pendientes bien de compensar por descanso o bien de
realizar por defecto de jornada.

4. Las personas trabajadoras que en aplicacion de este articulo realicen una
jornada superior a nueve horas de trabajo diario tendran derecho a percibir el
Complemento por Jornada Especial recogido en el articulo 28 del presente convenio.

Articulo 17. Reglas generales del horario de trabajo.

1. Sin perjuicio de las especialidades reguladas en el presente articulo, todas las
personas trabajadoras deberan tener asignado un horario de referencia, cuya
alteracion llevara aparejada el pago de los complementos correspondientes recogidos
en el titulo VI.

2. Complementariamente a lo previsto en el articulo anterior, las especificas
caracteristicas de los trabajos a realizar durante las producciones audiovisuales,
especialmente en su fase de rodaje o grabacién, pero también en ocasiones durante su
preproduccién y postproduccion, obligan a dotar a estas jornadas de trabajo de un marco
lo suficientemente flexible que haga posible su adecuado desarrollo. Este marco se
define de la manera siguiente:

a) El establecimiento del horario de trabajo es facultad exclusiva de la empresay se
hara de acuerdo con el plan de trabajo inicialmente previsto y a las necesidades
posteriores que surjan durante su ejecucion. El plan o los horarios de trabajo inicialmente
previstos seran comunicados por escrito a las personas trabajadoras con una antelacion
minima de diez dias.

En aquellas actividades que tengan un sistema de trabajo a turnos, la planificacién
mensual debera comunicarse por escrito con al menos siete dias de antelacion del
primer dia del mes, se fijara de acuerdo con el calendario laboral del centro o centros de
trabajo o actividades desde donde en cada momento se vaya a desarrollar la produccion.

Las alteraciones horarias en los planes de trabajo ya establecidos deberan ser
comunicadas a las personas afectadas con una antelacion minima de 48 horas.
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Se exceptuan del indicado periodo de comunicacién previa del plan de trabajo y de
sus posibles alteraciones a las producciones de publicidad y a la cobertura de eventos
de caracter excepcional cuyas circunstancias no permitan su previa planificacion,
debiendo en todo caso respetarse las previsiones del articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadore en los supuestos de que los cambios o alteraciones impliquen distribucion
irregular de la jornada.

b) Cada jornada de trabajo podra ser establecida, sin distincion de horas ni de dias,
dentro de las 24 horas de cada dia de la semana y podra efectuarse tanto en régimen de
jornada continuada como partida respetando, en cualquier caso, el tiempo minimo entre
jornadas de trabajo y el descanso minimo semanal estipulados en el articulo anterior, asi
como las limitaciones que impone el articulo 21 de este convenio a la asignacion de
personas trabajadoras al horario nocturno.

¢) Lajornada de trabajo de cada persona trabajadora comenzara en la hora en que
hubiese sido convocada a comparecer en el centro de trabajo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el presente convenio sobre desplazamientos, y con independencia de la
hora en que realmente comience el rodaje o la grabacion.

d) Las empresas incluidas en el ambito de aplicaciéon del presente convenio
elaboraran anualmente el calendario laboral. Si el contrato es de duracién inferior a un
afio, el calendario se establecera en funcion de la duracién del contrato con anterioridad
a su firma.

e) Respecto a los festivos, salvo pacto en contrario, deberan respetarse los
establecidos con caracter nacional, autonémico y local en el calendario laboral aprobado
por la autoridad laboral correspondiente del lugar donde se realice la prestacion efectiva
de servicios y sin que las variaciones en la ubicacion del lugar de dicha prestacion pueda
implicar que las personas trabajadoras disfruten de un namero inferior o superior de
festivos anuales al previsto en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores.

f) La aplicacion de los sistemas de trabajo a turnos o sus modificaciones no podran
conllevar pérdida de derechos respecto al descanso entre jornadas, disfrute de dias
festivos, vacaciones y demas derechos reconocidos legal o convencionalmente.

Articulo 18. Reglas especificas del horario de trabajo.

1. En la prestacion de servicios en régimen de jornada continuada, si su duracion
es igual o inferior a seis horas, no se hara ningun descanso. Si su duracién es superior a
seis horas, la empresa establecera un periodo de descanso de quince minutos que no
tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

En el caso de las personas trabajadoras menores de dieciocho afos, este periodo de
descanso tendra una duracién minima de treinta minutos, que no tendra consideracién
de trabajo efectivo, y debera establecerse siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada exceda de cuatro horas y media.

2. La pausa para la comida se debera efectuar, salvo en el caso de empresas de
servicios a la produccién audiovisual que lleven a cabo una produccién internacional,
entre las 13:00 y las 16:00 horas y la de la cena entre las 20:00 y las 23:00 horas.

3. Silajornada de trabajo efectiva es superior a siete horas y media y se desarrolla
en un municipio distinto de aquel donde radique el centro de actividades de la persona
trabajadora y también de aquel que constituya su domicilio habitual, la empresa facilitara,
en todo caso, el servicio de «running buffet» o habilitard un sistema alternativo de pago
del gasto de manutencién, de acuerdo con los importes exentos previstos en la
normativa fiscal como asignaciones para gastos normales de manutencién y estancia en
hoteles, restaurantes y demas establecimientos de hosteleria. En este supuesto, el
periodo de descanso durante la jornada sera de quince minutos y tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

4. En cualquier caso, quienes vinieran percibiendo cualquier ayuda a la comida,
servicio de comedor o sistema alternativo del gasto de manutencién, mantendran esta
condicién a la entrada en vigor de este convenio.
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5. Cuando la prestacién de servicios se efectle en régimen de jornada partida,
salvo pacto en contrario entre la empresa y la persona trabajadora, si la empresa
establece una interrupcion de trabajo para el almuerzo o la cena inferior a noventa
minutos, no se considerara tiempo de trabajo efectivo, pero el coste del almuerzo o la
cena correra por cuenta de la empresa exclusivamente para el personal que participe de
forma directa en la produccion audiovisual.

Si la empresa establece una interrupcion de la jornada de trabajo para el almuerzo o
la cena, igual o superior a 90 minutos y hasta 120 minutos, no se considerara este
tiempo como tiempo de trabajo efectivo. El exceso sobre el limite anterior se computara
como tiempo de trabajo efectivo.

6. Cuando se establezca una prolongacion de jornada diaria segun lo estipulado en
el articulo 16, la jornada diaria total, computando tiempo de trabajo efectivo e incluidas
horas extraordinarias, montaje y desmontaje y descansos, no podra superar las trece
horas. En estos casos se estableceran, como minimo, dos pausas para comida y/o
cenas no inferiores a treinta minutos.

Articulo 19. Registro de jornada.

1. La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria que se haya establecido.

2. Mediante negociacién colectiva, acuerdo de empresa o, en su defecto, decisién
de esta, previa consulta con los representantes legales de las personas trabajadoras, se
organizard y documentara este registro de jornada.

3. Laempresa conservara los registros a que se refiere este articulo durante cuatro
afios y permaneceran durante este tiempo a disposicion de las personas trabajadoras,
de sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

4. El sistema de registro utilizado, que debera ser preferentemente mediante
medios o aplicaciones informaticas, en momento alguno atentard contra el derecho de
las personas trabajadoras a su intimidad, a la proteccién de datos de caracter personal y
los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

En todo caso, el sistema de registro debera aportar las garantias de autenticidad
necesarias, recogiendo datos objetivos y facilmente verificables en cualquier momento
por la persona trabajadora, la representacion social en su caso y la Inspeccion de trabajo
e incluird un resumen del registro de la jornada diaria efectivamente desempefiada, por
periodos regulares no superiores a un mes, en el que conste el detalle del horario
concreto de inicio y finalizacion de la misma.

5. Este resumen del registro de la jornada diaria se debera facilitar, cuando se
solicite, en el mes siguiente a su realizacion, o a la finalizacion de su contrato si fuera de
duracion inferior, a las personas trabajadoras y a la representacion social de la empresa,
en su caso, quienes podran efectuar las reclamaciones que consideren oportunas ante el
departamento correspondiente de la empresa.

Articulo 20. Desplazamientos y transportes.

1. Si el lugar de citacion esta situado fuera del municipio en que radica el centro de
actividades de la produccion, o si el equipo de rodaje o grabacién hubiera de viajar a una
localizacion distante, la empresa podra optar entre:

a) Facilitar a las personas trabajadoras un medio de transporte, teniendo en cuenta
gue si el traslado es por carretera se hara en un nimero suficiente de vehiculos
destinados al transporte de pasajeros o automoviles. Si el traslado es en tren, se hara, si
es un viaje diurno, en clase turista o superior, y si €s un viaje nocturno, en cabina de uso
individual. Si el traslado es en avion, se hara en clase turista o superior. Si el traslado es
en barco, se hard, si es un viaje diurno, en clase turista o superior, y si €s un viaje
nocturno, en camarote de uso individual.
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b) Abonar a las personas trabajadoras el importe de los gastos de desplazamiento.
En este supuesto, sera facultad de la empresa decidir si la persona trabajadora ha de
desplazarse en un cierto transporte publico, cumpliendo las condiciones establecidas en
el punto inmediatamente anterior, o si, previo acuerdo, lo hara utilizando coche propio y
sin obligacion de transportar a otros miembros del equipo, en cuyo caso la empresa le
compensara abonandole por gastos de locomocién las cantidades establecidas en el
articulo 34.

2. Los tiempos de desplazamientos, cuanto estos se produzcan entre el centro de
trabajo habitual y el lugar de citacién, se consideraran tiempos de trabajo efectivo.

3. Cuando se produzcan desplazamientos a una distancia superior a 350 kilbmetros
desde la localidad de origen, correspondiente al centro de trabajo habitual, y el tiempo
total de trabajo efectivo, desplazamientos y, en su caso, comida y/o cena, supere las diez
horas diarias, la persona trabajadora tendra derecho a alojamiento en la localidad de
destino en establecimiento con categoria minima equivalente a hoteles de tres estrellas,
en territorio nacional, y a cuatro estrellas en territorio extranjero. En cualquier caso, se
respetaran los tiempos minimos de descanso entre jornada y jornada.

Articulo 21. Trabajo nocturno.

1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 10:00 horas de la noche y
las 6:00 horas de la mafiana, y se considera persona trabajadora nocturna a aquella que
realiza normalmente al menos tres horas de su jornada de trabajo diaria, 0 que se prevea
gue vaya a realizar al menos un tercio de su jornada de trabajo anual, en este periodo
nocturno.

2. Salvo que la empresa y la persona trabajadora hayan acordado en el contrato de
trabajo la posibilidad de realizar trabajo nocturno, la empresa sélo podra asignar a la
persona trabajadora a un horario tal que le convierta en trabajador/a nocturno cuando se
produzca alguna de las circunstancias siguientes:

— Cuando la realizacion de aquellos trabajos que sean previos y necesarios para la
puesta en marcha del rodaje o grabacién sea posible Gnicamente en horario nocturno.

— Rodajes o grabaciones en localizaciones exteriores con accién nocturna o en
localizaciones interiores con vision de exterior noche.

— Cuando la disponibilidad de un técnico, actor, decorado real o, en general, de
cualquier recurso necesario para realizar adecuadamente un rodaje o grabacién, sea
Unicamente en horario nocturno.

— Producciones en las que sea necesario rodar o grabar en horario nocturno, dada
Su propia naturaleza o la de las situaciones o eventos a cubirir.

— Contingencias extraordinarias de la produccion, tal como el vencimiento de plazos
de entrega.

3. La cobertura del horario que implique horas nocturnas se realizara con personal
voluntario. Si no lo hubiera, se establecera un sistema de rotacion para su cobertura de
modo que ninguna persona trabajadora esté en el de horario de noche mas de dos
semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

4. El complemento por trabajo en horario nocturno queda establecido en el
articulo 28.

5. Si el comienzo o la finalizacién de la jornada de trabajo se produjeran entre
las 23:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente, la empresa podré optar entre facilitar a
las personas trabajadoras un medio de transporte o abonarles los gastos de
desplazamiento en vehiculo propio o taxi o similar, entre su domicilio y el lugar de
desarrollo de la actividad.
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Articulo 22. Trabajo a turnos.

1. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo
segun la cual las personas trabajadoras ocupan sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para la persona
trabajadora la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o de semanas.

2. No se considerara en ningln caso trabajo a turnos las variaciones de horario de
caracter no permanente que conlleven cambios en el inicio o finalizacién de la jornada
conforme al ajuste de los planes de trabajo que se sujetaran a lo previsto en el
articulo 17 relativo a la flexibilidad ni los cambios o permutas de horario de trabajo que
efectlien las personas trabajadoras entre si, de mutuo acuerdo y con la aceptacién de la
empresa.

3. Percibirdn el Plus o Complemento de Turnicidad, de caracter funcional y no
consolidable, aquellas personas trabajadoras cuyo puesto de trabajo esté sujeto a
turnicidad permanente y efectivamente estén sujetos a dicha forma de organizacién de la
actividad. Su cuantia serd la prevista en el articulo 28.

En caso de realizacion de jornada a tiempo parcial, correspondera la parte
proporcional del importe antes referenciado, considerando la jornada a tiempo completo
la definida en el articulo 15.

Articulo 23. Trabajo en festivos.

1. Cuando la persona trabajadora no pudiera disfrutar de alguno de los festivos a
los que se refiere el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, por razén de
distribucion de la jornada, éste se abonara segun lo dispuesto en el articulo 28 del
presente convenio, al igual que los festivos especiales y asimilados, que comprenderan
los dias 1y 6 de eneroy 24, 25y 31 de diciembre.

2. Para las personas trabajadoras que tengan turno asignado de fin de semana,
aquellos festivos que coincidan en domingo y sean trasladados a otro dia de la semana,
seran considerados como festivos efectivamente trabajados con su correspondiente
compensacion.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

1. Las personas trabajadoras son libres de aceptar o rechazar la realizacién de
horas extraordinarias, a salvo de la excepcidon contemplada en el apartado 3 del
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que excedan de la
jornada de trabajo efectivo pactada en este convenio en computo mensual y las que
superen el limite maximo diario.

No obstante, no tendran consideracion de horas extraordinarias las prolongaciones
de jornada a las que se refiere el articulo 16 del presente convenio, siempre que sean
objeto de compensacién por descanso en los términos previstos en dicho articulo.

3. Las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo de descanso
dentro de los tres meses siguientes a su realizacion, y en todo caso antes de la
finalizaciéon del contrato para aquellos contratos de periodos de duracion inferiores, o
bien ser abonadas de acuerdo con las siguientes reglas:

— En caso de compensacion por descanso, la persona trabajadora tendra derecho
a noventa minutos de descanso por cada hora prolongada.

— En caso de abono, la persona trabajadora tendra derecho, por cada hora
extraordinaria trabajada, a una cantidad igual al resultado de incrementar en un 50 por
ciento de la cuantia correspondiente a una hora de trabajo ordinaria.

4. EIl abono de las horas extraordinarias se hara efectivo en la némina del mes
siguiente a aquél en el que se hayan realizado.
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Articulo 25. Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion
econdmica, sera de veintitrés dias laborables.

2. Cuando por jornadas acumuladas o contratos a tiempo parcial se trabajen menos
de cinco dias a la semana, a efectos de llevar a cabo la conversion para determinar
efectivamente el nimero de dias laborables de disfrute de vacaciones, se hallara el
célculo en proporcién al nimero de dias trabajados efectivamente a la semana.

TITULO VI

Retribuciones

Articulo 26. Del salario.

1. De acuerdo con el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, se considerara
salario la totalidad de las percepciones econémicas de las personas trabajadoras, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o
los periodos de descanso computables como de trabajo.

En ningdn caso el salario en especie podra superar el 30 por ciento de las
percepciones salariales de la persona trabajadora, ni dar lugar a la minoracién de la
cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por las
personas trabajadoras en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos.

3. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo de las personas
trabajadoras seran satisfechas por las mismas, siendo nulo todo pacto en contrario.

4. El pago de los salarios debera efectuarse con puntualidad, a mas tardar, el
octavo dia del mes siguiente al de su devengo, aplicandose en cuanto a intereses de
demora lo previsto en el articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Operara la compensacién y absorcion cuando los salarios realmente abonados,
en su conjunto y computo anual, sean mas favorables para las personas trabajadoras
que los fijados en el orden normativo o convencional de referencia, a salvo de las
previsiones expresas en contrario que se recojan en el presente convenio.

6. En el supuesto de extincion de la relacion laboral, junto con el salario devengado
en el mes de finalizacién de la prestacion de servicios, se abonard a la persona
trabajadora la parte proporcional de vacaciones y descanso semanal que corresponda
en atencién al tiempo de prestacién de servicios.

Articulo 27. Salario base.

1. El salario base serd el salario minimo que corresponde abonar a la persona
trabajadora, en funcion de su grupo y especialidad profesional, por la realizacion de la
jornada completa de trabajo, tal como se define en el titulo V del presente convenio, con
independencia de cualquier otra circunstancia objetiva o subjetiva que concurra en su
puesto de trabajo o en su persona.

2. El salario base de las personas trabajadoras comprendidos en este convenio se
establece en su anexo |, titulado Tablas Salariales, Grupos Profesionales (Actividades
Profesionales).

Articulo 28. Complementos salariales.

En funcion de las condiciones y circunstancias de realizacion de su actividad, las
personas trabajadoras tendran derecho a percibir los siguientes complementos que, en
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su caso, se abonaran en proporcion a la jornada reducida o a tiempo parcial que
efectuen.

1. Complemento de alteracidon horaria (Plus de flexibilidad). Se devengara este
complemento cuando la prestacién de servicios se realice habitualmente en la jornada
general establecida de 40 horas semanales, pero pueda estar sujeta a modificaciones
puntuales de horario o jornada que puedan implicar cambios en el inicio o finalizaciéon de
la jornada prevista, abonandose en tal caso el complemento o plus de flexibilidad por el
importe mensual establecido en las tablas salariales del presente convenio. Dicho
complemento compensara las indicadas modificaciones de horario o jornada que no
podran implicar mas de dos cambios de horario a la semana sobre el horario de
referencia establecido en el calendario laboral de la empresa. Excepcionalmente, por
circunstancias debidamente justificadas, se podran efectuar hasta dos modificaciones de
horario o jornada mas al mes.

Dadas las especificas caracteristicas de la producciéon audiovisual, todas las
personas trabajadoras afectadas por el presente convenio que participen directa y
personalmente en las labores propias de la produccion audiovisual cobraran este
complemento y estardn sujetas a la alteracion horaria, salvo renuncia expresa del
trabajador.

En el supuesto de personas trabajadoras que vinieran percibiendo un salario bruto
mensual, por todos los conceptos, superior al establecido en las tablas salariales del
presente convenio, incluido el importe correspondiente al complemento de flexibilidad,
procedera el abono de dicho complemento por la diferencia existente hasta alcanzar el
indicado importe, efectuandose la reestructuracion de los conceptos retributivos para
absorber dentro del complemento de flexibilidad la cantidad que se viniera abonando en
exceso sobre el salario base mensual y recogiéndose el resto de cantidades satisfechas
como complemento personal.

A salvo de lo previsto en el articulo 16 del presente convenio en materia de jornadas
especiales, en ningun caso el plus flexibilidad permitira superar los limites de la jornada
diaria de trabajo ni eliminar los descansos semanales ni entre jornadas legalmente
previstos.

2. Complemento de Jornada Especial. Cada jornada de trabajo diaria en que la
persona trabajadora sobrepase las nueve horas y quince minutos recibira 20 euros
diarios en concepto de Complemento de Jornada Especial. Este complemento no sera
compensable ni absorbible ni podra sustituir, en su caso, el pago o compensacién de las
horas extraordinarias realizadas. El percibo del Complemento de Jornada Especial sera
compatible con el del plus de Flexibilidad.

3. Complemento de nocturnidad. EI complemento de nocturnidad sera percibido
cuando la persona trabajadora tenga la condicién de persona trabajadora nocturna
conforme a lo previsto en el articulo 21 siendo su importe de un 10 por ciento de su
salario base.

En el supuesto de personas trabajadoras nocturnas que vinieran percibiendo un
salario bruto mensual, por todos los conceptos, superior en un 10 por ciento al
establecido en las tablas salariales del presente convenio, no se devengara el derecho a
dicho complemento de nocturnidad sino que se procederd a reestructurar su némina,
ajustando los conceptos salariales abonados a las previsiones del presente convenio,
incluyendo dentro de los conceptos retributivos un complemento de nocturnidad en los
términos previstos en el parrafo anterior y recogiéndose el exceso restante de cantidades
satisfechas como complemento personal.

En caso de que el salario bruto mensual percibido, por todos los conceptos, fuera
superior al del convenio en un porcentaje inferior al 10 por ciento, procedera el abono del
complemento de nocturnidad por la diferencia existente hasta alcanzar el indicado
porcentaje, efectuandose asimismo la reestructuracion de los conceptos retributivos
indicada en el parrafo anterior para absorber dentro del complemento de nocturnidad la
cantidad que se viniera abonando en exceso sobre el salario base mensual.
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En el supuesto de trabajo a tiempo parcial se aplicaran las mismas reglas en
proporcién a la jornada de trabajo de efectivo.

Este complemento no sera compensable ni absorbible para aquellas personas que a
la fecha de publicacion de este convenio no vinieran realizando trabajo nocturno y
comiencen a realizarlo con posterioridad.

4. Complemento de Turnicidad. Percibirdn el Complemento de Turnicidad, de
caracter funcional y no consolidable, aquellas personas trabajadoras cuyo puesto de
trabajo esté sometido a turnicidad permanente y efectivamente estén sujetas a dicha
forma de organizacion de la actividad conforme a lo previsto en el articulo 22. Su cuantia
no podra ser inferior a 480 euros brutos al afio y se percibira prorrateada en doce
mensualidades ordinarias.

En caso de realizacion de jornada a tiempo parcial, correspondera la parte
proporcional del importe antes referenciado, considerando la jornada a tiempo completo
la definida en el articulo 15.

Este complemento serd compatible con el plus de flexibilidad y en ningan caso podra
sustituir a este.

Este complemento no sera compensable ni absorbible para aquellas personas que a
la fecha de publicacion de este convenio no vinieran realizando dicha turnicidad
permanente y comiencen a realizarla con posterioridad. En el resto de los supuestos la
aplicacion de la compensacion y absorcion no podra conllevar que la persona perciba en
concepto de Complemento de Turnicidad una cantidad inferior a 480 euros anuales.

5. Complemento por trabajo en los festivos referidos en el articulo 23. El trabajo en
estos dias generara, a opcién de la persona trabajadora, bien el derecho a un
complemento de un importe de 60 euros por dia o, de ser superior, del resultante de
aplicar a las horas trabajadas el incremento del 75 por ciento previsto en el articulo 47
del Real Decreto 2001/1983, de 28 julio, o bien a un descanso compensatorio de dia y
medio por festivo no disfrutado. Una vez prestado el servicio y de no manifestar la
persona trabajadora su preferencia en el plazo de una semana desde la fecha de dicha
prestacion sera la empresa la que optaré entre el abono del complemento o el descanso
compensatorio.

En los contratos con una duracion determinada prevista que sea inferior a tres meses
0 en el caso de las personas trabajadoras fijas discontinuas, cuando no exista pacto al
inicio de la contratacion o llamamiento, la opcién entre descanso o compensacion
correspondera a la empresa.

Este complemento no podra ser absorbido ni compensado, a salvo de las cantidades
gue vinieran siendo abonadas a la persona trabajadora en atencién especificamente a la
prestacion de servicios en festivos y que figuren recogidas con tal caracter concreto en el
recibo de salarios.

6. Complemento por trabajo de los festivos especiales y asimilados referidos en el
articulo 23. El trabajo en estos dias generara, a opcion de la persona trabajadora, bien el
derecho a un complemento de un importe de 80 euros por dia o, de ser superior, del
resultante de aplicar a las horas trabajadas el incremento del 75 por ciento previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 2001/1983, de 28 julio, 0 bien a un descanso compensatorio
equivalente a dos dias por cada festivo no disfrutado. Una vez prestado el servicio y de
no manifestar la persona trabajadora su preferencia en el plazo de una semana desde la
fecha de dicha prestacion sera la empresa la que optara entre el abono del complemento
0 el descanso compensatorio.

Este complemento no podra ser absorbido ni compensado, a salvo de las cantidades
gue vinieran siendo abonadas a la persona trabajadora en atencién especificamente a la
prestacion de servicios en festivos y que figuren recogidas con tal caracter concreto en el
recibo de salarios.

7. Complemento por trabajo en fin de semana. Los sabados, domingos o ambos,
cuando sean trabajados por personal no asignado de forma habitual a turnos que
comprendan el fin de semana tendran la misma consideracion que los festivos, en
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cuanto a su compensacion, a efectos de lo previsto en el apartado quinto del presente
articulo.

Articulo 29. Supresién de complementos salariales.

El antiguo complemento de disponibilidad quedara suprimido a la firma de este
convenio, incorporandose su importe, fijado en el anterior convenio colectivo en un 25
por ciento del salario base, en el del nuevo salario base de todos los grupos y niveles
retributivos que venian percibiéndolo hasta la fecha de entrada en vigor del presente
convenio.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.

1. La persona trabajadora tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al
afio. Una de ellas se devengara durante el primer semestre del afio, se hara efectiva
el 30 de junio y se abonara por un importe al menos igual a treinta dias de salario base,
mientras que la otra se devengara durante el segundo semestre del afio, se haréa efectiva
el 30 de diciembre y también se abonara por un importe al menos igual a treinta dias de
salario base.

2. En cualquier caso, la empresa sera libre de prorratear estas gratificaciones
extraordinarias entre las doce mensualidades.

3. El salario base mensual recogido en las tablas salariales incluye el prorrateo de
las gratificaciones extraordinarias respecto todos los grupos y categorias profesionales,
sin excepcion.

TiTULO VI

Formacion profesional, movilidad funcional, movilidad geograficay
desplazamientos

Articulo 31. Formacion profesional.

1. De acuerdo con el articulo 23.1 del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con esta
forma de realizacion del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A laformacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad
de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion, y el tiempo destinado a la
formacioén se considerard, en todo caso, tiempo de trabajo efectivo.

2. Conforme a lo previsto en el apartado anterior, en el caso de que un puesto de
trabajo se vea afectado por modificaciones tecnolégicas, la empresa podra ofrecer a la
persona trabajadora que lo ocupe, cuando sea procedente y siempre antes de proceder
a la extincion del contrato por causas objetivas contempladas en el articulo 52.b) del
Estatuto de los Trabajadores, un curso de reconversion o de perfeccionamiento
profesional a cargo del organismo oficial o propio competente, tendente a conseguir su
capacitacién en las nuevas tecnologias requeridas por el puesto de trabajo.
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3. Las partes firmantes suscriben el contenido del IV Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, de 1 de febrero de 2006 —o aquél que en el futuro lo sustituya— de
tal modo que este desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente convenio.

Articulo 32. Movilidad funcional.

1. De acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la movilidad
funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad de la
persona trabajadora.

2. La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. La empresa deberd comunicar su decisién y las razones de esta a los
representantes de las personas trabajadoras.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, las personas
trabajadoras podran reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio
colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por
él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su
caso, de los delegados de personal, la persona trabajadora podra reclamar ante la
jurisdiccioén social.

3. La persona trabajadora tendra derecho a la retribuciéon correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar como causa
de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacién en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo.

Articulo 33. Traslados y desplazamientos.

1. El traslado de personal a un centro de trabajo distinto de la misma empresa, o
entre diferentes localizaciones, que no exija cambios de residencia, queda dentro del
ejercicio regular de las facultades organizativas de la empresa.

2. De acuerdo con el articulo 40.6 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
podra efectuar desplazamientos temporales de las personas trabajadoras que exijan que
éstos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual, por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones referidas
a la actividad empresarial, abonando, ademés de los salarios, los gastos de viaje y las
dietas.

La persona trabajadora deberd ser informada del desplazamiento con antelacion
suficiente a la fecha de efectividad, y con un tiempo no inferior a cinco dias laborables en
el caso de desplazamientos de duracion superior a tres meses. En este Ultimo supuesto,
la persona trabajadora tendrd derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los
de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del empresario. Contra la orden de
desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir la persona trabajadora en
los términos previstos en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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3. Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exceda de doce
meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en el Estatuto de los
Trabajadores para los traslados.

4. En el supuesto de trabajos realizados fuera del territorio del Estado espafiol por
personas trabajadoras con contrato laboral formalizado dentro del mismo, los gastos
vinculados al desplazamiento, tales como visados, tasas locales y vacunaciones, seran
siempre por cuenta de la empresa.

5. Conforme a lo establecido en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores, el
traslado de las personas trabajadoras, siempre que no hayan sido contratadas
especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo moviles
o itinerantes, a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de
residencia requerird la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.
Igualmente habrdn de observarse el plazo de notificacion, la compensacion o
indemnizacion, la posibilidad de impugnacion por parte de la persona trabajadora y, en
su caso, el periodo de consultas con los representantes legales de las personas
trabajadoras, que se establecen en los apartados 1 y 2 del referido articulo 40.

Articulo 34. Desplazamientos. Gastos de locomocion y dietas.

1. Cuando, por necesidades del servicio, la persona trabajadora se desplace fuera
del que sea su centro habitual de actividades y, de acuerdo con la empresa, utilice coche
propio, esta le compensara abonandole la cantidad de 26 céntimos de euros (0,26 euros)
por kilbmetro recorrido, mas, en su caso, los gastos de peaje y aparcamiento que
justifique.

2. Cuando, por necesidades del servicio, la persona trabajadora deba desplazarse
a un municipio distinto de aquel donde radique su centro de actividades y también de
aquel que constituya su domicilio habitual, la empresa le compensara por los gastos
normales de manutencién y estancia.

Esta compensacién se podra llevar a cabo, a eleccién de la empresa, de una de las
maneras siguientes:

a) Facilitando a la persona trabajadora, en funcién de lo que en cada caso proceda
en atencién a las circunstancias y requerimientos del desplazamiento, la media dieta
(comida o cena), la dieta completa sin pernocta (comida y cena) o la dieta completa con
pernocta (comida, cena y desayuno).

b) Abonando a la persona trabajadora, dependiendo de lo que en cada caso
proceda, las siguientes medias dietas o dietas diarias:

— Media dieta (comida): 14 euros con 2 céntimos (14,02 euros).

— Media dieta (cena): 16 euros con 36 céntimos (16,36 euros).

— Dieta completa sin pernocta (comida y cena): 30 euros con 38 céntimos (30,38
euros).

— Dieta completa con pernocta (comida, cena y desayuno): 51 euros con 39
céntimos (51,39 euros).

Si el desplazamiento es a un destino fuera del territorio nacional, estos importes se
incrementaran en un 50 por ciento.

c) Estableciendo un sistema de gastos a justificar, en sustitucion de las dietas y
medias dietas previstas en el punto anterior, por unos importes minimos iguales a la
cuantia de estas.

d) Con cualquier sistema mixto de los tres anteriores.

En general, siempre que sea posible, y, en particular, siempre que la persona
trabajadora asi lo demande, la empresa realizara las gestiones necesarias para abonar
la persona trabajadora las percepciones por gastos de locomocion y dietas o, en su
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caso, un adelanto suficiente para una posterior justificacién de gastos, antes de que se
efectle el gasto.

3. Si el desplazamiento obliga a la persona trabajadora a pernoctar fuera de su
domicilio habitual, su alojamiento se hara en habitaciéon de uso individual en hotel de tres
estrellas o en otros establecimientos tales como hostales, alojamientos de turismo rural o
apartamentos de analoga calidad. Si no existiera hotel de tres estrellas o establecimiento
de analoga calidad en el municipio donde deba pernoctar, se acudira al establecimiento
existente de calidad inmediatamente inferior.

Asimismo, en este caso de pernocta fuera de su domicilio habitual, la empresa
abonarad a la persona trabajadora 8 euros con 81 céntimos (8,81€) por noche en
concepto de gastos de bolsillo. Estos gastos de bolsillo se devengaran por noche y sélo
si el desplazamiento obliga a la persona trabajadora a pernoctar fuera de su domicilio
habitual.

TiTULO VIII

Permisos, licencias y excedencias

Articulo 35. Permisos.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a retribucion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucién legal como pareja de
hecho debidamente formalizada y registrada, debiéndose acreditar estos extremos
mediante la certificacibn de inscripcion del matrimonio o de la pareja en el
correspondiente registro oficial. Dicha certificaciébn podra sustituirse, en aquellas
poblaciones donde no exista registro oficial, mediante acta notarial que recoja la
circunstancia de convivencia de la pareja de hecho.

b) Cuatro dias laborables en caso de fallecimiento de cényuge y parientes de
primer grado por consanguinidad o afinidad, reduciéndose a dos dias en el supuesto de
familiares de segundo grado.

c) Cinco dias laborables en caso de enfermedad grave, ingreso, hospitalizacién,
intervencién quirdrgica con o sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. El permiso sera disfrutado
de forma continuada o alterna dentro de los diez dias naturales, contados a partir del dia
en que se produzca el hecho causante.

En los supuestos b) y c) anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento
de 200 kildbmetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentaran
en un dia mas de lo sefialado en cada caso.

d) Dos dias naturales continuados por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona
trabajadora afectada a la situacion de excedencia forzosa con derecho a recuperacion
del puesto de trabajo cuando finalice la obligacion del cumplimiento del deber de caracter
publico y personal. En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos
establecidos en la ley y en el presente convenio.

g) Hasta ocho horas retribuidas al afio, para asistir a consultas médicas, debiendo
avisar con la mayor antelacion posible y debiendo presentar la justificacion oportuna. No
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obstante, las personas afectadas procuraran adaptar, cuando asi resulte posible, sus
horas de visitas médicas a sus tiempos de descanso.

h) Diez horas retribuidas al afio para acompafiamiento de familiares hasta segundo
grado por consanguinidad o afinidad a las consultas médicas oportunas, previo aviso y
justificacion.

i) Por el tiempo indispensable para acudir a la realizacion de exdmenes si se esta
cursando cualquier formacién reglada para la obtencidn de titulaciones oficiales con un
maximo de 12 exdmenes anuales.

j) Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente
gue hagan indispensable su presencia inmediata. Las horas de ausencia por esta causa
serdn equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas trabajadoras
acreditacion del motivo de ausencia.

2. Se reconocen los mismos derechos que el presente convenio contempla para los
cényuges en matrimonio, a las personas que, no habiéndose casado entre ellas,
convivan en union afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos
mediante la certificacién de inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas
de hecho. Dicha certificacion podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista
registro oficial, por la correspondiente acta notarial que recoja dicha circunstancia de
convivencia de la pareja de hecho.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental para el
cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en
que el menor cumpla ocho afios. Este permiso, que tendrd una duracidon no superior a
ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo que, en desarrollo del Estatuto de los
Trabajadores, se establezca reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres
0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute
0, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una
antelacion de quince dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella
y las necesidades organizativas de la empresa. En todo caso, y dado su diferente
caracter y finalidad, el disfrute total o parcial de este permiso de forma inmediatamente
previa o consecutiva al periodo de vacaciones anuales requerird el acuerdo expreso de
ambas partes.

4. En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto causante o en el supuesto de que el disfrute del permiso parental por parte
de la persona trabajadora, en el periodo solicitado, altere seriamente el correcto
funcionamiento de la produccién audiovisual concreta a la que esta esté adscrita, la
empresa podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho, en los términos establecidos en el
articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, a solicitar las adaptaciones de la duracién
y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la
forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo
su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Articulo 36. Suspensién del contrato por nacimiento, adopcion o acogimiento, riesgo
durante el embarazo o lactancia o en caso de victimas de violencia de género o de
violencia sexual.

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre biologica durante dieciséis semanas, de
las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
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posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccioén de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
bioldgica durante dieciséis semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

2. Enlos casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

3. La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de
forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion
minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

4. La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracion de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. De esas semanas, seis
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dard derecho a
varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora.

El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.
La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa
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0 a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a
que se refieren los anteriores apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de dos
semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacion procedera
en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona
progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este
apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, el
periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

9. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el término de madre biologica
incluye, asimismo, a las personas trans gestantes.

Articulo 37. Guarda legal.

De acuerdo con el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Articulo 38. Excedencias.

1. La excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos y condiciones de
dichas excedencias seran los establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo.

2. La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y ho mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-6846



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 6 de abril de 2024 Sec. lll.

Pag. 38965

La persona trabajadora en excedencia voluntaria conservara un derecho preferente
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, siempre que lo
solicite con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia. El tiempo de
excedencia no computara a efectos de afos de servicio.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos
afos, las personas trabajadoras para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho,
o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

4. El periodo en que la persona trabajadora permanezca en esta situacion de
excedencia sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocada por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un méaximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

En el ejercicio de este derecho de excedencia por cuidado de familiares se tendra en
cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar
la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

Articulo 39. Cuidado del lactante.

1. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, pacto mdltiple, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
mudltiples.

2. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas sustituyéndolo por un permiso retribuido cuya duracion sera de dieciocho dias
naturales o la que se acuerde con la empresa respetando, en su caso, la minima prevista
en este convenio. No procedera la antes citada acumulacién en los casos en que la
persona trabajadora se situé en situacion de excedencia por cuidado de hijo/a antes de
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gue el menor cumpla los nueve meses de edad, efectuandose en su caso la
compensacion de los dias de acumulacion disfrutados indebidamente.

3. La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los hueve meses.

TITULO IX

Igualdad y corresponsabilidad

Articulo 40. Igualdad y proteccion frente al acoso sexual y por razén de sexo.

1. Las empresas deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, promoviendo condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo mediante procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto de dicho acoso.

El protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo contemplara:

a) Declaracion de principios, definicion de acoso sexual y por razén de sexo e
identificacién de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso.

b) Procedimiento de actuacion frente al acoso para dar cauce a las quejas o
denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares y/o correctivas aplicables.

¢) Identificacion de las medidas reactivas frente al acoso y, en su caso, el régimen
disciplinario.

Ademas, los procedimientos de actuacion responderan a los siguientes principios:

a) Prevencién y sensibilizacion del acoso sexual y por razén de sexo. Informacion y
accesibilidad de los procedimientos y medidas.

b) Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.

c) Respeto al principio de presuncion de inocencia de la supuesta persona
acosadora.

d) Prohibicion de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la
denuncia o denuncien supuestos de acoso sexual y por razén de sexo.

e) Diligenciay celeridad del procedimiento.

f) Garantia de los derechos laborales y de proteccién social de las victimas.

2. En las empresas de cincuenta o0 mas personas trabajadoras las medidas de
igualdad deberan concretarse a través de la elaboracién y aplicacién de un plan de
igualdad, que debera ser objeto de negociacién, cumpliendo con el alcance y contenido
establecidos en la normativa vigente.

Los planes de igualdad que se negocien en las empresas a ello obligadas por la
normativa vigente o que, no estandolo, asi lo acuerden, contendran un conjunto
ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o
dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. Dentro del ambito de aplicacién del presente convenio se fija el presente
Protocolo de Acoso Sexual y por Razon de Sexo y Acoso Moral que tomaran como
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referencia las empresas del sector, sin perjuicio de que en la negociacién del Plan de
Igualdad las partes legitimadas pueden acordar la aplicacion de otro modelo de
protocolo.

4. Se entendera, a efectos del Protocolo de Acoso Sexual y por Razén de Sexo y
Acoso Moral por:

— Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

— Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

— Acoso moral: Todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona,
ejercido de forma reiterada, potencialmente lesivo y no deseado, dirigido contra una o
mas personas, en el lugar de trabajo o por consecuencia del mismo.

Todo el personal del sector tiene la responsabilidad de propiciar un ambiente laboral
en el que no se acepte ni tolere el acoso. En concreto, la direccidn de la empresa tiene el
deber de garantizar con los medios a su alcance que no se produzcan dichas situaciones
en las unidades organizativas que estén bajo su responsabilidad. En caso de producirse,
debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo denuncia y evitar que la situacion
se prolongue o se repita, en caso de ser real.

5. En las empresas que no se hayan dotado de un procedimiento interno para estos
casos, se aplicara supletoriamente el procedimiento regulado a continuacion:

a) El procedimiento de denuncia, investigacion y aplicacion de las medidas que
correspondan, en funcién del resultado de las comprobaciones y verificaciones
desarrolladas, estard basado en la confidencialidad, en la celeridad y en la presuncién de
inocencia.

b) La persona objeto de presunto acoso deberd ponerlo en conocimiento de la
instancia correspondiente, sin perjuicio de la interposicibn de las acciones
administrativas o judiciales que estime oportuno ejercer.

¢) En caso de denuncia, y hasta que el asunto quede resuelto, la empresa
establecera cautelarmente la separacion de la presunta victima de la persona
presuntamente acosadora, sin que esto suponga una modificacién sustancial de
condiciones de trabajo, considerandose una medida empresarial adecuada el permiso
retribuido a la persona presuntamente acosadora con exoneracién de la obligacion de
prestar servicios.

d) Se creara en la empresa la figura de la persona mediadora, que se elegira entre
las personas formadas en la materia y podra ser o no miembro de la representacién legal
de las personas trabajadoras.

e) En el momento de recibir una denuncia por acoso, ésta se pondr4d en
conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras y de la
representacion empresarial.

f) Se creara en la empresa una comisién de seguimiento y control que procedera a
investigar lo sucedido; esta comision estara integrada preferentemente por
representantes legales de las personas trabajadoras y representantes legales de la
empresa, salvo en el supuesto de implicacién de alguno de ellos en el procedimiento. Se
garantizard el caracter confidencial de toda la informacion recabada sobre el caso.

g) Elescrito de denuncia debera de contener, al menos, la siguiente informacién:

Identificacion y firma de la persona que formula la denuncia.
Descripcién de los hechos y naturaleza del acoso.

Persona o personas que, presuntamente, estdn cometiendo el acoso.
Cualquier otra informacion que facilite la investigacion de los hechos.
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h) La fase investigacion deberd empezar obligatoriamente en el plazo maximo
de diez dias naturales desde que la empresa tenga conocimiento de formulacion de la
denuncia. La resolucion del expediente se realizara en un plazo méaximo de treinta dias
naturales desde el inicio de la investigacion, sin perjuicio que la comision de seguimiento
y control por acuerdo mayoritario pueda decidir ampliar el indicado plazo de treinta dias
si lo considera adecuado en beneficio del procedimiento, tras los cuales se emitira un
informe en el que se concretaran la veracidad de los hechos, las actuaciones y las
sanciones pertinentes, en su caso.

i) En caso de que quede acreditada la situacion de acoso, el régimen disciplinario
se aplicara a todo el personal con independencia del cargo o posicién que ocupe.

j) Todo comportamiento o accién constitutiva de cualquier tipo de acoso se
graduara proporcionalmente a la gravedad de los hechos. Se considerara un agravante
el hecho de servirse de la situacién jerarquica con la persona afectada o con las que
tengan relacion laboral de caracter temporal, por lo que la sancién se aplicara en su
grado méaximo.

k) En todos los casos en los que exista denuncia por cualquier tipo de acoso se
evitard cualquier represalia contra la victima, testigos o cualquier otra persona que
intervenga en el procedimiento sancionador, siendo dichos comportamientos
constitutivos de faltas muy graves.

6. Las denuncias falsas, instrumentales o de mala fe tendran de consideraciéon de
comportamientos contrarios a la buena fe y seran constitutivos de falta muy grave
conforme al articulo 55.h) del convenio.

TITULO X

Trabajo a distancia y desconexién digital

Articulo 41. Trabajo a distancia y teletrabajo.

1. Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma de
organizacion del trabajo o de realizacién de la actividad laboral conforme a la cual esta
se presta fuera de las instalaciones de la empresa, siendo de aplicacién en esta materia
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores; en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de
Trabajo a Distancia, y en el presente articulo, salvo que el trabajo a distancia venga
impuesto por necesidades sanitarias 0 por cualquier otra circunstancia excepcional
marcada legal o normativamente como excepcién a lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9
de julio, de Trabajo a Distancia, que se sujetara a lo previsto en su propia regulacién
especifica.

2. El trabajo a distancia, entendiendo como tal el previsto en la ley antedicha, es
voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa. El trabajo a distancia
debe documentarse por escrito mediante un «acuerdo individual de trabajo a distancia»,
que recoja los aspectos estipulados en la ley y en el presente articulo.

3. La realizacion del trabajo a distancia podra ser reversible por voluntad de la
empresa o de la persona trabajadora. La reversibilidad podra producirse a instancia de la
empresa 0 de la persona trabajadora, comunicandose por escrito con una antelacién
minima de quince dias naturales.

4. Las personas trabajadoras que presten sus servicios bajo esta modalidad
tendran derecho a la dotaciéon y al mantenimiento de los medios, equipos y herramientas,
que sean necesarios para el desarrollo de la actividad profesional.

Adicionalmente, las empresas satisfaran por la totalidad de los gastos en los que, por
cualquier concepto, pudiera incurrir la persona trabajadora por el hecho de prestar
servicios a distancia, una cantidad de 1 euro y 75 céntimos (1,75 euros por cada dia de
trabajo a distancia efectivo realizado por la persona trabajadora.
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Asimismo, en el ambito de cada empresa, mediante acuerdo con la representacion
legal de las personas trabajadoras, se podran establecer compensaciones de gastos
superiores a las previstas en el presente convenio colectivo.

Si la persona trabajadora vuelve al trabajo presencial completo, debera reintegrar
todos los medios materiales puestos a su disposicion en perfecto estado, salvo el
desgaste normal por la utilizacion ordinaria de los mismos.

5. Se garantiza la igualdad de derechos de las personas que desarrollen trabajo a
distancia, en los términos previstos en el articulo 4 de la Ley 10/2021.

6. Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a una adecuada proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa
de desarrollo.

La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva del trabajo a
distancia deberan recoger los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, en
especial los factores psicosociales, ergondmicos y organizativos.

La persona trabajadora facilitari la realizacion de dicha evaluacion y planificacion
preventiva, asi como el uso de sistemas de autoevaluacion a través de la persona
trabajadora que no sean invasivos con el espacio intimo de la persona trabajadora.

7. La empresa debera entregar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia que se realicen y de
sus actualizaciones, excluyendo aquellos datos que, de acuerdo con la Ley
Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, pudieran afectar a la intimidad personal, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores. El
tratamiento de la informacion facilitada estara sometido a los principios y garantias
previstos en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

8. Las personas trabajadoras que realicen trabajo a distancia tendran los mismos
derechos colectivos que el resto de las personas trabajadoras del centro de trabajo al
que estén adscritas y estaran sometidas a las mismas condiciones de participacion y
elegibilidad en las elecciones para cualquier instancia representativa de las personas
trabajadoras.

A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, la persona trabajadora en
trabajo a distancia debera estar adscrita al mismo centro de trabajo en el que hubiera
venido desarrollando previamente su trabajo presencial o, de tratarse de una
contratacion inicial como personal no presencial, al centro de trabajo que de comuin
acuerdo se fije en el contrato de trabajo.

9. Se garantizara la participacion y el derecho de voto de la plantilla que preste
servicios mediante trabajo a distancia en las elecciones sindicales y otros ambitos de
representacion de la plantilla. A tal fin, la empresa estara obligada a informar por todos
los medios disponibles y con antelacién suficiente de todo lo relativo al proceso electoral.

Articulo 42. Desconexion digital.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto
de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y
familiar, segin lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el articulo 20 bis
del Estatuto de los Trabajadores.

Se preservara la desconexién digital una vez finalizada la jornada laboral, lo que
incluird la no atencién al teléfono, correos electronicos o mensajes profesionales de
cualquier otro tipo fuera del horario de trabajo. Solo se exceptuaran de este derecho los
supuestos en que resulte imperativa e imprescindible la intervencion, de forma
inmediata, de la persona trabajadora y que tenga la finalidad de prevenir o reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién
como horas extraordinarias.
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2. Conjuntamente con la representacion legal de las personas trabajadoras, se
impulsaran las medidas de concienciacion en esta materia en el seno de cada empresa.

TITULO XI

Disposiciones varias

Articulo 43. Seguros.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio suscribiran
un seguro de accidente y enfermedad que cubra las contingencias profesionales que
puedan afectar a su personal. Las garantias y capitales asegurados por contingencia y
persona trabajadora seran, como minimo, las siguientes:

1.° Fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 34.000 euros.

2.° Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional: 30.000 euros.

3.° Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion u oficio derivada de
accidente laboral o enfermedad profesional: 36.000 euros.

4.° Gran Invalidez derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
42.000 euros.

A estos efectos tendran la consideracion de accidente de trabajo o enfermedad
profesional aquellas lesiones o afecciones que, conforme a la Ley General de la
Seguridad Social, sean objeto de dicha calificacion profesional por parte de la
correspondiente Entidad Gestora o Mutua Colaboradora con la Seguridad Social. En el
supuesto de modificacion, por mejoria, de la calificacion inicial de la incapacidad o
invalidez, la persona trabajadora consolidard la percepciéon que previamente haya
recibido sin que se le puedan exigir su devolucion total o parcial.

En las producciones en las que haya que llevar a cabo trabajos fuera del territorio del
Estado espafiol, la empresa suscribira, ademas, para todas aquellas personas
trabajadoras que tengan que desplazarse, un seguro de asistencia en viaje que cubra los
riesgos de enfermedad y accidente, incluyendo la cobertura de los gastos de atencion
médica, hospitalizacién y tratamiento hasta el dia del retorno, asi como los gastos de
repatriacion en caso de fallecimiento.

Articulo 44. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal de la persona trabajadora, siempre que se
mantenga vigente la relacién laboral, la empresa complementara el subsidio de la
Seguridad Social hasta el 100 por 100 de la base reguladora por un periodo maximo de
doce meses, con la limitacién de que la aportacion obligatoria de la empresa no sera en
ningln caso superior al 25 por 100 de la base reguladora.

No obstante, aun habiéndose extinguido la relacién laboral, en el supuesto de que la
incapacidad temporal se derive de accidente de trabajo el abono del citado complemento
se mantendra mientras persista la situacion de incapacidad y durante un periodo maximo
de tres meses.

Articulo 45. Produccidn cinematogréfica. Titulos de crédito.

El personal especializado que trabaje en una produccién cinematogréafica tiene
derecho a que su nombre y categoria profesional figure en los titulos de crédito de la
misma.

Se exceptuaran de esta prevision las producciones contratadas a empresas de
servicios a la produccién audiovisual que lleven a cabo una produccion internacional,
cuando no tengan la potestad de la realizacién de los titulos de crédito.
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Articulo 46. Estabilidad en el empleo y subrogacion del personal.

1. Al objeto de garantizar y contribuir a la estabilidad en el empleo, se establece la
obligaciéon de la subrogacién del personal, en los términos indicados en el presente
articulo, de las empresas de produccion audiovisual que sean sustituidas por otras
empresas mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de servicios que se
realicen a través de contrato privado, licitaciones de empresas privadas o similar,
concurso publico u oferta publica de contratacidon, excluyendo expresamente
contrataciones de la produccion de cualquier clase de obra audiovisual especifica, en
una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional de este convenio
colectivo.

En cualquier caso, la relacién laboral entre la empresa saliente y sus subcontratadas
y las personas trabajadoras sélo se extinguira en el momento en que se haga efectiva la
subrogacion de la persona trabajadora a la nueva adjudicataria.

2. La subrogacion afectara al personal de la totalidad de las fases y actividades de
la produccion audiovisual que no sea considerado como puesto de confianza o que
implique la predeterminacién de una linea editorial o de produccion especifica para la
compafiia entrante. En caso de duda en cuanto a los puestos que sean considerados
susceptibles de subrogacion, se resolvera lo que proceda por la Comisién Paritaria del
Convenio colectivo.

3. Se producira la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den
alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata y sus subcontratas
vinculadas al servicio con una antigiiedad minima de los cuatro Ultimos meses anteriores
a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la
finalizacién efectiva de la contrata y sus subcontratas, tenga una antigiiedad minima de
cuatro meses en la misma y/o aquellos que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal, excedencia, permisos, suspension del contrato por nacimiento de hijo o por
cualquier otro supuesto legal de suspension del contrato o situaciones analogas, siempre
gue se cumpla el requisito indicado de antigliedad minima.

c) Personal con contrato de sustitucion que cubran el puesto de trabajo de alguna
de las personas trabajadoras mencionadas en el apartado b), con independencia de su
antigiiedad y mientras se mantenga en vigor su contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que, por exigencia de la entidad convocante de la
licitacidon o concurso o de la empresa saliente, se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacion de plantilla en los cuatro meses anteriores a la
finalizacién de aquella.

e) Personas trabajadoras que ostenten cargos de representacion, sea unitaria o
sindical.

f) Dado que los representantes de las personas trabajadoras y los delegados
sindicales pueden ser de empresa o de centro de trabajo, en caso de subrogacion de
contratas, la subrogacion de la nueva empresa respecto de estas personas trabajadoras
se realizara teniendo en cuenta lo siguiente:

— Los representantes de las personas trabajadoras, sean de caracter unitario o
sindical, que hubieran sido elegidos con motivo de un proceso electoral que afecté al
centro de trabajo o designados por la organizacion sindical a la que representan y se
mantuviesen los minimos legales para el mantenimiento de la figura de Delegado/a
sindical, y sean objeto de subrogacion conservaradn su condicion y cargo y los mismos
derechos y garantias que tuvieran reconocidos en la empresa concesionaria saliente
hasta el final de su mandato.
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— Los Delegados/as sindicales, que trabajen en el centro de trabajo afectado por la
subrogacién, cuando sean necesariamente incorporados a la plantilla del nuevo
adjudicatario y en el mismo no se dieran los minimos legales para el mantenimiento de
esta figura de representacion sindical, seran subrogados manteniendo las garantias
establecidas en el articulo 68 apartados a) y c¢) del Estatuto de los Trabajadores por un
periodo minimo de un afio.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en materia de representacion sindical y de las
decisiones que sobre esta materia determinen los Sindicatos con representacién en la
empresa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

4. La subrogacion del personal serd de obligado cumplimiento en contratos o
licitaciones de empresas privadas, invitacion de concurrencia, oferta de publica
concurrencia por entidad privada, concurso u oferta publicos de contratacion y/o
subcontratacién de servicios, siempre y cuando se de alguno de los siguientes
supuestos:

a) Finalizacion de la contratacion, concesion o contrato de arrendamiento o
prestacion de servicios, o de cualquiera de sus prorrogas o prolongaciones provisionales,
gue unia a la empresa contratada y sus subcontratas con la empresa que lleve
efectivamente a término la comunicacion de terminacién, en todo o en parte, de la
produccidn audiovisual contratada, produciéndose ademas la sustitucion de la contratista
0 subcontratista por cualquier otra empresa o0 empresas y por alguno de los siguientes
motivos:

— Por finalizacion total, es decir, por el cese o término de todas las actividades que
venia realizando la empresa concesionaria o contratada y sus subcontratadas, las cuales
pasen a ser desarrolladas por otra u otras empresas.

— Por finalizaciéon parcial, es decir, por el cese o término de algunas de las
actividades que venian realizando la empresa concesionaria 0 contratada y sus
subcontratadas, pero continuando con la ejecucion del resto de las actividades
contratadas y subcontratadas o concedidas hasta ese momento, haciéndose cargo otra u
otras empresas de la parte de la actividad dejada de desarrollar.

b) Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesién por parte de la entidad o
empresa que lleve efectivamente a término la produccion audiovisual contratada, en todo
0 en parte, y tal como esta ha quedado definida en el apartado 1 del presente articulo, de
una contratacion, concesién, subcontratacion o contrato de arrendamiento o prestacion
de servicios, pudiendo ser:

— Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesion total respecto de todas las
actividades que venia realizando la empresa concesionaria 0 contratada y sus
subcontratadas.

— Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesion parcial, es decir respecto de
algunas de las actividades que venian realizando la empresa concesionaria o contratada
y sus subcontratadas, continuando con la ejecucién del resto de las actividades
contratadas y/o subcontratadas o concedidas hasta ese momento.

5. La subrogacion de personal, establecida en el presente articulo, no se aplicara
en los siguientes supuestos:

a) Personal que haya sido trasladado por la empresa saliente desde otros centros
de trabajo de los que fuera titular dicha empresa en los Ultimos cuatro meses respecto de
la finalizacion de una contratacidon, concesion o contrato de arrendamiento o de
cualquiera de sus prorrogas o prolongaciones provisionales y hasta la entrada de la
nueva empresa. En este caso, las personas trabajadoras tendran derecho a volver a
ocupar el puesto de trabajo que tenian en el centro de trabajo de la empresa saliente,
anterior a su traslado, sin que sean objeto de subrogacién por la empresa entrante.
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b) En ningln caso operara la subrogacion prevista en el presente articulo cuando
en la instalacion objeto de contratacion se produzca el cierre o cese definitivo de las
actividades que en la misma se desarrollaban, sin que por tanto sean llevadas a cabo
por ninguna otra empresa, ni por su titular.

c) A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de personas
trabajadoras y, por tanto, no seran objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria los
socios cooperativistas y las personas trabajadoras autonomas aun cuando vinieran
prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se
produjese el cambio de contratista.

6. En los casos sefialados en el apartado 4, las personas trabajadoras descritas en
los apartados 2 y 3 del presente articulo, pertenecientes a la empresa saliente y sus
subcontratas, pasaran a estar adscritos a la nueva empresa contratada que vaya a
realizar el servicio, o bien a la empresa que lleve efectivamente a término la actividad de
la produccién audiovisual contratada, respetando ésta los derechos y obligaciones que
vinieran disfrutando en la empresa saliente o en sus subcontratas. Si se contratase para
la actividad referida a mas de una empresa, el personal subrogado se distribuira
equitativamente entre las mismas, en proporcién a las horas de actividad o de emisién
que cada una de ellas absorba.

No obstante lo indicado en el presente articulo, como norma general seran validos y
de obligada aplicacion, siempre que su existencia esté debidamente justificada, los
pactos o acuerdos individuales o colectivos sobre subrogacién que afecten al centro de
trabajo y que hayan sido suscritos entre las empresas afectadas y las personas
trabajadoras, sus respectivos representantes legales o con los sindicatos con
representacién en el sector para negociar segun lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, de los que se debera dar informe a la Comisién Paritaria del presente
convenio.

Asimismo, se mantendran los plazos establecidos y requisitos previstos en los
convenios colectivos de ambito inferior, siempre y cuando respeten los contenidos
minimos regulados en el presente capitulo.

7. La materializacion de la subrogacion debera acreditarse documentalmente por la
empresa o entidad saliente a la entrante, asi como a la Comision Paritaria del presente
convenio colectivo estatal y a la representacion de las personas trabajadoras o, en su
defecto, a los organismos provinciales de las centrales sindicales firmantes del convenio,
mediante la entrega de los documentos que se detallan en este articulo.

8. La aplicaciéon del procedimiento de subrogacién tendra los siguientes efectos e
implicard las obligaciones:

a) Las personas trabajadoras percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de
retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de
terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b) Las personas trabajadoras que no hubieran descansado los dias de vacaciones,
descanso semanal, asuntos propios u otros descansos 0 permisos retribuidos al
momento de producirse la subrogacion, descansaran los que tuvieran pendientes en las
fechas que tengan ya previstas, salvo necesidades del servicio, y con la hueva empresa
adjudicataria del servicio, debiendo la empresa saliente abonar a la empresa entrante el
importe equivalente al salario y la cotizacion correspondientes a los dias pendientes de
disfrute.

¢) Sila subrogacion de una nueva titular de la contrata o subcontrata implica que la
persona trabajadora realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a
uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contratacion, ésta Ultima gestionara el
disfrute conjunto del periodo vacacional, abondndose por la empresa saliente la
liquidacién de las partes proporcionales de las pagas correspondientes. Esta liquidacion
no implicara el finiquito si continta trabajando para la empresa.
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d) La empresa saliente debera entregar a la entrante, la siguiente documentacion:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

— Fotocopia de las cuatro Ultimas nominas mensuales de las personas trabajadoras
afectadas.

— Fotocopia de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social (recibo de
liquidacién de cotizaciones y relacibn nominal de las personas trabajadoras) de los
cuatro ultimos meses.

— Relacién de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio,
namero de afiliacién a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, vacaciones y
cualquier modificacion de estos que se haya producido en los cuatro meses anteriores
junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del
periodo de mandato si la persona trabajadora es representante sindical, percepciones
anuales por todos los conceptos y fecha de disfrute de sus vacaciones.

— Partes de incapacidad temporal o comunicaciones de bajas recibidas de la Entidad
Gestora o Colaboradora correspondiente, y confirmaciones de unos u otras.

— Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas.

— Copias de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, si los
ha tramitado la empresa saliente.

— Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora
afectada en el que se haga constar que esta ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna.

Esta documentacion debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del
inicio del servicio como nueva titular.

e) En todo caso, la empresa saliente respondera del cumplimiento de todas las
obligaciones pendientes a fecha de la sucesidon de la contrata, garantizando la
indemnidad de la empresa entrante mediante el resarcimiento integro de las cantidades
que esta sea vea obligada a abonar tanto a las personas trabajadoras afectadas por la
sucesion como a las administraciones publicas acreedoras por deudas preexistentes.

9. En ningln caso la empresa entrante se podra oponer a la aplicacion del presente
articulo ni, en consecuencia, a la subrogacién aun cuando la empresa saliente no le
hubiera proporcionado a la entrante la documentacion a que viene obligada. Y ello con
independencia de que pudiera exigirle a esta la indemnizacion por los dafios y perjuicios
que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

10. La Comisién Paritaria del presente convenio colectivo conocera y emitira
resolucién en un plazo no superior a treinta dias naturales, con caracter preceptivo y
previo al ejercicio de reclamacién o accion ante cualquier otra instancia, sobre las
reclamaciones e incumplimientos que tanto las empresas o las personas trabajadoras
afectadas puedan hacer llegar a esta, asi como sobre las irregularidades que la propia
Comisién Paritaria, basandose en la informacion que haya recabado, pudiera considerar
concurrentes en supuestos de subrogacién obligatoria.

TITULO XlI

Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 47. Comision Estatal Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector
de Industria Audiovisual (Técnicos).

1. La Comision Estatal Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de
Industria Audiovisual (Técnicos) tiene como funcién el fomento de la participacién de las
empresas y personas trabajadoras, con el fin de que se divulgue e informe sobre los
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riesgos profesionales existentes en el sector, asi como sobre los derechos y obligaciones
preventivas de ambas, y la promocién de actuaciones preventivas.

2. Esta Comision, que tiene caracter de organo colegiado sin competencias por
tanto individualizadas a favor de sus miembros, tendra caracter paritario y adoptara sus
propias normas de funcionamiento interno y asumira, en su caso, las competencias y
facultades de consulta y participacion en las materias relacionadas con las politicas de
salud laboral en el sector que en cada momento acuerde, de conformidad a lo que
dispone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. La composicién de la Comision sera de ocho representantes, cuatro designados
por la representacion empresarial y cuatro por la representacion sindical,
correspondiendo a cada una de dichas partes la determinacion de ndmero de vocales
asignados a cada sindicato o asociacion patronal en funcién de la representatividad que
ostente.

Los componentes designados podran ser revocados por sus respectivas
organizaciones y asi sustituidos por otros, siendo valida la intervencion de un
comisionado con voto delegado dentro de la misma organizacién. Las reuniones
ordinarias seran trimestrales y las extraordinarias siempre que lo solicite conjuntamente
alguna de las dos representaciones.

A las reuniones de la Comision, siempre que se informe previamente por escrito,
podran asistir asesores y técnicos que podran intervenir con voz, pero sin voto.

4. Los componentes de la Comisién estaran sometidos a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores y apartado 3 del articulo 37
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuanto a observar confidencialidad y
sigilo profesional respecto de la informacién a que tuviesen acceso como consecuencia
del desempefio de sus funciones, aun después de dejar de pertenecer a dicho drgano.
En todo caso, ningln tipo de documentacién entregado a la Comisién podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su
entrega, sin autorizacion previa de todos los componentes de la misma.

Articulo 48. Cometidos de la Comisién.
La Comision tendra los cometidos siguientes:

a) Divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector de
Industria Audiovisual (Técnicos), asi como sobre los derechos y las obligaciones
preventivas de las empresas y de las personas trabajadoras.

b) Impulsar campafias informativas sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Promover la seguridad, la salud y actuaciones preventivas especificas en las
empresas del sector.

d) Promover la implicacion de las personas trabajadoras en el cumplimiento
responsable de sus obligaciones preventivas.

e) Promover el estudio de las condiciones de trabajo en el sector de Industria
Audiovisual (Técnicos).

f) Formular planes sectoriales de prevencion.

g) Gestionar el seguimiento de los acuerdos en esta materia que se regulen en la
negociacion colectiva de &mbito inferior en el sector.

h) Impulsar informes a requerimiento de las partes acerca de las cuestiones que
planteen el correcto y adecuado tratamiento de la seguridad y salud en el sector.

i) Aportar sus conocimientos y experiencia en la identificacion de los riesgos
especificos que deben ser objeto de evaluacion.

j) Determinar los criterios y procedimientos para la evaluacion de los riesgos en el
sector de Industria Audiovisual (Técnicos).

k) Participar en la elaboracién, puesta en practica y revision de los planes y
programas de prevencién que surjan de esta Comision.

[) Participar en los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de
informacion y formacion de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud.
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m) Participar en las iniciativas de mejora de condiciones de trabajo o de correccion
de las deficiencias existentes a propuesta de alguna de las representaciones.

n) Participar en el disefio de programas de vigilancia de la salud, adaptados a los
riesgos especificos del sector y las empresas afectadas y la evaluacion de sus
resultados, siempre con las limitaciones previstas legalmente.

fi) Conocer y evaluar las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias y los
indices de siniestralidad.

0) Promover actuaciones para la rehabilitacion profesional y la reincorporaciéon de
quienes hayan sufrido minusvalia trabajando en las empresas del sector.

p) Realizar estudios y evaluaciones de la incidencia del alcoholismo y la
drogadiccién en el sector.

gq) Se ocupara también de los temas medioambientales relacionados con la
empresa y que pudieran tener su origen en la actividad laboral que desarrollan las
mismas, en relacion con la seguridad y salud laboral.

r) Emitir infformes acerca de las cuestiones relacionadas con la seguridad y la salud
en el sector.

s) Procurar financiacién de las instituciones publicas para el desarrollo de sus
cometidos, sin perjuicio de los fondos propios que pudieran asignarse.

t) Todos aquellos que les correspondan por aplicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 49. Atribuciones de la Comision.

Con el fin de ejercer sus funciones y atender todas aquellas materias que sobre
seguridad y salud pudieran surgir en las empresas afectadas por el presente capitulo,
esta Comision tendra las siguientes atribuciones:

a) En las actuaciones preventivas podra acordarse, de forma excepcional, la
realizacion de visitas a empresas, siempre que se planifiquen por acuerdo unanime de la
Comision, sea previamente oida la empresa interesada, y la visita se realice por los
miembros de la Comision designados al efecto.

b) Podran solicitar la informacién y documentacién oportuna para la realizacién del
cometido anunciado en la visita, siempre sobre cuestiones relacionadas con las
condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud.

c) Podran conocer informes y estudios que disponga la empresa sobre cuestiones
relacionadas con la prevencion, seguridad y salud laboral, provenientes de los Servicios
de Prevencion, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o de otras entidades.

d) Solicitar la intervencién o el asesoramiento de las entidades publicas o privadas
que crea conveniente para un correcto desempefio de sus funciones.

e) Promover y participar en investigaciones sobre evaluacion y control de riesgos,
incidencia de dafios derivados del trabajo y evaluacién de la eficacia de la accion
preventiva.

f) Conocer y evaluar las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias y los
indices de siniestralidad, recabando para ello los datos oficiales en poder de los
organismos publicos.

g) Promover la participacion y colaboracion de las personas trabajadoras en la
prevencion, recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realicen las empresas en orden a la
prevencion de riesgos laborales.
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Articulo 50. Ambito de actuacién concreto de los programas de promocién de la Salud y
Seguridad en el trabajo.

1. Las actuaciones de la Comision en materia de programas de promocion de la
salud y seguridad en el trabajo se priorizaran en aquellas empresas cuyas plantillas se
sitlen entre seis y cincuenta personas trabajadoras y carezcan de representantes
legales de las personas trabajadoras, asi como las empresas de menos de seis
personas trabajadoras y trabajadores/as autbnomos/as.

2. Los criterios a efectos de seleccion de las empresas deberan acordarse de forma
unanime por la Comisién, debiendo responder los mismos a datos objetivos, tales como
tasas de siniestralidad, mayores dificultades para la accion preventiva u otros similares.

TITULO X1l

Derechos sindicales

Articulo 51. Derechos sindicales en aplicacion de la disposicion adicional octava de la
Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine.

1. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional octava de la Ley 55/2007,
de 28 de diciembre, del Cine, y con el objetivo de mejorar la calidad en el empleo de las
personas trabajadoras del sector audiovisual y, con ello, mejorar sus condiciones de
trabajo, mediante el presente convenio colectivo sectorial de éambito estatal se
establecen sistemas o procedimientos de representacion de las personas trabajadoras, a
través de representantes sindicales, dirigidos a promover el cumplimiento de la
normativa laboral y social teniendo en cuenta las caracteristicas propias del sector, entre
las que cabe destacar:

— La condiciéon dominante de discontinuidad en la produccién audiovisual, vinculada
a la siempre cambiante exhibicibn cinematogréfica y programacion radiofénica vy
televisiva.

— La naturaleza de la contratacién «por obra audiovisual», habitual entre las
empresas difusoras y aquellas exclusivamente productoras o independientes de los
canales o plataformas de comunicacion publica.

— La duracion de los rodajes cinematograficos y grabaciones audiovisuales,
habitualmente menor de seis meses y por consiguiente generadora de una antigiiedad
menor a la necesaria para poder desarrollar procesos de elecciones sindicales.

— La conciencia, compartida por las partes, de la necesidad de posibilitar la
representacion sindical a todas las personas trabajadoras del sector.

— La existencia de diferentes modalidades de representacion recogidas en la
legislacion vigente.

2. Las partes acuerdan, a través del mecanismo de la autorregulacién y en relacién
con los derechos de representacion recogidos en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical y especialmente en lo que concierne al titulo Ill, de la
representatividad sindical, otorgar a los sindicatos que ostentan la condicion de «mas
representativos» en los términos de la normativa citada y firmantes del presente
convenio colectivo, las funciones de representacion sindical de las personas trabajadoras
del sector en los supuestos de inexistencia de representacién legal de las personas
trabajadoras a través de los delegados/as sectoriales que a tal efecto se nhombren.

Dichos delegados/as sectoriales, con un nimero maximo de 10 para todo el territorio
nacional, nombrados por los sindicatos antes referidos segin su criterio y que, en
cualquier caso, deberan ser personal ajeno a la produccién de que se trate, tendran las
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mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de
empresa, asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa deba
poner a disposicién del comité de empresa, en aplicacién de la legislacién vigente,
estando obligados los delegados/as sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en las que legalmente proceda.

b) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter
colectivo que afecten a las personas trabajadoras en general y a los afiliados a su
sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

3. Los delegados/as sectoriales nombrados segun los términos de este articulo
deberan ir debidamente provistos de documentacion que acredite su condicion,
asumiendo en todo caso, obligacion de secreto y sigilo en cuanto a la documentacién a
la que tengan acceso.

Previo a la realizacion de cualquier inspeccién o constatacion en cualquiera de las
empresas del sector, la actividad de los delegados/as sectoriales serd reportada a la
Comision Paritaria del Convenio colectivo por escrito.

Articulo 52. Horas sindicales.

Las personas delegadas de personal y los miembros de comités de empresa podran
acumular mes a mes, en uno o varios de sus componentes, el crédito horario del cual
disponen, siempre que los representantes pertenezcan a una misma organizacién
sindical y ésta lo comunique fehacientemente a la empresa con siete dias de antelacion.

TITULO XIV
Régimen disciplinario
Articulo 53. Normas generales.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas leves, graves y muy
graves y sanciones que se establece en el presente titulo de este convenio colectivo.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
empresa sera siempre revisable ante la jurisdiccion competente.

La enumeracion de faltas de los tres articulos siguientes no tiene caracter
exhaustivo, pudiendo ser sancionado cualquier otro incumplimiento de analoga
gravedad.

Articulo 54. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad, a la entrada o a la salida, que supere los quince minutos
y no alcancen los treinta minutos, sin que exista causa justificada.

b) Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

c) El abandono del servicio sin autorizacién o causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros/as de trabajo
u otras personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

d) No comunicar con antelacion suficiente una falta al trabajo por causa justificada,
0 no comunicar con la necesaria diligencia la ausencia al trabajo por enfermedad o
accidente, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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e) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga
incidencia en aspectos vinculados a la gestién laboral, como, de forma ejemplificativa y
no exhaustiva, seria el cambio de su residencia habitual.

f) La reiteracion de pequefios descuidos en la conservacion del material, mobiliario,
vestuario o enseres, cuando implique perjuicios econémicos de cierta consideracion para
la empresa.

g) Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracién a los
responsables, compafieros, subordinados u otras personas relacionadas con la empresa,
siempre que no afecten a la convivencia y tengan caracter puntual.

h) La falta de atencién y diligencia con los clientes, invitados o publico, salvo
cuando perjudique a la empresa en cuyo caso tendra la consideracion de falta grave.

i) La falta de aseo y/o limpieza personal cuando ello ocasione reclamaciones o
quejas del resto de personas.

i) La embriaguez o toxicomania ocasional. Si, como consecuencia de la misma, se
originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a
sus compafieros/as de trabajo u otras personas, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun el perjuicio generado.

Articulo 55. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) La comision de tres faltas leves habiendo mediado sancién, en un periodo de
tres meses.

b) Dos faltas de puntualidad en el plazo de un mes, a la entrada o a la salida,
de treinta minutos o mas minutos, sin que exista causa justificada.

c) Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

d) Simular enfermedad o accidente, o alegar motivos falsos para la obtencion de
permisos o licencias.

e) Simular la presencia de otra persona trabajadora.

f) La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia relacionada
con el cometido profesional. Si implicase manifiesto quebranto de la disciplina, o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, esta falta podra ser considerada como
muy grave.

g) La negligencia o desidia en el trabajo o en la conservacion de materiales cuando
afecte a la buena marcha del mismo o cause perjuicio econémico a la empresa.

h) Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracién a los
responsables, compafieros, subordinados u otras personas relacionadas con la empresa.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo,
asi como emplear maquinaria, herramientas o material de la empresa para usos propios.

j) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo o a las producciones a
personas no autorizadas y sin conocimiento de la empresa.

k) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 56. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La comision de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, habiendo
mediado sancién, en un periodo de seis meses.

b) Mas de cuatro faltas de puntualidad, de mas de veinte minutos cada una de
ellas, al trabajo en un mes, sin que exista causa justificada.

¢) La disminucion voluntaria y reiterada del rendimiento normal o pactado en el
trabajo.

d) Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otra indole, de naturaleza sexual,
ejercidas sobre cualquier trabajador u otra persona relacionada con la empresa. Se
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considerara un agravante cuando este incumplimiento sea ejercido desde posiciones de
superioridad jerarquica.

e) El abuso de autoridad, entendido como la conducta del que, prevaliéndose de su
superioridad jerarquica, infiere un trato vejatorio a un subordinado, desviado de los fines
para los que esta conferida la autoridad.

f) Los malos tratos de palabra o de obra y las faltas de respeto y consideracion a
los responsables, compafieros, subordinados u otras personas relacionadas con la
empresa, de caracter muy grave.

g) La embriaguez o toxicomania reiterada durante el servicio, siempre que
repercuta negativamente en el trabajo.

h) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

i) Robar o hurtar, hacer desaparecer, destrozar, inutilizar o causar desperfectos de
manera voluntaria en materiales, edificios, instalaciones, maquinaria, aparatos,
herramientas, utiles, mobiliario, vestuario, enseres o documentos de la empresa o de sus
trabajadores/as u otras personas relacionadas con la empresa.

i) Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja de organismos, empresas 0
personas ajenas en relacion con el desemperio del servicio.

k) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus
compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

[) El acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso moral entendiendo como tal
toda conducta de naturaleza sexual o cualquier otro comportamiento que afecte a la
dignidad de la persona en el trabajo, incluida la conducta de superiores y comparieros/as,
siempre y cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto pasivo
de la misma, o cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o0 humillante para la persona que
es objeto de la misma; o la negativa al sometimiento de una persona a esta conducta sea
utilizada como base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de esta persona a
la formacion profesional y al empleo, sobre la continuacion del empleo, sobre el salario o
cualquier otra decision relativa al contenido de la relacion laboral.

Articulo 57. Sanciones.

1. Toda sancion requerira comunicacion escrita a la persona trabajadora, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

2. Se establece el siguiente régimen de sanciones para las faltas establecidas en el
articulo anterior:

Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

Por faltas graves:
c) Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.
Por faltas muy graves:

d) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
e) Despido disciplinario.

Articulo 58. Prescripcién de las faltas.

De acuerdo con el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves
prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, cualquier falta prescribira a los seis meses de haberse cometido.
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Disposicién adicional primera.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio la jornada a tiempo completo de
referencia serd la que indica el articulo 15 del mismo, de modo que cualquier
contratacién de una persona trabajadora a tiempo completo lo serd por dicha jornada.
Cualquier nueva contratacion por jornada inferior sera considerada a tiempo parcial.

La regla prevista en el parrafo anterior sera de obligado cumplimiento también en los
supuestos de nueva contratacién o subcontratacion de servicios que se realicen a través
de concurso u oferta publica de contratacion.

Disposicién adicional segunda.

1. Las personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente convenio,
vengan realizando una jornada semanal de treinta y cinco horas, o inferior, pero que
consten dadas de alta en la Seguridad Social como personal a tiempo completo y que no
hayan percibido el plus de disponibilidad, al menos tres meses dentro de los Ultimos
doce meses previos, no veran alterada dicha jornada, salvo pacto en contrario.

Este personal no podra superar, en ningun caso, la jornada maxima diaria de trabajo
de nueve horas, quedando excluido de la regulacidon contenida en el articulo 16 del
presente convenio en relacidn con las jornadas especiales.

2. A efectos del célculo de su retribucion, a este personal se le abonaré el salario
base y el complemento de flexibilidad previstos en las tablas salariales en la proporcién
existente entre dicha jornada semanal y la general ordinaria semanal fijada en el
articulo 15 de este convenio. Al resto de complementos salariales no se les aplicara
dicha regla de la proporcionalidad.

Disposicién adicional tercera.

Para los procesos productivos ordinarios y previsibles de cine o ficcion se podran
alcanzar acuerdos colectivos o individuales reguladores de las condiciones de trabajo
gue permitan ampliar en un cuarto dia consecutivo la jornada especial de hasta doce
horas prevista del articulo 16 del presente convenio.

Los acuerdos colectivos deberan ser negociados con la representacion legal de las
personas trabajadoras con una antelacién minima de quince dias respecto de la fecha de
inicio de su aplicacion, siendo obligatorio lo pactado para todas las personas
trabajadoras afectadas.

Las condiciones minimas de estos pactos seran:

— El acuerdo deberd recoger un listado de las personas afectadas, con nombres,
apellidos y su categoria profesional.

— Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir, ademéas del complemento
del articulo 28.2 por cada uno de los cuatro dias de ampliacién de jornada, un importe
adicional unico de 35 euros.

En aquellas empresas donde no exista representacion legal de las personas
trabajadoras o0 en las que existiendo no se alcanzase un acuerdo colectivo, se podra
establecer un acuerdo individual para ampliar en un cuarto dia consecutivo la jornada
especial de hasta doce horas, durante un maximo ocho semanas continuas o discontinuas,
aplicando las mismas condiciones minimas expresadas previamente y sin perjuicio de las
compensaciones y los limites establecidos para las jornadas especiales. Esta ampliacion de
la jornada especial sera de aceptacion voluntaria para la persona trabajadora.

Disposicién adicional cuarta.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a realizar un uso
transparente, razonado y ético de la inteligencia artificial, conforme a los criterios y reglas
gue se establezcan en la normativa de aplicacion.
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Disposicién adicional quinta.

Por parte de la Comision de Interpretacion Mixta Paritaria, e inmediatamente
después de la firma del presente convenio, se comenzara el estudio de una nueva
clasificacién profesional. Este trabajo debera estar finalizado, consensuado y remitido,
como propuesta, a la comisién negociadora del convenio antes del 31 de diciembre
de 2024.

Con el fin de incluir las categorias especificas para Animacién, se acuerda crear una
comisién especifica que remitird sus conclusiones a la mesa paritaria para, en su caso,
ser incluidas en la propuesta de la nueva clasificacion profesional.

Disposicién transitoria primera.

Todas las personas trabajadoras cuyo salario bruto anual a fecha 31 de diciembre
de 2021 fuera inferior a 29.000 euros brutos anuales por todos los conceptos y que con
caracter previo a la publicacién efectiva del presente convenio no hayan recibido en 2022
un incremento de su retribucién bruta anual igual o superior al 2,5 %, tendran derecho a
percibir por una Gnica vez y de forma no consolidable la cantidad de 620 euros brutos.

Esta cantidad se satisfard exclusivamente en 2024, en la hoja de salarios del mes
siguiente al de la publicacidn de este convenio, siempre y cuando la aplicacion efectiva
del mismo no haya implicado que el salario bruto anual de 2022, por todos los conceptos
resultante de aplicar el presente convenio a la persona trabajadora se haya visto
incrementado en un porcentaje igual o superior al 6,5 %, tomando como referencia para
ello el salario bruto anual percibido por todos los conceptos fijos y no funcionales a
fecha 31 de diciembre de 2021.

Las personas trabajadoras que no estuvieran en activo en la empresa a la fecha de
publicacién del presente convenio, siempre que hayan prestado servicios un minimo de
tres meses en 2022, tendran derecho a percibir el indicado importe en proporcion a la
duracién de la relacién laboral y la jornada efectuada en dicho afio.

ANEXO |

Los importes recogidos en las siguientes tablas no incluyen la fraccion de descanso
semanal y vacaciones que, en su caso, proceda liquidar en el supuesto de extincion del
contrato.

A. Tablas salariales tnicas por Grupos Profesionales (Actividades Profesionales)
para el aflo 2022

A.1 Television y publicidad

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) A0S TN (e
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de Produccién

A) Produccién:
Director/a de Produccion. (Grupo 1). 2.543,88 120,00
Jefe/a de Produccién. (Grupo 2). 2.173,25 120,00
Ayudante de Produccion. (Grupo 3). 1.617,30 120,00
Auxiliar de Produccion. (Grupo 5). 1.434,38 120,00
Secretario/a de Produccion. (Grupo 5). 1.434,38 120,00
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion. (Grupo 2). 1.895,29 120,00
Supervisor/a de Continuidad/Script. (Grupo 3). 1.617,30 120,00
Segundo/a Ayudante de Direccién. (Grupo 5). 1.487,50 120,00
Auxiliar de Direccion. (Grupo 5). 1.434,38 120,00
Equipo de Realizacion
Realizador/a. (Grupo 1). 2.173,25 120,00
Ayudante de Realizacion. (Grupo 3). 1.617,30 120,00
Regidor/a. (Grupo 4). 1.524,66 120,00
Auxiliar de Realizacion. (Grupo 5). 1.434,38 120,00
Equipo de Redaccion
Jefe de Redaccion. /Presentador (Grupo 2). 1.895,29 120,00
Redactor/a // Comentarista // Tertuliano/a // Colaborador/a. (Grupo 4). 1.524,66 120,00
Documentalista. (Grupo 4). 1.514,06 120,00
Ayudante de Redaccion. (Grupo 5). 1.434,38 120,00
Secretario/a de Redaccion. (Grupo 5). 1.434,38 120,00
Equipo de Casting
Director/A de Casting. (Grupo 2). 1.895,29 120,00
Ayudante de Casting. (Grupo 5). 1.487,50 120,00
Equipo de Camara
Director/a de Fotografia/lluminador. (Grupo 2). 1.895,29 120,00
(OGprir[;a:g;/.a Especialista de Cadmara de Video. (Steadycam, aéreo). 1.709,97 120,00
Operador/a Reportero/a de Camara de Video. (Grupo 3). 1.617,30 120,00
Operador/a de Camara de Video. (Grupo 4). 1.514,06 120,00
Ayudante de Camara de Video. (Grupo 5). 1.434,38 120,00
Equipo de Sonido
Jefe/a de Sonido. (Grupo 2). 1.895,29 120,00
Operador/a de Sonido. (Grupo 4). 1.514,06 120,00
Ayudante de Sonido. (Grupo 5). 1.434,38 120,00
Equipo de lluminacién
Jefe/a de Eléctricos/as. (Grupo 2). 1.709,97 120,00
Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.487,50 120,00
Ayudante de Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.434,38 120,00
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros

Equipo de Maquinistas
Jefe/a de Maquinistas. (Grupo 3). 1.617,30 120,00
Maquinista/Gruista. (Grupo 5). 1.487,50 120,00
Ayudante de Maquinista. (Grupo 5). 1.434,38 120,00

Equipo de Decoracién
Director/a de Arte. (Grupo 1). 2.173,25 120,00
Decorador/a. (Grupo 2). 1.895,29 120,00
Regidor/a. Grupo 4). 1.524,66 120,00
Ayudante de Decoracion. (Grupo 4). 1.514,06 120,00

Equipo de Ambientacion/Atrezzo

Ambientador/a. (Grupo 2). 1.709,97 120,00
Atrezzista. (Grupo 4). 1.514,06 120,00
Ayudante de Ambientacion. (Grupo 5). 1.434,38 120,00
Ayudante de Atrezzo. (Grup 5). 1.434,38 120,00

Equipo de Construccion
Jefela de Construccion. (Grupo 3). 1.617,30 120,00
Jefe/a de Carpinteria. (Grupo 4). 1.524,66 120,00
Jefe/a de Pintura/Empapelado. (Grupo 4). 1.524,66 120,00
Jefe/a de Modelaje. (Grupo 4). 1.524,66 120,00
Constructor/a de Atrezzo. (Grupo 4). 1.514,06 120,00
Carpintero/a. (Grupo 4). 1.514,06 120,00
Pintor/a /| Empapelador/a. (Grupo 4). 1.514,06 120,00
Modelador/a. (Grupo 4). 1.514,06 120,00
Equipo de Estilismo 120,00
Estilista/Figurinista. (Grupo 2). 1.895,29 120,00
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista. (Grupo 4). 1.514,06 120,00
Aux. de Estilismo/Aux. de Figurinista. (Grupo 5). 1.434,38 120,00
Sastre/a. (Grupo 5). 1.434,38 120,00

Equipo de Maquillaje y Peluqueria
A) Magquillaje:

Jefe/a de Maquillaje. (Grupo 2). 1.895,29 120,00
Magquillador/a (Grupo 4). 1.524,66 120,00
Ayudante de Maquillaje. (Grupo 4). 1.514,06 120,00
Aucxiliar de Maquillaje. (Grupo 5). 1.434,38 120,00
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Grupos profesionales (Actividades Profesionales)

B) Peluqueria:

Jefe/a de Peluqueria. (Grupo 3).
Peluquero/a (Grupo 4).

Ayudante de Pelugueria. (Grupo 5).

Aucxiliar de Pelugueria. (Grupo 5).

Editor/a Montador/A de Video. (Grupo 2).

Editor/a de Video. (Grupo 3).
Operador/a de VTR. (Grupo 5).

Editor/a de Audio. (Grupo 3).

Ayudante de Edicion de Audio. (Grupo 5).

Jefe/a Técnico. (Grupo 2).

Técnico/a de Audio Video. (Grupo 4).

Ayudante Técnico/a de Audio Video. (Grupo 5).

Salario base mensual (incluye la
prorrata de pagas extraordinarias)

Euros

1.709,97

1.524,66

1.487,50

1.434,38
Equipo de Edicion de Video

1.895,29

1.709,97

1.487,50
Equipo de Edicion de Audio

1.709,97

1.487,50

Equipo Técnico

1.895,29

1.514,06

1.434,38

Guionistas

Euros

120,00
120,00
120,00
120,00

120,00
120,00
120,00

120,00
120,00

120,00
120,00
120,00

Plus de flexibilidad (mensual)

A) Producciones Unicas o seriadas con presupuesto igual o superior a 2.500.000 euros por temporada 0 300.000 euros por programa, capitulo o

produccién unitaria:
Coordinador/a de guiones (Grupo 1).
Guionista de ficcion (Grupo 1).

Guionista de no ficcion (Grupo 1).

6.019,67
4.009,56
3.673,81

120,00
120,00
120,00

B) Producciones Unicas o seriadas con presupuesto comprendido entre 40.000 euros por temporada 0 5.000 euros por programa, capitulo o

produccién unitaria e inferior a 2.500.000 euros por temporada 0 300.000 euros por programa, capitulo o produccién unitaria:

Coordinador/a de guiones (Grupol).
Guionista de ficcion (Grupo 1).

Guionista de no ficcion (Grupo 1).

4.514,76
3.007,17
2.755,35

120,00
120,00
120,00

C) Producciones Unicas o seriadas con presupuesto inferior a 40.000 euros por temporada o 5.000 euros por programa, capitulo o produccion

unitaria:
Coordinador/a de guiones (Grupo 1).
Guionista de ficcién (Grupo 1).

Guionista de no ficcion (Grupo 1).

3.386,06
2.255,37
2.066,52

120,00
120,00
120,00
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A.2 Producciones cinematograficas cuya explotacion primaria sea su explotacion en salas cinematograficas

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) RSl dinensual
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de Produccion
A) Produccion:
Director de Produccion. (Grupo 1). 5.199,04 120,00
Jefe de Produccion. (Grupo 2). 3.975,76 120,00
Ayudante de Produccion. (Grupo 3). 2.358,75 120,00
Auxiliar de Produccion. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Secretaria de Produccion. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion. (Grupo 2). 3.863,72 120,00
Supervisor de Continuidad/Acript. (Grupo 3). 2.358,75 120,00
Segundo Ayudante de Direccion. (Grupo 5). 1.689,38 120,00
Auxiliar de Direccion. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Equipo de Casting
Director de Casting. (Grupo 2). 2.573,22 120,00
Ayudante de Casting. (Grupo 5). 1.689,38 120,00
Equipo de Cémara
Director de Fotografia. (Grupo 2). 4.448,37 120,00
Operador Especialista de Camara (steadycam, submarina). (Grupo 2). 3.113,87 120,00
Operador de cdmara (Grupo 3). 3.113,87 120,00
Primer Ayudante de camara/Foquista. (Grupo 4). 2.397,00 120,00
Foto fija. (Grupo 4). 1.657,50 120,00
Auxiliar de Camara. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Equipo de Sonido
Jefe de Sonido. (Grupo 2). 3.058,25 120,00
Ayudante de Sonido. (Grupo 4). 2.397,00 120,00
Auxiliar de Sonido. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Equipo de lluminacién
Jefe de Eléctricos. (Grupo 2). 1.943,10 120,00
Eléctrico. (Grupo 5). 1.657,50 120,00
Ayudante de Eléctrico. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Equipo de Maquinistas
Jefe de Maquinistas. (Grupo 3). 1.938,00 120,00
Magquinista/Gruista. (Grupo 5). 1.657,50 120,00
Ayudante de Maquinista. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de Decoracion
Director de Arte. (Grupo 1). 4.448,37 120,00
Decorador. (Grupo 2). 3.614,32 120,00
Regidor. (Grupo 4). 2.358,75 120,00
Ayudante de Decoracidn. (Grupo 4). 1.721,25 120,00
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador. (Grupo 2). 2.573,22 120,00
Atrezzista. (Grupo 4). 2.167,50 120,00
Ayudante de Ambientacion. (Grupo 5). 1.622,72 120,00
Carpintero/Pintor de Rodaje. (Grupo 4). 1.657,50 120,00
Asistencia de Rodaje. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Ayudante de Atrezzo. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Auxiliar de Ambientacion. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Equipo de Construccion
Jefe de Construccion. (Grupo 3). 1.938,00 120,00
Jefe de Carpinteria. (Grupo 4). 1.721,25 120,00
Jefe de Pintura/Empapelado. (Grupo 4). 1.721,25 120,00
Jefe de Modelaje. (Grupo 4). 1.721,25 120,00
Constructor de Atrezzo. (Grupo 4). 1.657,50 120,00
Carpintero. (Grupo 4). 1.657,50 120,00
Pintor/Empapelador. (Grupo 4). 1.657,50 120,00
Modelador. (Grupo 4). 1.657,50 120,00
Equipo de Estilismo
Figurinista. (Grupo 2). 3.058,25 120,00
Estilista. (Grupo 2). 2.358,75 120,00
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista. (Grupo 4). 1.657,50 120,00
Jefe de Sastreria (Grupo 4). 2.167,50 120,00
Sastre. (Grupo 5). 1.657,50 120,00
Aux. de Estilismo/Aux. de Figurinista. (Grupo 5). 1.657,50 120,00
Equipo de Maquillaje y Peluqueria

A) Magquillaje:
Jefe de Maquillaje. (Grupo 2). 2.573,22 120,00
Magquillador/a (Grupo 4). 1.893,38 120,00
Ayudante de Maquillaje. (Grupo 4). 1.721,25 120,00
Aucxiliar de Maquillaje. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
B) Peluqueria:
Jefe de Peluqueria. (Grupo 3). 2.358,75 120,00
Peluguero/a. (Grupo 4). 1.755,79 120,00
Ayudante de Peluqueria. (Grupo 4). 1.657,50 120,00
Auxiliar de Peluqueria. (Grupo 5). 1.564,77 120,00

Equipo de Montaje
Montador de Imagen. (Grupo 2). 3.825,04 120,00
Ayudante de Montaje de Imagen. (Grupo 4). 1.721,25 120,00
Auxiliar de Montaje de Imagen. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Montador de Sonido. (Grupo 3). 2.502,21 120,00
Ayudante de Montaje de Sonido. (Grupo 4). 1.564,77 120,00
Equipo de Contabilidad

Contable de Produccion (Grupo 2). 2.387,95 -
Ayudante de Contabilidad (Grupo 4). 1.622,72 -
Cajero/Pagador (Grupo 4). 1.593,75 -
Auxiliar Administrativo/a (Grupo 5). 1.574,63 -
Meritorio (Grupo 5). 1.564,77 -

A.3 Producciones cinematograficas de bajo presupuesto (méaximo de 1.125.000 euros) cuya explotaciéon primaria
sea en salas cinematograficas

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) Ruseleioadi e ua)
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

e Euros
Equipo de Produccién

A) Produccion:
Director/a de Produccion. (Grupo 1). 4.294,66 120,00
Jefe/a de Produccién. (Grupo 2). 3.284,17 120,00
Ayudante de Produccion. (Grupo 3). 2.004,94 120,00
Auxiliar de Produccion. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Secretario/a de Produccion. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccin. (Grupo 2). 3.284,17 120,00
Supervisor/a de Continuidad/Acript. (Grupo 3). 2.004,94 120,00
Segundo/a Ayudante de Direccién. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Auxiliar de Direccion. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de Casting
Director/a de Casting. (Grupo 2). 2.187,25 120,00
Ayudante de Casting. (Grupo 5). 1.622,72 120,00
Equipo de Camara
Director/a de Fotografia. (Grupo 2). 3.674,56 120,00
Operador/a Especialista de Camara (steadycam, submarina). (Grupo 2). 2.572,20 120,00
Operador/a de cAmara (Grupo 3). 2.572,20 120,00
Primer/a Ayudante de camara/Foquista. (Grupo 4). 1.980,02 120,00
Foto fija. (Grupo 4). 1.564,77 120,00
Auxiliar de Camara. (Grupo 5). 1.593,75 120,00
Equipo de Sonido
Jefe/a de Sonido. (Grupo 2). 2.526,25 120,00
Ayudante de Sonido. (Grupo 4). 2.004,94 120,00
Auxiliar de Sonido. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Equipo de lluminacion
Jefela de Eléctricos/as. (Grupo 2). 1.632,45 120,00
Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.593,75 120,00
Ayudante de Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Equipo de Maquinistas
Jefe/a de Maquinistas. (Grupo 3). 1.622,72 120,00
Maquinista/Gruista. (Grupo 5). 1.593,75 120,00
Ayudante de Maquinista. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Equipo de Decoracién
Director/a de Arte. (Grupo 1). 3.251,29 120,00
Decorador/a. (Grupo 2). 2.985,59 120,00
Regidor/a. (Grupo 4). 2.004,94 120,00
Ayudante de Decoracion. (Grupo 4). 1.564,77 120,00
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador/a. (Grupo 2). 2.187,25 120,00
Atrezzista. (Grupo 4). 1.842,38 120,00
Ayudante de Ambientacion. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Carpintero/a // Pintor/a de Rodaje. (Grupo 4). 1.593,75 120,00
Asistencia de Rodaje. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Ayudante de Atrezzo. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Aucxiliar de Ambientacién. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de Construccion
Jefe/a de Construccion. (Grupo 3). 1.622,72 120,00
Jefe/a de Carpinteria. (Grupo 4). 1.593,75 120,00
Jefe/a de Pintura/Empapelado. (Grupo 4). 1.593,75 120,00
Jefe/a de Modelaje. (Grupo 4). 1.593,75 120,00
Constructor/a de Atrezzo. (Grupo 4). 1.564,77 120,00
Carpintero/a. (Grupo 4). 1.564,77 120,00
Pintor/a /| Empapelador/a. (Grupo 4). 1.564,77 120,00
Modelador/a. (Grupo 4). 1.564,77 120,00
Equipo de Estilismo
Figurinista. (Grupo 2). 2.526,25 120,00
Estilista. (Grupo 2). 2.004,94 120,00
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista. (Grupo 4). 1.564,77 120,00
Jefe/a de Sastreria (Grupo 4). 1.842,38 120,00
Sastre/a. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Aux. de Estilismo // Aux. de Figurinista. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Equipo de Maquillaje y Peluqueria
A) Magquillaje:
Jefe/a de Maquillaje. (Grupo 2). 2.187,25 120,00
Magquillador/a (Grupo 4). 1.682,76 120,00
Ayudante de Maquillaje. (Grupo 4). 1.622,72 120,00
Auxiliar de Maquillaje. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
B) Peluqueria:
Jefe/a de Peluqueria. (Grupo 3). 2.004,94 120,00
Peluquero/a. (Grupo 4). 1.682,76 120,00
Ayudante de Peluqueria. (Grupo 4). 1.622,72 120,00
Auxiliar de Peluqueria. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Equipo de Montaje
Montador/a de Imagen. (Grupo 2). 3.251,29 120,00
Ayudante de Montaje de Imagen. (Grupo 4). 1.622,72 120,00
Auxiliar de Montaje de Imagen. (Grupo 5). 1.564,77 120,00
Montador/a de Sonido. (Grupo 3). 2.066,95 120,00
Ayudante de Montaje de Sonido. (Grupo 4). 1.564,77 120,00
Equipo de Contabilidad

Contable de Produccion (Grupo 2). 2.005,19 -
Ayudante de Contabilidad (Grupo 4). 1.568,25 -

cve: BOE-A-2024-6846
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT ¢ 0 (T )
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Cajero/a /| Pagador/a (Grupo 4). 1.568,25 -
Auxiliar Administrativo/a (Grupo 5). 1.568,25 -
Meritorio/a (Grupo 5). 1.564,77 -

A.4 Trabajadores de Administracion y Servicios Generales

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT ez e (Tarere)
Grupos Profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

e Euros
Personal administrativo

Jefe/a Superior (Grupo 3). 1.771,99 -
Jefe/a de primera (Grupo 4). 1.675,97 -
Jefe/a de segunda (Grupo 4). 1.579,96 -
Oficialla administrativo/a (Grupo 5). 1.541,46

Auxiliar administrativo/a (Grupo 5). 1.486,41

Personal informatico
Jefe/a de Informatica (Grupo 3). 1.771,99 -
Analista (Grupo 4). 1.675,97 -
Programador/a. (Grupo 4). 1.579,96 -
Jefe/a de Explotacion. (Grupo 3). 1.675,97 -
Operador/a. (Grupo 5). 1.541,46 -
Personal subalterno
Ordenanza. (Grupo 5). 1.486,41 -
Vigilante. (Grupo 5). 1.486,41 -
Limpiador/a. (Grupo 5). 1.486,41 -
Oficios varios

Encargado/a (Grupo 4). 1.568,98 -
Oficialla. (Grupo 4). 1.541,46 -
Mozo/a. (Grupo 5). 1.486,41 -
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B. Tablas salariales tnicas por Grupos Profesionales (Actividades Profesionales)
para el afio 2023

B.1 Television y publicidad

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) RSt abledinensual
Grupos Profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

Euros Euros
Equipo de Produccion
A) Produccion:
Director/a de Produccién. (Grupo 1). 2.645,64 124,80
Jefe/a de Produccion. (Grupo 2). 2.260,18 124,80
Ayudante de Produccion. (Grupo 3). 1.681,99 124,80
Auxiliar de Produccion. Grupo 5). 1.491,76 124,80
Secretario/a de Produccion. (Grupo 5). 1.491,76 124,80
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion. (Grupo 2). 1.971,10 124,80
Supervisor/a de Continuidad/Script. (Grupo 3). 1.681,99 124,80
Segundo/a Ayudante de Direccion. (Grupo 5). 1.547,00 124,80
Aucxiliar de Direccién. (Grupo 5). 1.491,76 124,80
Equipo de Realizacion
Realizador/a. (Grupo 1). 2.260,18 124,80
Ayudante de Realizacién. (Grupo 3). 1.681,99 124,80
Regidor/a. (Grupo 4). 1.585,65 124,80
Auxiliar de Realizacion. (Grupo 5). 1.491,76 124,80
Equipo de Redaccion
Jefe de Redaccion. /Presentador (Grupo 2). 1.971,10 124,80
Redactor/a // Comentarista // Tertuliano/a // Colaborador/a. (Grupo 4). 1.585,65 124,80
Documentalista. (Grupo 4). 1.574,62 124,80
Ayudante de Redaccion. (Grupo 5). 1.491,76 124,80
Secretario/a de Redaccion. (Grupo 5). 1.491,76 124,80
Equipo de Casting
Director/a de Casting. (Grupo 2). 1.971,10 124,80
Ayudante de Casting. (Grupo 5). 1.547,00 124,80
Equipo de Camara
Director/a de Fotografia/lluminador. (Grupo 2). 1.971,10 124,80
%pri?:g;/.a Especialista de Camara de Video. (steadycam, aéreo). 177837 124,80
Operador/a Reportero/a de Camara de Video. (Grupo 3). 1.681,99 124,80
Operador/a de Camara de Video. (Grupo 4). 1.574,62 124,80
Ayudante de Camara de Video. (Grupo 5). 1.491,76 124,80
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos Profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de Sonido
Jefe/a de Sonido. (Grupo 2). 1.971,10 124,80
Operador/a de Sonido. (Grupo 4). 1.574,62 124,80
Ayudante de Sonido. (Grupo 5). 1.491,76 124,80
Equipo de lluminacion
Jefe/a de Eléctricos/as. (Grupo 2). 1.778,37 124,80
Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.547,00 124,80
Ayudante de Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.491,76 124,80
Equipo de Maquinistas
Jefe/a de Maquinistas. (Grupo 3). 1.681,99 124,80
Maquinista/Gruista. (Grupo 5). 1.547,00 124,80
Ayudante de Maquinista. (Grupo 5). 1.491,76 124,80
Equipo de Decoracién
Director/a de Arte. (Grupo 1). 2.260,18 124,80
Decorador/a. (Grupo 2). 1.971,10 124,80
Regidor/a. Grupo 4). 1.585,65 124,80
Ayudante de Decoracidn. (Grupo 4). 1.574,62 124,80
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador/a. (Grupo 2). 1.778,37 124,80
Atrezzista. (Grupo 4). 1.574,62 124,80
Ayudante de Ambientacién. (Grupo 5). 1.491,76 124,80
Ayudante de Atrezzo. (Grup 5). 1.491,76 124,80
Equipo de Construccion
Jefe/a de Construccion. (Grupo 3). 1.681,99 124,80
Jefe/a de Carpinteria. (Grupo 4). 1.585,65 124,80
Jefe/a de Pintura/Empapelado. (Grupo 4). 1.585,65 124,80
Jefe/a de Modelaje. (Grupo 4). 1.585,65 124,80
Constructor/a de Atrezzo. (Grupo 4). 1.574,62 124,80
Carpintero/a. (Grupo 4). 1.574,62 124,80
Pintor/a // Empapelador/a. (Grupo 4). 1.574,62 124,80
Modelador/a. (Grupo 4). 1.574,62 124,80
Equipo de Estilismo
Estilista/Figurinista. (Grupo 2). 1.971,10 124,80
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista. (Grupo 4). 1.574,62 124,80
Aux. de Estilismo/Aux. de Figurinista. (Grupo 5). 1.491,76 124,80
Sastre/a. (Grupo 5). 1.491,76 124,80
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Grupos Profesionales (Actividades Profesionales)

A) Magquillaje:

Jefe/a de Magquillaje. (Grupo 2).
Maquillador/a (Grupo 4).

Ayudante de Maquillaje. (Grupo 4).
Aucxiliar de Maquillaje. (Grupo 5).
B) Peluqueria:

Jefe/a de Peluqueria. (Grupo 3).
Peluquero/a (Grupo 4).

Ayudante de Peluqueria. (Grupo 5).

Auxiliar de Pelugueria. (Grupo 5).

Editor/a Montador/A de Video. (Grupo 2).

Editor/a de Video. (Grupo 3).
Operador/a de VTR. (Grupo 5).

Editor/a de Audio. (Grupo 3).

Ayudante de Edicion de Audio. (Grupo 5).

Jefe/a Técnico. (Grupo 2).

Técnico/a de Audio Video. (Grupo 4).

Ayudante Técnico/a de Audio Video. (Grupo 5).

Salario base mensual (incluye la
prorrata de pagas extraordinarias)

Euros

Equipo de Maquillaje y Peluqueria

1.971,10
1.585,65
1.574,62
1.491,76

1.778,37
1.585,65
1.547,00
1.491,76

Equipo de Edicion de Video
1.971,10
1.778,37
1.547,00
0,00

Equipo de Edicion de Audio
1.778,37
1.547,00

Equipo Técnico

1.971,10
1.574,62
1.491,76

Guionistas

Plus de flexibilidad (mensual)

Euros

124,80
124,80
124,80
124,80

124,80
124,80
124,80
124,80

124,80
124,80
124,80

124,80
124,80

124,80
124,80
124,80

A) Producciones Unicas o seriadas con presupuesto igual o superior a 2.500.000 euros por temporada 0 300.000 euros por programa, capitulo o

produccion unitaria:
Coordinador/a de guiones (Grupo 1).
Guionista de ficcion (Grupo 1).

Guionista de no ficcion (Grupo 1).

6.621,64
4.410,52
4.041,19

124,80
124,80
124,80

B) Producciones Unicas o seriadas con presupuesto comprendido entre 40.000 euros por temporada 0 5.000 euros por programa, capitulo o
produccién unitaria e inferior a 2.500.000 euros por temporada 0 300.000 euros por programa, capitulo o produccién unitaria:

Coordinador/a de guiones (Grupol).
Guionista de ficcion (Grupo 1).

Guionista de no ficcion (Grupo 1).

4.966,24
3.307,89
3.030,89

124,80
124,80
124,80
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT ¢ 0 (T )
Grupos Profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

- Euros
Euros

C) Producciones unicas o seriadas con presupuesto inferior a 40.000 euros por temporada 0 5.000 euros por programa, capitulo o produccion

unitaria.

Coordinador/a de guiones (Grupo 1). 3.724,67 124,80
Guionista de ficcion (Grupo 1). 2.480,91 124,80
Guionista de no ficcion (Grupo 1). 2.273,17 124,80

B.2 Producciones cinematograficas cuya explotacién primaria sea su explotacion en salas cinematograficas

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) A0S SN (L)
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P Pag -

HoE Euros
Equipo de Produccién
A) Produccién:
Director/a de Produccion. (Grupo 1). 5.407,00 124,80
Jefe/a de Produccion. (Grupo 2). 4.134,79 124,80
Ayudante de Produccion. (Grupo 3). 2.453,10 124,80
Auxiliar de Produccion. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Secretario/a de Produccion. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion. (Grupo 2). 4.018,27 124,80
Supervisor/a de Continuidad/Acript. (Grupo 3). 2.453,10 124,80
Segundo/a Ayudante de Direccion. (Grupo 5). 1.756,96 124,80
Auxiliar de Direccion. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Equipo de Casting
Director/a de Casting. (Grupo 2). 2.676,15 124,80
Ayudante de Casting. (Grupo 5). 1.756,96 124,80
Equipo de Cédmara
Director/a de Fotografia. (Grupo 2). 4.626,30 124,80
Operador/a Especialista de Camara (steadycam, submarina). (Grupo 2). 3.238,42 124,80
Operador/a de camara (Grupo 3). 3.238,42 124,80
Primer/a Ayudante de camara/Foquista. (Grupo 4). 2.492,88 124,80
Foto fija. (Grupo 4). 1.723,80 124,80
Auxiliar de Camara. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Equipo de Sonido
Jefe/a de Sonido. (Grupo 2). 3.180,58 124,80
Ayudante de Sonido. (Grupo 4). 2.492,88 124,80
Aucxiliar de Sonido. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de lluminacion
Jefe/a de Eléctricos/as. (Grupo 2). 2.020,82 124,80
Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.723,80 124,80
Ayudante de Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Equipo de Maquinistas
Jefe/a de Maquinistas. (Grupo 3). 2.015,52 124,80
Magquinista/Gruista. (Grupo 5). 1.723,80 124,80
Ayudante de Maquinista. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Equipo de Decoracién
Director/a de Arte. (Grupo 1). 4.626,30 124,80
Decorador/a. (Grupo 2). 3.758,89 124,80
Regidor/a. (Grupo 4). 2.453,10 124,80
Ayudante de Decoracion. (Grupo 4). 1.790,10 124,80
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador/a. (Grupo 2). 2.676,15 124,80
Atrezzista. (Grupo 4). 2.254,20 124,80
Ayudante de Ambientacion. (Grupo 5). 1.687,63 124,80
Carpintero/a // Pintor/a de Rodaje. (Grupo 4). 1.723,80 124,80
Asistencia de Rodaje. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Ayudante de Atrezzo. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Aucxiliar de Ambientacién. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Equipo de Construccion
Jefe/a de Construccion. (Grupo 3). 2.015,52 124,80
Jefe/a de Carpinteria. (Grupo 4). 1.790,10 124,80
Jefe/a de Pintura/Empapelado. (Grupo 4). 1.790,10 124,80
Jefe/a de Modelaje. (Grupo 4). 1.790,10 124,80
Constructor/a de Atrezzo. (Grupo 4). 1.723,80 124,80
Carpintero/a. (Grupo 4). 1.723,80 124,80
Pintor/a /| Empapelador/a. (Grupo 4). 1.723,80 124,80
Modelador/a. (Grupo 4). 1.723,80 124,80
Equipo de Estilismo
Figurinista. (Grupo 2). 3.180,58 124,80
Estilista. (Grupo 2). 2.453,10 124,80
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista. (Grupo 4). 1.723,80 124,80
Jefe/a de Sastreria (Grupo 4). 2.254,20 124,80

cve: BOE-A-2024-6846

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO R

Séabado 6 de abril de 2024 Sec. lll. Péag. 38997

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Sastre/a. (Grupo 5). 1.723,80 124,80
Aux. de Estilismo // Aux. de Figurinista. (Grupo 5). 1.723,80 124,80

Equipo de Maquillaje y Peluqueria
A) Magquillaje:
Jefe/a de Maquillaje. (Grupo 2). 2.676,15 124,80
Magquillador/a (Grupo 4). 1.969,12 124,80
Ayudante de Maquillaje. (Grupo 4). 1.790,10 124,80
Aucxiliar de Maquillaje. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
B) Peluqueria:
Jefe/a de Pelugueria. (Grupo 3). 2.453,10 124,80
Peluguero/a. (Grupo 4). 1.826,02 124,80
Ayudante de Peluqueria. (Grupo 4). 1.723,80 124,80
Auxiliar de Peluqueria. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Equipo de Montaje
Montador/a de Imagen. (Grupo 2). 3.978,04 124,80
Ayudante de Montaje de Imagen. (Grupo 4). 1.790,10 124,80
Aucxiliar de Montaje de Imagen. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Montador/a de Sonido. (Grupo 3). 2.602,30 124,80
Ayudante de Montaje de Sonido. (Grupo 4). 1.627,36 124,80
Equipo de Contabilidad

Contable de Produccion (Grupo 2). 2.483,47 -
Ayudante de Contabilidad (Grupo 4). 1.687,63 -
Cajero/a /| Pagador/a (Grupo 4). 1.657,50 -
Auxiliar Administrativo/a (Grupo 5). 1.637,62 -
Meritorio/a (Grupo 5). 1.627,36 -

B.3 Producciones cinematogréficas de bajo presupuesto (maximo de 1.125.000 euros) cuya explotacion primaria
sea en salas cinematogréficas

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AN B (e
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

oG Euros
Equipo de Produccién
A) Produccién:
Director/a de Produccién. (Grupo 1). 4.466,45 124,80
Jefe/a de Produccion. (Grupo 2). 3.415,54 124,80
Ayudante de Produccion. (Grupo 3). 2.085,14 124,80
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Auxiliar de Produccion. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Secretario/a de Produccion. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccién. (Grupo 2). 3.415,54 124,80
Supervisor/a de Continuidad/Acript. (Grupo 3). 2.085,14 124,80
Segundo/a Ayudante de Direccion. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Auxiliar de Direccion. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Equipo de Casting
Director/a de Casting. (Grupo 2). 2.274,74 124,80
Ayudante de Casting. (Grupo 5). 1.687,63 124,80
Equipo de Camara
Director/a de Fotografia. (Grupo 2). 3.821,54 124,80
Operador/a Especialista de Camara (steadycam, submarina). (Grupo 2). 2.675,09 124,80
Operador/a de cAmara (Grupo 3). 2.675,09 124,80
Primer/a Ayudante de camara/Foquista. (Grupo 4). 2.059,22 124,80
Foto fija. (Grupo 4). 1.627,36 124,80
Auxiliar de Camara. (Grupo 5). 1.657,50 124,80
Equipo de Sonido
Jefe/a de Sonido. (Grupo 2). 2.627,30 124,80
Ayudante de Sonido. (Grupo 4). 2.085,14 124,80
Auxiliar de Sonido. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Equipo de lluminacion
Jefe/a de Eléctricos/as. (Grupo 2). 1.697,75 124,80
Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.657,50 124,80
Ayudante de Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Equipo de Maquinistas
Jefe/a de Maquinistas. (Grupo 3). 1.687,63 124,80
Maquinista/Gruista. (Grupo 5). 1.657,50 124,80
Ayudante de Maquinista. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Equipo de Decoracién
Director/a de Arte. (Grupo 1). 3.381,34 124,80
Decorador/a. (Grupo 2). 3.105,01 124,80
Regidor/a. (Grupo 4). 2.085,14 124,80
Ayudante de Decoracion. (Grupo 4). 1.627,36 124,80
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador/a. (Grupo 2). 2.274,74 124,80
Atrezzista. (Grupo 4). 1.916,08 124,80
Ayudante de Ambientacién. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Carpintero/a // Pintor/a de Rodaje. (Grupo 4). 1.657,50 124,80
Asistencia de Rodaje. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Ayudante de Atrezzo. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Aucxiliar de Ambientacién. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Equipo de Construccion
Jefe/a de Construccion. (Grupo 3). 1.687,63 124,80
Jefe/a de Carpinteria. (Grupo 4). 1.657,50 124,80
Jefe/a de Pintura/Empapelado. (Grupo 4). 1.657,50 124,80
Jefe/a de Modelaje. (Grupo 4). 1.657,50 124,80
Constructor/a de Atrezzo. (Grupo 4). 1.627,36 124,80
Carpintero/a. (Grupo 4). 1.627,36 124,80
Pintor/a // Empapelador/a. (Grupo 4). 1.627,36 124,80
Modelador/a. (Grupo 4). 1.627,36 124,80
Equipo de Estilismo
Figurinista. (Grupo 2). 2.627,30 124,80
Estilista. (Grupo 2). 2.085,14 124,80
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista. (Grupo 4). 1.627,36 124,80
Jefe/a de Sastreria (Grupo 4). 1.916,08 124,80
Sastre/a. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Aux. de Estilismo // Aux. de Figurinista. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Equipo de Maquillaje y Peluqueria

A) Magquillaje:
Jefe/a de Magquillaje. (Grupo 2). 2.274,74 124,80
Magquillador/a (Grupo 4). 1.750,07 124,80
Ayudante de Maquillaje. (Grupo 4). 1.687,63 124,80
Aucxiliar de Maquillaje. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
B) Peluqueria:
Jefe/a de Peluqueria. (Grupo 3). 2.085,14 124,80
Peluquero/a. (Grupo 4). 1.750,07 124,80
Ayudante de Peluqueria. (Grupo 4). 1.687,63 124,80
Aucxiliar de Pelugueria. (Grupo 5). 1.627,36 124,80

cve: BOE-A-2024-6846

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO TE

Séabado 6 de abril de 2024 Sec. lll. Pé&g. 39000

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de Montaje
Montador/a de Imagen. (Grupo 2). 3.381,34 124,80
Ayudante de Montaje de Imagen. (Grupo 4). 1.687,63 124,80
Aucxiliar de Montaje de Imagen. (Grupo 5). 1.627,36 124,80
Montador/a de Sonido. (Grupo 3). 2.149,63 124,80
Ayudante de Montaje de Sonido. (Grupo 4). 1.627,36 124,80
Equipo de Contabilidad

Contable de Produccion (Grupo 2). 2.085,40 -
Ayudante de Contabilidad (Grupo 4). 1.630,98 -
Cajero/a /| Pagador/a (Grupo 4). 1.630,98 -
Auxiliar Administrativo/a (Grupo 5). 1.630,98 -
Meritorio/a (Grupo 5). 1.627,36 -

B.4 Trabajadores de Administracion y Servicios Generales

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) A ezt (Tarers)
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

Euros Euros
Personal administrativo
Jefe/a Superior (Grupo 3). 1.842,87 -
Jefe/a de primera (Grupo 4). 1.743,01 -
Jefe/a de segunda (Grupo 4). 1.643,16 -
Oficial/a administrativo/a (Grupo 5). 1.603,12 -
Aucxiliar administrativo/a (Grupo 5). 1.545,87 -
Personal informético
Jefe/a de Informatica (Grupo 3). 1.842,87 -
Analista (Grupo 4). 1.743,01 -
Programador/a. (Grupo 4). 1.643,16 -
Jefe/a de Explotacion. (Grupo 3). 1.743,01 -
Operador/a. (Grupo 5). 1.603,12 -
Personal subalterno
Ordenanza. (Grupo 5). 1.545,87 -
Vigilante. (Grupo 5). 1.545,87 -
Limpiador/a. (Grupo 5). 1.545,87 -
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT ¢ 0 (T )
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Oficios varios
Encargado/a (Grupo 4). 1.631,74 -
Oficial/a. (Grupo 4). 1.603,12 -
Mozo/a. (Grupo 5). 1.545,87 -

C. Tablas salariales tnicas por Grupos Profesionales (Actividades
Profesionales) para el afio 2024

C.1 Television y publicidad

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT 05 N (T
Grupos Profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de Produccién
A) Produccién:
Director/a de Produccion. (Grupo 1). 2.731,62 128,86
Jefe/a de Produccién. (Grupo 2). 2.333,64 128,86
Ayudante de Produccion. (Grupo 3). 1.736,66 128,86
Auxiliar de Produccion. Grupo 5). 1.540,24 128,86
Secretario/a de Produccion. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion. (Grupo 2). 2.035,16 128,86
Supervisor/a de Continuidad/Script. (Grupo 3). 1.736,66 128,86
Segundo/a Ayudante de Direccién. (Grupo 5). 1.597,28 128,86
Auxiliar de Direccion. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
Equipo de Realizacion
Realizador/a. (Grupo 1). 2.333,64 128,86
Ayudante de Realizacion. (Grupo 3). 1.736,66 128,86
Regidor/a. (Grupo 4). 1.637,18 128,86
Auxiliar de Realizacién. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
Equipo de Redaccion
Jefe de Redaccion. /Presentador (Grupo 2). 2.035,16 128,86
Redactor/a // Comentarista // Tertuliano/a // Colaborador/a. (Grupo 4). 1.637,18 128,86
Documentalista. (Grupo 4). 1.625,80 128,86
Ayudante de Redaccion. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
Secretario/a de Redaccion. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos Profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

Euros Euros
Equipo de Casting
Director/A de Casting. (Grupo 2). 2.035,16 128,86
Ayudante de Casting. (Grupo 5). 1.597,28 128,86
Equipo de Cémara
Director/a de Fotografia/lluminador. (Grupo 2). 2.035,16 128,86
%pri?(?g;/.a Especialista de Camara de Video. (steadycam, aéreo). 183617 128,86
Operador/a Reportero/a de Camara de Video. (Grupo 3). 1.736,66 128,86
Operador/a de Camara de Video. (Grupo 4). 1.625,80 128,86
Ayudante de Camara de Video. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
Equipo de Sonido
Jefe/a de Sonido. (Grupo 2). 2.035,16 128,86
Operador/a de Sonido. (Grupo 4). 1.625,80 128,86
Ayudante de Sonido. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
Equipo de lluminacién
Jefe/a de Eléctrico/as. (Grupo 2). 1.836,17 128,86
Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.597,28 128,86
Ayudante de Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
Equipo de Maquinistas
Jefe/a de Maquinistas. (Grupo 3). 1.736,66 128,86
Maquinista/Gruista. (Grupo 5). 1.597,28 128,86
Ayudante de Maquinista. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
Equipo de Decoracién
Director/a de Arte. (Grupo 1). 2.333,64 128,86
Decorador/a. (Grupo 2). 2.035,16 128,86
Regidor/a. Grupo 4). 1.637,18 128,86
Ayudante de Decoracion. (Grupo 4). 1.625,80 128,86
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador/a. (Grupo 2). 1.836,17 128,86
Atrezzista. (Grupo 4). 1.625,80 128,86
Ayudante de Ambientacion. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
Ayudante de Atrezzo. (Grup 5). 1.540,24 128,86
Equipo de Construccion
Jefela de Construccion. (Grupo 3). 1.736,66 128,86
Jefe/a de Carpinteria. (Grupo 4). 1.637,18 128,86
Jefe/a de Pintura/Empapelado. (Grupo 4). 1.637,18 128,86
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos Profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Jefe/a de Modelaje. (Grupo 4). 1.637,18 128,86
Constructor/a de Atrezzo. (Grupo 4). 1.625,80 128,86
Carpintero/a. (Grupo 4). 1.625,80 128,86
Pintor/a /| Empapelador/a. (Grupo 4). 1.625,80 128,86
Modelador/a. (Grupo 4). 1.625,80 128,86

Equipo de Estilismo
Estilista/Figurinista. (Grupo 2). 2.035,16 128,86
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista. (Grupo 4). 1.625,80 128,86
Aux. de Estilismo/Aux. de Figurinista. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
Sastre/a. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
Equipo de Maquillaje y Peluqueria
A) Magquillaje:
Jefe/a de Magquillaje. (Grupo 2). 2.035,16 128,86
Magquillador/a (Grupo 4). 1.637,18 128,86
Ayudante de Maquillaje. (Grupo 4). 1.625,80 128,86
Auxiliar de Maquillaje. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
B) Peluqueria:
Jefe/a de Peluqueria. (Grupo 3). 1.836,17 128,86
Peluquero/a (Grupo 4). 1.637,18 128,86
Ayudante de Peluqueria. (Grupo 5). 1.597,28 128,86
Auxiliar de Pelugueria. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
Equipo de Edicion de Video
Editor/a Montador/A de Video. (Grupo 2). 2.035,16 128,86
Editor/a de Video. (Grupo 3). 1.836,17 128,86
Operador/a de VTR. (Grupo 5). 1.597,28 128,86
Equipo de Edicién de Audio
Editor/a de Audio. (Grupo 3). 1.836,17 128,86
Ayudante de Edicion de Audio. (Grupo 5). 1.597,28 128,86
Equipo Técnico

Jefe/a Técnico. (Grupo 2). 2.035,16 128,86
Técnico/a de Audio Video. (Grupo 4). 1.625,80 128,86
Ayudante Técnico/a de Audio Video. (Grupo 5). 1.540,24 128,86
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT ¢ 0 (T )
Grupos Profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

- Euros
Euros

Guionistas

A) Producciones Unicas o seriadas con presupuesto igual o superior a 2.500.000 euros por temporada 0 300.000 euros por programa, capitulo o
producci6n unitaria:

Coordinador/a de guiones (Grupo 1). 6.836,84 128,86
Guionista de ficcién (Grupo 1). 4.553,86 128,86
Guionista de no ficcion (Grupo 1). 4.172,53 128,86

B) Producciones Unicas o seriadas con presupuesto comprendido entre 40.000 euros por temporada o 5.000 euros por programa, capitulo o
produccién unitaria e inferior a 2.500.000 euros por temporada 0 300.000 euros por programa, capitulo o produccién unitaria:

Coordinador/a de guiones (Grupol). 5.127,64 128,86
Guionista de ficcién (Grupo 1). 3.415,39 128,86
Guionista de no ficcion (Grupo 1). 3.129,39 128,86

C) Producciones Unicas o seriadas con presupuesto inferior a 40.000 euros por temporada o 5.000 euros por programa, capitulo o produccion
unitaria.

Coordinador/a de guiones (Grupo 1). 3.845,72 128,86
Guionista de ficcion (Grupo 1). 2.561,54 128,86
Guionista de no ficcion (Grupo 1). 2.347,05 128,86

C.2 Producciones cinematograficas cuya explotacién primaria sea su explotacion en salas cinematograficas

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) RSl dinensual
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de Produccion
A) Produccion:
Director/a de Produccion. (Grupo 1). 5.582,73 128,86
Jefe/a de Produccion. (Grupo 2). 4.269,17 128,86
Ayudante de Produccion. (Grupo 3). 2.532,83 128,86
Auxiliar de Produccion. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Secretario/a de Produccion. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion. (Grupo 2). 4.148,86 128,86
Supervisor/a de Continuidad/Acript. (Grupo 3). 2.532,83 128,86
Segundo/a Ayudante de Direccion. (Grupo 5). 1.814,06 128,86
Auxiliar de Direccion. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Equipo de Casting

Director/a de Casting. (Grupo 2). 2.763,12 128,86
Ayudante de Casting. (Grupo 5). 1.814,06 128,86
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de Camara
Director/a de Fotografia. (Grupo 2). 4.776,66 128,86
Operador/a Especialista de Camara (steadycam, submarina). (Grupo 2). 3.343,67 128,86
Operador/a de camara (Grupo 3). 3.343,67 128,86
Primer/a Ayudante de camara/Foquista. (Grupo 4). 2.573,90 128,86
Foto fija. (Grupo 4). 1.779,82 128,86
Auxiliar de Camara. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Equipo de Sonido
Jefe/a de Sonido. (Grupo 2). 3.283,95 128,86
Ayudante de Sonido. (Grupo 4). 2.573,90 128,86
Aucxiliar de Sonido. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Equipo de lluminacion
Jefe/a de Eléctricos/as. (Grupo 2). 2.086,50 128,86
Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.779,82 128,86
Ayudante de Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Equipo de Maquinistas
Jefe/a de Maquinistas. (Grupo 3). 2.081,02 128,86
Maquinista/Gruista. (Grupo 5). 1.779,82 128,86
Ayudante de Maquinista. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Equipo de Decoracién
Director/a de Arte. (Grupo 1). 4.776,66 128,86
Decorador/a. (Grupo 2). 3.881,06 128,86
Regidor/a. (Grupo 4). 2.532,83 128,86
Ayudante de Decoracion. (Grupo 4). 1.848,28 128,86
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador/a. (Grupo 2). 2.763,12 128,86
Atrezzista. (Grupo 4). 2.327,46 128,86
Ayudante de Ambientacién. (Grupo 5). 1.742,48 128,86
Carpintero/a // Pintor/a de Rodaje. (Grupo 4). 1.779,82 128,86
Asistencia de Rodaje. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Ayudante de Atrezzo. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Auxiliar de Ambientacion. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Equipo de Construccion
Jefe/a de Construccion. (Grupo 3). 2.081,02 128,86
Jefe/a de Carpinteria. (Grupo 4). 1.848,28 128,86
Jefe/a de Pintura/Empapelado. (Grupo 4). 1.848,28 128,86
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Salario base mensual (incluye la
prorrata de pagas extraordinarias)

Grupos profesionales (Actividades Profesionales)

Euros
Jefe/a de Modelaje. (Grupo 4). 1.848,28
Constructor/a de Atrezzo. (Grupo 4). 1.779,82
Carpintero/a. (Grupo 4). 1.779,82
Pintor/a /| Empapelador/a. (Grupo 4). 1.779,82
Modelador/a. (Grupo 4). 1.779,82
Equipo de Estilismo
Figurinista. (Grupo 2). 3.283,95
Estilista. (Grupo 2). 2.532,83
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista. (Grupo 4). 1.779,82
Jefe/a de Sastreria (Grupo 4). 2.327,46
Sastre/a. (Grupo 5). 1.779,82
Aux. de Estilismo // Aux. de Figurinista. (Grupo 5). 1.779,82

Equipo de Maquillaje y Peluqueria

A) Magquillaje:

Jefe/a de Maquillaje. (Grupo 2). 2.763,12
Magquillador/a (Grupo 4). 2.033,11
Ayudante de Maquillaje. (Grupo 4). 1.848,28
Aucxiliar de Maquillaje. (Grupo 5). 1.680,25
B) Peluqueria:

Jefe/a de Pelugueria. (Grupo 3). 2.532,83
Peluguero/a. (Grupo 4). 1.885,37
Ayudante de Peluqueria. (Grupo 4). 1.779,82
Auxiliar de Peluqueria. (Grupo 5). 1.680,25

Equipo de Montaje
Montador/a de Imagen. (Grupo 2). 4.107,33
Ayudante de Montaje de Imagen. (Grupo 4). 1.848,28
Aucxiliar de Montaje de Imagen. (Grupo 5). 1.680,25
Montador/a de Sonido. (Grupo 3). 2.686,87
Ayudante de Montaje de Sonido. (Grupo 4). 1.680,25
Equipo de Contabilidad

Contable de Produccion (Grupo 2). 2.564,18
Ayudante de Contabilidad (Grupo 4). 1.742,48
Cajero/a // Pagador/a (Grupo 4). 1.711,37
Aucxiliar Administrativo/a (Grupo 5). 1.690,84
Meritorio/a (Grupo 5). 1.680,25

Euros

128,86
128,86
128,86
128,86
128,86

128,86
128,86
128,86
128,86
128,86
128,86

128,86
128,86
128,86
128,86

128,86
128,86
128,86
128,86

128,86
128,86
128,86
128,86
128,86

Plus de flexibilidad (mensual)
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C.3 Producciones cinematograficas de bajo presupuesto (maximo de 1.125.000 euros) cuya explotacién primaria
sea en salas cinematograficas

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) RSl dinensual
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de Produccion
A) Produccion:
Director/a de Produccion. (Grupo 1). 4.611,61 128,86
Jefe/a de Produccion. (Grupo 2). 3.526,54 128,86
Ayudante de Produccion. (Grupo 3). 2.152,90 23128,86
Auxiliar de Produccion. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Secretario/a de Produccion. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion. (Grupo 2). 3.526,54 128,86
Supervisor/a de Continuidad/Acript. (Grupo 3). 2.152,90 128,86
Segundo/a Ayudante de Direccion. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Auxiliar de Direccion. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Equipo de Casting
Director/a de Casting. (Grupo 2). 2.348,67 128,86
Ayudante de Casting. (Grupo 5). 1.742,48 128,86
Equipo de Cémara
Director/a de Fotografia. (Grupo 2). 3.945,74 128,86
Operador/a Especialista de Camara (steadycam, submarina). (Grupo 2). 2.762,03 128,86
Operador/a de camara (Grupo 3). 2.762,03 128,86
Primer/a Ayudante de camara/Foquista. (Grupo 4). 2.126,15 128,86
Foto fija. (Grupo 4). 1.680,25 128,86
Auxiliar de Camara. (Grupo 5). 1.711,37 128,86
Equipo de Sonido
Jefe/a de Sonido. (Grupo 2). 2.712,69 128,86
Ayudante de Sonido. (Grupo 4). 2.152,90 128,86
Auxiliar de Sonido. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Equipo de lluminacién
Jefe/a de Eléctricos/as. (Grupo 2). 1.752,92 128,86
Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.711,37 128,86
Ayudante de Eléctrico/a. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Equipo de Maquinistas
Jefe/a de Maquinistas. (Grupo 3). 1.742,48 128,86
Magquinista/Gruista. (Grupo 5). 1.711,37 128,86
Ayudante de Maquinista. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Equipo de Decoracion
Director/a de Arte. (Grupo 1). 349124 128,86
Decorador/a. (Grupo 2). 3.205,93 128,86
Regidor/a. (Grupo 4). 2.152,90 128,86
Ayudante de Decoracidn. (Grupo 4). 1.680,25 128,86
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador/a. (Grupo 2). 2.348,67 128,86
Atrezzista. (Grupo 4). 1.978,35 128,86
Ayudante de Ambientacion. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Carpintero/a // Pintor/a de Rodaje. (Grupo 4). 1.711,37 128,86
Asistencia de Rodaje. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Ayudante de Atrezzo. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Auxiliar de Ambientacion. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Equipo de Construccion
Jefe/a de Construccion. (Grupo 3). 1.742,48 128,86
Jefela de Carpinteria. (Grupo 4). 1.711,37 128,86
Jefe/a de Pintura/Empapelado. (Grupo 4). 1.711,37 128,86
Jefe/a de Modelaje. (Grupo 4). 1.711,37 128,86
Constructor/a de Atrezzo. (Grupo 4). 1.680,25 128,86
Carpintero/a. (Grupo 4). 1.680,25 128,86
Pintor/a /| Empapelador/a. (Grupo 4). 1.680,25 128,86
Modelador/a. (Grupo 4). 1.680,25 128,86
Equipo de Estilismo
Figurinista. (Grupo 2). 2.712,69 128,86
Estilista. (Grupo 2). 2.152,90 128,86
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista. (Grupo 4). 1.680,25 128,86
Jefe/a de Sastreria (Grupo 4). 1.978,35 128,86
Sastre/a. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Aux. de Estilismo // Aux. de Figurinista. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Equipo de Maquillaje y Peluqueria

A) Magquillaje:

Jefe/a de Maquillaje. (Grupo 2). 2.348,67 128,86
Magquillador/a (Grupo 4). 1.806,95 128,86
Ayudante de Maquillaje. (Grupo 4). 1.742,48 128,86
Aucxiliar de Maquillaje. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros

B) Peluqueria:

Jefe/a de Peluqueria. (Grupo 3). 2.152,90 128,86
Peluguero/a. (Grupo 4). 1.806,95 128,86
Ayudante de Peluqueria. (Grupo 4). 1.742,48 128,86
Auxiliar de Peluqueria. (Grupo 5). 1.680,25 128,86

Equipo de Montaje
Montador/a de Imagen. (Grupo 2). 3.491.24 128,86
Ayudante de Montaje de Imagen. (Grupo 4). 1.742,48 128,86
Auxiliar de Montaje de Imagen. (Grupo 5). 1.680,25 128,86
Montador/a de Sonido. (Grupo 3). 2.219,49 128,86
Ayudante de Montaje de Sonido. (Grupo 4). 1.680,25 128,86
Equipo de Contabilidad

Contable de Produccion (Grupo 2). 2.153,17 -
Ayudante de Contabilidad (Grupo 4). 1.683,99 -
Cajero/a /| Pagador/a (Grupo 4). 1.683,99 -
Auxiliar Administrativo/a (Grupo 5). 1.683,99 -
Meritorio/a (Grupo 5). 1.680,25 -

C.4 Trabajadores de Administracion y Servicios Generales

Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) Ruseleioadi e ua)
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

e Euros
Personal administrativo
Jefe/a Superior (Grupo 3). 1.902,76 -
Jefe/a de primera (Grupo 4). 1.799,66 -
Jefe/a de segunda (Grupo 4). 1.696,56 -
Oficial/a administrativo/a (Grupo 5). 1.655,22 -
Aucxiliar administrativo/a (Grupo 5). 1.596,11 -
Personal informatico
Jefe/a de Informatica (Grupo 3). 1.902,76 -
Analista (Grupo 4). 1.799,66 -
Programador/a. (Grupo 4). 1.696,56 -
Jefe/a de Explotacion. (Grupo 3). 1.799,66 -
Operador/a. (Grupo 5). 1.655,22 -

cve: BOE-A-2024-6846
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Salario base mensual (incluye la

rorrata de pagas extraordinarias) AT e 21 0 (T
Grupos profesionales (Actividades Profesionales) P pag -

o Euros
Personal subalterno
Ordenanza. (Grupo 5). 1.596,11 -
Vigilante. (Grupo 5). 1.596,11 -
Limpiador/a. (Grupo 5). 1.596,11 -
Oficios varios
Encargado/a (Grupo 4). 1.684,77 -
Oficial/a. (Grupo 4). 1.655,22 -
Mozo/a. (Grupo 5). 1.596,11 -

cve: BOE-A-2024-6846

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 19 de mayo de 2025 Sec. Ill.

Pag. 65230

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

9881 Resolucion de 5 de mayo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica la Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, relativa al lll Convenio colectivo de ambito estatal de la industria de
produccion audiovisual (técnicos).

Visto el fallo de la Sentencia nimero 56/2025, de fecha 21 de abril de 2025, dictada
por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional recaida en los procedimientos
acumulados n.° 13/2025 y n.° 78/2025, sobre impugnacion de Convenios, seguidos por
las demandas de la Confederacion General del Trabajo (CGT), y el Sindicato de
Técnicos Audiovisuales y Cinematograficos Espafioles (TACE) contra Asociacion Estatal
de Cine (AECINE), Asociacion de Productoras de Cine Publicitario (APCP), Productoras
Independientes Audiovisuales Federadas (PIAF), Productors Audiovisuals Federats
(PROA), Productoras Espafiolas de Audiovisual Internacional (PROFILM), Federacién
Espafiola de Asociaciones de Productores de Animacion y VFX (DIBOOS), Productoras
Asociadas de Televisién de Espafia —PATE—, FSC —CC.OO0-, CSIF, ALMA, FAGA y UGT,
con intervencién del Ministerio Fiscal,

Y teniendo en consideracion los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.

Con fecha 22 de marzo de 2024 se procedié a la inscripcion en el Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccion
General de Trabajo (REGCON), del lll convenio colectivo de ambito estatal de la
industria.  de  produccion  audiovisual ~ (técnicos) —Cdédigo de  convenio
n.° 99012985012002-, que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 6 de abril
de 2024.

Segundo.

El dia 22 de abril de 2025 ha tenido entrada en el registro general del Ministerio la
antecitada Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 21 de abril
de 2025, en cuyo fallo, previa desestimacién de la excepcion de indebida acumulacién
de acciones, se acuerda estimar parcialmente la demanda interpuesta por el sindicato de
Técnicos Audiovisuales y Cinematograficos Espafioles (TACE), declarando nulo por
ilegalidad el articulo 17.2.a) del 1ll Convenio colectivo de a&mbito estatal de la industria de
produccion audiovisual (técnicos), que dice: «Las alteraciones horarias en los planes de
trabajo ya establecidos deberdn ser comunicadas a las personas afectadas con una
antelacion minima de 48 horas», por conculcar el plazo minimo de preaviso previsto en
el articulo 34.2 del E.T., y se desestima la demanda interpuesta por el Sindicato
Confederacién General del Trabajo (CGT), imponiendo al mismo una multa por
temeridad, ante lo infundado de su demanda y de las pretensiones ejercitadas en la
misma.
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Fundamentos de Derecho

Primero y Unico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 166.3 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social, cuando la sentencia sea anulatoria, en todo
0 en parte, del convenio colectivo impugnado y éste hubiera sido publicado, también se
publicara en el Boletin Oficial en que aquél se hubiere insertado.

En consecuencia, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de dicha Sentencia de la Audiencia Nacional de 21 de abril
de 2025, recaida en los procedimientos acumulados n.° 13/2025 y 78/2025, y relativa al
[l Convenio colectivo de ambito estatal de la industria de produccién audiovisual
(técnicos) —Cdédigo de convenio n.° 99012985012002—, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 6 de abril de 2024, en el correspondiente Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de este
Centro Directivo con funcionamiento a través de medios electrénicos.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de mayo de 2025.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

AUDIENCIA NACIONAL
Sala de lo Social
Letrada de la Administracion de Justicia D.? Marta Jaureguizar Serrano
Sentencia n.°: 56/2025

Fecha de Juicio: 27/03/2025.

Fecha Sentencia: 21/04/2025.

Tipo y nim. Procedimiento: Impugnacién De Convenios 0000013/2025.

Proc. Acumulados: 78/2025.

Materia: Impug.Convenios.

Ponente: D.2 Ana Sancho Aranzasti.

Demandante/s: Confederacién General del Trabajo (CGT), y Sindicato de Técnicos
Audiovisuales y Cinematograficos Espafioles (TACE).

Demandado/s: Asociacién Estatal de Cine (AECINE), Asociacion de Productoras de
Cine Publicitario (APCP), Productoras Independientes Audiovisuales Federadas (PIAF),
Productors Audiovisuals Federats (PROA), Productoras Espafiolas de Audiovisual
Internacional (PROFILM), Federacion Espafiola de Asociaciones de Productores de
Animacién y VFX (DIBOOS), Productoras Asociadas de Televisién de Espafia —PATE-,
FSC-CC.OO0, CSIF.

Partes Interesadas: UGT, Asociacion de Autores Literarios de Medios Audiovisuales
Sindicato Alma, Foro de Asociaciones de Guionistas Audiovisual (FAGA).

Ministerio Fiscal.

Resolucién de la Sentencia: Estimatoria parcial.

Breve Resumen de la Sentencia: La Audiencia Nacional estima parcialmente la
demanda interpuesta por el sindicato TACE en impugnacién del Ill Convenio colectivo de
ambito estatal de la industria de produccion audiovisual, declarando nulo por ilegalidad el
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art. 17.2.a), por conculcar el plazo minimo de preaviso previsto en el art. 34.2 ET y se
desestima la demanda interpuesta por el sindicato CGT imponiendo al mismo una multa
por temeridad, ante lo infundado de su demanda y de las pretensiones ejercitadas en la
misma.

Aud. Nacional Sala de lo social.

— Goya 14 (Madrid) Tfno: 914007258 Correo electrénico:
Equipo/usuario: SLI.

NIG: 28079 24 4 2025 0000013.

Modelo: ANS105 Sentencia.

IMC impugnacién de convenios 0000013/2025.
Procedimiento de origen:/.

Sobre: Impug. Convenios.

Ponente limo/a. Sr/a: D.2 Ana Sancho Aranzasti.
Sentencia 56/2025.

liImo/a. Sr./Sra. Presidente:

D. Ramon Gallo Llanos.

llImos/As. Sres./Sras. Magistrados/As:

D.2 Ana Sancho Aranzasti.
D. Francisco Javier Pifilonosa Ros.

En Madrid, a veintiuno de abril de dos mil veinticinco.
La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres./as.
Magistrados/as citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY

Han dictado la siguiente

SENTENCIA

En el procedimiento impugnacién de convenios 0000013/2025 seguido por demanda
de la Confederaciéon General del Trabajo CGT (letrada D.2 Maria Aranzazu Escribano
Clemente) y el Sindicato de Técnicos Audiovisuales y Cinematograficos Espafioles TACE
(letrado D. Carlos E. Sevilla Alonso) contra Asociacion Estatal de Cine (AECINE),
Asociacion de Productoras de Cine Publicitario (APCP), Productoras Independientes
Audiovisuales Federadas (PIAF),Productors Audiovisuals Federats (PROA), Productoras
Espafiolas de Audiovisual Internacional (PROFILM), Federacion Espafiola de
Asociaciones de Productores de Animacion y VFX (DIBOOS) (todas ellas representadas
por la letrada D.2 Fe Lopez Lopez), Productoras Asociadas de Television de Espafia
PATE (letrado D. Gonzalo Nufiez Sarompas), FSC-CC.OO (letrado D. David Chaves
Pastor), CSIF (graduado social D. Alberto Ibafiez Gallego), ALMA (no comparece), FAGA
(no comparece), UGT (no comparece); con intervencién del Ministerio Fiscal (Ilmo. Sr. D.
Manuel Campoy Mifarro) sobre Impug.Convenios. Ha sido Ponente el llmo./a. Sr./a. D.2
Ana Sancho Aranzasti.

Antecedentes de Hecho

Primero.

El 11-1-2025 fue interpuesta demanda por la representacion letrada de la
Confederacién General del Trabajo (CGT) en impugnacion por ilegalidad del 11l Convenio
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colectivo de ambito estatal de la industria de produccion audiovisual, demandando a las
partes integrantes de la comisién negociadora del mismo: Asociacion Estatal de Cine
(AECINE), Asociacion de Productoras de Cine Publicitario (ACPC), Productoras
Asociadas de Television de Espafia (PATE), Productoras Independientes Audiovisuales
Federadas (PIAF), Productors Audiovisuals Federats (PROA), Productoras Espafiolas de
Audiovisual Internacional (PROFILM), Federacién Espafiola de Asociaciones de
Productores de Animacion y VFX (DIBOOS), FSC-CCOO, CSIF y Ministerio Fiscal. Y
como partes interesadas UGT y TACEE. En dicha demanda se suplicaba se dictase
sentencia por la que estimando la demanda, se declarase la nulidad de los arts. 4, 7, 8,
9, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 24, 25, 28, 35, 45 y 51 y las disposiciones adicionales
segunda, tercera y cuarta.

Segundo.

Admitida a tramite la demanda por decreto de 15-1-2025 las partes fueron citadas a
los actos de conciliacion y juicio, a celebrar el 11-3-2025.

Tercero.

EL 3-3-2025, por la representacion letrada del sindicato de Técnicos Audiovisuales y
Cinematograficos Espafioles (TACE) se interpuso demanda frente a las mismas partes
demandadas, en la que, con base en los hechos y fundamentos de derecho que en la
misma se exponian, se dictase sentencia por la que se declarase la nulidad por
ilegalidad de los arts. 4.2, 12.1, 13.3, 16.1, 2 y 4, 17.2.a), 28.1 y 2 y disposicion
adicional 3.2 El 19-3-2025 el sindicato present6 escrito de aclaracion del suplico de su
demanda interesando que se declarase la nulidad no de los preceptos en su integridad,
sino de los parrafos que en dicho escrito se indicaban (descriptor 181). El 4-3-2025 se
dicté auto de acumulacion de ambos procedimientos.

Cuarto.

Tras varias suspensiones, el juicio se celebré el 27-3-2025. Llegado el dia y no
alcanzado acuerdo en conciliacion tuvo lugar la celebracion del acto de juicio, en el que
las partes expusieron sus posiciones.

Los sindicatos demandantes ratificaron sus demandadas aclarando la letrada de
CGT que la impugnacidn de los preceptos resefiados en su demanda se constrefiia a los
concretos parrafos a los que se hacia referencia en el escrito rector y no a los preceptos
completos. Los demandados comparecientes, expusieron sus motivos de oposicion.
Dada la amplitud de argumentos y partes demandadas, a efectos de evitar reiteraciones
innecesarias y en orden a la brevedad de la presente resolucidon, nos remitimos a lo
dispuesto en la fundamentacion juridica sobre los motivos de oposicion esgrimidos en el
acto de juicio, si bien cabe indicar que por la demanda PATE se opuso la excepcion de
indebida acumulacion de acciones, a la que contesto la letrada de CGT oponiéndose a la
misma.

Dado que la cuestion controvertida era estrictamente juridica, no se fijaron hechos
conformes ni controvertidos, instando el tribunal a que las partes demandadas se
pronunciaran sobre la posible imposicion de una multa por temeridad a los sindicatos
demandantes. Emitidas las conclusiones, y solicitando la imposicion de multa las
patronales y el sindicato CSIF, se confirid la palabra al Ministerio Fiscal, quien solicito la
integra desestimacion de las demandas interpuestas, informando favorablemente
respecto a la imposicion de multa por temeridad, por las razones expuestas, quedando
los autos conclusos para dictar sentencia.

Quinto.

En la tramitacion del procedimiento se han observado las previsiones legales.
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Quedan acreditados y asi se declaran los siguientes

Hechos probados

Primero.

El 6-4-2024 fue publicada en el BOE Resolucién de 22 de marzo de 2024, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se registraba y publicaba el Il Convenio
colectivo de ambito estatal de la industria de produccién audiovisual (técnicos).

Descriptor 91.

Segundo.

El citado convenio regula en los preceptos que a continuacién se diran, las siguientes
materias:

— Art. 4: Ambito temporal

— Art. 7: Concurrencia entre convenios

— Art. 8: Condiciones mas beneficiosas. Compensacion y absorcion.

— Art. 9: Comision paritaria.

— Art. 11: Contratacion.

— Art. 12: Periodo de prueba

— Art. 13: Contrato fijo discontinuo -

— Art. 15: Principios generales.

— Art. 16: Jornadas especiales.

— Art. 17: Reglas generales del horario de trabajo.

— Art. 18: Reglas especificas del horario de trabajo.

— Art. 19: Registro de jornada.

— Art. 24: Horas extraordinarias.

— Art. 25: Vacaciones anuales.

— Art. 28: Complementos salariales.

— Art. 35: Permisos.

— Art. 45: Produccién cinematogréfica. Titulos de crédito.

— Art. 51: Derechos sindicales en aplicacion de la disposicion adicional octava de la

ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine.

Asimismo, el convenio incluye cuatro disposiciones adicionales, impugnandose la
segunda, la tercera y la cuarta.

Tercero.

La Comision Paritaria del convenio en reunion de 18-7-2024 ha dado respuesta a las
cuestiones que se plantearon en relacién a determinados preceptos del convenio,
dandose por reproducidas.

Descriptores 36 a 38 y 46 a 49.

Cuarto.

El informe emitido por el Observatorio de las Ocupaciones para el afio 2024 sobre el
«mercado de trabajo del sector audiovisual» incluye dentro de las actividades
econdmicas de dicho sector a los CNAES 5821, 5829, 5912, 5914, 5915, 5916, 5917,
5918, 5920, 6010 y 6020.

Descriptor 96.

cve: BOE-A-2025-9881
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Quinto.

Obra al descriptor 97 cuadro de encuesta de poblacién activa correspondiente a la
anualidad de 2023 para el CNAE 59 (actividades cinematograficas, de video y de
programas de television) del INE, contabilizando el porcentaje de hombres y mujeres de
los cuatro trimestres del afio, siendo un 44,3 % de hombres y un 22,8 % de mujeres.

Sexto.

Obra al descriptor 98 informe sobre mujeres y hombres en Espafa, sobre datos de
ocupacion a tiempo parcial, dandose por reproducido.

Fundamentos de Derecho

Primero.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional es competente para conocer del
presente proceso de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 5 y 67 de la Ley
Orgénica 6/85, de 1 de julio, del Poder Judicial, en relacion con lo establecido en los
articulos 8.1 y 2 h) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Segundo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 97.2 LRJS, los hechos declarados
probados se sustentan en cada una de las pruebas que se hacen constar en los
ordinales que conforman el relato factico, con expresion concreta de su situacién en
autos.

Tercero.

1. La presente resolucion tiene por objeto abordar la impugnacién del Ill Convenio
colectivo de ambito estatal de la industria de produccion audiovisual (técnicos) publicado
en el BOE el 6-4-2024 efectuada por CGT y TACE. En concreto se impugnan por el
sindicato CGT un total de dieciocho preceptos mas tres disposiciones adicionales y por
TACE nueve preceptos y una disposicion adicional. Se impugnan los concretos aspectos
de los articulos del convenio que se resaltaran en negrita, a efectos de una mejor
comprension de la presente, siendo coincidentes algunos de los preceptos impugnados
por cada una de las demandadas. Se expondran asimismo, las causas de oposicion a
las demandadas opuestas en el acto de juicio, al no resefiarse las mismas en los
antecedentes de hecho, en aras a la brevedad de la presente resolucién.

2. Con caréacter previo se ha de resolver la excepcion de acumulacion indebida de
acciones opuesta por PATE al considerar que las pretensiones incluidas en la demanda
contienen peticiones que no son incardinarles en el proceso de impugnacion de convenio
colectivo, por lo que no cabria estimar estas ultimas, atendiendo a la modalidad procesal
ejercitada.

La excepcion ha de ser desestimada pues las pretensiones van dirigidas a la
impugnacién de los concretos articulos y parrafos del convenio que ambas partes
demandantes indican en sus escritos rectores, pudiendo estarse conforme o no con los
argumentos expresados, lo que supondria su estimacién o desestimacion pero en ningin
caso declarar la indebida acumulacién de acciones, que no concurre. Desestimada la
excepcion, se examinaran de forma separada a efectos de una mejor comprension de la
presente cada una de las impugnaciones realizadas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-9881



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 19 de mayo de 2025 Sec. Ill.

Pag. 65236

Cuarto. Articulo 4. Ambito temporal.

«1. El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién
en el "Boletin Oficial del Estado" y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2024.

2. Sin perjuicio de lo anterior y exclusivamente respecto de los conceptos recogidos
en las tablas salariales de los apartados A y B del anexo |, se abonaran las diferencias
salariales que, en su caso, proceda con efecto retroactivo al 1 de enero de 2022y al 1 de
enero de 2023, respectivamente. El pago deberd efectuarse dentro de los tres meses
siguientes a aquel en que se produzca la publicacion del presente convenio en el
"Boletin Oficial del Estado".

A estos efectos, en el caso de las personas trabajadoras que no hayan percibido el
plus de disponibilidad durante todo el afio 2022 o 2023, el importe que, en su caso, deba
abonarse de forma retroactiva de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, se
calcularad aplicando a los importes recogidos en las indicadas tablas el coeficiente
del 0,875. Igualmente, en el caso de contratos a tiempo parcial o reducciones de jornada,
el abono se realizara en proporcién a la jornada efectivamente realizada por la persona
trabajadora en dichos periodos.

Quedan excluidas de la aplicacion retroactiva de las tablas salariales de los
apartados A y B del anexo |, las producciones audiovisuales ya ejecutadas a la
fecha de la firma del presente convenio.

Adicionalmente, quedan excluidas de la aplicacién retroactiva de las tablas
salariales de los apartados A y B del anexo | las producciones cinematograficas
cuyo rodaje se inicie dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la firma del
presente convenio.

3. EIl presente convenio se prorrogara de ano en afo, a partir del 1 de enero
de 2025, por tacita reconduccién siempre y cuando no medie denuncia expresa por
cualquiera de las partes legitimadas, la cual debera formularse con una antelacion
minima de un mes al término de su vigencia inicial o al de la de cualquiera de sus
prérrogas (...).»

En relacion con dicho precepto, se dice por CGT que conculca el art. 14 de la CE al
dejar fuera de la aplicacion retroactiva de las tablas salariales a las producciones
audiovisuales ya ejecutadas, constituyendo una discriminacion injustificada contrario a
dicho precepto y al Estatuto de los Trabajadores (sin indicar articulo alguno). En cuanto
al punto 3, se dice que el art. 86 ET permite denunciar el convenio a cualquier parte, no
limitandose dicha competencia a los firmantes del convenio.

TACE alega que el apartado 2.° del art. 4 vulnera los arts. 4.2 ¢), 17.1 y 82.3 ET al
producirse un trato discriminatorio por razén de la modalidad contractual al excluirse de
la retroactividad a las producciones ya ejecutadas y a las que su rodaje se inicie en los
dos meses siguientes a la firma del convenio, manifestando que se discrimina a los
trabajadores a tiempo parcial y fijos discontinuos frente a los trabajadores indefinidos. Y
gue ademas, se vulnera la doctrina de los actos propios, pues en el Il convenio no se
aplicé esa clausula de irretroactividad.

Se oponen las demandadas a dichas causas de impugnacion alegando que no existe
una indicacién clara de por qué se produce una discriminacion, ni se hace referencia
alguna al tipo contractual, lo que impediria en la estimacion de las argumentaciones
expuestas. Y en relacion con la demanda de CGT, que la versiéon indicada en su
demanda.

Ninguna de las dos causas de ilegalidad puede ser estimada. En relacion con la no
aplicacion retroactiva del convenio a las producciones ya finalizadas o a las que el rodaje
se inicie en los dos meses siguientes a la firma del convenio, no efectiia CGT ni una
minima argumentacion de por qué se entiende que existe una discriminacion por lo que
esta Sala no realizard tampoco razonamiento alguno ante el desconocimiento de la
razén de aquélla. En relacion al motivo alegado por PATE, ha de ser rechazado
igualmente. Se basa su argumentacion en los informes resefiados en los hechos
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probados que segun expresa revelan que la modalidad contractual predominante en el
sector es la temporal y que el convenio «excluye de la aplicacion retroactiva de las tablas
a todos los trabajadores con modalidades contractuales temporales (e incluso a los
trabajadores indefinidos fijos discontinuos) que fueron contratados para una obra o
proyecto audiovisual ya ejecutado».

Esta Sala no alcanza a entender esta argumentacion cuando el art. 4.2 del convenio
ninguna referencia hace a las modalidades contractuales que rigen en las relaciones
laborales de los trabajadores que prestan servicios para las producciones audiovisuales
a las que no se aplican retroactivamente las tablas salariales, por lo que huelga decir que
tanto el informe indicado por TACE como las aseveraciones anudadas al mismo son
carentes de todo respaldo, debiendo ser desestimadas. De igual modo ha de rechazarse
la vulneracion de la doctrina de los actos propios, dificiimente encajable en la
impugnacion de un convenio por ilegalidad, teniendo en cuenta ademés que las partes
negociadoras no se encuentran vinculadas ni condicionadas por lo negociado en el
convenio precedente.

Respecto a la denuncia del convenio, se desconoce de donde obtiene la afirmacion
la letrada de CGT que el precepto limita la denuncia del convenio a las partes firmantes
del mismo, pues del tenor literal del precepto lo que se deduce es que podran hacerlo
«las partes legitimadas» sin que ello se vincule a los firmantes, como asi se indica. Se
desestima por ende la impugnacion del art. 4.2y 3.

Quinto. Articulo 7. Concurrencia de convenios.

«1. EIl presente convenio se suscribe al amparo del articulo 83.2 del Estatuto
de los Trabajadores, por lo que, en caso de concurrencia entre convenios, todas y
cada una de las condiciones pactadas en el presente convenio estatal tienen el
caracter de minimo de derecho necesario.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores,
podran negociarse en convenios de empresas incluidas en el ambito de aplicacién del
presente convenio colectivo, y con prioridad aplicativa, las siguientes materias:

a) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucién
especifica del trabajo a turnos.

b) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y
la planificacién anual de las vacaciones.

c) La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional
de las personas trabajadoras.

d) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se
atribuyen por esta ley a los convenios de empresa.

e) Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacion entre la vida
laboral, familiar y personal.

f) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se
refiere el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.»

Expresa CGT que el apartado 1 del precepto conculca el art. 84 ET y es contrario a
la negociacion colectiva y al principio de mejora de las condiciones laborales pues impide
a los convenios de empresa la mejora de aquéllas.

De nuevo opone el sindicato CGT un argumento carente de rigor. Tratandose de un
convenio colectivo sectorial, es evidente que aquél se configure como un convenio de
«minimos» sin que se exprese ni un solo razonamiento que permita deducir que el
convenio sectorial no permita la mejora por los convenios de empresa de las condiciones
pactadas. Dicho argumento, cae por su propio peso desde el momento en que su
apartado segundo remite al art. 84.2 ET permitiendo a los convenios de empresa
negociar aspectos sobre materias concretas, que tendran prioridad aplicativa frente al
convenio sectorial. Si ello es asi, no entendemos por qué se limita la regulaciéon de los
convenios de empresa, como sostiene CGT, al margen de que ello constituye una mera
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afirmacion, no respaldada por ningin argumento minimamente razonado. Se desestima
también la impugnacion del art. 7.

Sexto. Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas. Compensacion y absorcion.

«Las condiciones econdmicas y de jornada pactadas en el presente convenio se
establecen con caracter de minimas, por lo que los pactos, clausulas y situaciones
individuales actualmente implantadas en las empresas que impliquen condiciones mas
beneficiosas quedaran subsistentes.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente convenio, estimadas
anualmente y en su totalidad, podran ser compensadas y absorbidas con las que rigieran
en la empresa o por las que fueran de aplicaciébn a cada persona trabajadora o por
aplicacion de norma legal, a salvo de aquellos conceptos retributivos para los que
expresamente se prevea la no compensacion y absorcion.

Se dice por CGT que la compensacion y absorcién supone una "reduccion de los
derechos previamente adquiridos por los trabajadores, que vulnera el principio de
estabilidad en las condiciones laborales y el derecho a no ver disminuidos sus derechos,
conforme al art. 41 ET y la jurisprudencia del Tribunal Supremo".»

Como bien apuntaron las demandadas, la expresién del mecanismo de la
compensacion y de la absorcidon no es mas que el reflejo de las previsiones del art. 26.5
ET, que permite el mismo sin ambages. Resulta cuanto menos rocambolesca la
invocacién del art. 41 ET como base de la impugnacion, precepto dedicado a la
modificacion sustancial de condiciones de trabajo que no puede identificarse con el
citado mecanismo ni con una posible ilegalidad. Se desestima también esta
impugnacion.

Séptimo. Articulo 9. Comision paritaria.

«1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.3.e) del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda la creaciébn de la Comision Paritaria de vigilancia,
interpretacion, mediacion y arbitraje del convenio, quedando establecida su sede en la
plaza San Miguel, 8, 21 planta, 28005 Madrid (Productoras Asociadas de Television de
Espafia-PATE).

La Comision Paritaria estard integrada por 8 vocales, repartidos de forma paritaria
entre la parte social y la parte empresarial firmantes del convenio, correspondiendo
a cada una de dichas partes la determinacion, en funcién de la representatividad
ostentada, del nimero de vocales y de la ponderacion del voto atribuido asignados a
cada sindicato o asociacion patronal. A las reuniones de la Comisién podran asistir, con
voz, pero sin derecho a voto, los asesores que las partes consideren necesarios (...).»

Sostiene CGT que no se puede limitar la formacion de la Comision Paritaria a los
solos firmantes del convenio lo que supone obviar o cuanto menos desconocer la
doctrina reiterada de la Sala Cuarta en contra de sus tesis, distinguiendo entre las
comisiones negociadoras y las administradoras del convenio, en las que se sitla la
Comisién Paritaria. En STS de 30-11-2022, rco. 29/2020, «al analizar la cuestion que
aqui se plantea por el recurrente relativa a la exclusién de la comision paritaria de
sindicatos no firmantes del convenio, el Tribunal Constitucional distinguié claramente
entre los dos tipos de comisiones resefiadas: las negociadoras y las de administracién
del convenio ( SSTC 73/1984, de 27 de junio; 184/1991, de 30 de septiembre; 213/1991,
de 11 de noviembre y 222/2005, de 12 de septiembre, entre otras). En las comisiones
negociadoras no es dable excluir a ningun sindicato con legitimacién negocial aun
cuando no haya firmado el convenio. En cambio, en las comisiones de mera
administracion, su composiciébn puede responder a la composicion de la comisién
negociadora y firmante del convenio».

En consecuencia, se desestima esta pretension.
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Octavo. Articulo 11. Contratacion.

«1. Toda relacion laboral incluida en el ambito del presente convenio debera
formalizarse por escrito a través del correspondiente contrato de trabajo que debera ser
suscrito por la empresa y la persona trabajadora con anterioridad al inicio de la
prestacion de los servicios.

2. Los contratos de trabajo contendran, como minimo, las siguientes menciones:

a) Modalidad de contrato.

b) Razon completa de la empresa, incluyendo su nombre o razén social, domicilio
social y nimero de identificacion fiscal. Si la empresa tiene forma de persona juridica o
actta por medio de representante, deberan constar los datos completos de identificacion
del mandatario que suscribe el contrato.

c) Identificacion completa de la persona trabajadora, incluyendo su nombre,
domicilio y nimero de identificacion fiscal.

d) En su caso, el titulo, provisional o definitivo, de la produccion para la que se
contrata a la persona trabajadora.

e) Grupo y funciones o categoria profesional de la persona trabajadora.

f) Plazo de duracion del contrato, que podra ser:

— De duracion indefinida.

— Temporal, de acuerdo con las previsiones contenidas en los articulos 11 y 15 del
Estatuto de los Trabajadores u otra normativa laboral aplicable a la contratacion
temporal.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
podran celebrar contratos temporales por circunstancias de la produccién para atender el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere.

La duraciébn maxima de estos contratos no podra exceder de doce meses. Si se
suscribe por un periodo inferior podra prorrogarse mediante acuerdo entre las partes, por
una unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite
maximo.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario
gue se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion

En el caso del personal técnico y auxiliar que desarrolle actividades en la
ejecucion directa y exclusiva de la actividad artistica, al amparo del articulo 5.tres
del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, en su vigente redaccion, por el que se
regula la relacion laboral especial de las personas artistas que desarrollan su
actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las
personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el
desarrollo de dicha actividad, se podra celebrar el contrato laboral artistico de
duracion determinada, solo para cubrir necesidades temporales de la empresa,
pudiendo ser para una o varias actuaciones, por un tiempo cierto, por una
temporada o por el tiempo que una obra permanezca en cartel, o por el tiempo que
duren las distintas fases de la produccion. No podra realizarse este tipo de
contrataciones con el personal que desarrolle actividades estructurales o
permanentes del empleador, tal y como establece el articulo 5 tres del Real
Decreto 1435/1985 (...).

3. En aquellas producciones cinematograficas que se desarrollen en periodos
temporales diferentes, con interrupcion de las actividades de rodaje, cada uno de tales
periodos podra ser objeto de un contrato de trabajo separado. En este caso, la
empresa, en la medida de lo posible y siempre a su discrecién, contratara
preferentemente para los sucesivos periodos de produccion a aquellas personas
trabajadoras ya contratadas en periodos anteriores.»
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Se dice por CGT que dicho precepto es contrario al art. 35 CE, art. 15 ET y art. 14
CE pues se permite la utilizacién de contratos temporales o de obra o servicios para
cubrir necesidades de produccion, sin garantizar la estabilidad en el empleo; porque se
utilizan criterios subjetivos para los llamamientos que pueden dar lugar a discriminacion y
se fija una modalidad de contratacién en los contratos artisticos, considerandose los
mismos un abuso. En cuanto a los contratos para periodos de produccién, dejar la
contratacion al «criterio» de la empresa da pie segun el sindicato demandante a
discrecionalidad y a la vulneracion de los derechos de los trabajadores a ser contratados
como fijos discontinuos.

De nuevo la falta de rigor en la impugnaciéon que se basa en meras argumentaciones
de vulneracion de derechos hipotéticas o posibles sin un minimo desarrollo, no permite
estimar la impugnacién analizada. Afirmar si mas que la contratacion temporal es
contraria a la estabilidad en el empleo, supone obviar que el propio Estatuto de los
Trabajadores distingue entre la contratacion indefinida y la temporal en sus articulos 15
y 16 por lo que nada impide tampoco que en el sector audiovisual pueda acudirse a la
contratacion temporal, siempre que la misma sea acorde a la regulacion estatutaria, lo
que no se ha desvirtuado minimamente por el sindicato actor.

En cuanto a la contratacion del personal técnico y auxiliar que desarrolle actividades
en la ejecucion directa y exclusiva de la actividad artistica, como bien apuntaron las
demandadas, lo Unico que hace el convenio es recoger la prevision contenida en el
articulo 5.tres del Real Decreto 1435/1985, en relacion con el apartado 2 del mismo
precepto legal, por lo que ninglin examen mas se merece este argumento.

Como tampoco la tesis atinente a que el llamamiento de los trabajadores que
participen en producciones cinematograficas que se desarrollen en periodos diferentes,
puedan ser llamados en los distintos periodos a criterio de la empresa y siempre que
fuera posible, tomando en consideracion las circunstancias concurrentes. Es la empresa
la que debe valorar, la posibilidad de contratacion, sin que de ellos se desprenda un halo
de discriminacion o conculcacion de la legalidad vigente, como afirma CGT. Se
desestima también este motivo de impugnacion.

Noveno. Articulo 12. Periodo de prueba.

«1. El periodo de prueba del personal que ingrese en la empresa se concertara
siempre por escrito y tendra la siguiente duracion maxima:

— Técnicos titulados (licenciados y graduados universitarios) seis meses.

— Técnicos intermedios (formacién profesional de grado medio y superior)
cuatro meses.

— Resto de personas trabajadoras dos meses.

Respecto de los contratos temporales de duracién determinada del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, concertados por tiempo no superior a seis meses, el
periodo de prueba no podra exceder de un mes.»

Segun argumenta TACE, la regulacion de dicho precepto conculca el art. 2.1.e) ET y
el art. 4 del RD 1438/1985, de 1 de agosto por el que se regula la relaciéon laboral
especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,
audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan actividades técnicas o
auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

Se sostiene por el sindicato el periodo de prueba previsto en el convenio, conculca el
plazo previsto para dicho periodo por el art. 4 del citado Real Decreto, y que deberia de
aplicarse al personal técnico auxiliar en la modalidad de contratacién temporal (contrato
laboral artistico de duracion determinada), siendo que esta modalidad contractual no es
residual en el sector, conforme al documento nimero 7 de su ramo de prueba.
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A esta argumentacion se oponen las demandadas manifestando que el precepto
convencional regula el periodo de prueba de los técnicos, no el periodo de prueba del
personal artista, aplicandose a este Ultimo su legislacion especifica.

Este motivo también ha de ser desestimado. Si se observa la redaccion literal del
precepto, en él se regula el periodo de prueba de los técnicos titulados, fijjdndose el
mismo en seis meses; de los técnicos intermedios, con un periodo de prueba de cuatro
meses y del resto de personal, cuyo periodo de prueba no se impugna de dos meses.

El art. 1 del RD 1435/1985 prevé expresamente que «los efectos de este real decreto
se entiende por personal técnico y auxiliar el que presta servicios vinculados
directamente a la actividad artistica y que resulten imprescindibles para su ejecucion,
tales como la preparacion, montaje y asistencia técnica del evento, o cualquier trabajo
necesario para la completa ejecucién de aquella, asi como la sastreria, peluqueria y
magquillaje y otras actividades entendidas como auxiliares, siempre que no se trate de
actividades que se desarrollen de forma estructural o permanente por la empresa,
aunque sean de modo ciclico».

Es decir, que una cosa es el personal técnico y auxiliar que presta servicios
vinculados directamente a la actividad artistica, para el que seria aplicable el periodo de
prueba previsto en el art. 4 del Real Decreto; y otra distinta el personal técnico, no
vinculado a dicha actividad, incluido dentro del ambito de aplicacion del convenio y que
rige su periodo de prueba por lo dispuesto en el art. 12. Es decir, la equiparacion de
«técnicos titulados» con «técnicos que prestan servicios vinculados a la actividad
artistica» no es tal. Y por ende, no existe colisién alguna entre el art. 12 del convenio y el
citado art. 4 del Real Decreto, que regulan periodos de prueba diferenciados para un
personal también distinto, por mucho que los técnicos que pudiéramos denominar
«artisticos» puedan ser contratados temporalmente y presten servicios en el sector
afectado por el convenio. Se desestima por ende esta impugnacion.

Décimo. Articulo 13. Contrato fijo discontinuo.

«3. El llamamiento empresarial a las personas trabajadoras sujetas a este tipo de
contrato se realizara tomando en consideracién los criterios objetivos siguientes: en
primer lugar se ajustara no solo al grupo o categoria profesional sino también al perfil
especifico del puesto de trabajo o especialidad de contenidos (ficcion,
informativos, programas, deportes, eventos, participacion en temporadas previas,
...) al que se haya atendido para la contratacion de la persona trabajadora, en funcion de
las particularidades creativas de la industria cultural audiovisual; y en segundo lugar a la
antigiiedad, tomando en consideracién también criterios geograficos y la distincion entre
la modalidad intermitente y la de temporada. Todo ello sin perjuicio de la utilizacién
de otros criterios objetivos adicionales.»

Sostiene CGT que este apartado tercero, conculca la regulacion del art. 16.3 ET,
desnaturalizando la misma, pues los criterios para proceder al llamamiento deben ser
objetivos y formales, no dejandose espacio a la discrecionalidad «lo que genera
discriminacién en el orden del llamamientox, vulnerando el principio de objetividad y no
discriminacién. A su juicio, si los criterios son subjetivos, podrian ser usados para
discriminar o vetar a los trabajadores.

TACE argumenta que los incisos destacados conculcan el art. 16.3 ET y el art. 1256
CC pues se reitera que los criterios para efectuar los llamamientos no son objetivos,
dejandose al arbitrio de las partes ejercitar los mismos «haciendo imposible que el no
llamado pueda ejercitar ningun derecho de preferencia ni reclamar por despido». Se
reitera de nuevo como argumento la vulneracion de la doctrina de los actos propios,
remitiéndonos a lo ya expuesto anteriormente sobre dicho motivo de impugnacion, sin
realizar argumentacion adicional alguna.

A dichos argumentos se oponen las codemandadas por entender que el precepto fija
los perfiles de contenido sobre los que se efectlian los llamamientos y que son atendidos
para contratar a los trabajadores.
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No se entiende la tesis de los sindicatos en este punto. Si se observa la redaccion
del convenio, aquél expresa los criterios conforme a los que se realizaran los
llamamientos de los trabajadores fijos discontinuos, sin que esta Sala advierta notas de
subjetividad alguna en aquéllos. La presencia de un perfil especifico o especialidad a la
hora de desempefiar un determinado puesto (ficcion, informativos, programas, deportes,
eventos, participacion en temporadas previas...) comporta la presencia de datos
objetivos y concretos relacionados con las circunstancias a tomar en consideracion para
una concreta contratacion, vinculados con la experiencia y desempefio previo en relacion
con unas funciones especificas, sin que se acuda a criterios subjetivos o arbitrarios. La
clausula de cierre del apartado impugnado que permite acudir a otros criterios objetivos,
ni conculca la legalidad vigente, ni deja al arbitrio de una de las partes concertar un
contrato (al margen de que es el empresario quien debe fijar las condiciones que ha de
reunir un trabajador para ocupar un puesto especifico), ni impide como se ha afirmado,
impugnar la falta de un llamamiento. Si efectivamente se han utilizado criterios ausentes
de objetividad, no incardinables en los criterios plasmados en el precepto o en otros que
pudieran aplicarse, podra reclamar el trabajador en su caso frente a una ausencia de
llamamiento. Pero de todo ello ni se infiere la vulneracion de los preceptos que se dicen
conculcados, ni concurre una discriminacién que de nuevo no se justifica siquiera
minimamente. Se desestima por ende esta peticion.

Undécimo. Articulo 15. Principios generales.

«1. La jornada ordinaria de trabajo, como criterio general y con las
excepciones contempladas en el presente convenio, se establece en 40 horas
semanales, a razén de 8 diarias.

Sin perjuicio de lo anterior, para el personal que participe de forma directa en la
produccién audiovisual y que cobre el plus de flexibilidad, el nimero de horas
diarias de trabajo efectivo no podra ser inferior a cinco horas, salvo en el caso de
las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial, ni superar las nueve horas
diarias.

Para el personal que no perciba el plus de flexibilidad, la jornada y su posible
distribucién irregular se sujetara a lo previsto en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores.

No tendran la consideracion de personal que participe de forma directa en la
producciéon audiovisual las personas trabajadoras de Administracion y Servicios
Generales incluidas en el anexo | del presente convenio.

Respecto de las producciones cinematograficas, el personal del anexo | encuadrado
en "Equipo de Contabilidad" o "Equipo de Administracién y Servicios Generales" solo
tendra tal consideracion de personal que participe de forma directa en la produccion
audiovisual cuando su actividad implique presencia habitual o regular y efectiva en el
lugar del rodaje o grabacion, con sujecién a las mismas condiciones de jornada y horario
del personal técnico. En estos supuestos les sera de aplicaciéon lo establecido en el
articulo 16, relativo a las jornadas especiales.

2. Para aquellas producciones de televisidon cuyos horarios impliquen trabajar de
forma habitual en turno de fin de semana, entendiéndose por tal el que incluya sabado o
domingo o ambos, la jornada maxima de trabajo semanal del personal que participe de
forma directa en la produccion sera de 36 horas, en un maximo de cuatro dias de
prestacion de servicio y con la consideracion de jornada completa.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal
de 48 horas ininterrumpidas que, como regla general, comprendera los dias del sabado y
domingo completos.

4. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas, tal y como se estipula en el articulo 34.3 del Estatuto de los
Trabajadores

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar, conforme el articulo 34.8
del Estatuto de los Trabajadores, las adaptaciones de la duracién y distribucion de la
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jornada de trabajo en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion,
incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa. En lo no expresamente previsto
en el presente convenio sera de aplicacion lo regulado en el articulo 34.8 del Estatuto de
los Trabajadores.

6. En todo caso, se respetara la condicion mas beneficiosa de aquellas personas
trabajadoras que, con caracter previo a la entrada en vigor del presente convenio,
vinieran percibiendo el plus de disponibilidad pero realizando en todo caso una jornada a
tiempo completo inferior a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, siendo
considerados personas trabajadoras a tiempo completo y sin que puedan obligarse a
transformar su contrato a tiempo completo por otro a tiempo parcial sobre la base de la
jornada regulada en el presente convenio. En el supuesto de personas trabajadoras fijas
discontinuas se tomara como referencia, a estos efectos, los Ultimos doce meses previos
a la firma del presente convenio, tanto si el plus de disponibilidad se ha percibido de
manera continuada como con interrupciones por su condicion de fijas discontinuas. Esta
garantia se mantendra en tanto siga vigente el contrato celebrado al amparo de la
normativa convencional previa al presente convenio.

7. Las personas trabajadoras a las que se refiere el parrafo anterior, si han venido
percibiendo en los Ultimos doce meses previos a la firma del presente convenio el plus
disponibilidad, seguiran realizando su jornada a tiempo completo inferior, sin perjuicio
gue deban prolongar, puntualmente y cuando sea preciso, su jornada hasta las 40 horas
semanales cuando existan situaciones especiales de rodajes, grabaciones,
retransmisiones, sin que ese tiempo tenga la consideracion de horas extraordinarias.»

Se impugna por CGT el apartado primero y el apartado sexto. Se dice que la fijacién
de la jornada ordinaria de 40 horas semanales «lo que supone un retroceso en las
condiciones laborales para aquéllos que, en el convenio anterior, trabajaban 35 horas
semanales»; que ello supone una modificacidon sustancial de condiciones de trabajo
contraria al art. 41 del ET y al principio de condicién mas beneficiosa, concurriendo a su
juicio una discriminacién indirecta con vulneracién de los arts. 14 y 17 ET pues no todos
los trabajadores afectados por el cambio de jornada cobraban el plus de disponibilidad
que se alega por la empresa; y que el precepto permite una distribucion irregular de la
jornada permitiendo trabajar mas de 8 horas diarias en situaciones especificas, sin
establecer un procedimiento para pactar esa distribucién, lo que vulnera el principio de
estabilidad en las condiciones laborales. Y como colofén de su argumento resefia que la
ampliaciéon de la jornada puede afectar negativamente la salud y seguridad de los
trabajadores, contraviniendo la Directiva 2003/88/CE sobre tiempo de trabajo y los
descansos minimos.

Expresar que la fijacion de una jornada de 40 horas frente a las 35 del convenio
anterior conculca la legalidad comporta obviar el caracter de la negociacién colectiva,
como instrumento regulador de las condiciones laborales. Alegar que ello comporta una
modificacidon sustancial de condiciones de trabajo como causa de ilegalidad de un
convenio roza lo ilégico, al igual que recurrir al principio de condicibn mas beneficiosa
como motivo de nulidad del precepto por causa de ilegalidad.

Se vuelve de nuevo a una argumentacion genérica, sin precisién de verdaderos
motivos de ilegalidad y basada en conjeturas, opiniones o tesis no avaladas por un
precepto legal concreto, sin motivarse verdaderamente la causa de una vulneracion.
Véase que se cita la Directiva 2003/88/CE sin mayor precision y los arts. 15y 17 del ET
como base de una discriminacién indirecta que no se razona ni en lo mas minimo. Y en
relacién a las discrepancias con el reconocimiento de un plus que se abona a los
trabajadores que venian desempefiando una jornada de 35 horas conforme al convenio
anterior, se deja a salvo su derecho, considerandose a los mismos trabajadores a tiempo
completo. Todo ello hace que esta Sala no se detenga mas, por lo impreciso de la tesis
actora, desestimandose el motivo de impugnacion.
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Duodécimo. Articulo 16. Jornadas especiales.

«1. Sin perjuicio de lo indicado en el articulo anterior, para el personal que participe
de forma directa en la produccién audiovisual y que cobre plus de flexibilidad, se
podra prolongar, de forma ocasional o puntual, la jornada de trabajo diaria mas alla
de las nueve horas para cubrir situaciones especiales de rodajes, grabaciones
retransmisiones —particularmente las que se realicen en exteriores que requieran de
permisos o condiciones especiales—, y, excepcionalmente, aquellos trabajos o eventos
imponderables e imprevisibles que impongan necesariamente tal prolongacion.

No obstante, se respetara el descanso entre jornadas legalmente establecido y sin
gue ninguna persona trabajadora pueda realizar mas de tres dias consecutivos jornadas
superiores a nueve horas.

En ningln caso podran realizarse mas de doce horas de trabajo efectivo al dia, ni
sobrepasar las cincuenta horas de trabajo efectivo a la semana, ni sobrepasar
mensualmente el total de horas resultante de multiplicar la jornada diaria ordinaria
maxima del apartado primero del articulo anterior (nueve horas) por el numero de dias
laborables del mes.

2. Los excesos de jornada generados por las jornadas especiales deberan
compensarse con descanso, a disfrutar dentro de los tres meses siguientes.

En todo caso, los tiempos de exceso generados por los trabajadores indefinidos
durante el ultimo trimestre del afio se compensaran, como maximo, antes del 1 de
marzo del afio siguiente.

Para contratos temporales o fijos discontinuos, si a la finalizacién de contrato
o del llamamiento no se hubieran compensado las horas de exceso de jornada, se
mantendra a la persona trabajadora en alta, a todos los efectos, y se cotizara por
los dias de descanso generados y ho compensados.

3. En caso de que no se compensen las horas correspondientes a las jornadas
especiales con descanso equivalente dentro de los periodos indicados, segun la
duracién de contrato, dichas horas tendrén la consideracion de extraordinarias.

A efectos de la indicada compensacién, asi como para determinar el total de horas
pendientes de realizar por jornadas inferiores a la prevista con caracter general en el
articulo 15, la persona trabajadora tendra derecho a conocer, mensualmente y por
escrito, el nimero de horas pendientes bien de compensar por descanso o bien de
realizar por defecto de jornada.

4. Las personas trabajadoras que en aplicacion de este articulo realicen una
jornada superior a nueve horas de trabajo diario tendrdn derecho a percibir el
Complemento por Jornada Especial recogido en el articulo 28 del presente convenio.»

Se argumenta por CGT, impugnando los apartados 1 y 2 del precepto que aquél
permite jornadas de hasta 12 horas diarias y un méaximo de 50 horas semanales, lo que
excede de los limites previstos en el art. 34 ET y la Directiva 2003/88/CE; que los
excesos de jornada se pueden compensar con descanso dentro del plazo de tres meses,
extendiéndose el plazo al 1 de marzo del mes siguiente para los trabajadores indefinidos,
lo que contraviene el art. 34.4 ET, y que las horas no compensadas pasan a
considerarse horas extraordinarias, no garantizando el precepto que sean abonadas o
compensadas en un plazo razonable, contraviniendo el art. 35 ET.

Por parte de PATE, que impugna las partes del precepto resaltadas en negrita, se
realizan las siguientes alegaciones:

a) En relacién con el apartado 1.°, se dice que el mismo conculca el art. 34.2 ET.
Sostiene que la denominacion que se hace del precepto como «jornadas especiales»
induce a confusion en relacidn con las jornadas especiales previstas en el RD 1561/1995
sobre jornadas especiales de trabajo. Y que en realidad, lo que estad regulando el
precepto es una «distribucion irregular de la jornada» para el personal que percibe el
denominado plus de flexibilidad. Si ello es asi, debe atenderse a las previsiones del
precepto que se dice conculcado, que exige necesariamente un preaviso minimo de
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cinco dias al dia y la hora de prestacion de trabajo resultante de aquella distribucion
irregular. Preaviso que no respeta el art. 16.1 del convenio colectivo impugnado.

b) En relacion con el apartado 2.°, se indica que conculca el art. 34.2 ET pues el
precepto no prevé el caracter retribuido del descanso ni en el inciso del primer parrafo, ni
en relacion a los contratos indefinidos, temporales o fijos discontinuos, sin que pueda
entenderse que el descanso no es retribuido, como asi parece desprenderse de la
redaccion del precepto.

c) Y por lo que respecta al apartado 4.°, segun expresa el sindicato, produce una
discriminacién indirecta por razén de género contraria a los arts. 14 CE y art. 6.2 de la
LO 3/2007, de 22 de marzo. Se sostiene que en la practica, el complemento de
flexibilidad regulado por el precepto va a ser devengado prioritariamente por varones, por
el hecho de que la contratacion a tiempo parcial por razén de cuidado de hijos recae en
mayor medida sobre las mujeres. Se remite a la encuesta de poblacién activa del INE y
en relacion al sector audiovisual, refleja la brecha de género existente, produciéndose un
impacto negativo.

En relacién a las impugnaciones antes dichas, alegé PATE lo siguiente: que el art. 16
regula una distribucion irregular de la jornada, sujeta al plan de trabajo y al régimen de
preavisos del art. 17 del convenio. En cuanto a la vulneracion del art. 34 ET que se dice
CGT no se entiende esta impugnacién porque se respetan las doce horas entre jornadas
y las horas méximas de nueve, salvo lo previsto en el convenio. En relacién con la
compensacion de las jornadas en los tres meses siguientes, se alude a la mejora de la
prevision del Estatuto que fija dos meses y en caso de finalizar la contratacion, hasta el 1
de marzo. No se trata de suplir al Real Decreto de jornadas especiales sino regular una
distribucidn irregular de la jornada por circunstancias imprevistas y extraordinarias. No se
ha dicho en ningln caso que el descanso no es retribuido. Es un descanso retribuido. Si
se superan los 3 meses se transforma en horas extras o se compensa con descanso
retribuido. CSIF no se mostré conforme con la prevision de que el art. 16 del convenio
colectivo regule una distribucién irregular de la jornada sino que lo que regula es un
pacto de horas extraordinarias.

Realizando un examen conjunto de las causas de impugnacién invocadas diremos
que:

I. No es cierto que el art. 16 del convenio entre en confusion con la regulacion de
las jornadas especiales de trabajo previstas en el RD 1561/1995. Lo que se ha querido
expresar por los negociadores son las especiales circunstancias que pueden concurrir en
determinadas jornadas de trabajo, sujetas a la regulacion que expresamente alli se
indica, esto es: la jornada de personal que cobra el plus de disponibilidad y que de forma
ocasional o puntual, pueda ver ampliada su jornada de trabajo diaria mas alla de las
nueve horas. Todo ello para cubrir situaciones especiales de rodajes, grabaciones,
retransmisiones —particularmente las que se realicen en exteriores que requieran de
permisos o condiciones especiales—, y, excepcionalmente, aquellos trabajos o eventos
imponderables e imprevisibles que impongan necesariamente tal prolongacion.
Situaciones a las que se contrae la especialidad de las jornadas que se tratan de regular
y su regulacion.

Il. Se dice por CGT que el precepto conculca los limites previstos en el art. 34 ET
gue prevé que la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, si bien no se ha
tomado en consideracion que el art. 15 del convenio prevé de forma expresa que la
jornada ordinaria de trabajo, como criterio general y con las excepciones contempladas
en el convenio, se establece en 40 horas semanales, a razon de 8 diarias. Es decir que
las previsiones convencionales, respetan la jornada maxima prevista en el Estatuto de
los Trabajadores, sin perjuicio de la regulacion excepcional recogida en el art. 16, fruto
de la negociacion colectiva. Ademas de lo anterior, el precepto recoge incluso un sistema
mas beneficioso para la compensacion de las horas extraordinarias por descansos en el
plazo de tres meses, cuanto el art. 34 ET prevé un plazo de cuatro.
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lll. Cuestion principal a resolver es si efectivamente el primer péarrafo del art. 16
regula una distribucion irregular de la jornada para los trabajadores que perciben el plus
de flexibilidad y si ello es acorde a lo previsto en el art. 34.2 ET. Debemos partir en
primer lugar del art. 15 del convenio colectivo, que como ya adelantamos, instaura las
reglas generales sobre jornada y tiempo de trabajo.

En concreto, dispone el apartado 1.° de dicho precepto lo siguiente:

«1. La jornada ordinaria de trabajo, como criterio general y con las excepciones
contempladas en el presente convenio, se establece en 40 horas semanales, a razon
de 8 diarias.

Sin perjuicio de lo anterior, para el personal que participe de forma directa en la
produccién audiovisual y que cobre el plus de flexibilidad, el nimero de horas diarias de
trabajo efectivo no podra ser inferior a cinco horas, salvo en el caso de las personas
trabajadoras contratadas a tiempo parcial, ni superar las nueve horas diarias.

Para el personal que no perciba el plus de flexibilidad, la jornada y su posible
distribucion irregular se sujetara a lo previsto en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores».

La diccién literal del precepto conecta por un lado, la regulacién de la jornada diaria
de trabajo del personal que participe de forma directa en la produccion audiovisual y que
cobra el plus de flexibilidad, con las previsiones atinentes al personal que no cobre el
plus de flexibilidad, cuya jornada y su posible distribucién irregular se sujetard a lo
previsto en el art. 34. Es decir, que de ello parece desprenderse que la regulacion de la
jornada y distribucién irregular del personal que cobra el plus, se sujeta a las previsiones
gue en su caso hayan podido acordarse.

El art. 34.2 ET prevé que «mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra establecer la
distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa
podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de
trabajo. Dicha distribucion deberd respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con un
preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de
aquella».

Ello nos lleva directamente a la regulacién ahora impugnada, contenida en el art. 16
del convenio. Si se observa su redaccion, la misma encuentra un paralelismo con el
apartado segundo del art. 34: prevé cuando es posible la ampliacién de la jornada a 9
horas diarias; el necesario respecto al descanso diario y semanal; la forma de
compensacion de los excesos de jornada y las consecuencias anudadas a la realizacién
de una jornada superior a nueve horas en cuanto al cobro del complemento de jornada
especial. De hecho, lo que hace el art. 16 es excepcionar en los supuestos alli previstos
las normas generales de jornada aplicables a los trabajadores que perciben el plus de
flexibilidad, que de ordinario, no prestan servicios mas all4d de nueve horas de jornada
diaria, alterando asi la distribucion regular de la jornada que se fija en un minimo de
cinco y un maximo nueve horas al dia.

Si ello es asi, y efectivamente el art. 16 regula una distribucién irregular de la jornada
de los trabajadores para el personal que participe de forma directa en la produccién
audiovisual y que cobre plus de flexibilidad, se ha acoger la argumentacion del sindicato
TACE en cuanto a la falta de prevision de un plazo de preaviso minimo de cinco dias a
los trabajadores que deban realizar las misma.

Es doctrina reiterada de la Sala Cuarta, expresada entre otras en la STS
de 11-122019, rco. 147/2018 que «El art. 34.2 ET permite la distribucién irregular de la
jornada acordada en convenio colectivo o acuerdo de empresa, sin limitacién alguna,; el
limite del 10 % solo opera en defecto de pacto y, por consiguiente, en el convenio se
podria haber pactado cualquier porcentaje de horas o dias de distribucién irregular.
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Sin embargo, como pusimos de relieve en nuestra STS de 16 de abril de 2014, Rec.
183/2013, no sucede lo mismo en relacion al plazo de preaviso porque, en un parrafo
distinto de ese mismo precepto estatutario, junto a la garantia del descanso diario y
semanal, se establece la garantia del preaviso de cinco dias, y ese plazo, que,
ampliandolo, igualmente podria haberse mejorado, no cabe empeorarlo, como hace el
convenio, reduciéndolo hasta 48 horas. La prevision legal constituye una disposicion de
derecho necesario relativo en cuanto contempla que "el trabajador debera conocer con
un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion resultante”. Y tal
exigencia no se aplica, Unicamente, a la distribucion irregular que el articulo 34.2 ET ha
previsto que pueda utilizar el empresario, cuando no existe prevision convencional o
pacto de empresa en la materia. Al contrario, la necesidad del preaviso de cinco dias a
gue nos referimos, asi como el respeto a los periodos minimos de descanso diario y
semanal, se impone a toda distribucion irregular de la jornada con independencia de cual
sea su fuente reguladora. En definitiva, la norma vigente (el articulo 34.2 ET) reconoce,
en términos amplios, la posibilidad de que la autonomia colectiva establezca un sistema
de distribucion irregular del tiempo de trabajo, siempre que tal regulacién respete la
jornada anual aplicable, los descansos minimos semanal y diario y se preavise al
trabajador con cinco dias de antelacién del dia y hora de la prestacion laboral resultante
de la distribucion irregular».

Ahora bien, teniendo en cuenta que el apartado 1.° del art. 16 no fija un periodo
inferior a cinco dias para llevar a cabo el preaviso del cambio de condiciones a los
trabajadores, lo que obligaria a declarar su ilegalidad, sino que no incorpora plazo
alguno, la Sala opta por realizar una interpretacién conforme del precepto a lo dispuesto
en el art. 34.2 ET. Tal y como ha declarado el Tribunal Supremo en Sentencia de
fecha 18-5-2016, rco0.140/2015 ( ROJ: STS 3200/2016 -ECLI:ES:TS:2016:3200), con cita
de la dictada el 13-4-2010 (rco. 1730/2009):

«la obligatoriedad del convenio, como norma reguladora de la relacién laboral, esta
subordinada a su conformidad con la ley cuando ésta contiene una regla de Derecho
necesario, sea ésta de caracter absoluto o relativo, por lo que la obligatoriedad del
convenio no puede afectar a la exclusion de su aplicacién cuando vulnera una
disposicion de rango superior.

En sintonia con todos esos pronunciamientos, en un plano todavia abstracto, cabe
pensar que la sentencia admite declaraciones negativas, pero no declaraciones
positivas. Por descontado, para descartar la ilegalidad debe examinarse el precepto en
cuestion y concluirse que (segun la interpretacion realizada) es valido; pero ello no tiene
que trascender necesariamente al fallo, permaneciendo en el plano de Ila
fundamentacién o motivacion. Al cabo, cuando se pide la declaracion de ilegalidad de
una norma y se concluye que es compatible con el resto del ordenamiento se
desemboca en la desestimaciéon de lo pedido. Una cosa es que para descartar la
ilegalidad haya que interpretar el pasaje del convenio impugnado, concluyéndose que
resulta ajustado a Derecho y otra que necesariamente deban llevarse al fallo las
advertencias sobre la necesidad de asumir una interpretacién conforme. Es decir, no
debe descartarse la posibilidad de que en la fundamentacion se reflexione sobre la
validez del precepto impugnado del convenio, se concluya que su interpretacion
conforme a Derecho es posible y eso desemboque en la desestimaciéon de la demanda
(pues, por lo pronto, en ella se ha interesado la declaracion de nulidad).»

Por ende, se ha de declarar la legalidad del parrafo primero del art. 16 que determina
gue se podra prolongar, de forma ocasional o puntual, la jornada de trabajo diaria mas
alld de las nueve horas, en el caso de trabajadores que cobren el plus de flexibilidad,
siempre que dicha prolongacién se comunique con una antelacion de al menos cinco
dias.

IV. Por lo que respecta al apartado 2.° del art. 16, se dice por CGT que dicho
apartado es contrario al art. 34.4 ET que estipula que «siempre que la duracion de la
jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberd establecerse un periodo de
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descanso durante la misma de duracién no inferior a quince minutos. Este periodo de
descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se
establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo», o que no se entiende, porque
como dijimos anteriormente, el precepto lleva a cabo una regulacion paralela del art. 34.2
ET que también prevé expresamente que «la compensacion de las diferencias, por
exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo legal o pactada sera exigible segin lo acordado en convenio
colectivo o, a falta de prevision al respecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la
distribucion irregular de la jornada deberdn quedar compensadas en el plazo de doce
meses desde que se produzcans.

Es decir, que se deja a lo pactado en convenio colectivo como se va a compensar las
diferencias por exceso o defecto de jornada realizada, aplicandose el plazo supletorio de
doce meses cuando nada se haya pactado, lo que aqui no ocurre. La regulacién del
art. 34.4 ET en nada afecta al apartado 2.° del art. 16.

V. Y en cuanto al caracter retribuido de la compensacion con descansos, se dice
por el sindicato TACE que dado que el precepto no indica tal cosa, se debe entender que
cuando se procede a compensar los excesos de jornada por descanso, aquél no es
retribuido, lo que desde luego no se infiere en ningln caso de la lectura del precepto
legal, siendo que tampoco se conculca el apartado 2 del art. 34 ET.

VI. Finalmente y en relacion a la existencia de una discriminacion indirecta por
razén de sexo, respecto a la regulacidon contenida en el art. 16.4 del convenio que
estipula que «las personas trabajadoras que en aplicacion de este articulo realicen una
jornada superior a nueve horas de trabajo diario tendran derecho a percibir el
Complemento por Jornada Especial recogido en el articulo 28 del presente convenio»,
también ha de rechazarse la misma.

La discriminacion indirecta por razén de sexo se define en el art. 6.2 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres como
la situacidon en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
gue dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

Se basa el sindicato actor en la encuesta del INE resefiada al hecho probado quinto
por referencia al cuadro de encuesta de poblacién activa correspondiente a la anualidad
de 2023 para el CNAE 59 (actividades cinematograficas, de video y de programas de
television) del INE, contabilizando el porcentaje de hombres y mujeres de los cuatro
trimestres del afo, siendo un 44,3 % de hombres y un 22,8 % de mujeres. Asimismo, se
hace referencia por TACE al informe emitido por el Observatorio de las Ocupaciones
para el afio 2024 sobre el «mercado de trabajo del sector audiovisual» incluye dentro de
las actividades econémicas de dicho sector a los CNAES 5821, 5829, 5912, 5914, 5915,
5916, 5917, 5918, 5920, 6010 y 6020, siendo que el CNAE de la actividad para el que se
aprueba el convenio sectorial es Unicamente el que comienza con la cifra 59.

Ocurre que la mera existencia de un mayor porcentaje de hombres que de mujeres
en la actividad audiovisual no comporta la creacién de una discriminacién indirecta en
cuanto al cobro del complemento de jornada especial. Y ello maxime cuando el sindicato
no ofrece ni un solo dato que avale el mayor porcentaje de hombres y mujeres que, han
solicitado medidas de conciliacion u otras analogas, como asi alega, que impidan
acceder a la realizacion de jornadas superiores a nueve horas. La referencia a la
Sentencia dictada por el Tribunal Supremo en fecha 20-1-2025, rec. 99/2024 (asunto
Veralia) no puede ser aceptada pues aquella resolucién si abordaba un supuesto
concreto en el que se tomaban en cuenta ausencias al trabajo derivadas de la
conciliacién para el cobro de un incentivo que regulaba el absentismo, lo que no es
equiparable al caso que ahora nos ocupa. Ademas de lo anterior el objeto del plus no es
otro que premiar la mayor penosidad en las especiales condiciones de trabajo llevadas a
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cabo en jornadas de mas de nueve horas, encontrdndose por ende una justificacion
objetiva y razonable en el acceso al mismo de aquellos trabajadores que ejecuten sus
funciones en esas especiales circunstancias y no otros, sean hombres o mujeres.

En consecuencia, se desestima esta pretension.

Decimotercero. Articulo 17. Reglas generales del horario de trabajo.

«2. Complementariamente a lo previsto en el articulo anterior, las especificas
caracteristicas de los trabajos a realizar durante las producciones audiovisuales,
especialmente en su fase de rodaje o grabacién, pero también en ocasiones durante su
preproduccién y postproduccion, obligan a dotar a estas jornadas de trabajo de un marco
lo suficientemente flexible que haga posible su adecuado desarrollo. Este marco se
define de la manera siguiente:

a) El establecimiento del horario de trabajo es facultad exclusiva de la
empresa y se hara de acuerdo con el plan de trabajo inicialmente previsto y a las
necesidades posteriores que surjan durante su ejecucioén. El plan o los horarios de
trabajo inicialmente previstos seran comunicados por escrito a las personas trabajadoras
con una antelacion minima de diez dias.

En aquellas actividades que tengan un sistema de trabajo a turnos, la planificacién
mensual debera comunicarse por escrito con al menos siete dias de antelacion del
primer dia del mes, se fijara de acuerdo con el calendario laboral del centro o centros de
trabajo o actividades desde donde en cada momento se vaya a desarrollar la produccion.

Las alteraciones horarias en los planes de trabajo ya establecidos deberan ser
comunicadas a las personas afectadas con una antelacién minima de 48 horas.

Se exceptian del indicado periodo de comunicacion previa del plan de trabajo y de
sus posibles alteraciones a las producciones de publicidad y a la cobertura de eventos
de caracter excepcional cuyas circunstancias no permitan su previa planificacion,
debiendo en todo caso respetarse las previsiones del articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadore en los supuestos de que los cambios o alteraciones impliquen distribucion
irregular de la jornada.

b) Cada jornada de trabajo podra ser establecida, sin distincion de horas ni de dias,
dentro de las 24 horas de cada dia de la semana y podra efectuarse tanto en régimen de
jornada continuada como partida respetando, en cualquier caso, el tiempo minimo entre
jornadas de trabajo y el descanso minimo semanal estipulados en el articulo anterior, asi
como las limitaciones que impone el articulo 21 de este convenio a la asignacioén de
personas trabajadoras al horario nocturno.»

El sindicato CGT opone que el precepto estatutario establece que la empresa tiene la
facultad exclusiva de fijar el horario de trabajo, comunicandose las variaciones con
antelacion «lo que no elimina el riesgo de que las modificaciones sean impuestas
unilateralmente por la empresa sin una justificacién adecuada», por lo que dicha
flexibilidad conculca tanto el art. 34 ET como la Directiva 2003/88/CE. Afade que la falta
de previsibilidad de los horarios de trabajo vulnera los derechos de los trabajadores en
materia de conciliacion de la vida familiar y laboral, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 34.8 ET. Y que la posibilidad de fijar jornadas partidas podria generar jornadas
extensas y desorganizadas. Todo ello vulnera a su juicio los principios de estabilidad
laboral y salud ocupacional establecidos en el art. 34 ET y la directiva ya citada. Y que
aunque el convenio reconoce los festivos, «cualquier variaciéon de los mismos sin
justificacion vulnera el derecho de los trabajadores a descansar en los dias establecidos
por ley».

De nuevo se mueve la Letrada de CGT en el terreno de las hip6tesis. Ninguna de las
alegaciones reflejadas anteriormente motiva de forma razonada por qué el art. 17 en los
apartados indicados en contrario a la ley. Solamente se indican meras posibilidades de
actuacion empresarial que a juicio de la parte actora, conculcarian el art. 34 del ET, sin
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mas especificacion o la Directiva 2003/88, sin indicarse ni un solo precepto de la misma.
Ello provoca que esta Sala no pueda ofrecer una respuesta estimatoria de la pretension
ante lo inconcreto de las alegaciones efectuadas.

El sindicato TACE impugna también el apartado 2 a) del art. 17 del convenio, en
concreto la prevision que dice: «Las alteraciones en los planes de trabajo ya
establecidos deberan ser comunicadas a las personas afectadas con una antelacion
minima de 48 horas». Este inciso a su juicio es contrario al plazo de preaviso previsto en
el art. 34.2 ET ya examinado en el fundamento de derecho anterior.

Hemos de estimar esta peticibn en consonancia con lo dispuesto en la STS
de 14-32024, rco. 96/2022 que avaldé la declaracion de nulidad de un precepto
convencional, que permitia modificar los horarios y jornadas de trabajo, con un preaviso
de 48 horas, si se dieran incidencias imprevistas.

Reproduciendo la doctrina ya expuesta en el fundamento de derecho anterior,
teniendo en cuenta que el cambio de la planificacion de la jornada ya estipulada, incide
claramente en su distribucion, habrd de estarse al plazo imperativo del art. 34.2 ET,
declarandose la nulidad del parrafo del art. 17 que dice: «Las alteraciones en los planes
de trabajo ya establecidos deberan ser comunicadas a las personas afectadas con una
antelacion minima de 48 horas».

Decimocuarto. Articulo 18. Reglas especificas del horario de trabajo.

«1. En la prestacién de servicios en régimen de jornada continuada, si su duracién
es igual o inferior a seis horas, no se hara ningun descanso. Si su duracién es superior
a seis horas, la empresa establecera un periodo de descanso de quince minutos
que no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

En el caso de las personas trabajadoras menores de dieciocho afos, este periodo de
descanso tendra una duracién minima de treinta minutos, que no tendra consideracién
de trabajo efectivo, y debera establecerse siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada exceda de cuatro horas y media.

2. La pausa para la comida se debera efectuar, salvo en el caso de empresas
de servicios a la produccién audiovisual que lleven a cabo una produccion
internacional, entre las 13:00 y las 16:00 horas y la de la cena entre las 20:00 y
las 23:00 horas.

3. Silajornada de trabajo efectiva es superior a siete horas y media y se desarrolla
en un municipio distinto de aquel donde radique el centro de actividades de la persona
trabajadora y también de aquel que constituya su domicilio habitual, la empresa facilitara,
en todo caso, el servicio de "running buffet" o habilitara un sistema alternativo de pago
del gasto de manutencién, de acuerdo con los importes exentos previstos en la
normativa fiscal como asignaciones para gastos normales de manutencién y estancia en
hoteles, restaurantes y demas establecimientos de hosteleria. En este supuesto, el
periodo de descanso durante la jornada sera de quince minutos y tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

4. En cualquier caso, quienes vinieran percibiendo cualquier ayuda a la comida,
servicio de comedor o sistema alternativo del gasto de manutencién, mantendran esta
condicién a la entrada en vigor de este convenio.

5. Cuando la prestacion de servicios se efectlie en régimen de jornada partida,
salvo pacto en contrario entre la empresa y la persona trabajadora, si la empresa
establece una interrupciéon de trabajo para el almuerzo o la cena inferior a noventa
minutos, no se considerara tiempo de trabajo efectivo, pero el coste del almuerzo o la
cena correra por cuenta de la empresa exclusivamente para el personal que
participe de forma directa en la produccién audiovisual.

Si la empresa establece una interrupcion de la jornada de trabajo para el almuerzo o
la cena, igual o superior a 90 minutos y hasta 120 minutos, no se considerara este
tiempo como tiempo de trabajo efectivo. El exceso sobre el limite anterior se computara
como tiempo de trabajo efectivo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-9881



2

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fhas
Lunes 19 de mayo de 2025 Sec. lll. Pag. 65251

6. Cuando se establezca una prolongacion de jornada diaria segun lo estipulado en
el articulo 16, la jornada diaria total, computando tiempo de trabajo efectivo e incluidas
horas extraordinarias, montaje y desmontaje y descansos, no podra superar las trece
horas. En estos casos se estableceran, como minimo, dos pausas para comida y/o
cenas no inferiores a treinta minutos.»

CGT impugna el precepto con base en los siguientes argumentos:

I. La exclusion del tiempo de descanso como tiempo de trabajo efectivo en jornadas
de més de seis horas, contraviene el art. 34.4 ET, que reconoce el derecho a descansos
efectivos en jornadas prolongadas.

El propio art. 34.4 ET prevé que «siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo de descanso durante
la misma de duracién no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se
considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se establezca por
convenio colectivo o contrato de trabajo»,

Es decir que el art. 18 respeta tanto el descanso minimo de quince minutos previsto
en la norma estatutario como la posibilidad de no considerar el mismo como tiempo de
trabajo, facultad que el art. 34 ET deja a la negociacion colectiva o al contrato de trabajo.

Il. Se dice asimismo que el establecimiento de horarios rigidos para pausas para
comida (de 13:00 a 16:00 y de 20:00 a 23:00 horas) limita la flexibilidad organizativa,
generando conflictos operativos y laborales. Al margen de que esta no deja de ser una
mera afirmacion de parte, no se cita precepto legal infringido, por lo que ninguna
consideracion mas ha de hacerse sobre esta argumentacion.

lll. Y en dltimo lugar, se dice que restringir la cobertura de los gastos de comida al
personal que participa directamente en la produccion audiovisual produce una
discriminacion indirecta, sin indicarse el motivo ni el origen de la discriminacion, ni a qué
colectivos afecta, por lo que tampoco cabe estimar esta peticion, dada su inconcrecion.

Decimoquinto. Articulo 19. Registro de jornada.

«1. La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria que se haya establecido».

La impugnacion de este concreto apartado del art. 19 resulta cuanto menos
inverosimil para este tribunal, citAndose como conculcado el art. 34.9 ET cuya redaccién
reproduce literalmente el apartado del precepto convencional que se impugna, siendo de
todo punto insostenible la argumentacion mantenida por el sindicato CGT. Redaccion del
estatuto que no solo se mantiene en su apartado 1.°, sino que también se transcribe
literal en sus apartados 2.° y 3.2, lo que avoca al fracaso la impugnacion efectuada en
este punto.

Decimosexto. Articulo 24. Horas extraordinarias.

«1. Las personas trabajadoras son libres de aceptar o rechazar la realizacion de
horas extraordinarias, a salvo de la excepcion contemplada en el apartado 3 del
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas que excedan de la
jornada de trabajo efectivo pactada en este convenio en computo mensual y las que
superen el limite maximo diario.

No obstante, no tendran consideracion de horas extraordinarias las
prolongaciones de jornada a las que se refiere el articulo 16 del presente convenio,
siempre que sean objeto de compensacién por descanso en los términos previstos
en dicho articulo.»
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Sostiene CGT que esta prevision es contraria a lo dispuesto en el art. 35 ET que
determina que cualquier hora que exceda de la jornada ordinaria debe ser considerada
extraordinaria y compensada econdémicamente o en descanso.

Lo que se prevé por el art. 16 del convenio en la regulacion de las llamadas
«jornadas especiales» es que aquéllas que excedan de seis horas al dia y se
compensen con descanso, no tendran la consideracion de horas extraordinarias. Y en
caso que no sean compensadas con descanso, pasaran a tener dicha consideracion,
fijandose una compensacion econdmica especifica para el caso de que superen las
nueve horas diarias mediante el cobro del «<complemento de jornada especial».

Por todo ello, ni se produce una prolongacién de la jornada sin una compensacion
econdmica, pues caso de superarse las seis horas de trabajo, se compensaran dichas
horas con descanso retribuido, y caso de no compensarse con trabajo, se abonaran al
precio de la hora extraordinaria, con el reconocimiento de un complemento especifico
para el caso de superarse las nueve horas de trabajo.

Se aflade que el plazo de tres meses para compensar las horas extraordinarias
previstas en el art. 16 para los trabajadores con contratos temporales es insuficiente, sin
indicarse el por qué, sin que se entienda tampoco la afirmacion expresada en demanda
por la que «la acumulacion de horas extraordinarias no compensadas en contratos
temporales vulnera el derecho de los trabajadores a recibir una compensacion justa y
oportuna». En consecuencia, ninguna vulneracion del art. 35 se ha producido,
desestimandose esta pretension.

Decimoséptimo. Articulo 25. Vacaciones anuales.

«1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién
econdmica, sera de veintitrés dias laborables.

2. Cuando por jornadas acumuladas o contratos a tiempo parcial se trabajen menos
de cinco dias a la semana, a efectos de llevar a cabo la conversion para determinar
efectivamente el nimero de dias laborables de disfrute de vacaciones, se hallara el
célculo en proporcién al nimero de dias trabajados efectivamente a la semana.»

Sostiene CGT que la fijacion de un periodo proporcional de vacaciones en atencién a
los dias trabajados en el caso de trabajadores a tiempo parcial o que trabajen menos de
cinco dias a la semana, vulnera el art. 38 ET, el art. 14 ET y la Directiva 97/81/CE, pues
entiende que aquéllos deben disfrutar también un periodo de vacaciones de 30 dias
naturales anuales, que es a lo que equivale, los veintitrés dias laborables previstos por el
convenio.

Pretender que los trabajadores a tiempo parcial disfruten de la misma extension del
periodo de vacaciones que los trabajadores a tiempo completo es desconocer tanto la
doctrina del TJUE en la materia como la del propio Tribunal Supremo que acoge la
misma. Conforme sostiene la STS de 20-3-2024, rco. 72/2022, «el derecho a vacaciones
anuales retribuidas, salvo excepciones ajenas a este supuesto, debe determinarse en
atencion a los periodos efectivamente trabajos, por lo que se ha admitido a estos efectos
la aplicacion del principio pro rata temporis (proporcional al tiempo) previsto en la
clausula 4.2 del Acuerdo Marco sobre trabajo a tiempo parcial. Asi lo recuerda la
sentencia del TJUE de 7 de abril de 2022 (asunto C-236/2020) por remision a la
sentencia del TJUE de 22 de abril de 2010 (asunto C- 486/2008) en la explica que "es
apropiado aplicar el principio pro rata temporis, que se desprende de la clausula 4,
punto 2, del Acuerdo marco sobre el trabajo a tiempo parcial, a la concesion de las
vacaciones anuales por un periodo de trabajo a tiempo parcial. En efecto, para tal
periodo, la disminucion del derecho a las vacaciones anuales en relacién con el
concedido por un periodo de trabajo a tiempo completo esta justificado por razones
objetivas"».

Se desestima por ende esta peticion.
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Decimoctavo. Articulo 28. Complementos salariales.
I. Seimpugna por CGT y TACE el apartado 1.°, que dice lo siguiente:

«En funcién de las condiciones y circunstancias de realizacion de su actividad, las
personas trabajadoras tendran derecho a percibir los siguientes complementos que, en su
caso, se abonaran en proporcion a la jornada reducida o a tiempo parcial que efectien.

1. Complemento de alteracidon horaria (Plus de flexibilidad). Se devengara este
complemento cuando la prestacién de servicios se realice habitualmente en la jornada
general establecida de 40 horas semanales, pero pueda estar sujeta a modificaciones
puntuales de horario o jornada que puedan implicar cambios en el inicio o finalizacion de
la jornada prevista, abonandose en tal caso el complemento o plus de flexibilidad por el
importe mensual establecido en las tablas salariales del presente convenio. Dicho
complemento compensard las indicadas modificaciones de horario o jornada que no
podran implicar mas de dos cambios de horario a la semana sobre el horario de
referencia establecido en el calendario laboral de la empresa. Excepcionalmente, por
circunstancias debidamente justificadas, se podran efectuar hasta dos modificaciones de
horario o jornada mas al mes.

Dadas las especificas caracteristicas de la produccién audiovisual, todas las personas
trabajadoras afectadas por el presente convenio que participen directa y personalmente en
las labores propias de la produccién audiovisual cobrardn este complemento y estaran
sujetas a la alteracién horaria, salvo renuncia expresa del trabajador.

En el supuesto de personas trabajadoras que vinieran percibiendo un salario bruto
mensual, por todos los conceptos, superior al establecido en las tablas salariales del
presente convenio, incluido el importe correspondiente al complemento de flexibilidad,
procedera el abono de dicho complemento por la diferencia existente hasta alcanzar el
indicado importe, efectudndose la reestructuracion de los conceptos retributivos para
absorber dentro del complemento de flexibilidad la cantidad que se viniera abonando en
exceso sobre el salario base mensual y recogiéndose el resto de cantidades satisfechas
como complemento personal.

A salvo de lo previsto en el articulo 16 del presente convenio en materia de jornadas
especiales, en ningun caso el plus flexibilidad permitir4 superar los limites de la jornada
diaria de trabajo ni eliminar los descansos semanales ni entre jornadas legalmente
previstos.»

Varios son los motivos de impugnacion de este apartado por parte de CGT:

a. El primero, que la imposicion del plus de flexibilidad de forma automatica salvo
renuncia expresa, comporta una modificacion sustancial de condiciones de trabajo, ya
gue «establece una distribucion irregular de la jornada vinculada a un complemento»,
reiterdndose por este tribunal que no puede invocarse la infraccion del art. 41 ET como
causa de ilegalidad de un precepto convencional.

b. El segundo, se refiere a la compensacion y absorcién del plus de flexibilidad si el
trabajador ya percibe un salario bruto superior al del convenio, que seglin se expresa,
vulnera el principio de irrenunciabilidad de derechos previsto en el art. 3.5 ET.

El precepto no hace sino aplicar el mecanismo de la compensacién y absorcion
previsto en el art. 26.5 del convenio que es acorde con el mismo precepto del Estatuto
de los Trabajadores, sin que de modo alguno se advierta que la aplicacion de aquél
comporte renuncia de derechos previamente adquiridos.

Por parte de PATE se impugna este apartado 1.° por entender que la limitacién del
cobro del complemento de jornada especial a los trabajadores que sobrepasen las nueve
horas y quince minutos produce una discriminacién indirecta por razén de sexo contraria
al art. 14 CE y art. 6.2 de la LO 3/2007, de 22 de marzo. Las consideraciones realizadas
en el fundamento de derecho decimosegundo relativas al art. 16 de la norma
convencional, sirven para desestimar la presente impugnacion.
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II.  Se impugna también por TACE el apartado 2, que dispone lo siguiente:

«2. Complemento de Jornada Especial. Cada jornada de trabajo diaria en que la
persona trabajadora sobrepase las nueve horas y quince minutos recibira 20 euros
diarios en concepto de Complemento de Jornada Especial. Este complemento no sera
compensable ni absorbible ni podra sustituir, en su caso, el pago o compensacién de las
horas extraordinarias realizadas. El percibo del Complemento de Jornada Especial sera
compatible con el del plus de Flexibilidad».

De nuevo se sostiene por el sindicato actor que la regulacion del complemento de
jornada especial produce una discriminaciéon indirecta por razén de sexo, al ser
devengado esencialmente por hombres, sin que se indique ni un solo dato que permita
determinar qué porcentaje de hombres y mujeres pueden estar afectados por medidas
de conciliacion o reduccién de jornada y ello no permita realizar una jornada superior a
nueve horas y quince minutos. Por otro lado, si se ha avalado las previsiones del art. 16
del convenio que recoge la regulacién de la jornada especial de los trabajadores que
prolonguen su jornada mas de nueve horas, y especificamente se prevé una regulacion
para los trabajadores que realicen la misma, huelga decir que la fijacion del
complemento con su importe, no hace sino complementar lo dispuesto en el apartado 4
del art. 16, siendo que la fijacidn de un complemento que se deriva de la realizacion de
una jornada especial de trabajo, con la penosidad que ello comporta, y que de ningun
modo llevan a cabo los trabajadores a tiempo parcial, ni produce discriminacién alguna ni
trato desigual. Resultando por ende que la regulacién impugnada resulta justificada y por
ende, no puede ser declarada ilegal.

Decimonoveno. Articulo 35. Permisos.
Se impugna el apartado 1.e) que dice lo siguiente:

«1l. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podr4 ausentarse del
trabajo, con derecho a retribucion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona
trabajadora afectada a la situacion de excedencia forzosa con derecho a recuperacion
del puesto de trabajo cuando finalice la obligacion del cumplimiento del deber de caracter
publico y personal. En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.»

Se sostiene por CGT que la posibilidad de imponer al trabajador una excedencia
forzosa caso de imposibilitar el cumplimiento del deber inexcusable, la prestacion de
servicios en un porcentaje superior al 20 % no esta prevista en el art. 37.3 ET y que
ademas, se permite a la empresa descontar del salario las indemnizaciones que el
trabajador perciba por el cumplimiento del deber publico, lo que contraviene el art. 3.5
ET.

De nuevo no da crédito esta Sala ante las alegaciones del sindicato actor. Baste leer
la regulacién del art. 37.3 d) del ET para comprende nuestro parecer:

«3. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
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en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en més del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.»

Es decir, que el precepto impugnado no hace sino reproducir las previsiones del
Estatuto de los Trabajadores, lo que hace inviable que prospere la impugnacion
examinada, sin necesidad de realizarse mayores precisiones.

Vigésimo. Articulo 45. Produccidn cinematografica. Titulos de crédito.
Se impugna el apartado segundo. Se dice en el precepto lo siguiente:

«El personal especializado que trabaje en una produccién cinematogréafica tiene
derecho a que su nombre y categoria profesional figure en los titulos de crédito de la
misma.

Se exceptuaran de esta prevision las producciones contratadas a empresas de
servicios a la produccion audiovisual que lleven a cabo una produccion
internacional, cuando no tengan la potestad de la realizaciéon de los titulos de
crédito.»

Se dice por CGT que la exclusion del derecho a figurar en los titulos de crédito en las
producciones internacionales, conculca el art. 14 CE, perjudicando la trayectoria
profesional de los trabajadores al limitar su visibilidad en el sector audiovisual.

El convenio si refleja la obligacion de que todo trabajador que trabaje en una
produccién cinematografica figure en los titulos de crédito, excluyéndose solo aquéllos
supuestos en los que se lleve a cabo una produccidn internacional, sujeta por ende a su
propia normativa, por una empresa que no tenga la potestad de realizar dichos titulos de
crédito. Si no se tiene esa potestad, mal puede exigirse la obligacion que ahora se
pretende por el sindicato actor.

Vigésimo primero. Articulo 51. Derechos sindicales en aplicacion de la disposicion
adicional octava de la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine.

«1. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley 55/2007,
de 28 de diciembre, del Cine, y con el objetivo de mejorar la calidad en el empleo de las
personas trabajadoras del sector audiovisual y, con ello, mejorar sus condiciones de
trabajo, mediante el presente convenio colectivo sectorial de ambito estatal se
establecen sistemas o procedimientos de representacion de las personas trabajadoras, a
través de representantes sindicales, dirigidos a promover el cumplimiento de la
normativa laboral y social teniendo en cuenta las caracteristicas propias del sector, entre
las que cabe destacar (...)

2. Las partes acuerdan, a través del mecanismo de la autorregulacién y en relacién
con los derechos de representacion recogidos en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical y especialmente en lo que concierne al titulo Ill, de la
representatividad sindical, otorgar a los sindicatos que ostentan la condicion de «mas
representativos» en los términos de la normativa citada y firmantes del presente
convenio colectivo, las funciones de representacion sindical de las personas trabajadoras
del sector en los supuestos de inexistencia de representacion legal de las personas
trabajadoras a través de los delegados/as sectoriales que a tal efecto se nombren.

Dichos delegados/as sectoriales, con un nimero maximo de 10 para todo el territorio
nacional, nombrados por los sindicatos antes referidos segin su criterio y que, en
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cualquier caso, deberan ser personal ajeno a la produccion de que se trate, tendran las
mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de
empresa, asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa deba
poner a disposicién del comité de empresa, en aplicacién de la legislacién vigente,
estando obligados los delegados/as sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en las que legalmente proceda.

b) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter
colectivo que afecten a las personas trabajadoras en general y a los afiliados a su
sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

3. Los delegados/as sectoriales nombrados segun los términos de este articulo
deberan ir debidamente provistos de documentacion que acredite su condicion,
asumiendo en todo caso, obligacion de secreto y sigilo en cuanto a la documentacién a
la que tengan acceso.

Previo a la realizacion de cualquier inspeccién o constatacion en cualquiera de las
empresas del sector, la actividad de los delegados/as sectoriales serd reportada a la
Comision Paritaria del Convenio colectivo por escrito.»

Impugna CGT este precepto argumentando que el mismo establece un sistema de
representacién sindical mediante delegados sectoriales que sustituye, de facto, el
derecho de los trabajadores a elegir sus representantes, en contra de lo previsto en el
art. 62 ET, otorgando competencias a los mismos que pudieran entrar en conflicto con
las funciones del comité de empresa. Todo ello contraviene el art. 28.1 CE y art. 6.3
LOLS. Anfade que limitar a diez delegados sectoriales para todo el territorio nacional no
garantiza una representacion efectiva y requerir que la actividad de los delegados
sectoriales sean reportadas a la Comisién Paritaria, limita su autonomia.

Sostiene PATE en su contestacioén que el art. 51 tiene una redaccién idéntica a la del
anterior convenio. En este sector hay pocos comités de empresa o delegados de
personal por la propia configuracién del sector. Lo que se ha creado es esta figura del
delegado sectorial con un maximo de diez en todo el territorio nacional precisamente
para proteger a los trabajadores. Esta representacion no sustituye a la RLT. Sus
funciones estan vinculadas a la comisién paritaria. Y que sean los sindicatos mas
representativos los que designen a dichos delegados no vulnera la libertad sindical ni
priva al resto ejercitar sus funciones.

Esta pretension ha de ser rechazada. Lo que realiza el convenio es cumplir
efectivamente con el mandato fijado en la Disposicion Adicional Octava de la Ley del
cine. Dicha disposicién permite que el convenio colectivo sectorial pueda establecerse
sistemas o procedimientos de representacion de los trabajadores a través de
representantes sindicales o de caracter bipartito entre organizaciones empresariales y
sindicales, dirigidos a promover el cumplimiento de la normativa laboral y social en el
sector del cine.

Se dice por el sindicato que el nombramiento de delegados sectoriales impide
celebrar elecciones sindicales. Pero dicha afirmacion se desvanece desde el momento
en que el precepto permite la designacion de aquéllos por los sindicatos mas
representativos en los supuestos de inexistencia de representacion legal de las personas
trabajadoras, esto es, que caso de existir dicha representacién, no opera el
nombramiento previsto en el art. 51 del convenio.

Por lo demas, el resto de argumentos no dejan de ser aseveraciones de parte, pues
ni entiende esta Sala que la atribucion de competencias a dichos delegados sectoriales,
en el ejercicio de sus funciones, pueda entrar en conflicto con las funciones ejercidas por
el comité de empresa ni se limita su autonomia cuando previo a la realizacion de
cualquier inspeccion o constatacion en cualquiera de las empresas del sector, la
actividad de los delegados/as sectoriales deba ser reportada a la Comision Paritaria del
Convenio colectivo, que ejerce funciones de seguimiento y control. El desacuerdo con el
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namero de delegados designados, tampoco es constitutiva de infraccion legal, por lo que
ha de desestimarse la pretension examinada.

Vigésimo segundo. Disposicién adicional segunda.

«1. Las personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente convenio,
vengan realizando una jornada semanal de treinta y cinco horas, o inferior, pero que
consten dadas de alta en la Seguridad Social como personal a tiempo completo y que no
hayan percibido el plus de disponibilidad, al menos tres meses dentro de los ultimos
doce meses previos, no veran alterada dicha jornada, salvo pacto en contrario.

Este personal no podra superar, en ningln caso, la jornada maxima diaria de trabajo
de nueve horas, quedando excluido de la regulacién contenida en el articulo 16 del
presente convenio en relacion con las jornadas especiales.

2. A efectos del célculo de su retribucion, a este personal se le abonara el salario
base y el complemento de flexibilidad previstos en las tablas salariales en la proporcion
existente entre dicha jornada semanal y la general ordinaria semanal fijada en el
articulo 15 de este convenio. Al resto de complementos salariales no se les aplicara
dicha regla de la proporcionalidad.»

Sostiene CGT que la limitacion de la proporcionalidad en el calculo de retribuciones
al salario base y al complemento de flexibilidad, excluyendo al resto de complementos
salariales genera un trato desigual hacia los trabajadores con jornadas inferiores,
vulnerandose el art. 28 ET y el art. 17 ET que prohibe la discriminacion de las
condiciones laborales. Y que ello afecta a los trabajadores que han pactado horarios por
razones de conciliacién familiar a quienes la exclusion de ciertos complementos provoca
una discriminacion indirecta por razon de genero vulnerandose el art. 14 CE y la
Directiva 2006/54/CE.

Deben desestimarse los argumentos anteriores. De la lectura de la disposicién no se
desprende en ningln caso que se proceda a excluir ciertos complementos, como asi se
afirma y que la misma no sea aplicable a trabajadores sujetos a reduccion de jornada. Lo
gue dice la disposicién es que la misma es aplicable a todos los trabajadores que
realicen una jornada semanal de 35 horas o inferior, dados de alta en Seguridad Social a
tiempo completo y que no hayan percibido el plus de disponibilidad, al menos tres meses
dentro de los dltimos doce meses previos. A todos los trabajadores que cumplan dichas
condiciones, sin excepcion, les sera de aplicacion el régimen de la disposicion adicional
segunda.

Y su apartado segundo expresa que a dichos trabajadores se les abona el salario
base y el complemento de flexibilidad en la proporcion existente entre dicha jornada
semanal y la general ordinaria semanal fijada en el articulo 15 de este convenio, esto
es 40 horas, afladiendo que al resto de complementos salariales no se les aplicara dicha
regla de la proporcionalidad. Esto no equivale como asi parece desprenderse de las
alegaciones de CGT a que dichos complementos no se cobran. Se perciben pero no
atendiendo a la regla de la proporcionalidad descrita. Por ello ninguna discriminacion ni
trato desfavorable puede apreciarse, desestimandose la pretension examinada.

Vigésimo tercero. Disposicion adicional tercera.

«Para los procesos productivos ordinarios y previsibles de cine o ficcion se podran
alcanzar acuerdos colectivos o individuales reguladores de las condiciones de
trabajo que permitan ampliar en un cuarto dia consecutivo la jornada especial de
hasta doce horas prevista del articulo 16 del presente convenio.

Los acuerdos colectivos deberan ser negociados con la representacion legal de las
personas trabajadoras con una antelacién minima de quince dias respecto de la fecha de
inicio de su aplicacion, siendo obligatorio lo pactado para todas las personas
trabajadoras afectadas.
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Las condiciones minimas de estos pactos seran:

— El acuerdo debera recoger un listado de las personas afectadas, con nombres,
apellidos y su categoria profesional.

- Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir, ademas del
complemento del articulo 28.2 por cada uno de los cuatro dias de ampliacién de
jornada, un importe adicional Gnico de 35 euros.

En aquellas empresas donde no exista representacion legal de las personas
trabajadoras o en las que existiendo no se alcanzase un acuerdo colectivo, se podra
establecer un acuerdo individual para ampliar en un cuarto dia consecutivo la jornada
especial de hasta doce horas, durante un maximo ocho semanas continuas o
discontinuas, aplicando las mismas condiciones minimas expresadas previamente y sin
perjuicio de las compensaciones y los limites establecidos para las jornadas especiales.
Esta ampliacion de la jornada especial ser4 de aceptacion voluntaria para la persona
trabajadora.»

CGT alega que permitir jornadas de doce horas durante cuatro dias consecutivos,
hasta ocho semanas, vulnera los limites previstos en los arts. 34.1 y 3y 37 ET que
protegen la salud y derecho de conciliacion. Que en empresas sin representacion legal,
la firma de acuerdos individuales no garantiza una negociacién en igualdad de
condiciones, y el importe de 35 euros para el dia adicional es insuficiente en relacion a la
carga adicional vulnerando el derecho a un remuneracion justa.

TACE vuelve de nuevo a reiterar los argumentos expresados en la demanda en
relacion al cobro de determinados complementos en relacion a la posible existencia de
una discriminacion indirecta por razén de sexo, al permitir el convenio que dicho
complemento sea devengado mayoritariamente por hombres.

Pues bien, ninguna de las alegaciones anteriores puede tener favorable acogida. En
primer término, porque la posibilidad de llevar a cabo una jornada de 12 horas durante
un cuarto dia consecutivo, esta sujeta a las concretas condiciones que se pacten por la
RLT, quien velard efectivamente porque sean respetados los derechos de los
trabajadores sujetos a la realizacion de esa jornada de cuatro dias. No se puede alegar
como hace CGT, que en caso de no existir representacion, las condiciones de
negociacion no son igualitarias, pues la disposicion refleja que en estos caso, el
cumplimiento de una jornada de 12 horas un cuarto dia, esta sujeta a la voluntariedad
del trabajador.

Y por lo que respecta a la discriminacion indirecta por razén de sexo, no se veta a las
trabajadoras del sexo femenino de la percepcién del complemento por la mera condicion
de mujer o por desarrollar de forma prioritaria labores de conciliacion. La disposicion
regula las condiciones de trabajo en un supuesto especifico en las que la especial
onerosidad de la jornada realizada, requiere tanto un acuerdo especifico sobre la misma
como el cobro de una cantidad adicional. Esas condiciones de trabajo, en cuanto
especiales, no se llevaran a cabo por aquellos trabajadores que no las lleven a cabo,
sean hombres o mujeres, por lo que ninguna discriminacion indirecta se produce,
desestimandose la pretension de ambos sindicatos.

Vigésimo cuarto. Disposicién adicional cuarta.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a realizar un uso
transparente, razonado y ético de la inteligencia artificial, conforme a los criterios y reglas
que se establezcan en la normativa de aplicacion.

En la dltima de las impugnaciones realizadas, se dice por CGT que la disposicion
carece de elementos especificos que defina cédmo se garantizara la transparencia y ética
en el uso de la inteligencia artificial, dejando a los trabajadores sin mecanismos efectivos
de proteccion frente a posibles abusos. Y que el uso de dicha inteligencia sin garantias
especificas, puede derivar en discriminaciones indirectas o violaciones del derecho a la
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igualdad y el derecho a la proteccion de datos personales, recogidos en los arts. 14
y 18.4 CE.

Esta impugnacion debe ser también desestimada. El convenio colectivo, como
instrumento regulador de las relaciones de trabajo, tiene por objeto fijar aquellas
condiciones de aplicacion a los trabajadores y empresarios incluidos dentro de su
ambito. La norma convencional no debe regular las condiciones de uso de la inteligencia
artificial, como asi se exige por el sindicato demandante, pues dicho uso se sometera a
las normas y procedimientos que en relacion a la misma se aprueben.

Normas y procedimientos ajenos al objeto principal de la regulacion del convenio del
que no puede afirmarse, por ausencia de regulacion sobre dicha materia, ni que produce
una discriminacion indirecta ni a la proteccion de datos personales. Afirmacion que, en la
linea de toda la demanda de CGT, no se desarrolla ni lo mas minimo. En consecuencia,
la pretension ha de ser desestimada.

Vigésimo quinto.

En consecuencia y como resumen de todo lo anterior, debe desestimarse
integramente la demanda interpuesta por el sindicato CGT y estimarse parcialmente la
demanda de TACE, declarando nulo el art. 17.2.a) del convenio, por conculcar lo
dispuesto en el art. 34.2 ET que dice lo siguiente:

«Las alteraciones horarias en los planes de trabajo ya establecidos deberan ser
comunicadas a las personas afectadas con una antelacion minima de 48 horas».

Se ha de realizar asimismo una interpretacién conforme del art. 16.1 del convenio,
declarando la legalidad de la ampliacion de jornada para los trabajadores que perciben el
plus de flexibilidad, siempre que la misma se comunigue con una antelacion minima de
cinco dias.

Vigésimo sexto.

Por ultimo, se ha de pronunciar este tribunal acerca de la posible imposicion de multa
por temeridad de la que se dio traslado a las partes en el acto de juicio. Por parte de las
patronales se solicité la imposicion de multa por temeridad al sindicato CGT, CCOO no
solicitd la imposicion de la misma y CSIF también abog6 por la imposicion de multa. El
Ministerio Fiscal informo favorablemente a dicha imposicion.

Dispone el art. 97.3 LRJS que la sentencia podra imponer motivadamente al litigante
que obré con mala fe o temeridad una sancién pecuniaria dentro de los limites previstos
en el art. 75.4 del mismo Texto legal.

La STS de 8-2-2022 (rec. 56/2020), analiza tal prevision afirmando que la sancién
pecuniaria por temeridad constituye, desde cualquier punto de vista, una cualidad
accesoria respecto al fondo del asunto ( SSTS 20/2018 de 16 enero (rcud. 969/2016)
y 1173/2021 de 30 noviembre (rcud. 1793/2019), entendiéndose el adjetivo accesorio
como algo secundario, segun el diccionario de la RAE, que depende del principal, o que
se le une por accidente.

Y que las SSTS 4 octubre 2001 (rcud. 4477/2000), 27 Junio 2005 (rec.168/2004) y 15
febrero 2012 (rec. 67/2011), entre otras, explican que el precepto procesal (actual
art. 97.3 LRJS) "concede una cierta discrecionalidad para la imposicién de la sancién,
pero no cabe duda de que el sustrato basico imprescindible es que se ejerciten
pretensiones totalmente infundadas, con conocimiento de su injusticia”.

Este tribunal, a la vista de las demandas interpuestas y de las alegaciones realizadas
en el acto de la vista, impone una multa por temeridad a CGT ante lo infundado de sus
pretensiones. Véase que tal y como se indico al inicio de la presente resolucion, impugna
el sindicato un total de dieciocho preceptos del convenio y tres disposiciones adicionales,
con base en argumentos absolutamente infundados. Se lleva a cabo la impugnacion de
preceptos que reproducen literalmente articulos del Estatuto de los Trabajadores; se
realizan alegaciones genéricas e imprecisas, basadas en meras opiniones de parte sin
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una minima justificacion legal y se oponen argumentos desconectados en todo punto del
objeto del proceso, que no olvidemos, perseguia la declaracion de nulidad de parte de la
norma convencional por motivos de ilegalidad.

La inconsistente reclamacion del sindicato, obligé a celebrar una vista a la que
comparecieron cuatro partes demandadas, que se vieron en la obligacion de contestar a
la extensa demanda formulada, con una duracion del juicio de mas de cuatro horas,
distorsionando tanto la agenda del tribunal como la de los propios profesionales que
comparecieron al acto. Esta Sala es consciente de la labor que desempefia y de la
necesaria extension de los actos de juicio cuando la trascendencia de las pretensiones
ejercitadas asi lo requiere. Pero la demanda de CGT y las alegaciones de su letrada en
el acto de juicio no hacen sino alejar sus pretensiones del minimo que ha de exigirse en
las reclamaciones que se traen a este tribunal, de cierta trascendencia.

Su obstinada posicion, manteniendo una demanda que ab initio no tenia visos de
prosperar en ningun caso, con la repercusion que para este tribunal, Ministerio Fiscal y
partes personadas, supuso la reiteracién de su posicion, hace que deba imponerse una
multa por temeridad de 2.000 euros, reiterando el caracter absolutamente infundado de
los argumentos contenidos en el escrito rector, ratificados en el acto de juicio y que
pueden refrendarse tras la lectura de la presente resolucion.

En cuanto a la posible imposicién de multa por temeridad al sindicato TACE ha de
desestimarse la misma, pues las pretensiones por él ejercitadas se fundan en
argumentos razonados, aun cuando se pueda estar o no conforme con los mismos,
habiéndose estimado parcialmente su demanda, lo que descarta que su actuacion
procesal se asemeje a la llevada a cabo por el sindicato CGT.

Vigésimo séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y hagase saber que la misma no es
firme, pudiendo interponerse recurso de casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo (art. 205.1 LRJS).

En virtud de lo expuesto

FALLAMOS

Previa desestimacion de la excepcion de indebida acumulacion de acciones,
desestimamos la demanda interpuesta por la representacion letrada del sindicato
Confederaciéon General del Trabajo (CGT) y estimamos parcialmente la demanda
interpuesta por la representacion letrada del sindicato Técnicos Audiovisuales y
Cinematograficos Espafioles (TACE), frente a Asociacion Estatal de Cine (AECINE),
Asociacion de Productoras de Cine Publicitario (ACPC), Productoras Asociadas de
Television de Espafia (PATE), Productoras Independientes Audiovisuales Federadas
(PIAF), Productors Audiovisuals Federats (PROA), Productoras Espafolas de
Audiovisual Internacional (PROFILM), Federacién Espafiola de Asociaciones de
Productores de Animacién y VFX (DIBOOS), FSC-CCOO y CSIF, con intervencién del
MINISTERIO FISCAL; y en consecuencia, declaramos nulo el art. 17.2.a) del llI
Convenio colectivo de ambito estatal de la industria de produccion audiovisual (técnicos),
que dice lo siguiente:

«Las alteraciones horarias en los planes de trabajo ya establecidos deberan ser
comunicadas a las personas afectadas con una antelacion minima de 48 horas».

Se impone una multa por temeridad al sindicato CGT en la cuantia de 2.000 euros.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que, contra la misma
cabe recurso de Casacion ante el Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS habiles desde la
notificaciéon, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte o de su abogado,
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graduado social o representante al serle notificada, o mediante escrito presentado en
esta Sala dentro del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso
de Casacion, el recurrente, si no goza del beneficio de Justicia Gratuita, debera acreditar
haber hecho el depésito de 600 euros previsto en art. 229.1.b de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social , y, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de
alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de condena de conformidad con el
art. 230 del mismo texto legal , todo ello en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta
en el Banco de Santander Sucursal de la Calle Barquillo 49, si es por transferencia con el
(IBAN ES55) n.° 0049 3569 92 0005001274 haciendo constar en las observaciones el
n.° 2419 0000 67 0013 25; si es en efectivo en la cuenta n.° 2419 0000 67 0013 25,
pudiéndose sustituir la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval
bancario, en el que conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorporese la misma al
libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusidn del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el
gue ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar o a
la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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