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Actual Convenlo

Angerior Convenio

Actugl Convenin Anterior Convenie

Grupo profesional Titulados de
Grado Medio:

Titulade de Grado Medio:

Nivel A.
Nivel B: Don Antonio Rodriguez
Pozo.

Grupo profesiongl.  Profestonales
especinlistas:
* Oficial 1.%
Nivel A:
Nivel B:
Dofia Belén Cebanillas Gutiérrez.
Don Antonjo-Alonso Martin,
Don Luis C. Reyes Engel.
Don Pedro Garcia Infantes.
Don Franciseo Jerez Sinchez.

Segunda categoria. Administratives
de Grado Medio.

Tercera categoria.
Cuarta categoria: Oficiales nivel A.

Oficial 2.%

Nivel A: Quinta categoria. Auxdtiar administra-

tive.

Don José Luis Medina Gémez.
Don Luis M. Pérez Lépez.

Nivel B.
Subgrupo . Auxiliares de Oficina:

Auxiliar de Oficinas: Segunda cate-
goria.

Auxiliar especialista (Oficinas):

Don Eduardo Sénchez Navas.
Don José Millén Sanchez.

Don Salvador Sdnchez Alcala.
Broiia Silvia Martinez Conde,
Dofia Inmaculada Ruiz Ferndndez.

ANEXOHO

Personal al gue se le establece complemento a su salario base

Se relaciona a continuarion el personal que sy salario base ha sido afectado er Ia recstruciuracién de los grupas y categorias profesionales, splicandose
2 Jos mismos el complemento al salario base que especifica el articulo 28, apartadoe 2.6.1, del presente Convenio Colectivo.

Tabla sadarial afic 1997
Coraple- Salario
V " Feselas Pesetas Yesetas Feselas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesotas
Grupo profesional: Titulados de Grado Supe-
rior: :
Titulados de Grado Superior: Nivel A ...........] 148.048 | 1.846 | 142994 | 1.799.928 | 448.882 | 121,596 | £99.976 | 179.993 | 3.151.475 | 262.623
Don Jorge A. Espejo Crespo.
Don José Feo. Cabanillas Gutiérrez.
Grupo prefesional: Titulados de Grado Medio:
Titulados de Grado Medio: Nivel A .. ...... S 136.878 171 | 137.060 | 1.644.600 | 411.150 | 1215306 | 5648.200 | 164.460 | 2.890.006 | £40.834
Don Gustavo A. Cabanillas Gutiérrez. .
Titulados de Grado Medio. Nivel B .............. 131614 | 5436 | 187.060 | 1.644.600 | 411,150 | 121.596 | 548.200 | 164.46C | 2.800.006 | 240.834
Don Francisco Alvarez Ramos. '
Don Pedro & Valera Cruces.
Don Antonin Rodriguez Pozo.
{;‘mpo profesional: Profesionales especialistas:
Oficial de 1.*Nivel B ... . ... .iiviiinnnes 123.966 | 4.027 | 127.993 | 1.536.916 | 383.070 | 121696 | 511.972 | 153.602 | 2.707.055 | 225.588
Don Rafael Lozane Ruiz. .

Siendo de total conformidad de los

comparecientes, ¢l texto del presente

Convendo Colectivo de fa empresa «Compaiiia Hispano Marroqui de Gas
y Electricidad, Sociedad Andnimas» (GASELEC), con su personal, lo sus-
criben y solicitan sea elevado a la Direccién General de Trabajo a los

oportunos efectos legales.

Y para que conste y tenga fuerza de obligar entre las partes, firman
el presente Convenio, por triplicado ejemplar, en Melilla a dia 3 de junio
de 1997.—Por la Compaiiia Hispane Marrequi de Gas y Electricidad, Socie-
dad Andnimas: Gustavo A. Cabanillas Gutiérrez, José Feo. Cabanillas
Gutiérrez ¥y Jorge A. Espejo Grespo.—Por los representantes legales de los
trabajadores: Eduardo Sanchez Navas, Luis Carlos Reyes Engel y Salvador

Sanchez Alcala.

1 841 6 RESOLUCION de 29 de julio de 1897, de la Diveccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inseripeicn en el Regis-
tro y publicacion del I Converio Colectivo del sector de
Martenimiento de Cabinas, Soportes y Teléfonos de {'so
Pubilico,

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo del secior de Mantenimiento
de Cabinas, Soportes y Teléfonos de Uso Publico (Cédigo de Convenio
nimero 8011075}, que fue suscrito con fecha 24 de junie de 1997 de una
parte por la Asociacién de Empresarios de Mantenimiento y Kecaudacin
de Teléfonos Pablices en representacién de las empresas del seetor y de
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oira por las centrales sindicales CCOO y UGT en representacion del colee-
tivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articu-
lo 90, apartado 2 ¥ 3 del Real Decreto Legislativo 1/19985, de 24 de marzo,
por ¢l gue se aprueba el textn refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro D;rect;vo, con m)hﬁcaczen ala
Comision Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacidn en el sBoletin Oficial del Estador.

Madrid, 29 de julic de 1897.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garride.

" 1 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE MANTENIMIENTO
DE CABINAS, SOPORTES Y TELEFONOS DE US0 PUBLICO

CAPITULO I

- Disposicionas generales, £mbitos y dennncie

Articulo 1. Naturaleza.

Las partes legitimadas en ¢l Ambito estatal del sector de Mantenimiento
de Cabinas, Soportes y Teléfonos de Uso Piablico suscriben el presente
Convenio Colectivo al amparo de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2. Objet;o.

La presente norma convencional para el citade sector se suscribe por
las centrales sindicales CCOO y UGT y Ia Asociacién de Empresarios de
Manienimiento y Recaudacion de Teléfonos Puiblicos en el marco del Esta-
tuto de los Trabsjadores, para regular las relaciones laborales de todos
los trabajadares afectados por los articulos 4 v & de este Convenio Colectivo.

Ambas partes declaran su propésito de dar a dicha norma la perma-
nencia en el tiempo gue de su propia natiiraleza se deriva y obtener asf
la mas amplia seguridad juridica en los campos sefialados. )

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para negociar el presente

Convenio para el sector de Mantenimiento de Cabinas, Sopurtes y Teléfonos

de Uso Pdblico.

Articulo 3. Ambilo lerritorial,

El presente Convenio Colectivo tendra fuerza nomauva y eficacia gene-
ral en el Ambito geogrdfico del esf,ado egpafiol.

Articulo 4. Ambito funcional.

Este Convenio Colective afectard y obligard a cuantas empresas, enti-

dades, personas y trabajadores desempefien las tareas bdsicas y comple- -

mentarias, que en cada momento sean necesarias, para la realizacidn de
todos o partes de los signientes servicios que componen la actividad
desarroliada para el Mantenimiento de las Cabinas, Soportes y Teléfonos
de Uso Pablico:

Mantenimiento y conservacion (limpieza, reparacion, ....), de fos sopor-
tes ¥ de los teléfonos, recandacién, recuento, publicidad e instalacién de

soportes, teléfonos y dispensadores de tarjetas, asi come la distribucion

de las mismas, funciones administrativas, de mantenimiento de vehiculos
y cualquier otra tarea o servicio relacionada con los deseritos y los que
surjan en el firturo.

Articule 5. Ambito personal.
Este Convenio Colectivo regulari las refaciones laborales de las empre-

sas incluidas en sus ambitos territorial ¥ funcional con la totalidad de
sus trabajadores adscritos a esta actividad.

Articulo 6. Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo entrard en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el <Boletin Oficial del Estados y tendrs una vigencia

de siete afios. Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacién
del resto de materias reservadas a este convenio, como maximeo al inicio
de los diecioche meses inmediatamentie anteriores a la finalizacion de
fa vigencia del acuerdo sobre cobertura de vacios, pactado dentro de los
acuerdos parz la estabilidad en el empleo ¥ 1a negociacion colectiva,

Articule 7. Demuncia y revision.

El presente Convenio Colective podrd ser denunciade por cualquiera
de las partes con ung aniclacién minima de dos meses antes de su ven-
cimiento, a partir de cuya fecha lay partes podran notificar una & 1a otra
las correspondientes propuestas de negociacién, manteniéndose vigente
el contenido de este convenio hasta su sustitucién por otro.

La denuncia expresamente se hard mediante escrito dirigido a la otra
parte y su carencia motivard ja prérroga anual de este convenio.

Articule 8. Comision Paritaria.

Se constituird una. Comisién Paritaris para Ja interpretacion del pre-
sente Convenio Colective gue podra ser convocada por cualquier parte
afectada por el prescnte convenio.

Dicha Comisién estard compucsta por cuatro miembros en represen-
tacion de i asociacion de empresarios de Mantenimiento ¥ Recaudacion
de Teléfonos Phablicos y cuatro miembros en representacién de CCOO y UGT
que, salve causa de fuerza mayer, serin elegidos entre Jos miembros de
la comisién deliberante del presente convenio.

La Comision Paritaria estard domiciliada a tedos los efectos en la calle
Altamirano, 17, 1.° D, 28008 Madrid.

Las funciones de dicha Comisién seran:

Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretacion
¥ aplicacidn de las normas de este convenio.

Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio
o se deriven de lo estipulado en su texto,

Se establece que las cuestiones propias que se promuevan se planteardn
por escrito ¥y su contenido sera el suficiente para que se pueda examinar
y analizar el problema con el nécesario conociraiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto. ]

b) Razones fundamentales que entienda le asisten al proponente,

¢) Propuesta y peticion concreta gue se formule & la Comision. Al
eserito propuesto se acompafarin cuantos documentos se entiendan nece-
sarios para 12 mejor comprensién ¥ resolucion del problema,

d) La Comisién quedard legalmente constituida cuando asistan la
mayoria de cada una de las partes.

La Comisidn Paritaria se reunird necesariamente en el plazo de quince
dfas hdbiles a partir de Ia fecha de recepcion del escrito previa citacién
por parte del receptor del escrito por un medio fehaciente, debiendo emitir
un informe en otro plazo igual de quince dias contados a partir de la
recepcion de los docurnentos ampliatorios solicitados al promotor de la
consulta. 4 ;

La Comisién Paritaria podrd recabar, por via de ampliacién, cuanta
informacion o documentacién estime para una mejor o mis completa infor-
macién del asunto, 8 cuyo efectn concederd al proponente un plazo gue
no podra exceder de cinco dias habiles.

1.08 acuerdos regueriran el voto favorable de la mayoria de lus miembros
de cada una de las partes, en el bien entendido de que si una de las
partes acudiera a una de sus Convocatorias faltando algunc o algunos
de sus miembros, los asistentes de dicha parte dispondrin de cuatro votos
ala hora de someter a votacién cualquicra de Jas cuestiones.

De los acuerdos de la Comisién Paritaria se levantari el oportuno
Acta ¥ su contenido tendri la misma fuerza de obligar, que lo dispuesto
en el presente Convenio.

A las reuniones de la Comisién podri acudir con voz, pero sin volo,
un asesor por cada parte.

Los miembros de Ia Comision Paritaria de las centrales sindicales,
tendrin derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean neee-
sarios para el adecuado ejercicio de su labor en la Comisidn si hubieran
agotado su crédite acumulado en cémpute anual.
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capfTuLon

Sabrogacién del personal

Articulo 8. Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir ¥ garantizar el principio de estabilidad en el
empleo; Ia absorcion del personal entre guienes se sucedan, medlante cual-
quier modalidad contractual, en la total o parcial actividad regulada en
e} Ambito funcional del presente convenie, se Hevard a cabo en los términos
indicados en el presente articulo y siguientes.

En lo sucesivo, el término «contratas engloba con cardcter genérico
cualquier modalidad de contratacion, tanto pablica como privads, e iden-
tifica un concreto servicio o actividad parcial ¢ total que pasa a ser desem-
pefiade por una determinada empresa, sociedad, organisme piblico u otro
tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma juridica que
adopien.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, res¢ision, cesidn, res-
cate o reversién de una contrata, asi como respecte de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas
fisicas o juridicas que Lleven a cabo la actividad de que se trata, los tra-
bajadores de la empresa saliente pasardn a adscribirse 2 1a nusva empresa
o entidad piblica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los dere-
chos y obligaciones que disfruten en la empress sustituida.

Se produciré la mencionada subrogacion del personal siempre que se
dé alguno de los siguientes supuestos:

I. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con
una antigiedad minima de los cuatro ditimos meses anteriores a la fina-
lizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado pericdo
de cuatro meses, hubiera trabgjado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en
el momento de la finalizacién efectiva de Ia contrata tengan una antigiedad
minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, acci
dentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio
militar o situaciones andlogas.

3. Trabajadores con contrate de interinidad que sustituyan a aiguno
de los trabajadores mencionados en el apartado segunde, con indepen-
dencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata de servicios como consectiencia de ung
ampliacién que perdure en Ia siguiente contrata, aungue no Heven los
cuatro meses de antighedad.

5. Trabajadores que sustituyan a olros que se jubilen, habiendo cum-
plido sesenta ¥ cuatro anos dentro de los dltimos meses anieriores a la
finalizacion efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad minima en
la misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacién, siempre que ésta
esté pactada en Convenio Colectivo estafutario de ambite inferior, en virtud
del Real Decreto 118471085, del 17 de julio, ’

Todos los supuestos anteriormente contempladoes se deberin acreditar
fehatiente y documentalmente por la empresa o entidad piiblica saliente
& la entrante, mediante los documentos gue se detallan en el articulo 13
y en el plazo de diez dias hdbiles contados desde el momento en que,
bien 14 empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente o la
otra empresa &l cambio en la prestacién del servicio. .

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones regla-
mentarias al producirse la subrogacion las disfrutardn con la nueva adju-
dicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del periodo
que a ella corresponda, ya que el aboho del otro periodo corresponde
sl anterior adjudicaterio, que deberd efectuarlo en la correspondiente
liguidacidn.

La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiente para las
partes 3 las que vincula: empresa o entidad piblica o privada cesante,
sucegor £n la actividad y trabajador.

Articulo 10,  DHvision de contraias.

En el supuestc de que una o varias contratas cuya actividad viene
siendo desempefiada por una o distintas empresas, o entidades piablicas
se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas ¢ servicios al objeto

de su posterior adjudicacion, pasarfin a estar adscritos al auevo tituiar
aquellos trabsjadores que hubieran realizado su trabajo en ia empresa
saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de fa division
producida, eon un periodo minime de Yos cuatro fltimos meses, sea cual
fuere su modalidad de contrate de trabajo, ¥ todo ello ain cuando con
anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios dis-
tintos.

Se subrogarin asimismo log trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2 a B, ambos inclusive, del articulo 9 ¥y que hayan realizado
su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

Articulo 11. Agrupaciones de contratas.

En el.caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones
de aguellas se agrupen en una o varias, la subrogacién de personal operard
respecto de todos aquellos trabajadores que, con independencia de la moda-
lidad de su contrato de irabajo, hayan redlizado su trsbajo en las que
resulten agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores
y todo ello aiin cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en
distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogarin, asimisme, los trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2 a b, ambos inclusive, del articulo 8 y que hayan prestado
sus servicios en las contratas, divisiones o servicios agrupados.

Articulo 12. Obligatoriedad.

I.a aubrogacion de] personal, asi como los decumentos a facilitar, ope-
raran en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes, zonas
o servicios que resulten de la fragmentacién o division de las mismas
agf coma en las agrupaciones que de aguellas puedan efectuarse, aiin tra-
tindose de las normales sustituciones gue se produzcan entre empresas
o entidades piblicas o privadas que lleven a cabe la actividad de los corres-
pondientes servicios, y ello atin cuando la refacién juridica se establezea
séio entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la
subrogacidn de personal, en los términos indicados y elio con indepen-
dencia tanto de la aplicacién, en su caso, de lo previsto en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del
empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesién.

Articule 13 Documentos a facilitar por la Empresa saliente o la en
trante. ‘

La empresa saliente debers facilitar a la entrante log siguientes docu-
menLos: . .

Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago

_ ala Seguridad Social.

Fotocopia de los cuatro dltimos recibos de salarios de los trabajadores
afectados.

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de
los cuatro Etimos meses.

Relacién de personal especificando: Nombre ¥ apellidos, niimero de
afiliacidn a la Seguridad Social, antigiedad, categoria profesional, jornads,
horario, modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones.
Si ef trabajador es representante legal de los trabajadores, se especificard
el mandato del mismo.

Fotocopia de los contratos de trabgjo del personal afectado por la
subrogacion,

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en el que se haga constar gue éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidecién de partes proporcionales, no quedando pendiente
cantidad alguna. Este documento deberd estar en poder de la nueva adju-
dicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

Articulo 14. Comunicecion a los representanies de los trobajadores.

Las empresas saliente y entrante estdn obligadas a motificar, cuando
formalmente se conozca, a los representantes legales de los trabajadores
si los hubiere, el hecho de la terminacién de una contrata y su nueva
adjudicacién a otra empresa.
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CAPITULO I

Régimen disciplinario

Articulo 15,  Principios de ordenacion

1. Las presente normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de ia disciplina iaboral, aspecto fundamental para ia normal
convivencia, ordenacidn técnica y organizacidn de la empresa, as{ como
para la garantia y defensa de los dérechos e inereses Jegitimos de tra-
bajadores y empresarios. '

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podrin ser sancionadas por la Direc-
cién de la empresa de acuerde con la graduacién que se establece en
el presente Capitule.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve,
grave o muy grave.
4. Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerind comunicacidn escri-

ta y motivada de la empresa al trabajador, salvo cuando la sam:xén consista
en amonestacién verbal,

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves serd notificada
a los representantes legales de los trabajadores, si 1os hubiere.

Articulo 16. Gruduaciin de las fallas y sanciones.

1. Se considersrdn como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en Ia entrada ¢ en Iz salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte
minutos, '

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dfa durante el periodo
de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que s¢ sereditase 1a impo-
sibilidad de notificacion.

d) Elabandono del puesto de trebajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podré ser calificado,
segdn la gravedad, como falta grave o muy grave,

¢) La desatencién y falta de correccién en el trato con el piblico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f} Losdescuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo
o {uere résponsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g£) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Seconsiderardn como faltas graves:

a} La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiohes en un mes por un tiempe total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a tres dias no con-
secutivos durante el periodo de un mes.

¢} La simulacién de enfermedad o acctdente sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) del mimero 3.

d} La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

e) Ladesobediencia a las Srdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad ¢ higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas, en cuyo cagd serin consideradas como faltas muy graves.

f) La falla de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-

malidades observados en los litiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

£) La realizacién sin el oportune permiso de trabajos particulares
durante Ia jornada asi come el empleo de sitiles, herramientas, maguinaria,
vehieulos ¥, #n general, bienes de la empresa pars 1os que no estuviere

autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendade, incluso
fuera de la jornada laboral.

h) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzea grave perjuicio para la empresa.

i) La embriaguez habitual en el trabajo o con el uniforme de la em-
presa. -

i} Lafalta de aseo y impieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, préeviamente, hubie-
re mediado 1a oportuna advertencia de 1a empresa

k) la gjecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las persotias o las cosas.

1) La disminucion del rendimiento. normal en ¢l trabajo de manera
no repetida. ‘

1) Llas ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra
las personas y tengan algin nexo cen la relacion laboral, cuando revistan
gravedad.

m] Lareincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, dentro
de un trimestre y siempre que hubiese mediado sancién.

n) Las previstas como faltas leves pero que por su entidad puedan
ser calificadas como graves.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la ehtrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afo
debidamente advertida

b] Mis de tres faltas injustificadas en un mes o mas de cinco en
cuatre meses o mas de diez en un aio.

¢} El fraude, desleaitad ¢ abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o Ja apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de ia empresa
o del cliente. Asi comno cualquiern de los supuestos anteriores referidos
a compaifieros ¢ cualesquiera otras personas dentro de Ias dependencias
de la empresa o durante la jornada laboral.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de
1a baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

&) Kl quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio a la empresa.

f} La embriaguez habitual o toxicomanda, si repercute negativamente
en ¢l trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga,

§} Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones
de mando.

k} Flacoso sexual.

1) La reiterada no utilizacién de Jos elementos de proteccion en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

) Las que puedan derivar de las faltas previstas en los apartados
2 ¥ 3, que por su entidad constituyan faltas muy graves.

m) La reincidencia ¢n comisién de falta grave sancionada en un perio-
do de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza.

n} Laineitacion a los trabajadores pars gue incumplan sus actividades
Iaborales, cuando siquiers parcialmente cumplan sus ohietives, salve cuan-
do ejerciten derechos constitucional o legalmente protegidos.

4. Las sanclones que la empresa pueda aplicar, segiin la gravedad
¥ circunstancias de las faltas cometidas, serdn las sigoientes:

a) Por faltasleves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo ¥ sueldo hasta dos dias.
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b) Por faltas graves: .

Suspension de empleo ¥ sueldo de tres a quince dias.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Bespido.

5. Lafacultad de la empresa para sancionar prescribird, para las faltas
leves, a los diez dias, para las faltas graves, a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias, siempre a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conoecimiento de su comisidn y, en tode caso a los seis meses
de haberse cometido,

CAPfTULO IV

Concurrencia de Convenlos, vinculacion a la tetalidad, reserva de mate-
rias, y disposiciones finales

Articulo V7. Concurrencia y complementariedad.

Las materias reservadas al dmbito de este Convenio y que se regulan
en su articulado, seran de aplicacién al dia siguicnte de su publicacién
en el sBoletin Oicial del Estados, prevaleciendo sobre fo regulado en estas
materias por convenios de ambita inferior. Excepeionalmente los convenios
de drbito inferior que contengan un procedimiento sancionador especifico,
io mantendran vigente mds alld de la duracidn concreta del convenio gue
lo regule.

Las materias reservadas al dmbite de negociacion de este Convenio
y gue no se regulan en su articolado, se regirdn, transitoriamente, por
lo previsto en los Convenios de Ambito inferior que las recojan, hasta
su regulacion a nivel sectorial,

Las materias gue no estin reservadas al @mbito de negociacién de
este convenio, serdan reguladas por convenios, pactos o acaerdos colectivos
laborales de dmbite inferior, estabieciendo los aspectos econdmicos
y demas condiciones de trabajo propios de su dmbito.

Este articulo se pacta al ampare de lo dispuesto en el 83.2 del Estatuto
de los Trabajadores. -

Articulo 18, Vinculacion a g totalidad.

El presente Convenio Colective constituye an todo global, de forma
que la nulidad de cualquiera de sus articulos conllevaria Iz nulidad de
1a totalidad del convenio. Excepeionalmente, si una vez publicade se decla-
rase judicizlmente 1a nulidad total ¢ parcial de cualquiera de sus articulos,
el resto del convenio mantendria su vigencia, obligandose Ias partes a nego-
ciar la subsanacion de lo analado,

Articulo 19, Reserea de materias.

Se reservan ala negoeciacion del Arabito del presente convenio las mate-
rias de subrogacion del personal, ¥ el régimen discipliharie, junto a las
establecidas en el articulo 84 del Estatuto de les Trabajadores.

Articulo 26,  Disposiciones finales.

Primera. Las partes firmantes del presenie Convenio Colectivo expre
san su voluntad de adherirse al 11 Acuerde Naclonal dg Formacién Continua
{«Boletin Oficial del Estados de | de febrero de 1997), sometiéndose a sus
estipulaciones.

Segunda. Asimismo, las organizaciones firmantes de este Convenio
manifiestan su adhesion at Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflietos
Colectives {sBoletin Oficial dei Estador de 8 de febrero de 1996}, ¥ su
Reglamento, remitiéndose expresamente a sus textos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

18417 corRECCION de errores de la Orden de 2 de julio de 1997
por o que se convocan 49 becas de formacian de Inoes-
tigadores de tipo predoctoral.

Advertido error en el anexe de la citada Orden Ministerial, publicada
en ¢l «Boletin Oficial del Estados nimerc 163, de 15 de julio de 1987,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion.

En lg pagina mimero 21759, en #] anexo I, en lag hecas convocadas
ndmeros 30 ¥ 31 en el centro receptor, donde dice: «Universidad Piiblica
de Navarra {Navarrak, debe decir: «Universidad de Navarra (Navarra)p.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

18418 RESOLUCION de 28 de juiic de 1997, de lu Subsecretaria,
por la gque se acusrda la remision del expediente admi.
nistralive correspondiente al recurss contencioso-adminis
trativo 1/345/97 4 se emplaza a los interesados en el mismo,

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala Tercera del Tribunal Sepre-
mo (Seccion Bexta), esta Subsecretaria acuerda la remision del expediente
administrative correspondiente al recurso contencioso-adminiatrativa
anteriormente referenciado, interpuesto por dofia Carimen Sanchez Blasco,
contra Acucrdo de Consejo de Minisiros de 5 de diciembre de 1996, que
desestima su solicitud de indemnizacién de dafios y perjuicios ocasionados
con motivo de su jubilacién forzosa.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente
Ley reguladora de Ia Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza
a todas aquellas personas fisicas y juridicas a ciyo favor hubleren derivado
o derivasen derechos de la Resolucién impugnada, y a quienes tuvieran
interés directo en el mantenimiento de 11 misma, para que ¢omparezcan
y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dins,
siguientes a la notificacién o, en su ¢aso, publicacién de 1a presente Reso-
lucidn.

Madrid, 28 de julic de 1997.~Kl Subsecretario, Juan Junquers Gonzdlez.

18418  RESOLUCION de 28 de julio de 1997, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda lo remision del expediente admi-
nistrative correspondiente al recurso contencioso-adminis-
frativo 1/34797 y se emplaza a los interesados en el mismo.

En cumplimiento de 1o solicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrative del Tribunal Supremoc {Seccion Séptima), esta Subsecretaria
acuerda la remisién del expediente administrativo correspondienie al
recurso contencioso-administrativo en el encabezamiento citado, interpues-
to por don Francisce Javier Garride Sotelo, contra el Real Decreto
41471997, de 21 de marzo, sobre oferta de empleo piblico.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza
a todas aguellas personas fisicas y juridicas a cuyo faver hubieren derivado
o derivasen derechos de ja Resolucién impugnada, y a quienes tuvieran
interés directo en el mantenimiento de la misma, para que colnparezcan
y s¢ personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias,
siguientes a la notificacion o, en su caso, publicacién de Ia presente Resc-
lucidn.

Madrid, 28 de julio de 1997 ~El Subsecretario, Juan Junquera Gonzdlez.
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Empresas Plantilla (30/06/2002)

Etablissements Loubet ........................ll 78
Societé Nouvelle Payet ..............cooooiiiiiiiniin. 32
Etablissements Charrieret Cie ........................ 3
SUPETEIOUD . ttteetee e ettt eieeiaeeanes 1
Superground Distribution ................... ... 108
Bisconord Distribution ....................... 49
Biscoval Distribution .................... oo 245
Lestienne Distribution .................. ... 103
O D G o 28
Chenel Tresh Distribution ...................coon.e 62
Groupe Sitar (dont Coretab et Sodisco) .............. 74
Cartonnerie Reunionnaise ...................coooen.e 35
Altadis O ..o e 8
Tahiti Tabacs ........coiiiiiii i 7
Altadis Finlandia ... 41
Altadis Espana:

Altadis, S. A. oo 4.110
Logista, S. A. oo 1.413
Asturesa, S. A. de Distribucion ........................ 9
Distrisur, S. A. ..o 16
DISVESA ..t 61
D.de P. Gran Canaria, S. L. ... 9
Difusora Midi, S. L. .....oooiiiiiii i 11
Distribuidora Editorial de Navarra y del Valle ....... 18
Distribarna, S. A. ... 33
Distribuidora de Las Rias, S. A. ..................n.e 12
Distribuidora del Este, S. A. ... 29
Distribuidora Vallmar, S. A. .............cooeiiiinn... 22
Distrimadrid ............c. o 75
La Mancha 2000, S. A. ...ooiiiii i 15
Logista-Dis, S. A. ...t 11
Provadisa ........cooiiiiiiiii 21
Comercial de Prensa Siglo XXI (J. Mora) ............. 97
Publicaciones y Libros, S. A. ... 9
Distriburgos ......co.viiiiii i 12
Distribuidora del Noroeste .................ccooveun.. 38
Burgal ... 808
Serventa ................. 177
Deman ................... 99
S.V.D. oo 19
Hebra .................... 3
Logivend .................. 132
Interprestige 21
Tabacmesa (*) 20
Urex ...oooovvviiveinnnnn. 5
Logista Portugal:

Midesa Portugal .....................o 135
Grupo Misdif Portugal ...................coi 212

(*) Se computan inicamente los trabajadores que prestan sus servicios en Espa-
nia, toda vez que el resto trabaja en paises no miembros de la Uniéon Europea.

686 RESOLUCION de 19 de diciembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acta en la que se contiene
el acuerdo de modificacion de los articulos del Capitu-
lo II del Convenio Colectivo del Sector de Mantenimiento
de Cabinas, Soportes y Teléfonos de Uso Publico.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de modificacion
de los articulos del Capitulo II del Convenio Colectivo del Sector de Man-
tenimiento de Cabinas, Soportes y Teléfonos de Uso Publico (publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de agosto de 1997) (Cédigo de
Convenio nimero 9.011.075), que fue suscrito con fecha 11 de noviembre
de 2002 de una parte por la Asociaciéon de Empresarios de Mantenimiento
y Recaudacion de Teléfonos Publicos, en representacion de las empresas
del sector, y, de otra, por las Centrales Sindicales CC.00. y UGT, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,

de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de diciembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

Reunidos en Madrid, a 11 de noviembre de 2002.

La Asociacion de Empresarios de Mantenimiento y Recaudacion de
Teléfonos Publicos, representada por don José Maria Lopez Brea Loépez,
con DNI 3.764.333-S; don Natalio Quindés Santalla, con DNI 10.041.645-Y;
don Jacinto Ibanez Pozanco, con DNI 6.946.822-V; don Juan Francisco
Pérez Moraleda, con DNI 2.212.435-L,, y don Salvador del Toro Llanos,
con DNI 779.619-B.

La Federacion Estatal de Actividades Diversas de CC.00., representada
por don Rafael Hueso Carrion, con DNI 24.124.256-Q, don Jestis Martinez
Dorado, con DNI 1.386.101-Y, don Miguel Angel Aguilera Cérdenas, con
DNI 19.465.762-B, y don José Alpuente Rodriguez, con DNI 36.951.946-P.

La Federacion de Servicios de UGT (Fes-UGT), representada por don
José Luis Segura Ramal, con DNI 52.082.925-T y don Miguel Oliva Oliva,
con DNI 70.408.716-N.

Las partes reunidas gozan de la legitimacién inicial y plena para nego-
ciar y acordar convenios de eficacia general prevista en los articulos 87.2
y 88 del Estatuto de los Trabajadores en el Sector de Mantenimiento de
Cabinas, Soportes y Teléfonos de uso publico siendo las partes integrantes
de la Comision Negociadora de la modificaciéon de los articulos 9 a 14,
ambos inclusive, del Convenio Colectivo.

MANIFIESTAN

Se constata en el momento actual a través de los diferentes indicadores
que se manejan en el sector, que esta atravesando una fase de reajuste
motivada por los diversos factores que estan incidiendo negativamente
en nuestro trabajo diario cotidiano, produciendo una evidente disminucion
en el volumen de trabajo de las diferentes tareas a realizar.

Estos factores estan produciendo danos muy importantes en las cuentas
de resultados de las empresas y en la estabilidad y seguridad en el empleo,
circunstancias éstas a las que no es ajeno el cliente principal, que ha
buscado férmulas que permitan la pervivencia de la actividad en con-
diciones de eficacia y viabilidad, mediante la implantacién de un nuevo
sistema que obliga a que los servicios de recaudaciéon y limpieza, que
tradicionalmente se realizaban separadamente por medio de operarios dis-
tintos, se realicen a partir de ahora simultdneamente por el mismo operario,
de tal modo que atun dedicando a cada actividad los mismos tiempos que
se venian dedicando hasta ahora, se ahorren tiempos y kilometros en los
desplazamientos, que puedan revertir en el mantenimiento del empleo
por la via de la reparacion del recinto superior de los teléfonos de via
publica.

Este sistema estd en la actualidad aplicindose con caricter experi-
mental en algunas provincias.

En estos momentos se esta atendiendo la reparacion de la parte superior
de los teléfonos de la via publica en determinadas provincias, y se espera,
una vez cristalizado el esfuerzo negociador, la implantaciéon progresiva
en otras provincias.

En las provincias donde se ha implantado la reparacion de la parte
superior del teléfono de la via publica, se han impartido unos cursos de
formacién y reciclaje de nueve horas de duracién, para acometer el trabajo
en las mejores condiciones de conocimiento y ser capaces asi de responder
al reto de eficacia que se nos ha presentado. El sistema en los futuros
lugares de implantacion requerird las mismas condiciones de formacion
para todos los trabajadores y sera requisito necesario la imparticion de
los cursos referidos.

Parece que después de la crisis que se estd viviendo, empiezan a abrirse
las nubes en el horizonte y el futuro no se presenta tan negro como en
principio se preveia. Veremos pues el desarrollo de los préximos meses
para poder vislumbrar el futuro inmediato.

Este acuerdo no puede ser utilizado como medio para sustituir tra-
bajadores fijos y/o subrogables por otros temporales no subrogables.

Consecuencia de todo lo anterior la Asociacion de Empresarios de
Mantenimiento y Recaudacion de Teléfonos Publicos y los sindicatos
CC.00. y UGT acuerdan la sustitucion de los articulos del Capitulo II
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(articulos 9, 10, 11, 12, 13 y 14), del Convenio Colectivo del Sector de
Mantenimiento de Cabinas, Soportes y Teléfonos de Uso Publico que fue
suscrito el 24 de junio de 1997, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 15 de agosto de 1997, por el nuevo texto que se adjunta a este acta
y que forma parte de la misma.

La Comisién Negociadora, faculta al miembro de la misma Jestis Mar-
tinez Dorado, DNI 1.386.101-Y, para que realice los tramites necesarios
de registro, inscripcion y depésito de este Acuerdo ante la Direccion Gene-
ral de Trabajo.

CAPITULO II

Subrogacion del personal
Articulo 9. Subrogacion del personal.

9.1 En los supuestos de sucesion total o parcial de contratistas o
concesionarios en la actividad definida en el Ambito de aplicacién funcional
del presente Convenio en los que concurran los requisitos establecidos
en el Art. 44 del ET, el nuevo empresario se subrogara en los derechos
y obligaciones del anterior respecto del personal adscrito a la contrata
o concesion en la que se haya producido la sucesion.

9.2 No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los trabajadores
fijos y los que hayan prestado sus servicios mediante contratos de obra
o servicio determinado con anterioridad al 1 de mayo de 1999 y se encuen-
tren vinculados a alguna de las empresas incluidas en el ambito de apli-
cacion del vigente convenio a la fecha de entrada en vigor de este acuerdo
de fecha 11 de noviembre de 2002, pasaran a adscribirse a la nueva empresa
concesionaria o contratista de la actividad. La subrogaciéon que en este
apartado se regula se regira por las siguientes reglas:

a) En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico
cualquier modalidad de contratacion, tanto publica como privada, e iden-
tifica un concreto servicio o actividad parcial o total que pasa a ser desem-
penada por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro
tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma juridica que
adopten.

b) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion,
rescate o reversiéon de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas
fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata, los tra-
bajadores fijos o con contratos de obra o servicio determinado de la empre-
sa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica
que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones
que disfruten en la empresa sustituida.

c) Se producira la mencionada subrogacién del personal siempre que
se dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo fijos y los que hayan prestado sus servicios
mediante contrato de obra o servicio determinado con anterioridad al
1 de mayo de 1.999 y se encuentren vinculados a alguna de las empresas
incluidas en el ambito de aplicacion del vigente Convenio a la fecha de
entrada en vigor de este acuerdo de fecha 11 de noviembre de 2002.

2. Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo que en
el momento de la finalizacion efectiva de la contrata se encuentren enfer-
mos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal
o situaciones andlogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno
de los trabajadores mencionados en el punto 2, con independencia de
su antigliedad y mientras dure su contrato.

d) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acre-
ditar fehaciente y documentalmente por la empresa o entidad publica
saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en la
letra j) de este precepto y en el plazo de diez dias habiles contados desde
el momento en que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique
fehacientemente a la otra empresa el cambio en la prestacion del servicio.

e) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacién las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte proporcional del perio-
do que a ella le corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

f) La aplicacion de este articulo 9.2, sera de obligado cumplimiento
para las partes a las que vincula: Empresa o entidad publica cesante,
sucesor en la actividad y trabajador.

Articulo 10. Division de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene
siendo desempenada por una o distintas empresas, o entidades publicas
se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto
de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular
aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en las concretas partes, zonas o servicios de la divisién producida,
y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas
contratadas o servicios distintos.

Se subrogaran, asimismo, los trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2y 3 de la letra c¢) del articulo 9.2.

Articulo 11. Agrupaciones de contratas.

En el caso de distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aque-
llas que se agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara
respecto a todos aquellos trabajadores que hayan realizado su trabajo en
las que resulten agrupadas y todo ello aun cuando con anterioridad hubie-
ran prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogaran, asimismo, los trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2 y 3 de la letra c) del articulo 9.2.

Articulo 12. Obligatoriedad.

La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, ope-
raran en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas
o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas
asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tra-
tandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas
o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los corres-
pondientes servicios, y ello ain cuando la relacién juridica se establezca
s6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicaciéon obligatoria, en todo caso, la
subrogacion del personal, en los términos indicados y ello con indepen-
dencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el articu-
lo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte
del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de
sucesion.

Articulo 13. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes docu-
mentos:

Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago
ala Seguridad Social.

Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los trabajadores
afectados.

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizaciéon a la Seguridad Social de
los cuatro ultimos meses.

Relacion del personal especificando: Nombre y apellidos, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada,
horario, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones.
Si el trabajador es representante legal de los trabajadores, se especificara
el mandato del mismo.

Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacion.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente
cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adju-
dicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

Articulo 14. Comunicacion a los representantes de los trabajadores.

Las empresas salientes y entrantes estan obligadas a notificar, cuando
formalmente se conozca, a los representantes legales de los trabajadores
si los hubiere, el hecho de la terminacion de una contrata y su nueva
adjudicacion a la otra empresa.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 6 de junio de 2014 Sec. lll. Pag. 43107

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

5966 Resolucién de 27 de mayo de 2014, de la Direccion General de Empleo, por la
que se corrigen errores en las Resoluciones de la Direccion General de
Trabajo, de 29 de julio de 1997 y en la de 19 de diciembre de 2002, por las
que se registra y publica el | Convenio colectivo del sector de mantenimiento
de cabinas, soportes y teléfonos de uso publico y el Acta de modificacion del
referido Convenio.

Advertidos errores en la Resolucién de 29 de julio de 1997, de la Direcciéon General
de Trabajo, por la que se registra y publica el | Convenio colectivo del sector de
mantenimiento de cabinas, soportes y teléfonos de uso, publicada en el «<BOE» nim. 195,
de 15 de agosto de 1997; y en la Resolucion de 19 de diciembre de 2002, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de modificacién del referido
Convenio, publicada en el «BOE» nim. 9, de 10 de enero de 2003,

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion de los citados errores.

En el «<BOE» num. 195, de 15 de agosto de 1997, pagina 25183, primer parrafo,
donde dice: «cddigo de convenio numero 9011075», debe decir: «cédigo de convenio
nuamero 9911075».

En el BOE nim. 9, de 10 de enero de 2003, pagina 1214, primer parrafo, donde dice:
«codigo de convenio numero 9011075», debe decir: «cédigo de convenio numero
9911075».

Madrid, 27 de mayo de 2014.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.
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