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1. ULTRAACTIVIDAD

Industria fotogrdfica 22-25, art. 1.4:

El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro afios, desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2021 y entrard en vigor desde el dia de su firma, con independencia de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, salvo en aquellas materias que expresamente se hubiera establecido otra
vigencia, en cuyo caso serd la determinada en las mismas.

Si no mediara denuncia expresa en los términos establecidos en el siguiente pdrrafo, el Convenio
quedard expresamente prorrogado de afio en afio, en aquellas materias que no tengan previsto un
plazo de vigencia determinado.

La denuncia del convenio se podrd producir a Instancia de cualquiera de las partes legitimadas,
mediante comunicacion escrita dirigida a las demds partes y a la autoridad laboral de manera
fehaciente, durante los ultimos tres meses de su vigencia inicial indicada en los pdrrafos anteriores o a
la del término de cualquiera de sus eventuales prorrogas.

Una vez denunciado el Convenio, salvo el deber de paz, éste continuard vigente y plenamente aplicable
en todas sus cldusulas hasta que sea sustituido por otro nuevo.

En el plazo del mes siguiente a partir de la fecha de recepcion de la denuncia, se procederd a constituir
la Comisiéon Negociadora.

Empresas de seguridad 23-26, art. 5:

Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2023, con independencia de la fecha de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado», y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre del
2026, quedando prorrogado integramente hasta su sustitucion por otro Convenio de igual dmbito y
eficacia.

Recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias 22-24, art. 5:

Vigencia y denuncia.-

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2022, con independencia de la fecha de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», y mantendrad su vigencia hasta el 31 de diciembre del
2024, quedando prorrogado integramente hasta que la comision negociadora designada acuerde su
sustitucion por otro convenio de igual naturaleza.

Se considerard prorrogado tdcitamente en todos sus términos, salvo que medie denuncia efectuada
por alguna de las partes con una antelacion minima de un mes previos a la finalizacion de su vigencia
inicial o cualquiera de sus prorrogas.

El escrito de denuncia se efectuard mediante comunicacion escrita a la otra parte, en la que deben
figurar aquellos aspectos del convenio que se pretende negociar, sin que ello impida que se negocien
otros que no aparezcan en dicho escrito.

En el plazo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion del escrito de denuncia se constituird
la comisién negociadora.

Denunciado el convenio y mientras no se alcance acuerdo, el contenido integro del convenio se
considerard prorrogado en todos sus términos.

Peluquerias, centros de estética y belleza de Catalunya 21-23, art. 6:

Denuncia y revision

La denuncia por cualquiera de las partes que proponga su iniciacion, revision o prérroga deberd
efectuarse durante el ultimo trimestre a la fecha de vencimiento ante la autoridad laboral competente.
En el plazo maximo de dos meses, después de la presentacion de la denuncia, se ha de entregar una
plataforma de negociacion razonada sobre los puntos de la referida denuncia y los puntos a negociar.
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Las negociaciones se han de iniciar a los trece dias hdbiles de la presentacion de la plataforma
razonada.

Si las negociaciones se alargaran por un periodo superior a los seis meses, se entiende que el convenio
queda prorrogado hasta que se alcance un acuerdo y el nuevo convenio colectivo entre en vigor.

En cada una de las presuntas prorrogas y con efectos de primeros de aio de que se trate, los salarios
vigentes por la aplicacion de este convenio deben de sufrir anualmente las revisiones de indices de
precios al consumo real del afio anterior del Estado.

Limpieza de edificios y locales de Palencia 22-25, arts. 6y 7:

Art2 62.- Duracion

Tendrd una duracion de cuatro afios, a contar desde la fecha de su entrada en vigor el 1 de enero de
2022, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2025.

Art? 72.- Denuncia

El presente Convenio se entenderd automdticamente denunciado un mes antes de concluir su vigencia,
no obstante, este Convenio permanecerd vigente en su totalidad hasta la firma del que le sustituya.

Limpieza de edificios y locales de Navarra 19-23, art. 4:

Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd vigencia de cinco afios, a partir de 1 de Enero de 2019 finalizando
la misma el dia 31 de Diciembre de 2023.

A los efectos previstos en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio se
entiende denunciado, desde el dia de la firma, en la fecha de terminacion de su vigencia, el 31 de
diciembre de 2023, fecha a partir de la cual debe entenderse que se inicia el periodo de ultraactividad
pactado entre las partes, es decir, hasta que se alcance acuerdo entre las partes sobre un nuevo
convenio.
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2. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

Igualdad de trato en el empleo

= Cldusulas que equiparan los derechos de las personas trabajadoras independientemente del tipo
de contrato que hayan firmado o de la jornada que realicen

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion 21-23, art. 17:

a) Principios Generales. Se consideran principios en torno a los cuales debe girar la politica de empleo:
(...) Principio de no discriminacidon por razdn de la naturaleza del contrato. Las partes se comprometen
a aseqgurar el principio de igualdad de trato de las personas contratadas a tiempo parcial o bajo alguna
forma de contratacion temporal, que habrdn de disfrutar de los mismos derechos que los contratos
indefinidamente. (...).

= Establecimiento de prioridades para grupos mas vulnerables

Limpieza de edificios y locales de Alicante 20-23, art. 10:

Dada la circunstancia y situacidn de paro existente en nuestro pais, las empresas a la hora de contratar
personal tendrdn muy en cuenta las circunstancias personales de los trabajadores a contratar, teniendo
prioridad aquellos colectivos de trabajadores con mayor dificultad de integracion en el mercado
laboral.

Con independencia de los requisitos legales vigentes sobre el ingreso al trabajo, como norma general
se aplicard lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normativa laboral vigente en cuanto a la
entrega de contrato de trabajo por escrito al trabajador, asi como la entrega de copia bdsica del
contrato o la informacion sobre contratacion que corresponda a la representacion legal de los
trabajadores conforme corresponda a la normativa vigente en cada momento.

Grupo Selecta 19-23, DA2¢:

Garantia de empleo para empleados mayores de cincuenta afos.

Para mitigar la preocupacion de la plantilla ante un escenario de pérdida de empleo por razones
economicas, técnicas, organizativas o productivas, LA EMPRESA se compromete a no aplicar medidas
extintivas fundadas en estas causas a los empleados que tengan cumplidos cincuenta o mds afios de
edad a la fecha de la eventual extincion.

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
= Clausulas de accién positiva

Radiodifusion Comercial Sonora 21-23, art. 13:

Ingresos.

I. El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales generales vigentes en cada momento
sobre empleo, comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los diversos modos de contratacion
de acuerdo con la finalidad de cada tipo de contrato.

Il. A estos efectos tendrdn derecho preferente para el ingreso en igualdad de méritos, quienes hayan
desempefiado o desemperien funciones con contratos de duracion determinada, formativos o a tiempo
parcial. Igualmente tendrd derecho preferente para el ingreso el género menos representado, sin que
ello se haga en detrimento de los méritos e idoneidad de otros trabajadores.
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Ill. Las empresas estardn obligadas a hacer entrega a los representantes de los trabajadores de las
copias bdsicas de los contratos que se formalicen.

Prensa diaria 19-21, art. 13:

Contratacion.

I. La contratacion de trabajadores se ajustard a las normas legales generales sobre empleo,
comprometiéndose las Empresas a la utilizacion de los diversos modos de contratacion de acuerdo con
la finalidad de cada uno de los contratos.

Il. A estos efectos, tendrdn preferencia para ser contratados en los distintos grupos profesionales a que
se hace referencia en el capitulo V del presente convenio, el género menos representado sin que ello se
haga en detrimento de los méritos e idoneidad de otros trabajadores.

Limpieza de edificios y locales 13, art. 46:

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes Principios
Generales en orden a la no discriminacion e igualdad de trato de todos los trabajadores/trabajadoras.
Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en detrimento
de los méritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacion, formacion y promocion del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacidon de criterios de conversion de contratos temporales a fijos que favorezcan al género
menos representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida
que los hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promocion y
formacion, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razon de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una
distribucion mds equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de
percibir determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que
pueden ser fuente de discriminacion (disponibilidad, antigiiedad, etc.).

7. A la inclusion de un mdédulo de igualdad en el plan de formacién anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases,
los plazos y la estructura bdsica del plan.

9. A incorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley
referidos al acceso al empleo y la no segregacion ocupacional, la promocion, la formacion, la igualdad
retributiva, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la formacion especifica en materia
de igualdad entre trabajadores.

10. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Oficinas y despachos de Huesca 21-24, art. 58:

De la igualdad.

Serdn adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombre y
mujer en todos los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la contratacion, jornada de
trabajo, reglas comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retribuciones y demds condiciones
de trabajo. Por este motivo, en las empresas con plantilla igual o superior a 5 personas, se procurard
que ningun género, masculino o femenino, supere una presencia mayor del 60% del conjunto de la
plantilla en la empresa. {...)
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Servicios educativos, extraescolares y socioculturales de Castilla y Leon 21-25, art. 24:

(...) Igualdad de Trato.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de igualdad de trato y a su desarrollo bajo los
conceptos de igualdad de condiciones en trabajo de igual valor, es necesario desarrollar una accion
positiva particularmente en las condiciones de contratacidon, formacién y promocion.

Clasificacidn Profesional.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribucion para trabajos de igual valor y por
la no discriminacidn por ninguno de los supuestos contemplados en el Art. 14 de la Constitucion.

Colegio de Farmacéuticos de Granada 22-25:

Declaracion general sobre igualdad y no discriminacion.

Las partes acuerdan que se respetard el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por
el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, etc.

Los firmantes del presente Convenio garantizardn la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones de raza, religion o cualquier otra condicion, de
conformidad con la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondrd
especial atencion en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en relacion a:

* El acceso al empleo.

* Estabilidad en el empleo.

* Igualdad salarial en trabajos de igual valor.

* Formacion y promocion profesional.

* Ambiente laboral exento de acoso sexual y moral.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su desarrollo bajo los
conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una accion
positiva particularmente en las condiciones de contratacion, formacién y promocidn, de modo que en
igualdad de condiciones de idoneidad no exista preferencia en razdn de género.

Para promover una politica de no discriminacion y de igualdad de oportunidades, las partes se
comprometerdn a la articulacion de campafas de informacion, itinerarios formativos. Para ello se
procederd a realizar un trabajo especifico desde la comision paritaria del convenio al objeto de hacer
posible tales fines.

= Derecho de la representacion legal de las personas trabajadoras a recibir informacion detallada
de la plantilla por género

Banca 19-23, art. 66:

Informacion de plantillas.

Con la finalidad de facilitar la labor inherente a su funcion, las Empresas entregardn a la Representacion
Sindical, informacion del personal, de su dmbito de representacion, en formato informdtico, con las
previsiones de la LOPD y del articulo 65.2 del E.T.

La informacion se facilitard con periodicidad trimestral, dentro del mes siguiente al trimestre natural
que corresponda y contendrd, al menos los siguientes datos:

Numero de empleado/empleada o matricula, Nombre, Apellidos, sexo, fecha de ingreso, Nivel de
Convenio, Centro de Trabajo, Clave de Oficina, Provincia, Tipo de contrato y vencimiento del contrato
(si es temporal).
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Servicios de prevencion ajenos 19-24, art. 37.5:

Con cardcter anual la empresa informard a la representacion legal de los trabajadores sobre la
evolucion de las promociones y ascensos, disgregado por sexos, analizando conjuntamente posibles
medidas de adaptacion en el ambito de empresa, con la finalidad de suprimir cualquier tipo de
discriminacidn por sexo.

Empresas de Trabajo Temporal 11-20, art. 54:

Competencias de los drganos de representacion de los trabajadores en la empresa de trabajo temporal.
Con independencia de las competencias que legalmente tiene atribuidas, se reconoce a los Comités de
Empresa y Delegados de Personal las siguientes facultades:

(...) ¢) Recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la
proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre
las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo. (...).

= lgualdad en las comunicaciones

Gestion y mediacion inmobiliaria 19-21-RS22, art. 71:

Informacion y divulgacion, imagen y lenguaje.

En todas las comunicaciones de las empresas, asi como los actos publicos que organicen y en las
actividades de divulgacion, publicidad, rotulacion e impresos, tendrdn especial cuidado en la utilizacion
de un lenguaje igualitario y no discriminatorio.

= lgualdad en la composicidn de las comisiones paritarias

Tintorerias y lavanderias de Baleares 23-27, art. 47:

Declaracion de igualdad.-

La representacion en las diferentes comisiones y drganos colegiados de las empresas, se intentard
ajustar al principio de composicion paritaria de ambos sexos.

=  Formacion en igualdad

Parque Isla Mdgica 23-26, art. 24.2:

La plantilla recibird, de acuerdo con los términos del Plan de igualdad vigente, formacion en igualdad.
Siendo contenidos de la citada formacion, la brecha salarial, el techo de cristal, el acoso sexual, moral
0 por razon de sexo, la discriminacion por orientacion e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales, la conciliacion y la corresponsabilidad, asi como todos aquellos relacionados
que se consideren de interés.

= |gualdad en la promocion profesional

Empresas de gestion y mediacion inmobiliaria 19-21- RS22:

Disposicion adicional segunda. Politicas de recursos humanos.

La igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razon de género estardn presentes en las
politicas de recursos humanos que desarrollen las empresas especialmente en lo referente a la carrera
profesional de sus trabajadoras/es.
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En particular ninguna de las disposiciones que se contiene en el presente convenio, singularmente las
que suponen reduccion de tiempo de trabajo, podrdn afectar negativamente a quienes se beneficien
de ellas.

=  Comisién de Igualdad

Establecimientos financieros de crédito 23, arts. 8 y 11:

Normas comunes

Articulo 8. Normas comunes.

1. Las Comisiones paritarias reguladas en el presente Convenio Colectivo se constituirdn por los
siguientes miembros:

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha Comision, ésta deberd reunirse en
el plazo mdximo de quince dias. Dicha convocatoria deberd realizarse a través de las Asociaciones
patronales o de los Sindicatos firmantes.

3. La Comisidn paritaria podrd, igualmente, ser convocada durante el afio 2023, para lo cual cada uno
de los Sindicatos firmantes e integrantes de dicha Comision paritaria gozardn de un crédito de 60 horas
anuales.

4. Dentro de la Comision paritaria, los acuerdos se adoptardn por unanimidad, o, en su defecto, por
mayoria simple, y quedardn reflejados en un acta sucinta que habrdn de suscribir todos los asistentes
a la reunion.

5. Para la validez de los acuerdos se requerird, como minimo, la presencia de mds del 50 % de los vocales
por cada parte.

Art.11. Comision paritaria sectorial de igualdad

2. El objetivo de esta comision serd realizar un sequimiento del cumplimiento y desarrollo de las
medidas legales y las previstas en el presente Convenio para promover el principio de igualdad y no
discriminacion, asi como conocer de las denuncias que puedan producirse por incumplimientos de las
mismas.

Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios 21-23, art. 45:

Comisidn de Igualdad de Oportunidades.

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de 2007, se crea una Comision Paritaria
de Igualdad con las funciones descritas mds adelante.

La Comision Paritaria de Igualdad estaré compuesta por cuatro miembros por la parte empresarial y
cuatro miembros por la sindical, en las mismas condiciones que la Comision Mixta de interpretacion y
vigilancia del convenio.

La Comision Sectorial para la Igualdad de Oportunidades estard encargada de:

Elaborar un diagndstico sobre la situacion de la igualdad de oportunidades y de trato en el sector.
Asesorar a las empresas que lo soliciten sobre los derechos y obligaciones en materia de igualdad, asi
como en materia de implantacion de planes.

Actuar como mediador en aquellos casos que voluntaria y conjuntamente le sean sometidos por las
partes afectadas, y que versen sobre la aplicacion o interpretacion de los Planes de Igualdad, de las
empresas incluidas en el dmbito del presente convenio.

Recabar informacidon de las empresas sobre las incidencias y dificultades que pueda generar la
aplicacion de la Ley de Igualdad.

Realizar el seguimiento de la evolucidn de los planes acordados en las empresas del sector.

Elaborar los dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el sector, a peticion de la Comision Mixta, asi como jornadas y eventos
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relacionados con la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el sector de
Imagen personal.

Todas las empresas del sector informardn a la Comision de Igualdad sectorial del inicio de las
negociaciones del plan de igualdad o medidas para favorecer la igualdad, y del resultado de dichas
negociaciones, presentando el texto del acuerdo en caso de haberse alcanzado.

Las empresas que cuenten con la participacion y asesoramiento de la Comision de Igualdad en la
elaboracion de sus planes podran publicitar este hecho en los términos que se acuerden.

Esta comision podrd estar asistida por expertos en igualdad de oportunidades o asesores previo
acuerdo de las partes.

Seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 20-24, art. 95:

Comision de Igualdad de Oportunidades y Empleo.

Para la correcta aplicacion del Convenio en torno a los contenidos y principios que a continuacion se
indican, se acuerda la creacion de una Comision integrada por las Organizaciones empresariales y
sindicales firmantes del mismo, para el estudio de la evolucion del empleo y la igualdad de
oportunidades en el Sector que trate de politicas activas que eliminen las eventuales discriminaciones
que pudieran detectarse por razon de sexo, edad, estado civil, procedencia territorial y demds
circunstancias que pudieran originar discriminacion o quiebra del principio de igualdad de
oportunidades.

La Comision tendrd entre sus competencias las de mediacion o, en su caso, arbitraje en aquellos
supuestos en que voluntaria y conjuntamente las partes soliciten su intervencion para la solucién de
sus discrepancias que surjan directamente vinculadas con la regulacion de la materia de igualdad
establecida en el presente Convenio.

Dicha facultad no perjudicard las competencias que se reservan para la Comision Mixta de
Interpretacion del Convenio en lo concerniente a la interpretacion, mediacion y arbitraje respecto de
todos los contenidos regulados en presente Convenio, incluidos los relativos a materias de igualdad y
no discriminacion.

La Comisidn de Igualdad de Oportunidades y Empleo celebrard, al menos, tres reuniones cada afo.
Para el adecuado desempefio de su cometido, la representacion sindical en la Comision dispondrad de
un crédito de 600 horas/mes a distribuir en proporcion a la representatividad de cada organizacion
reflejada en la composicion de la misma.

Una vez realizada la distribucion, la asignacion personal de los créditos horarios se realizard conforme
a mddulos de 100 6 50 horas mensuales.

Empresas de mediacion de seguros privados 23-26, art. 90:

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de 2007 y su desarrollo en los RD 901/2020 y RD
902/2020, se crea una Comision Paritaria de Igualdad con las funciones siguientes:

— Obtencion mediante encuestas u otros medios que se acuerden de informacion anual sectorial de las
medidas implantadas en las diferentes empresas y de las plantillas, disgregadas por categorias
profesionales y sexo.

— Asesoramiento a las empresas que lo soliciten sobre los derechos y obligaciones en materia de
igualdad, asi como en materia de implantacion de planes.

— Mediacion y, en su caso, arbitraje en aquellos casos que voluntaria y conjuntamente le sean
sometidos por las partes afectadas, y que versen sobre la aplicacion o interpretacion de los planes de
igualdad.

— Recabar informacion de las empresas sobre las incidencias y dificultades que pueda generar la
aplicacion de la Ley de Igualdad.
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La Comisidn Paritaria de Igualdad estard compuesta por 7 miembros, en las mismas condiciones que la
Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, y con la condicion de que sean los
mismos designados para la citada Comision Paritaria. Ambas comisiones compartirdn el crédito horario
de veintiocho horas.

La Comision Paritaria de Igualdad se reunird con una periodicidad minima de dos veces al afio.

Empresas de gestion y mediacion inmobiliaria 19-21-RS 22, art. 72:

Comision de Igualdad de Oportunidades.

Para la correcta aplicacion del Convenio en torno a los contenidos y principios que a continuacion se
indican y segun lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, se acuerda la creacion de una
Comision integrada por las Organizaciones empresariales y sindicales firmantes del mismo, para la
promocion de la Igualdad de Oportunidades, estableciendo las bases de una nueva cultura en la
organizacion del trabajo que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y que, ademds,
posibilite la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

La Comision tendrd entre sus competencias las de mediacion o, en su caso, arbitraje en aquellos
supuestos en que voluntaria y conjuntamente las partes soliciten su intervencion para la solucion de
sus discrepancias que surjan directamente vinculadas con la regulacion de la materia de igualdad
establecida en el presente Convenio.

La primera reunion de esta Comision se celebrard a los treinta dias de la firma del presente convenio,
en dicha reunion se aprobard el reglamento, en donde se regulard, entre otras cuestiones, los objetivos
y procedimientos de actuacion.

De manera ordinaria se reunird una vez cada tres meses, quedando auto convocadas las partes de una
a otra reunion, y de manera extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de las partes con un preaviso
de 10 dias.

De las reuniones se levantard acta que recogerd los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los
documentos presentados y la fecha de la siguiente reunion. En caso de desacuerdo se hard constar en
la misma las posiciones definitivas por cada parte.

Las distintas formas de discriminacion o desigualdad a detectar, y que serdn el principal objetivo de
diagndstico, son las que afectan a:

Igualdad de trato y de oportunidades en:

Acceso al empleo.

Clasificacidn profesional.

Formacion.

Promocion.

Retribuciones.

Distribucion del tiempo de trabajo.

Aquellas que puedan ser identificadas en funcion de las caracteristicas del puesto de trabajo.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad.

Entre sus competencias también estard la de realizar propuestas que garantice el principio de igualdad
y no discriminacion en la empresa y aquellas acciones que hagan cumplir el objetivo principal de la
comision, es decir, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Comercio de flores y plantas 21-23, art. 46:

Comisidn de Igualdad en el dmbito estatal del XIV Convenio Colectivo Interprovincial de Empresas para
el Comercio de Flores y Plantas.

Se constituye la Comision de Igualdad, compuesta de 4 miembros, designando dos personas las
organizaciones empresariales y otras dos personas las organizaciones sindicales firmantes.
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La Comision de Igualdad asume y ejercerd especificamente las competencias de la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo Estatal para las Empresas dedicadas al Comercio de Flores y Plantas sobre las
materias relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral.

La Comisidn de Igualdad realizard sequimiento de la aplicacidon de las medidas sobre igualdad previstas
en el presente Acuerdo; asi como de las medias de igualdad y de los planes de igualdad en las empresas
En el seno de la Comision de Igualdad se podrdn proponer nuevas medidas en materia de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, para su inclusion por la Comision Negociadora, en
su caso, en el del Convenio Colectivo Estatal para las Empresas dedicadas al Comercio de Flores y
Plantas.

Mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos
21-23, art. 100:

La Comision Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades.

Se acuerda constituir una Comision Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades entre los
firmantes del presente Convenio con el fin de abordar los compromisos asumidos en el presente
capitulo Xlll del Convenio colectivo, con las siguientes competencias:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacién y/o aplicacion que puedan surgir
en las empresas en relacion con las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los articulos
anteriores.

b) Seguimiento de la evolucion de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

¢) Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de la Comision mixta.

Si asi se pacta en el seno de la misma, podrd elaborar un estudio especifico en relacion con la igualdad
de oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacion de la situacion laboral y de empleo de las
mujeres, a realizar a través de la encuesta sectorial de aplicacion del convenio y para lo cual serd
necesario que los datos se presenten en ésta ultima desagregados por género.

El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclusiones, constituird la memoria anual
sobre igualdad de oportunidades del sector.

Contratas Ferroviarias 22-25, art. 68:

2. Comision de Igualdad de Oportunidades.

Se acuerda constituir una Comision Sectorial de Igualdad de Oportunidades integrada por 4 miembros
en representacion de las partes firmantes del presente Convenio, 2 por la parte empresarial y 2 por la
parte social en representacion de los sindicatos firmantes del convenio colectivo y mds representativos
en el sector con el fin de abordar los compromisos asumidos en el presente convenio, con las siguientes
competencias:

— Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacion que puedan surgir
en las empresas en relacion con las disposiciones sobre planes de igualdad.

— Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo.

— Elaborar un estudio especifico en relacion con la Igualdad de Oportunidades en el sector, y en
concreto, una evaluacion de la situacion laboral y de empleo de las mujeres, a realizar a través de una
encuesta dirigida a todas las personas trabajadoras de contratas ferroviarias.

— Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades haciendo especial hincapié en colectivos
con responsabilidad en seleccion, formacidn y promocion.

— Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres mediante
campafias de sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

— Difundir y ampliar los derechos y garantias para victimas de violencia de género.
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Grupo Selecta 19-23, DA44:

Politica de igualdad

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de trato

en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil,

edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion

o no a un sindicato, etc.

Se pondrd especial atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres en: el acceso al empleo, promocion profesional, la formacidn, estabilidad en el empleo, y la

igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Asimismo, la direccion de la Empresa y los representantes de los trabajadores manifiestan su

compromiso por crear entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y perseguir y

solucionar aquellos casos que se produzcan en el admbito laboral, sanciondndose como faltas muy

graves, revistiendo especial gravedad si esta conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion

jerdrquica, asi como de negociar medidas que permitan hacer efectivos los derechos reconocidos en la

normativa en materia de igualdad, y en particular, los que persiguen la adaptacion de la jornada para

atender a necesidades familiares derivadas del cuidado de hijos y de parientes mayores que no pueden

valerse por si mismos, de modo que el ejercicio de tales derechos resulte compatible con las actividades

y la organizacion de la Empresa.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a crear una Comision de Igualdad, como drgano

paritario, formado por dos (2) representantes por parte empresarial y dos (2) representantes por la

parte social, cuyo voto serd proporcional al nimero de delegados que cada uno de ellos pueda

representar sobre el total.

Dicha Comision se encargard de las siguientes funciones:

- Vigilar la correcta aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

- Negociar medidas dirigidas a promover la igualdad entre ambos géneros.

- Comprobar la efectividad de las medidas puestas en marcha por la Comision.

=  Cddigos de conducta

Empresas de restauracion de Guipuzcoa 23-26, art. 41:

Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

3. Adopcidn de un cédigo de conducta. Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, como medida
preventiva en las situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo se propone la adopcion por las
empresas del sector, con las adaptaciones oportunas, del «cddigo de conducta sobre las medidas para
combatir el acoso sexual» elaborado por la Comision de las Comunidades Europeas, en cumplimiento
de la Recomendacion de dicha Comision, 1992/131/CEE, de 27 de noviembre, relativa a la proteccion
de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, y que obra como anexo Il del presente capitulo.
El objeto del codigo de conducta, que deberd difundirse en el seno de las empresas, es proporcionar a
las mismas y a su personal una orientacion prdctica sobre la proteccion de la mujer y del hombre en el
trabajo, y establecer recomendaciones y procedimientos claros y precisos para evitar el acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

= Delegados/as de igualdad

Contratas Ferroviarias 22-25, art. 68:
3. Delegados o delegadas de igualdad.
En las empresas de mds de 250 personas trabajadoras, tengan uno o mds centros de trabajo, las
organizaciones sindicales que ostenten la condicion de mds representativas en el dmbito estatal

13



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

tendrdn derecho a designar un delegado o delegada de igualdad de entre los miembros de la
representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa a nivel nacional cuyo nombramiento
se extinguird junto con sus funciones y derechos inherentes al salir de la empresa.

En todo caso para el desarrollo de las funciones de los delegados o delegadas de igualdad podrdn hacer
uso de un crédito horario de 14 horas mensuales empleadas para tal fin y justificadas por la comision
de igualdad.

La designacion se realizard mediante acta firmada por las organizaciones sindicales correspondientes,
quienes deberdn notificar tanto a la empresa como a la Comision de Igualdad.

Mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos
21-23, art. 99:

Delegados o Delegadas de Igualdad.

En las empresas de mds de 150 personas trabajadoras, tengan uno o mds centros de trabajo, las
organizaciones sindicales que ostenten la condicion de mds representativa en el dmbito estatal tendrdn
derecho a designar, al menos, un Delegado o Delegada de Igualdad de entre los miembros de la
representacion legal de las personas trabajadoras.

El nombramiento de Delegados o Delegadas de Igualdad en numero adicional al previsto en el pdrrafo
anterior Unicamente serd posible a través del acuerdo entre la empresa y las citadas organizaciones
sindicales.

Las funciones y competencias de los Delegados o Delgadas de Igualdad serdn aquellas que se les
reconozcan en los correspondientes planes de igualdad, debiendo estar encaminadas a la consecucion
de los objetivos regulados en el Capitulo Xlll Igualdad de Oportunidades del presente Convenio
Colectivo.

En empresas de menos de 150 personas trabajadoras, tengan uno o mds centros de trabajo, serd
posible la designacion de uno o mds Delegados o Delegadas de Igualdad de entre los miembros de la
representacion legal de las personas trabajadoras, siempre y cuando dicha designacion sea
consecuencia del oportuno acuerdo entre la empresa y las organizaciones sindicales que ostenten la
condicion de mds representativa en el dmbito estatal.

Las funciones y competencias de los Delegados o Delgadas de Igualdad en empresas de menos de 150
personas trabajadoras serdn las acordadas especificamente entre las partes. Para el desarrollo de
las funciones de los Delegados o Delgadas de Igualdad podrdn hacer uso de su crédito horario como
representantes legales de las personas trabajadoras.

La designacion de los Delegados o Delegadas de Igualdad se realizard mediante Acta firmada por las
organizaciones sindicales correspondientes, quienes deberdn realizar la debida notificacion a la
empresa.

=  Planes de igualdad

Empresas de seguridad 23-26, art. 8:

(...) Todas las empresas sujetas al presente convenio deberdn contar con un plan de igualdad con los
contenidos establecidos en la Ley, cuyo objetivo serd potenciar la igualdad de trato y oportunidades en
el ambito laboral.

Mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos
21-23, art. 93:

Planes de igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto
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902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre hombres y mujeres,las empresas estdn
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad,
deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes de las personas
trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad en aquellas empresas, tengan uno o mds centros de trabajo, que
superen el numero de personas trabajadoras que en cada momento establezca la legislacién vigente
para tener dicha obligacion (actualmente, articulo 45 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres). A efectos de cuantificar el numero de personas
trabajadoras existentes en la empresa se sequirdn las reglas establecidas en el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre por el que se requlan los planes de igualdad y su registro, o norma que lo sustituya.
Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en
su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, cuando lo autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion
y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demds empresas, previa
consulta a la representacion legal de las personas trabajadoras.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de igualdad y a los diagndsticos
de situacion deberd tenerse en cuanta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 3/2007, segtn el
cual, no constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza
de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo
y el requisito proporcionado.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacion una serie de directrices y reglas en
relacion con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacion que podrdn seguir las empresas
de mds de 50 personas trabajadoras incluidas dentro de su dmbito de aplicacion y cuya finalidad es
facilitar a estas ultimas la aplicacién e implantacion de la Ley Orgdnica 3/2007.

Oficinas y despachos de Valladolid 19-23, art. 37:

Comisidn paritaria sobre prevencion del acoso y la igualdad de oportunidades:

4. En orden al cumplimiento de sus funciones, la Comision celebrard la primera reunion en el término
de tres meses a partir de la publicacion en el BOP del presente Convenio y elaborard un Plan de
Igualdad Sectorial, ya que la mayoria de las empresas son PYMES o MICROPYMES que no estdn
obligadas segun la Ley a realizar Plan de Igualdad en su empresa.

5. La finalidad de este Plan sectorial, es que, las empresas tengan una base efectiva y objetiva que les
sirva en la elaboracion de un plan de igualdad con las peculiaridades que puedan existir en sus
empresas.

6. El Plan de Igualdad Sectorial contard con un diagndstico de la situacion de partida, con los datos que
aporten las empresas y/o que sean requeridos por esta Comision, con unos objetivos y unas acciones o
medidas para integrar la igualdad, y con un seguimiento y evaluacion para ver el grado de
cumplimiento del mismo. {(...)

8. Las partes firmantes de este Convenio recomiendan a todas las empresas que elaboren su Plan de
Igualdad, aun no teniendo la obligacion de hacerlo -por no cumplir los requisitos de numero de
trabajadores empleados que establece la Ley- pues entienden muy favorable para la Empresa la
exteriorizacion de una igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en el dmbito de la misma.
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Violencia de género

Cajas y entidades financieras de ahorro 19-23, art. 39:

Permisos.

4. La persona trabajadora tendrd derecho a un permiso retribuido de hasta tres meses como
consecuencia de la necesidad acreditada de alejamiento derivada de causa de violencia de género.

Liberty Seguros 18-21, art. 16:

Traslados.

6. Quienes sean victimas de violencia de género, justificado mediante sentencia firme que asi lo declare
o0 en su defecto mediante informe médico forense circunscrito a una denuncia fehaciente por violencia
de género, tendrd preferencia en la solicitud de traslado para ocupar un puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o nivel equivalente, en cualquier plaza vacante de otros centros de trabajo, con
derecho a reserva de su antiguo puesto durante 12 meses.

Grupo de Empresas Mercadona 19-23, art. 13:

Excedencia.

El personal podrd solicitar excedencias conforme requlan la legislacion vigente y el Plan de Igualdad.
(...) 3. La excedencia de hasta 18 meses para las victimas de violencia de género, con reserva de puesto
de trabajo, una vez cumplido este periodo inicial y mientras subsista la causa judicialmente acreditada,
podrad prorrogarse hasta un mdximo de 36 meses {(...).

Lidl Supermercados 22-26, art. 37:

Excedencias.

El personal podrd solicitar excedencias conforme regula la legislacion vigente.

(...) 3. Excedencia especial de tres (3) afios para victimas de violencia de género con derecho a
incorporacion en el mismo grupo profesional, siempre que subsista la causa y hayan transcurrido mds
de 18 meses (...).

Quirdn Prevencion 21-24, arts. 75 y 76:

Art. 75Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

De acuerdo con lo establecido en La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, la Empresa reconocerd a las mujeres victimas de violencia de
género un catdlogo de derechos que a grandes rasgos se agrupan en:

— Adopcion de jornada reducida, u horario flexible, a peticion de la interesada.

— Preferencia en la solicitud de traslado para ocupar un puesto de categoria equivalente en cualquier
plaza vacante de otros centros de trabajo, con derecho a reserva de su antiguo puesto durante un
primer periodo de seis meses y un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente durante un segundo periodo de seis meses.

— Posibilidad de suspender el contrato de trabajo de acuerdo con los plazos establecidos en el articulo
48.8 ET.

— Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion de desempleo, en los términos
previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

— Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género se considerardn justificadas cuando asi lo determinen y detallen, mediante informe
expreso, los servicios sociales de atencion o servicios de salud competentes.

— Flexibilizacion de los criterios de concesion de préstamos o anticipo para atender a situaciones de
necesidad.

Articulo 76. Asistencia profesional a las victimas de violencia de género.
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La Empresa prestard con recursos propios o recurriendo a la contratacion de servicios especializados
externos, los siguientes servicios de apoyo y asesoramiento técnico especializado:

- Asesoramiento y apoyo psicoldgico: tanto a la victima directa de la situacion de violencia doméstica
o de género como a las hijas e hijos menores de edad o discapacitados que convivan con ella. Las
actuaciones en esta materia comprenderdn tanto la atencion y asistencia a las victimas como las
relativas a informacion y orientacion familiar que fueran precisas para superar la situacion o disminuir
sus efectos.

- Asesoramiento y asistencia juridica: Tanto en el dmbito administrativo como en el civil y penal,
tramitando cuantas actuaciones fueran necesarias en cada uno de los érdenes para superar la situacion
de violencia o disminuir sus efectos. A tal efecto se realizardn las actuaciones juridicas que fueran
necesarias para garantizar la seguridad de la victima y de los menores, discapacitados o familiares a
su cargo, asi como las relativas a la adopcion de las medidas provisionales tendentes a garantizar el
disfrute de la vivienda familiar, la custodia de las hijas e hijos menores, la pension alimenticia y la
obtencion de las prestaciones sociales correspondientes.

Real Federacion de Futbol del Principado de Asturias 22-25, art. 12:

Excedencias

3. Violencia de género. La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho a solicitar la suspension con reserva de
puesto de trabajo por un periodo inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el Juez podrd prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un madximo de dieciocho meses. La trabajadora afectada tendrd derecho
mientras permanezca en dicha situacion, a la reserva del puesto de trabajo que venia desemperiando,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad y derechos del régimen de la Seguridad Social
que sea de aplicacion. En el caso de que la persona agresora y la trabajadora afectada prestasen sus
servicios en el mismo centro de trabajo, la Empresa adoptard las medidas oportunas, incluidas las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, para evitar la coincidencia de ambas.

Bureau Veritas Inversiones, 22-24, art. 42:

Victimas de violencia de género.

Con el objetivo de mejorar los derechos legalmente reconocidos a las trabajadoras victimas de violencia
de género, contribuyendo en mayor medida a su proteccion, y cuando esta circunstancia esté
debidamente acreditada mediante orden de proteccion o sentencia judicial, serdn de aplicacion los
siguientes permisos:

— Licencia retribuida de hasta 10 dias para las gestiones administrativas, judiciales o médicas que
permitan a la persona solicitante hacer efectivo el derecho a proteccion.

— Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género y que se vean
obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En estos casos, y con la finalidad de realizar
el traslado, la mujer podrd solicitar 5 dias de permiso no retribuido, en los cuales la empresa mantendrd
las cotizaciones correspondientes a su grupo y nivel profesional.

Unidades Globales de Telefonica, 23-24, art. 21:

Reduccion de jornada

2. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victima de violencia de género, de
violencias sexuales o de terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
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la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
También tendrdn derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si
este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de
servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Dia y Dia Retail Espafia, SAU 22-24, art. 62:

A) Victimas de violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o puesto equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo. En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de
centro de trabajo tendrdn una duracion inicial de un afio, durante los cuales la empresa tendrd la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este
periodo, la trabajadora podrd optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad
en el nuevo. En este ultimo caso, decaerd la mencionada obligacion de reserva.

Cuando la trabajadora victima de violencia de género tenga que abandonar su puesto de trabajo y
ocupar otro del mismo grupo profesional en otra provincia donde la empresa tenga una vacante, la
trabajadora podrd solicitar el adelanto de pagas extras hasta tres mensualidades con el objetivo de
poder facilitar el traslado. Cuando el traslado de centro implique cambio de domicilio, la victima podrd
solicitar una licencia retribuida de cinco dias por tal cambio de domicilio.

Adicionalmente cuando la trabajadora victima de violencia de género tenga que llevar a cabo trdmites
necesarios derivados de su condicion, consistentes en acudir a los juzgados, comisarias y servicios
asistenciales tanto propios como de sus hijos tendrd derecho a un permiso retribuido por el tiempo
necesario hasta un total de dos dias.

El contrato de trabajo podrd suspenderse por decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. El periodo
de suspension tendrd una duracion inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un madximo de dieciocho meses.

Igualdad de las personas LGTBI

Comercio e importadores de articulos fotogrdficos, video y sonido de Barcelona 19-21, art. 75:
Igualdad colectivos (LGTBI (A.l.C.))

Las empresas tienen que respetar la igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGBTI. Por
esta razon adoptardn medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral. Estas medidas
tienen que ser objeto de negociacion y, en su caso, acordarlas con la representacion legal de las
personas trabajadoras, llegando, siempre que sea posible a la adopcion en las empresas de codigos de
conducta y de protocolos de actuacion para la igualdad de oportunidades y la no discriminacidon de
personas LGBTI.

Comercio vario de Madrid 22-24, Anexo I:
Velar por el cumplimiento de los derechos de las personas trans como colectivo especialmente
vulnerable:
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a) Asegurar la igualdad en el acceso a un puesto de trabajo, ya que no podemos olvidar que las personas
trans son susceptibles de rechazo en una entrevista laboral y mds vulnerables al acoso entre
compafieros y compaferas de trabajo.

b) Establecer medidas de accidon positiva para favorecer la insercion laboral de mujeres trans, asi como
de jovenes victimas de violencia por motivos de orientacion sexual y/o identidad de género.

¢) Adecuar la documentacion e identificaciones internas (carné de la empresa, correos de acceso, etc.)
a la diversidad, respetando siempre el género auto-percibido de cada persona trabajadora.

d) Procurar la incorporacion de bafios y vestuarios mixtos, y/o garantizar que dichos espacios comunes
sean accesibles a las personas trans en funcion de su género auto-percibido, aunque no se hayan
sometido a ningun proceso de cambio.

e) Procurar la implantacion de uniformes unisex, y/o facilitar la opcién de elegir el mds coherente con
el género auto-percibido de la persona trabajadora.

f) Establecer un protocolo de actuacion en aquellos casos en los que la persona trans se encuentre en
un proceso de transicion, en cualquiera de sus variables, de tal forma que se aseguren sus derechos
laborales y se proteja la dignidad e integridad de la persona.

g) Fijar como permiso de trabajo (es decir, que no compute como ausencia de trabajo que pueda dar
lugar a una infraccion o despido) el tiempo necesario para el proceso de transicion de la persona trans.

Empresas de restauracion de Guipuzcoa 23-26, art. 40:

Derechos de las personas LGTBIQ+.

En aras reconocer y garantizar la igualdad de trato de las personas LGTBI+, el reconocimiento de la
diversidad en materia de orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales
y fomentar el respeto a la diversidad, erradicando asi con las situaciones de discriminacion que
pudieran darse, las empresas del sector reconocerdn:

1. El derecho de las personas a ser llamada por el nombre que escojan en el momento que lo
comuniquen formalmente a la empresa, aun cuando los trdmites administrativos no se hayan llevado
a cabo.

2. Las empresas promoverdn la simbologia inclusiva en los centros de trabajo y tenderdn a eliminar los
simbolos de identificacion de género, como por ejemplo los simbolos de género masculino y femenino
en los lavabos.

3. En las evaluaciones de riesgos psicosociales deberd tenerse en cuenta la perspectiva de género y las
realidades LGTBIQ+.

Igualdad de las personas trabajadoras con discapacidad

=  Ampliacion o delimitacion de la cuota de reserva del 2 % de personas trabajadoras con
discapacidad en las empresas de mas de 50 personas trabajadoras

llunion Outsourcing 21-23, DAII:

De conformidad con el art. 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su
inclusion social, la empresa vendrd obligada a emplear un nimero de personas trabajadoras con
discapacidad no inferior al 10% de su plantilla.

Limpieza de edificios y locales de Toledo 22-26, art. 59:

Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo, por lo que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el
empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de la/os trabajadores/as con discapacidad, hasta
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alcanzar en sus plantillas un 5% de personal con minusvalias compatibles con las tareas de la empresa,
acogiéndose a los beneficios existentes.

Oficinas y despachos de Huesca 21-24, art. 64:

Insercidn laboral de discapacitados.

1. Las Empresas sujetas al ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo se comprometen a
reservar al menos un 5 % de las plazas de su plantilla habitual a las personas que tengan reconocida
una discapacidad fisica, mental o sensorial que no resulte incompatible con la categoria y funciones a
desempeniar.

2. Las Empresas adoptardn las medidas activas y pasivas necesarias para el acceso y adaptacion del
trabajador discapacitado a su puesto de trabajo.

Mantenimiento y conservacion de instalaciones acudticas 18-21, art. 20:

Las empresas afectadas por el presente, en cumplimiento y desarrollo del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, reservardn en 4 % de la
plantilla para el empleo de personas con discapacidad.

El personal con discapacidad, que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de
trabajo o desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida de trabajo, se le destinard a
puestos adecuados a sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacion, tendrdn preferencia los trabajadores que pudiera corresponderles
subsidios o pension, inferior al salario minimo interprofesional vigente.

En orden para el beneficio que se establece en el pdrrafo anterior, se determinard por la antigiiedad en
la empresa y en caso de igualdad, por el mayor numero de hijos menores de edad o incapacitados para
el trabajo.

Hosteleria de Mdlaga 18-25, art. 51:

Contrato de trabajadores con discapacidad

Las empresas incluidas en el dmbito de aplicacidn del presente convenio que empleen a un nimero de
50 0 mds trabajadores de promedio al afio, calculado con el procedimiento utilizado para las Elecciones
Sindicales, vendrdn obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores discapacitados,
donde si fuese posible un 1% como minimo, tengan una discapacidad de un 65% o mds.

Comercio textil de Madrid 21-22, art. 52:

— Compromiso de contratacion de trabajadores discapacitados.

Las empresas que empleen a un numero de 50 o mds trabajadores vendrdn obligadas a que de entre
ellos, al menos el 2 por 100 sean trabajadores minusvdlidos, reservando al menos la mitad de estas
plazas a trabajadores con minusvalia psiquica. El computo mencionado anteriormente se realizard
sobre la plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera que sea el numero de centros de
trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de contratacion laboral que vincule a los trabajadores
de la empresa.

= Discapacidad sobrevenida

Empresas vinculadas para Telefonica de Espana, Telefonica Mdviles Espana y Telefénica Soluciones
de Informdtica y Comunicaciones de Espana 19-23, art. 185:

Incapacidad Permanente Total para la Profesion Habitual.

Durante la vigencia del Convenio aquellas personas trabajadoras de las tres Empresas que el 1 de enero
de 2019 se encontraran en activo (incluyendo los que se encontraran en situacion de I.T.) y que
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obtengan una resolucion firme del I.N.S.S. declarando su situacion de Incapacidad Permanente Total
para la Profesion Habitual, podrdn acogerse, en funcion de la edad, a las siguientes medidas:

a) Personas trabajadoras menores de 40 afios y empleados mayores de 55 afos: Si la persona
trabajadora tiene 55 o mds afos de edad, percibird una compensacion equivalente al importe de una
anualidad de su salario regulador. Se entiende por salario requlador, la prestacion de Seguridad Social
mds el complemento a cargo de la Empresa, acreditada a la persona trabajadora en el mes anterior a
la fecha de efectividad de la incapacidad (o en el ultimo mes de incapacidad temporal, si la persona
trabajadora ya hubiera pasado a la situacion de prorroga de incapacidad temporal).

En el supuesto de que la persona trabajadora tenga menos de 40 afios de edad, percibird una
compensacion cuya cuantia estard comprendida entre una anualidad y 1,5 anualidades de su salario
regulador, en funcion del numero de afios de trabajo efectivo en la Empresa, alcanzdndose la cuantia
mdxima a partir de 15 afios de antigiiedad.

b) Personas trabajadoras con edades comprendidas entre 40 y 55 afos: Percibirdn, en tanto
permanezcan en dicha situacion, el 20% de la base reguladora tenida en cuenta por la Seguridad Social
para el cdlculo de la pension hasta la fecha de cumplimiento de 55 afios, con las revalorizaciones
anuales que correspondan en el mismo porcentaje que la pension publica, previa acreditacion del
mencionado incremento.

En ambos casos, dicha compensacion se abonard con efectos desde la fecha de efectividad de la
incapacidad.

Al cumplir 55 afios, percibirdn una compensacion equivalente a una anualidad del salario que hubiera
tenido asignado de continuar en activo en el momento de cumplir dicha edad, en concepto de sueldo
base, antigiiedad y gratificacion por cargo o funcion de cardcter fijo.

Las compensaciones previstas en las letras a) y b) de este articulo no serdn efectivas en tanto no sea
firme la resolucion de incapacidad, bien por confirmacion de la Entidad Gestora o por resolucion
judicial, y la persona trabajadora cause baja definitiva, renunciando expresamente a la solicitud de
reingreso en la Empresa de origen.

Igualmente, aquellas personas trabajadoras en cuya declaracion se explicite el derecho a la suspension
del contrato de trabajo, en virtud de lo establecido en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, a quienes el Instituto Nacional de la Seguridad Social habrd de revisar necesariamente su
situacion por previsible mejoria en el plazo de 2 afios, unicamente podrian ejercitar esta opcion, una
vez se produzca la mencionada revision confirmando la Incapacidad Permanente Total para la
Profesion Habitual, o cuando transcurrido dicho plazo de 2 afios no hubieran recibido notificacion del
citado Organismo sobre iniciacion del procedimiento de revision.

Paradores de Turismo de Espaia 18-21, art. 46:

Adaptacion del personal por resolucion de incapacidad permanente total.

Cuando un trabajador/trabajadora tenga reconocida, a través de resolucion administrativa, una
incapacidad permanente total, y no exista posibilidad de readaptarlo de acuerdo con la valoracion del
servicio prevencion, se extinguird el contrato con la compensacion prevista para los casos de bajas
voluntarias incentivadas, y por las cantidades resultantes como si el empleado tuviese cumplidos ya los
sesenta anos.

Siempre que exista posibilidad de readaptacion de acuerdo con la valoracion del servicio de prevencion,
el trabajador o trabajadora podrdn ejercitar las siguientes opciones:

1. La empresa ofrece un nuevo puesto de trabajo, con la misma jornada al puesto anterior y con el
régimen de turnos y rotaciones del departamento de destino, para el que no presenta limitacion alguna.
Sies rechazado por el trabajador, en el plazo de 15 dias desde el ofrecimiento, podrd optar por extinguir
su relacion laboral y recibir una compensacion de cardcter indemnizatorio de veinte dias de salario por
afio de servicio trabajado, con un tope de 12 mensualidades.
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2. La empresa ofrece un nuevo puesto de trabajo, con jornada similar al puesto anterior y con el
régimen de turnos y rotaciones del departamento de destino, para el que presenta limitaciones
compatibles con el mismo. Si el trabajador lo rechaza en el plazo de 15 dias desde el ofrecimiento,
podrd optar por extinguir su relacion laboral y recibir una compensacion de cardcter indemnizatorio,
de veinticinco dias de salario por afio de servicio trabajado con un tope de 20 mensualidades o el 75%
de la compensacion establecida en el pdrrafo primero del presente, si en este ultimo caso es menor de
55 afos.

La aplicacion del presente articulo serd siempre a peticion del interesado y en el plazo de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la resolucion.

En el caso de la trabajadora embarazada serd de aplicacion lo contenido, especificamente para ellas,
en el informe de evaluacion de riesgos laborales y en todo caso se adoptardn las medidas necesarias
que garanticen su salud respetdndose su situacion econémica.

Puertos del Estado y Autoridades Portuarias 19-26, arts. 30 y 59:

Articulo 30. Bajas incentivadas.

Por razones justificadas, basadas en la planificacion de plantilla y salvo necesidades operativas
debidamente circunstanciadas, a peticion del trabajador/a con al menos un afio de antelacion, se
acuerda como alternativa la baja incentivada a partir de los 61 afios o de 56 afos si éste tiene
reconocida una invalidez total para el trabajo habitual, con una indemnizacion que, sin superar el
mdximo de mensualidades que el trabajador/a hubiera tenido derecho en caso de despido
improcedente, se ajuste al siguiente criterio: 85 % de las retribuciones, sin actualizacion, que el
organismo publico hubiera de abonar al trabajador/a en el supuesto de permanecer en activo hasta la
edad de jubilacion establecida legalmente en cada momento y como mdximo 4 afios.

Estas bajas incentivadas deberdn contar con las autorizaciones correspondientes y la existencia de
consignacion presupuestaria suficiente para llevar a cabo las mismas. En ningun caso, en un periodo
de un afo, se podrdn atender mds de un 10 % de peticiones respecto del total de la plantilla si ésta es
mayor de 100 trabajadores/as o mds de 10 peticiones si la plantilla es menor de 100 trabajadores/as.
En todo caso, las bajas incentivadas estardn condicionadas a las necesidades organizativas y
presupuestarias del organismo publico y responderdn a la concurrencia de voluntades entre el
organismo publico y el trabajador/a.

Articulo 59. Cambio de funciones por incapacidad permanente total.

Los Organismos Publicos ofrecerdn a los trabajadores/as que sean declarados en situacion de
incapacidad permanente total para su trabajo habitual y les sea reconocida una prestacion inferior al
75 % de su base reguladora, un puesto de trabajo acorde con las nuevas condiciones del trabajador/a,
siempre que exista dicho puesto en el organismo publico, si cuestiones organizativas lo permitieran, asi
como las aptitudes del trabajador no se vean mermadas para el desempefio de la nueva ocupacion, el
contrato serd a jornada completa pero, de no ser asi, se formalizard un contrato con unas retribuciones
que, a través de las condiciones de trabajo, jornada, etc., le permitan alcanzar el 100 % de la base de
cotizacion que tuviera acreditada antes de la declaracion de incapacidad.

Sin perjuicio de lo anterior, de no poder alcanzarse este 100 % de cotizacion a través del salario, se
podrd suscribir un Convenio Especial de cotizacion con la Seguridad Social con cargo al organismo
publico y por la cuantia necesaria hasta alcanzar el 100 % de la cotizacién que tenia el trabajador/a el
mes anterior al reconocimiento de la incapacidad.

Empresa Municipal de Transporte de Valencia 23-25, art. 36:

Medidas de recolocacion derivadas de pérdida de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales a) Aquellos
trabajadores/as con capacidad fisica, psiquica o sensorial disminuida, tendrdn preferencia para ocupar
puestos de trabajo vacantes y/o turnos fijos de trabajo, apropiados a sus capacidades residuales y
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aptitudes profesionales, siempre que de dicha situacion no se derive una prestacion econémica de la
Seguridad Social por Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados.

b) El trabajador /a incapacitado para su profesion como consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, que conserve facultades para realizar otras distintas a las que habitualmente
viniera realizando, podrd ser destinado a cubrir vacantes, a tiempo completo o a tiempo parcial,
expresamente reservadas a este fin en la negociacion colectiva, cuando haya disponibilidad y el puesto
sea adecuado a sus facultades fisicas/psiquicas/sensoriales y aptitudes profesionales. En tales casos el
trabajador/a tendrd derecho a mantener la retribucion que venia percibiendo hasta ese momento en
salario base, prima fija y antigiiedad; los complementos por la forma de realizar el trabajo serdn los
correspondientes al nuevo puesto de trabajo.

¢) Aquellos trabajadores/as que habiendo sido declarados en Incapacidad Permanente obtengan la
plena recuperacion funcional, tendrdn derecho a la readmision en su categoria y especialidad
profesional, cualquiera que sea la edad que tengan al producirse la recuperacion.

d) Los/as trabajadores/as que, habiendo cumplido los 60 afios, tengan dificultades fisicas para poder
llegar trabajando en su puesto habitual a la edad de jubilacion, optardn voluntariamente a un puesto
de menor carga fisica compatible con su enfermedad y sin pérdida de categoria. La no aptitud del/de
la trabajador/a para su puesto habitual deberd ratificarla el servicio médico de la EMT. En caso de
discrepancia con el informe del especialista de la Sequridad Social se sometera el

Corporacion RTVE 20-21, art. 26:

Situacion especial de desvinculacion voluntaria de la relacion laboral por causa de incapacidad laboral.
Cuando se produzca una situacion de incapacidad permanente total o absoluta, y el expediente ante el
organismo competente se haya tramitado a instancias de la persona interesada, se abonard en el
momento en que la incapacidad sea reconocida por dicho organismo y se cause baja en RTVE las
siguientes ayudas:

1. En el caso de que la persona afectada tenga, en la fecha de reconocimiento de la incapacidad
permanente total o absoluta, entre 45 y 55 afios, Corporacion RTVE abonard a la persona trabajadora
el 20 % de su base reguladora hasta que alcance la edad de 55 afos.

2. En caso de que la persona afectada tenga mds de 55 afos, la Corporacion RTVE abonard una
cantidad a tanto alzado equivalente a una mensualidad de su salario bruto por cada afio que le falte a
la persona trabajadora hasta cumplir la edad legal de jubilacion que en cada caso proceda, con mdximo
de un afio de salario.

Durante el periodo en que se sustancie el procedimiento de reconocimiento de la incapacidad, la
Corporacion RTVE deberd ofrecer a la persona trabajadora un puesto de trabajo adaptado a su
capacidad profesional real. Si la persona interesada acepta, el cambio de puesto supondrd la
aceptacion de las retribuciones y condiciones del nuevo puesto. Sobre esta medida serdn oidos la
representacion de las personas trabajadoras y el servicio de salud laboral de la Corporacién RTVE.

Sociedad Publica Eusko Trenbideak - Ferrocarriles Vascos, S.A.U. 21-23, art.55:

Acoplamiento a puestos de trabajo por disminucion fisica-psiquica.

Cuando una persona sea declarada afecta de una Incapacidad Permanente en grado de Absoluta, o
Gran Invalidez, se procederd a la extincion del contrato de trabajo, sin compensacion alguna, con
excepcion de la cobertura de seguro pactada para este supuesto en el articulo 69.

Cuando a una persona con 55 afios 0 mds de edad le sea reconocida una Incapacidad Permanente en
grado de Total, se procederd a la extincion del contrato de trabajo, percibiendo la cobertura de seguro
pactada en el articulo 69, asi como las 225 mensualidades de la antigiiedad de la categoria de origen
que se contemplan en el Anexo II.

Cuando a una persona con menos de 55 afios le sea reconocida una Incapacidad Permanente en grado
de Total, podrd optar por rescindir la relacion laboral o por su acoplamiento. En el supuesto de que
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opte por rescindir la relacion laboral percibird la cobertura de sequro pactada en el articulo 69, asi
como las 225 mensualidades de la antigliedad de la categoria de origen que se contemplan en el Anexo
I1.

Si optara por el acoplamiento, la Empresa acoplard en un puesto de trabajo acorde con su capacidad a
las personas con disminucion fisica-psiquica a las que les sea reconocida una Incapacidad Permanente
Total (IPT) por el organismo oficial competente, percibiendo su salario por la escala salarial del nuevo
puesto de trabajo. Asimismo, el trabajador, a su voluntad, podrd optar por un acoplamiento que se
realice por la parte proporcional de la jornada laboral que corresponda a la cantidad que complemente
hasta las retribuciones del trabajador en la categoria que fue declarado en IPT y la pension que le
corresponda.

Se reservardn los puestos de trabajo de los niveles salariales 3 y 4 para situaciones especiales, entre
ellas los acoplamientos, que se realizardn en puestos de estos niveles salariales y a ser posible dentro
del territorio histdrico.

Las personas declaradas afectas por una IPT verdn rescindida su relacion laboral al cumplimiento de
los 55 afios, percibiendo 225 mensualidades de la antigiiedad de la categoria de origen de la tabla
especial del Anexo Il., sin que tal medida suponga una disminucion de la plantilla fija. Esta misma
cantidad serd aplicable al articulo 64.b actual.

En caso de revision de la situacion de IPT, si la persona trabajadora ya ha abandonado la Empresa por
habérsele reconocido la misma siendo mayor de 55 o haber alcanzado esa edad tras su reconocimiento, la
Empresa se compromete a la readmision independientemente del tiempo transcurrido desde la declaracion
de Incapacidad. En caso de readmision, la persona trabajadora estard obligada previamente a devolver las
225 mensualidades de la antigliedad de la categoria de origen.

A aquellas personas trabajadoras que por cumplir 55 afios deban rescindir su relacion laboral, se les
garantizard una cantidad minima de 80.000 euros, por la suma de este concepto y de la cobertura de seguro.
Las 225 mensualidades de la antigiiedad a que hace referencia este punto, asi como la cobertura de seguro
detallada en el articulo 69, se abonardn también a aquellos trabajadores mayores de 55 afios a los que les
sea reconocida una IPT y deban, por lo tanto, abandonar la Empresa.

La modificacion contenida en este apartado se aplicard a las declaraciones de Incapacidad que ocurran a
partir de la publicacion del Convenio, por lo que no serd aplicable a las personas trabajadoras acopladas
antes de la citada aprobacion.

En el caso de que a un Conductor/a-Cobrador/a no pudiera obtener la renovacion o perdiera el carnet de
conducir se le acoplard a un puesto de trabajo, respetdndosele su salario en los conceptos fijos mds la
antigiiedad. En todo caso durante los primeros 21 dias naturales de la retirada del carnet, el/la trabajador/a
procederd al disfrute de parte de sus vacaciones reglamentarias.

Iberia, Personal de tierra 22-25, art. 39:

Trabajadores con capacidad disminuida.

La Empresa, por su propia iniciativa, o a peticion del trabajador, procurard acoplar al personal cuya
capacidad haya disminuido por edad, estado de salud, accidente, etc., a trabajos mds adecuados a sus
condiciones fisicas.

El personal que hubiera sufrido accidente de trabajo o enfermedad profesional tendrd preferencia
absoluta para esta readaptacion, y en el futuro seguird las vicisitudes y modificaciones econémicas
que experimente su antigua categoria, salvo lo concerniente a promocion referida a su grupo laboral
de origen.

En las demds circunstancias expresadas (edad, estado de salud, etc.) y siempre que llevase un minimo
de quince afios de servicio en la Empresa se le otorgard el mismo tratamiento expresado para las
circunstancias anteriores. En otro caso, se le podrd mantener ad personam la retribucion alcanzada
hasta el momento, siendo absorbibles los aumentos que experimentase en el futuro, todo ello
discrecionalmente a juicio de la Direccion de la Empresa, que apreciard libremente las circunstancias
de cada caso.
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El personal que se acople al amparo de este articulo no excederd del 15 por 100 del total de la categoria
respectiva y serd destinado al nuevo puesto con respeto de la totalidad de sus percepciones fijas que
viniera percibiendo hasta el momento de su cambio de destino.

= QOtras clausulas

llunion Outsourcing 21-23, art. 21:

Informacidn sobre composicion de la plantilla.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa entregard mensualmente
al Comité Intercentro mediante un soporte informdtico adecuado para el tratamiento de datos, la
relacion de las personas trabajadoras, con los siguientes datos:

. N.2 de personal.

. Nombre y apellidos.

DNI.

. Fecha de nacimiento.

. Fecha de antigiiedad.

. Fecha de ingreso.

. Delegacion y subdelegacion.

. Centro de trabajo.

. Tipo de contrato.

10. Direccion/Teléfono.

11. Grupo y nivel profesional.

12. Porcentaje de jornada.

13. Tipo de discapacidad.

14. Porcentaje de discapacidad.

15. Convenio de aplicacion.

Los representantes de los trabajadores sélo podrdn utilizar tal informacion para el cumplimiento de sus
tareas de representacion y deberdn guardar sigilo profesional sobre la misma.

Disposicion adicional IV.

La Empresa facilitard la adaptacion de este Convenio colectivo, a aquellos trabajadores/as que lo
soliciten, a otros sistemas de reproduccion especifica para personas con discapacidad.

©oONDNLMAWNR

Eltec IT Services 21, art. 51:

3 Garantia de proteccion del empleo.

Las personas trabajadoras con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, reconocido
oficialmente por la Administracion publica, tendrdn las mismas garantias de proteccion del empleo y
también el derecho de opcion establecido en el articulo 56.4 del TRET, que tienen los miembros de la
representacion de los trabajadores, y en especial, las establecidas en los procesos de reestructuracion
de acuerdo con las previsiones del articulo 51.5 del TRET.

51.4 Adecuacion de la jornada laboral.

Las personas trabajadoras con un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido
oficialmente por la Administracion publica, tendrdn derecho para hacer efectivo su derecho a la
asistencia social integral, los mismos derechos laborales que otros colectivos desfavorecidos, recogidos
en el articulo 37.8 del TRET.

Dia y Dia Retail Espana 22-24, arts. 19 y 69:
Articulo 19. Trabajadores y trabajadoras con discapacidad o diversidad funcional.
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Se reconoce la necesidad de prever la reserva de puestos de trabajo a favor de personas afectadas de
discapacidad y, para ello, se establece una reserva del 2 % preferente a favor de las personas con
discapacidad.

Cuando se produzca la necesidad de contratar nuevos trabajadores y trabajadoras, si entre los
aspirantes existiese alguien que, teniendo una discapacidad, cumpliese con las exigencias de todo
orden del puesto, en igualdad de condiciones, la decision serd a favor de la persona con discapacidad
de forma absoluta.

Las empresas ajustardan al personal con declaracion de incapacidad permanente parcial para la
profesion habitual, a trabajos adecuados a sus condiciones, respetdndoles el salario que tuvieran
acreditado antes de pasar a dicha situacion.

Para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, las personas con discapacidad que acrediten
la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de rehabilitacion, fisico o psicoldgico
relacionado con su discapacidad, tendrdan derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en otro de sus centros de trabajo en una
localidad en que sea mds accesible dicho tratamiento, en los términos y condiciones establecidos en el
Estatuto de los trabajadores.

Ferroser Servicios Auxiliares, Hospital Universitario La Paz 17-19, art. 40:

Condiciones de trabajo para el personal con salud delicada y/o discapacidad: A la firma del presente
convenio la empresa junto con los delegados/as de prevencion, realizard una relacion de
trabajadores/as con salud delicada, para asignarles puestos adecuados al citado estado de salud sobre
la base de la Evaluacion de riesgos. Para los casos de personal con discapacidades certificadas, se
realizard el mismo tramite citado anteriormente, basdndose en los resultados de la Evaluacion de los
Riesgos Laborales del centro, asi como por los acuerdos alcanzados por el C.5.S. y M.A.

Mensajeros Costa Blanca Comunidad Valenciana 17-25, art. 54:

Personas con discapacidad.

2. La Empresa siempre que disponga de un puesto de trabajo vacante al que se pueda adaptar el/la
trabajador/a con discapacidad, ocupardn al/a la trabajador/a con discapacidad que tenga su origen
en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico natural, como consecuencia
de una dilatada vida en la empresa, destindndole a trabajos adecuados a sus condiciones. En los casos
de discapacidad fisica y/o sensorial por otras razones, la Empresa, existiendo puesto vacante, procurard
el mejor acoplamiento de la trabajadora o el trabajador.

3. Para ser colocados en esta situacion, tendrdn preferencia las personas que perciban subsidios o
pension inferior al salario minimo interprofesional vigente.

4. El orden para el beneficio que se establece en el apartado anterior, se determinard por la antigiiedad
en la empresa, o en caso de igualdad, por el mayor numero de hijos/as menores de edad o
incapacitados/as para el trabajo.

5. La retribucion a percibir por este personal, serd la correspondiente a su nuevo puesto de trabajo.

Comercio de Cordoba, 21-24, art.57:

Adaptacion del puesto de trabajo a personas con discapacidad.

Los trabajadores/as discapacitados/as podrdn ser destinados en otra actividad distinta a la de su
categoria profesional adecuada a su aptitud, respetdndoseles el salario que tuvieren acreditado antes
de pasar a dicha situacion.
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Igualdad de las personas trabajadoras migrantes

Supermercados del Grupo Eroski 21-23, art. 67:

Personas inmigrantes y minorias étnicas.

1. Compromiso: Grupo Eroski declara inaceptables los actos y comportamientos de discriminacion
racista, xendfoba y formas conexas de intolerancia en general, y especificamente contra los/as
trabajadores/as inmigrantes y/o minorias étnicas que formen parte de esta organizacion, para lo cual
manifiesta su compromiso con la promocion del respeto por la diversidad y la interaccion multicultural,
garantizando la aplicacion a estos colectivos de igualdad de condiciones laborales, derechos y
libertades que para el resto de trabajadores en todas aquellas materias que afecten a su relacion
laboral, especialmente en las referidas a formas y tipos de contratacion, retribuciones, prevencion y
sequridad, clasificacion y promocion, formacion, y derecho a prestaciones sociales.

2. Gestidn de la Diversidad: De tal forma, la gestion de la diversidad es parte integrante de la politica
de gestion de personas del Grupo Eroski, con el objetivo de crear una cultura empresarial en la cual
cada persona trabajadora, sin distincion alguna, pueda desarrollar plenamente sus cualidades. Por ello,
en consideracion con las necesidades socio-culturales y familiares especificas de estos grupos, y en aras
de posibilitar su plena integracion laboral y su adaptacion al entorno social, desde la organizacion se
asume un papel de facilitador socio-laboral y mediador intercultural que vele para que las personas
pertenecientes a estas minorias étnicas o colectivos de inmigrantes que se incorporen, tengan el apoyo
necesario y la ayuda precisa para concluir con éxito su adaptacion a la dindmica de la empresa y la
sociedad. Adicionalmente, con cardcter general y en la medida en que sean compatibles con la
organizacion del trabajo, se implantardn en la empresa aquellas Buenas Prdcticas y Recomendaciones
que a tal efecto se aprueben en el Grupo de Trabajo de No Discriminacion, Discapacitados e Inmigrantes
de la Asociacion Espafola del Pacto Mundial de Naciones Unidas, del cual Grupo Eroski forma parte y
participa activamente.

Dia y Dia Retail Espana 22-24, arts. 19 y 69:

Articulo 69. Inmigrantes y minorias étnicas.

(...) De tal forma la gestidn de la diversidad es parte integrante de la politica de gestion de personas de
las empresas, con el objetivo de crear una cultura empresarial en la cual cada persona trabajadora, sin
distincion alguna, pueda desarrollar plenamente cualidades.

Por ello, en consideracion con las necesidades socioculturales y familiares especificas de estos grupos,
y en aras de posibilitar su plena integracion laboral y su adaptacion al entorno social, desde la
organizacion se asume un papel de facilitador sociolaboral y mediador intercultural que vele para que
las personas pertenecientes a estas minorias étnicas o colectivos de inmigrantes que se incorporen,
tengan el apoyo necesario y la ayuda precisa para concluir con éxito su adaptacion a la dindmica de la
empresa y la sociedad.

Adicionalmente, con cardcter general y en la medida en que sean compatibles con la organizacion del
trabajo, se implantaran en la empresa aquellas buenas prdcticas y recomendaciones que a tal efecto
se aprueben en el Grupo de Trabajo de No Discriminacion, Discapacitados e Inmigrantes de la
Asociacion Espaiiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas.
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3. EMPLEO Y CONTRATACION

Promocidn de la contratacion indefinida
=  Fijacion de porcentajes de personas trabajadoras fijas sobre la plantilla total

Cajas y entidades financieras de ahorro 19-23, DA59:

Empleo.

Conscientes de la especial situacion econdmica que se vive en estos momentos, las partes asumen el
compromiso de promover, en el dmbito de las Entidades incluidas en el dmbito del presente Convenio,
la negociacion de medidas alternativas a la extincion de contratos, con el fin de salvaguardar en la
medida de lo posible el empleo, mejorar la competitividad y la productividad en las empresas del sector.
Igualmente, las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion del Convenio se comprometen, durante
la vigencia del presente Convenio, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2023, a mantener al menos un
95% de la plantilla con contratos de duracion indefinida, salvo que excepcionalmente, segun se
acredite ante la Comision Paritaria, debiera disminuirse ese porcentaje.

Asimismo, manifiestan que el esfuerzo de contencidn salarial que se produce en este Convenio, asi como
la utilizacion de medidas de flexibilidad interna deben servir también para contribuir a dicho objetivo.
Para ello, se recomienda a las partes, en los procesos de reestructuracion que puedan acometerse en
el ambito de las empresas, la utilizacion preferente de medidas de flexibilidad interna tales como la
suspension de contratos de trabajo y excedencias, la reduccion de jornada, la movilidad funcional y
geogrdfica y la modificacidon de condiciones de trabajo.

Para conseguir los objetivos enunciados en el pdrrafo anterior, antes de acudir a los procedimientos
legales previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del ET, las empresas abrirdn un proceso previo y
limitado en el tiempo, de al menos quince dias de duracidn, de negociacion con la RLT para buscar las
formulas que permitan minimizar el impacto de cualquier proceso de reestructuracion en el volumen
de empleo.

Tanto en los procesos de integracion como en los de restructuracion de Entidades, ambas partes se
comprometen a negociar de buena fe.

Las Entidades promoverdn la formacion de su personal asalariado con el objeto de que puedan realizar
otra tarea distinta de aquella para la que fueron contratados o ejercieran actualmente, con el fin de
mejorar su empleabilidad.

La Comisidn Paritaria del Convenio tendrd entre sus competencias la de conocer, con cardcter general,
la evolucion del empleo en el dmbito de aplicacidn de este Convenio Colectivo.

Centros de jardineria 21-22, art. 13:

8.2 Empleo: Las partes conscientes de la necesidad no solo de mantener sino de incrementar el trabajo
estable, acuerdan establecer para todas las empresas afectadas por el presente Convenio y que tengan
una plantilla con quince o mds trabajadores la obligatoriedad de tener un 80 % de trabajadores con
contrato indefinido, y aquellas empresas que tengan menos de quince trabajadores tendrdn un 70
%.

A efectos del seguimiento y control del compromiso adquirido, las empresas facilitardn a la
representacion legal de los trabajadores relacion trimestral de altas y bajas asi como la copia bdsica de
los contratos suscritos durante ese periodo.

Comercio de flores y plantas 21-23, art.16:

Empleo.

Las partes conscientes de la necesidad no solo de mantener sino de incrementar el trabajo estable,
acuerdan establecer para todas las empresas afectadas por el presente Convenio y que tengan una
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plantilla con quince o mds personas, la obligatoriedad de tener un 80 % de trabajadores con contrato
indefinido, y aquellas empresas que tengan menos de quince trabajadores tendrdn un 70 %.

A efectos del seguimiento y control del compromiso adquirido las empresas facilitardn a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras relacion trimestral de altas y bajas asi como la
copia bdasica de los contratos suscritos durante ese periodo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio dardn cumplimiento a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre en materia de reserva de puestos de trabajo a cubrir
por personas discapacitadas, teniendo las mismas condiciones y garantias salariales que el resto de las
personas trabajadoras.

Comercio minorista de droguerias, herboristerias y perfumerias 19-21, art. 15:

Compromiso de empleo estable.

Las partes conscientes de la necesidad a nivel sectorial no sélo de mantener sino también de
incrementar el trabajo estable, acuerdan establecer para todas las empresas afectadas por el presente
Convenio y que tengan una plantilla superior a diez personas trabajadoras la obligatoriedad de tener
un 80 por 100 de las personas trabajadoras con contrato indefinido. Dicha cifra deberd ser alcanzada
a partir del 31 de diciembre de 2021.

A fin de clarificar el compromiso adquirido en el pdrrafo anterior para establecer el porcentaje de
contratos indefinidos sobre el total de plantilla no se incluirdn en el computo de las personas
trabajadoras temporales los contratos de interinidad, los de relevo ni los concertados para centros de
nueva apertura durante el primer afio desde ésta.

Al finalizar el primer afio desde la apertura del nuevo centro el 50 % de las personas trabajadoras
deberdn estar contratados o transformar su contrato temporal en indefinido y al finalizar el sequndo
afio, la cifra deberd alcanzar el 75 %.

Las empresas del sector afectadas por expedientes de despido colectivo quedardn exentas del
cumplimiento de lo previsto en este articulo durante el afio siguiente a que se haya producido el mismo.
A efectos del seguimiento y control del compromiso adquirido, las empresas facilitaran a la
representacion legal de las personas trabajadoras ademds de la copia bdsica de los contratos de
trabajo, relacion trimestral de altas y bajas.

Contact Center 20-26, art.14.

Articulo 14. Plazo y procedimiento para el cumplimiento de los porcentajes de contratacion.

1. Los porcentajes en las modalidades en la contratacion previstos en el articulo anterior habrdn de ser
efectivos desde el dia 1 de enero de 2024, y todas las contrataciones que se realicen desde esa fecha
han de respetar esos mismos porcentajes.

2. Para el computo de los porcentajes del 80% de indefinidos y del 20% restante descritos
anteriormente, se tomard la plantilla media de las empresas del afio anterior, considerando el total de
los dias de cotizacion del conjunto de personal contratado (incluyéndose las personas contratadas con
contrato de puesta a disposicion), de manera andloga al sistema regulado en el articulo 72.2.b) del
Estatuto de los Trabajadores para la eleccion de los delegados de personal o miembros del Comité de
Empresa.

3. La eleccion del personal al que haya de transformar su contrato en indefinido ordinario, y siempre
que la persona afectada lo acepte voluntariamente, se realizard bajo los siguientes criterios:
Establecimiento de un baremo sobre tres factores: un 50% sobre la antigliedad; un 10% sobre la
formacion recibida; y un 40% sobre la valoracion del desempefio.

4. La conversion de los contratos en indefinidos ordinarios no podrd suponer, en si misma, un cambio
sustancial de las condiciones bdsicas del contrato.

5. Durante el primer trimestre de cada afio, las empresas facilitardn, en formato hoja de cdlculo
editable a las secciones sindicales estatales o, en su defecto, a las secciones sindicales con
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representacion unitaria en la empresa una relacion nominal de la plantilla de toda la empresa y de
todos los centros de trabajo. Esta relacion nominal de personas trabajadoras contendrd
obligatoriamente, al menos, la siguiente informacion:

Nombre y apellidos.

Categoria profesional.

Antigiiedad en la empresa.

Tipo de contrato.

Centro de trabajo.

Campafia o servicio.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.3 del Estatuto de los Trabajadores, el personal de
operaciones de la empresa de Contact Center, contratista o subcontratista, debe ser informado por
escrito de la identidad de la empresa principal para la cual esté prestando servicios en cada momento,
y que habrd de ser facilitada antes del inicio de la respectiva prestacion de servicios, e incluird el nombre
o razon social de la empresa principal, su domicilio social y su numero de identificacion fiscal.

7. lgualmente la empresa de Contact Center contratista o subcontratista deberd informar a la
representacion legal de sus personas trabajadoras de la identidad de las empresas principales para las
que se van a prestar servicios, asi como el objeto y duracion de la contrata, lugar de ejecucion de la
misma, relacion detallada de los trabajos que se comprometen en el mismo con el cliente, horarios de
prestacion de servicios: dias y horarios; dimensionamiento inicial del personal adscrito a la campafia o
servicio; numero de personas trabajadoras que serdn ocupadas por la empresa de Contact Center en
centros de trabajo de la empresa principal y medidas previstas para la coordinacion de actividades
desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales y cualquier otra circunstancia que tenga
relacion con la prestacion laboral. Asimismo, se entregard la misma informacion en caso de sucesivas
renovaciones y sus modificaciones si las hubiere.

Las empresas estdn obligadas a entregar dicha informacion en el plazo mdximo de tres dias,
computados desde el inicio de la campafia, para aquellas de duracion prevista inferior a tres meses;
cuando la duracion prevista de la campaiia supere los tres meses, el plazo mdximo para entregar la
informacion serd de un mes computado, también, desde la fecha de inicio de la misma.

Supermercados del Grupo Eroski 21-23, art. 19:

Compromiso de empleo estable.

El Grupo Eroski, asume un compromiso de empleo estable e indefinido para la plantilla de las empresas
incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio. A tal efecto se deberd alcanzar a la finalizacion del
afio 2023 un ochenta por ciento (80%) del total de la plantilla de cada empresa afectada por el presente
Convenio, incluidas las plataformas. En el computo de estabilidad no se tendrdn en consideracion los
contratos de sustitucion. Durante los tres primeros meses de cada afio natural, la Direccion de la
empresa aportard al Comité Intercentros datos de plantilla, por empresa, y provincia, con expresa
mencion a las nuevas contrataciones y el indice de personas trabajadoras con contrato indefinido.
Asimismo, las partes asumen y hacen suyos los criterios rectores del IV Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva.

llunion Seguridad 23-26, art. 18:

Politica de estabilidad en el empleo.

llunion Seguridad deberd contar, al menos, con un 75 % de trabajadores/as fijos en plantilla durante
la vigencia del presente Convenio y en cada uno de los afios.

Dicho porcentaje deberd computarse segun el dmbito territorial de la empresa, debiendo tener cada
delegacion abierta un minimo de 70% de fijos en plantilla.
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En consecuencia, la empresa estd obligada a confeccionar plantillas de su personal fijo, sefialando el
numero de trabajadores/as que comprende cada Nivel funcional, con la separacion y especificacion de
grupos y subgrupos. La plantilla se confeccionard obligatoriamente cada afio.

Para controlar dichos porcentajes se constituye una Comision Mixta Empresa-Comité Intercentro con
las mds amplias facultades que en Derecho puedan existir, y cuya composicion serd de cuatro personas
del Comité Intercentro e igual numero por la representacion empresarial. llunion Seguridad estd
obligada a proporcionar a la Comisidon antes citada informacion y a los representantes de los
trabajadores/as de cada Delegacion que la empresa tenga abierta, la informacion escrita relacionada
con el cumplimiento de este articulo.

Ambas partes se obligan a reunirse en Comision durante el primer trimestre del afio con el fin de
comprobar el cumplimiento de este precepto.

Limpieza de edificios y locales de Valladolid 22-25, art. 18:

(...) EMPLEO

Las empresas de hasta 75 trabajadores tendrdn un porcentaje, nunca inferior al 75% de contratos
indefinidos en relacion a la plantilla total.

Las empresas de mds de 75 trabajadores tendrdn un porcentaje, nunca inferior al 60% de contratos
indefinidos en relacion a la plantilla total.

Los criterios de transformacion de contratos temporales en indefinidos serd el siguiente:

- El de mds antigliedad total en la empresa.

- El contrato de mayor duracion.

Comercio de Baleares 19-23- RS26, art.20:

Garantia de empleo

Cada centro de trabajo, deberd cumplir los siguientes porcentajes minimos de plantilla estable
(Contratos Fijos Ordinarios y Fijos Discontinuos a jornada completa)

Centros de trabajo de 6 a 10 personas trabajadoras de media anual: 20%.

Centros de trabajo de 11 a 30 personas trabajadoras de media anual: 50%

Centros de trabajo de mds de 30 personas trabajadoras de media anual: 60%

Centros de trabajo de mds de 50 personas trabajadoras de media anual: 70% de garantia de empleo.
Centros de trabajo de menos de 6 personas trabajadoras de media anual, quedan exentos de estos
porcentajes.

En empresas de mds de 100 personas trabajadoras y con varios centros de trabajo, el porcentaje de
personas trabajadoras fijas a jornada completa podrd considerarse en el conjunto de toda la empresa,
en vez de por centro de trabajo, fijadndose, en este caso, como tope minimo el 60% de plantilla fija.

Se entiende por media anual de plantilla el cociente de dividir el numero total de jornadas durante el
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de marzo del afio precedente entre el nimero de horas
de jornada mdxima anual, prevista en el Articulo 32 del presente Convenio Colectivo.

Para el cdlculo de los citados porcentajes, no se computardn los contratos de interinidad, los de relevo,
los formativos y los de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion de acuerdo con lo previsto
en el presente Convenio Colectivo.

Dichas normas no serdn, en ningun caso, de aplicacion a los centros de trabajo durante los tres primeros
afios de actividad. Cuando por cualquier circunstancia ajena a las empresas ese porcentaje se reduzca,
éstas vendrdn obligadas a regularizar dicha situacion a la mayor brevedad posible.

Hosteleria de Toledo, 22-24, art.14:

Fomento de la estabilidad en el empleo

Las partes firmantes de este convenio y en aras a fomentar la estabilidad en el empleo acuerdan la
adopcion de las siguientes medidas:
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Primera.- Las empresas vendrdn obligadas a cumplir como minimo el porcentaje de plantilla fija en
proporcion a la media anual segun la siguiente escala:

a) De 5 a 15 trabajadores/as un 58 por 100.

b) De 16 a 30 trabajadores/as un 68 por 100.

¢) A partir de 31 trabajadores/as un 78 por 100.

Las personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo se computardn a los efectos del cdlculo de
porcentaje de plantilla fija.

A los efectos del computo prdctico una persona trabajadora serd siempre igual a la unidad y, en el
supuesto de fraccion, 0,50 personas trabajadoras o mds, también tendrdn la consideracion de unidad.
Para obtener la media anual se tomard como referencia el numero de personas trabajadoras existentes
al 31 de diciembre del afo anterior y se computardn todas las personas trabajadoras fijas y con
contratos formativos.

Las personas trabajadoras contratadas por término de hasta un afio se computardn segun el numero
de dias trabajados durante el afio anterior que sirve como periodo de referencia. Cada 200 dias
trabajados o fraccion se computard como una persona trabajadora mds.

A los efectos del anterior computo no se tendrdn en cuenta los contratos de duracion determinada por
sustitucion de persona trabajadora, ni las personas trabajadoras que realicen los servicios
extraordinarios a que se refiere el articulo 18 del presente Convenio Colectivo.

Se exceptua la aplicacion de lo sefialado en el apartado primero las empresas o centros de trabajo de
cardcter temporal o esporddico.

Segunda.- Cuando las empresas opten por acogerse a la duracion mdxima prevista en el presente
Convenio Colectivo para los contratos formativos regulados en el articulo 11 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, vendrdn obligadas y al término de la misma a transformar, o en
su caso, a suscribir con las personas trabajadoras un contrato de trabajo de naturaleza indefinida.

=  Fijacion de un porcentaje de variacion media de la plantilla indefinida

Compaiiia Logistica Acotral, SA y Acotral Distribucion Canarias 18-24, Clausula adicional décima:

En compensacion a los mutuos esfuerzos que suponen los acuerdos alcanzados para la revision del
presente convenio colectivo, las partes acuerdan que, durante su vigencia, la Empresa estard sometida
a la obligacion del mantenimiento del volumen de empleo indefinido. Para ello, se tomard como
referencia el nimero medio global habido en cada afio natural y se comparard con el valor medio para
el conjunto del afio anterior, no pudiendo existir una diferencia de mds de 4 puntos porcentuales en
entre ellos y asi sucesivamente. Para el afio 2023 y 2024, dicho limite quedard establecido en el 2%. En
ese caso, no serdn considerados en la citada media todas aquellas desvinculaciones que se produzcan
en la empresa como consecuencia de bajas voluntarias de cualquier tipo, de una I.T (incapacidad
temporal) y/o Jubilacion.

En caso de incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de volumen de empleo, la Empresa
abonara a los trabajadores en activo y con cardcter retroactivo un 1% adicional sobre las retribuciones
salariales abonadas por cada uno de los afios de incumplimiento, el cual quedara consolidado en las
tablas, al igual que en el resto de las cantidades econdmicas que se le aplicaria dicha revision pero que
no generarian atrasos. El abono de estas cantidades se realizard junto con el devengo de las néminas
mensuales del afio siguiente, con independencia del incremento que para dicho afio se hubiera
acordado.

Esta compensacion no serd aplicable cuando el incumplimiento se deba a circunstancias
extraordinarias, tales como situacion de fuerza mayor o cambios legislativos que afecten gravemente
al negocio de la Empresa
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=  Fijacion de un porcentaje de personas trabajadoras fijas como requisito para poder contratar de
forma eventual

Banca 19-23, art. 10:

Con la finalidad de favorecer el empleo estable y las posibilidades de contratacion directa en el sector,
las Empresas que durante el ano natural mantengan una media ponderada del 90 % de empleo fijo,
tomando los datos mensualmente para dicha media ponderada, podrdn acogerse durante el siguiente
aflo natural y dentro de los limites disponibles por Convenio colectivo, esto es, una duracion mdxima
de doce meses en un periodo de dieciocho meses, a los criterios establecidos en el apartado 1.b del Art.
15 del Estatuto de los Trabajadores.

A tales efectos, las Empresas que hagan uso de la ampliacion sefialada en el pdrrafo anterior
informardn al menos anualmente sobre su aplicacion, facilitando los datos oportunos, a la
representacion sindical.

=  Cobertura de vacantes fijas con contrataciones fijas

Clece, S.A., Limpieza Hospital Principe de Asturias de Alcald de Henares 17-19, art. 10:

39, La cobertura de vacantes definitivas que se produzcan, durante la vigencia del presente convenio,
por jubilacion, muerte, invalidez, despidos o ceses voluntarios, se cubrirdn con contratos indefinidos,
teniendo preferencia para acceder a estos los trabajadores/as eventuales y temporales de mds
antigiiedad en el centro, en los términos que establezca el Articulo 11 del Convenio Colectivo, excepto
en los supuestos de contratar personal discapacitado, para dar cumplimiento a lo establecido
legalmente, en cuyo caso no serd de aplicacion la preferencia mencionada.

Para los puestos de nueva creacion que exijan nuevas funciones, el contrato indefinido se realizard a
los tres meses de su contratacion.

= Preferencia en la cobertura de vacantes fijas con personas trabajadoras afectadas por ERE

Limpieza de edificios y locales de Navarra 19-23, art. 23:

Ampliacién de Plantilla.—Cuando una empresa comprendida en el dmbito del presente Convenio
necesitase ampliar su plantilla con personal fijo, y hubiese producido una resolucion de contratos, en
los doce meses anteriores mediante expediente autorizado por la Autoridad Laboral, deberd otorgar
preferencia al personal afectado por dichos expedientes.

La preferencia establecida en el pdrrafo anterior serd extensible en los mismos términos descritos a los
supuestos de extinciones de contratos por causas econdmicas, tecnoldgicas, organizativas o de
produccion que en aplicacion de la normativa vigente no requieran de autorizacion administrativa.

= Garantia de contratacidn indefinida para las personas trabajadoras que figuran en contratas en
virtud de concurso publico

Limpieza de edificios y locales de Granada 21-23, art. 36:

Creacion y mantenimiento de empleo. (...) Las empresas quedan obligadas a tener fijos de plantilla,
como minimo al numero de trabajadores que figuran en las contratas en virtud de Concurso Publico.
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Conversion de contratos temporales en indefinidos
= Conversion de un porcentaje o de un nimero de contratos temporales en indefinidos

Limpieza de edificios y locales de Jaén 20-22, art. 28:

Empleo

Las partes firmantes, en el dnimo de consequir la mayor estabilidad en el empleo, acuerdan:

Se hardn trabajadores/as fijos el 35% de los contratos temporales por centro de trabajo, a excepcion
de las modalidades de acumulacion de tareas e de interinidad (I.T., vacaciones, excedencias),
considerando a efectos de cdlculo la fraccion resultante de 0,5 o0 mds como una unidad, para el cdlculo
de cada uno de los afios 2020, 2021 y 2022.

Para hacer fijo los/as trabajadores/as que se refiere al pdrrafo anterior se tendré en cuenta el tiempo
que se hayan prestado servicios en la empresa, y se computardn también los dias que tuvieran
trabajados en subrogaciones anteriores.

Del cumplimento de este articulo se dard cuenta a la Comisidn Paritaria.

Puestos vacantes: Los puestos 6 zonas de trabajo vacantes que se produzcan dentro del mismo centro
de trabajo se ocupardn por quién diga la direccion de la empresa, si bien deberd ser oido el Comité de
Empresa 6 Delegados de Personal.

ONET Iberia Soluciones, Limpieza Complejo Hospitalario de Leon 22-25 art. 34:

Estabilidad, fomento del empleo y garantia del puesto de trabajo:

1. La empresa se compromete a garantizar tanto la estabilidad en el empleo, como el mantenimiento
de su volumen actual.

2. con la firma del presente convenio colectivo la empresa consolida una plantilla del mismo numero
de trabajadores que a fecha del presente acuerdo forman parte de la plantilla.

3. Las funciones y tareas definidas en el presente convenio colectivo, asi como las recogidas en el
contrato administrativo y las posibles ampliaciones de servicios que se efectuen, no podrdn ser
desempefiadas en ningun caso por personal fuera del dmbito del presente convenio colectivo.

4. El 25% de las contrataciones indefinidas a tiempo completo que se puedan realizar, se efectuardn
con trabajadores contratados o que hayan sido contratados temporalmente, con las matizaciones
necesarias derivadas de las condiciones legales exigibles en la modalidad contractual que se utilice.

5. La empresa renuncia a efectuar despidos colectivos y despidos al amparo de lo dispuesto en el art.
52.c del Estatuto de los Trabajadores, respetando, en su caso, las estipulaciones reflejadas en el
contrato administrativo.

6. ofrecimiento de las vacantes de jornada completa a los trabajadores con contrato a tiempo parcial,
con las matizaciones necesarias derivadas de las condiciones legales exigibles en la modalidad
contractual que se utilice.

UTE, Servicios Limpieza Hospitales, Limpieza del Hospital San Pedro de Alcantara de Cdceres 20, art.
7f):

f) La empresa se compromete, durante la vigencia del Convenio, a convertir los contratos temporales
de sustitucion, vigentes actualmente y por orden de antigiiedad, en contratos fijos, con prioridad
absoluta sobre cualquier otro, de acuerdo con los siguientes criterios: — Por las vacantes de los puestos
de trabajo que quedaran con motivo de la no reincorporacion a su puesto de las excedencias, por
incapacidad laboral, ceses voluntarios o cualquier otra circunstancia que diera lugar a una vacante. —
Por aumento de la plantilla, bien por decision de la empresa o por imposicion del SES u otro organismo
de la administracion autonémica o estatal.
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Comercio en general de Girona 21-22. Art. 42

(...) Las empresas de mds de 40 personas trabajadoras vienen obligadas, durante el periodo de vigencia
de este convenio, a transformar en fijos un numero de personas trabajadoras equivalente al 25% de los
contratos temporales o eventuales, haciéndose el computo por jornadas anuales.

Limitacion de la temporalidad

= Restringir la utilizacion de las modalidades de contrataciéon temporal (reduciendo su volumen,
fijando porcentajes maximos, limitando las modalidades o incluyendo exigencias adicionales).

Despachos técnicos tributarios y asesores fiscales 23-24, art. 18:

Contratos de duracion determinada

(...) El numero total de contratos de esta modalidad no podrd exceder de dos en aquellas empresas en
las que la plantilla de trabajadores sea igual o inferior a diez. Para las empresas de mds de diez
trabajadores el limite serd del 20 % de la plantilla.

Televisiones locales y autonémicas de Castilla y Leon 22-23, art. 55:

Convenios con estudiantes becarios.

Queda expresamente prohibida la sustitucion de personas trabajadoras, por este tipo de personas,
alumnos becarios, que ademds no podrdn exceder de mds de tres alumnos en empresas de hasta veinte
personas trabajadoras, de cinco en empresas de veintiuno a cincuenta personas trabajadoras, y
debiéndose negociar entre la empresa y la RLT en aquellas de mds de cincuenta trabajadores. En
cualquier caso, el numero de becarios no superard el 20% de la plantilla del departamento en que sean
ubicados para su formacion.

Igualmente se establece un mdximo de mil horas de asistencia dentro del curso académico. Las
personas estudiantes becarios en prdcticas deberdn ser compensados, en concepto de suplidos, por el
transporte, la comida (si asi procediera por su actividad o por permanecer fuera de su ciudad de
residencia), asi como los gastos que le ocasionara su tarea en beneficio de la empresa.

Revistas y publicaciones periddicas 22-24, art. 15:

Estudiantes becarios.

Articulo 15. Estudiantes becarios/as.

Las prdcticas que realicen los/las estudiantes que deseen ampliar sus conocimientos en un medio se
regulardn segtin el convenio de colaboracion firmado entre la empresa y el centro docente del/ de la
estudiante o Fundacion coordinadora de estas prdcticas.

En caso de que dicho convenio no lo regule, estas prdcticas no podrdn exceder de cinco meses, se
realizaran en periodo lectivo, con un madximo de cinco horas diarias, excluyéndose los horarios
nocturnos, fines de semana, festivos y periodo de vacaciones.

El nimero de becarios/as nunca podrd exceder del diez por ciento de la plantilla de la empresa.
Los/las estudiantes becarios/as deberdn percibir como minimo, el transporte y las comidas, ademds de
cualquier gasto que genere su tarea en beneficio de la empresa. La cotizacion por estos/as estudiantes
serd segun la legislacion vigente.

En cualquier caso, el presente convenio colectivo se regird por lo que se establezca el Estatuto del
Becario/a o normativa de aplicacion especifica.

Auxiliar de Logistica Aeroportuaria, SA. 21-25, art. 11:
Contratacion
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La contratacion de las personas trabajadoras podrd hacerse, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones de desarrollo, con arreglo a aquella de las modalidades
legales que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades de la Empresa.

En atencion a las especiales caracteristicas del sector, que conlleva frecuentes e irrequlares periodos
en los que se puede producir un desajuste entre los niveles de produccion requeridos y el empleo
indefinido disponible, la Empresa podrd concertar contratos de duracion determinada, al amparo de lo
establecido en este Convenio y en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Se podran celebrar igualmente contratos formativos, en las condiciones reguladas por la Ley.

La Empresa afectada por el presente Convenio Colectivo podrd contratar personas trabajadoras con
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) segun la normativa de aplicacion para este tipo de contrataciones.
En todos los casos se garantizard que las personas trabajadoras contratadas por ETT perciban el salario
que en este Convenio se establece sequn su grupo y division funcional Con el objeto de reducir la
temporalidad y, en consecuencia, fomentar la estabilidad en el empleo, se pacta que sobre el total de
personal que preste servicios en la Empresa, esta limitard las contrataciones de duracion determinada
por circunstancias de la produccion (ya sea directamente o a través de contratos de puesta a
disposicion) hasta un mdximo del 25,00% sobre el total de la plantilla de forma progresiva en los
proximos cuatro afios de vigencia del presente convenio.

La progresividad se pacta a través de los siguientes limites de contratacion temporal, que se deberdn
cumplir el 31 de diciembre de cada afio:

— Para el ejercicio 2022, se pacta un limite de un 40%.

— Para el ejercicio 2023, un 35%.

— Para el ejercicio 2024, un 30%.

— Para el ejercicio 2025, un 25%.

El cdlculo se efectuard con el promedio de trabajadores con contrato temporal de los 6 meses previos
al 31 de diciembre de cada afio.

En todo caso, el cumplimiento de estos limites no exime de la necesidad de que concurra una causa
justificada de temporalidad, de acuerdo con la legislacidn vigente.

Antes del 31 de diciembre de 2021 la empresa se obliga a formalizar un minimo de 10 contratos
temporales en indefinidos.

Quedan excluidos de dicho computo los contratos de interinidad y los realizados para la sustitucion de
personal en vacaciones.

Empresas que realizan actividades deportivas para terceros de Alava 23, art. 18:

Contratos de duracion determinada (...)

— Contrato por circunstancias de la produccion:

e Las personas trabajadoras mediante esta modalidad contractual no podrdn ser mds del 5 por ciento
del total de las personas trabajadoras en la empresa, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal.

e La duracion no podrd exceder en ningun caso de los 6 meses y solo se podrd acudir a esta modalidad
contractual por circunstancias ocasionales imprevisibles.

= Limitar la duracidn del contrato por circunstancias de la produccién a menos de 12 meses

Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios 21-23, art. 32:

(...) a) Situaciones Ocasionales Imprevisibles:

Se entenderd por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible de la actividad
y las oscilaciones, que aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los
supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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Cuando el contrato obedezca a estas causas tendrd una duracion madxima de seis meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la mdxima legal o
convencionalmente establecida, podrad prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una unica vez,
sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon mdxima.

V Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba portuaria 22-25,
art. 25:

Modalidades de contratacion y contratos a tiempo parcial.

Las empresas podrdn utilizar todas las modalidades contractuales previstas legalmente en cada
momento, con las particularidades y limitaciones que se detallan en este convenio.

Los contratos de trabajo por circunstancias de la produccion consistentes en el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, (articulo 15.2.
del ET) podrdn tener una duracion mdxima de seis meses.{...)

Comercio de Baleares 19-23-RS26, art. 17:

Contratos eventuales.

Los contratos celebrados al amparo del articulo 15.1.b del E.T, podrdn realizarse a lo largo de todo el
afio y hasta una duracion mdxima de nueve meses dentro de un periodo de doce meses, cuando las
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, asi lo exigieren.

A la finalizacion de estos contratos la persona trabajadora tendra derecho a una compensacion
equivalente a 14 dias de salario por afo de servicio o a la proporcion que resulte de ser el periodo
trabajado inferior al afio.

Los contratos eventuales por circunstancias del mercado a que se refiere el presente articulo 17, de
acuerdo con la Disposicion transitoria tercera punto 2. Del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, de garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo, que se hayan celebrado antes del 31 de diciembre de 2021,
se regirdn en su integridad por lo previsto en dicho articulo.

Los referidos contratos que se hayan celebrado desde el dia 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de
marzo de 2022, de acuerdo con la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, se regirdn por lo regulado en el citado articulo si bien su duracion no podra ser superior
a seis meses.

La modalidad contractual prevista en el vigente articulo 17 del presente Convenio Colectivo sectorial
de Comercio para la Comunidad Auténoma de las llles Balears, a partir de dia 31 de marzo de 2022,
inclusive, quedard, a todos los efectos legales, sin efecto, siendo nulos de pleno derecho cualquier tipo
de contrato celebrado al amparo de dicho articulo a partir de la indicada fecha.

Empresas que realizan actividades deportivas para terceros de Alava 23, art. 18:

Contratos de duracion determinada (...)

— Contrato por circunstancias de la produccion:

e Las personas trabajadoras mediante esta modalidad contractual no podrdn ser mds del 5 por ciento
del total de las personas trabajadoras en la empresa, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal.

e La duracion no podrd exceder en ningun caso de los 6 meses y solo se podrd acudir a esta modalidad
contractual por circunstancias ocasionales imprevisibles.

Vigilancia acudtica y socorrismo de Baleares, 23-25, art. 10:
3. CONTRATOS DURACION DETERMINADA circunstancias de la produccién o por sustitucion de la
persona trabajadora, entendiendo por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e
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imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

La duracion mdxima de esta modalidad contractual podrd ser de hasta nueve meses. En caso de que
el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la establecida, podrd prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
de dicha duracion maxima.

Este tipo de contratacion se producira sin que ello suponga merma de los derechos de llamamiento,
permanencia y posibles prorrogas de las personas trabajadoras fijos discontinuos, teniendo
preferencia el trabajador o trabajadora fijo discontinuo de sus mismas funciones y centro de trabajo
sobre el trabajador o trabajadora eventual.

= Informacion sobre la contratacidn a la representacion legal de las personas trabajadoras

Contact Center, 20-26. Art.16

Informacion sobre la contratacion.

Las empresas deberdn entregar copia bdsica de los contratos indefinidos, y de duracion determinada a
la representacion legal de las personas trabajadoras, asi como de sus prérrogas, modificaciones,
conversiones y de las denuncias.

En caso de contratacion verbal las empresas entregardn informe a la representacion legal de las
personas trabajadoras, con los datos personales, fecha de alta y baja, causa, y copia del parte de alta
en la sequridad social.

Las empresas informardn a la representacion legal de las personas trabajadoras, de forma diferenciada
para el personal de estructura y personal de operaciones, de la evolucion del empleo respecto al
trimestre anterior y con indicacion expresa de altas y bajas y su modalidad de contratacion.

A su vez, las empresas informardn trimestralmente a la Comision Paritaria de los contratos realizados,
de forma diferenciada para el personal de estructura y personal de operaciones, con indicacion de la
modalidad y numero de personas contratadas. Dicha informacion deberd estar en poder de la Comision
Paritaria antes de los 30 dias posteriores a la finalizacion del trimestre natural.

Sin perjuicio de la informacion sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se refiere el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de
obras o servicios con una empresa contratista o subcontratista, deberd informar a la representacion
legal de sus personas trabajadoras sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y numero de identificacion fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

b) Objeto y duracidn de la contrata.

¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de personas trabajadoras que serdn ocupados por la contrata o subcontrata en
el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la prevencion de
riesgos laborales.

Cuando la empresa principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un mismo
centro de trabajo, la primera deberd disponer de un libro de registro en el que se refleje la informacion
anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estard a disposicion de la representacion
legal de las personas trabajadoras.

= Incrementar las indemnizaciones de los contratos temporales

Salas de fiesta, baile, discotecas, locales de ocio y espectdculos en Espafia 23-25, art 25:
Extincidn del contrato.
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a) Cuando la duracion del contrato del personal artistico, técnico y auxiliar incluidos en el régimen
especial, incluidas las prérrogas, sea superior a un afio, estos/as tendrdn derecho, al finalizar el
contrato, a una indemnizacion de doce dias por afio de trabajo efectivo, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores al afio. Cuando la duracién del contrato, incluida, en su caso, las
prorrogas, sea superior a dieciocho meses, la indemnizacion a abonar serd, como minimo, de una
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar veinte dias de
salario por cada afo de servicio.

Si el contrato del profesional, por las causas que fuere, se hubiese convertido en indefinido, se estard a
la legislacion general de aplicacion.

Empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la opinion publica
20-24, art.16:

Contratos en el sector de empresas de investigacion de mercados y de la opinion publica.

(....) Cuando se utilice el contrato por circunstancias de la produccion de cardcter imprevisible, la
terminacion anticipada del mismo tendrd la consideracion de rescision del contrato por causas
objetivas a efectos indemnizatorios (20 dias por afio).

Empresas navieras, consignatarias de buques y estibadoras de Valencia 21-23, arts. 25, 26 y 30:
Articulo 25.-INDEMNIZACION FIN DE CONTRATO.

El personal al que se le extinga su contrato temporal percibird, salvo que el contrato sea para la
formacion o en prdcticas, una indemnizacion de 24 dias de su salario por afio de servicio.

Si el contrato fuese inferior o igual a dos meses, la indemnizacion serd de 12 dias de su salario por afio
de servicio.

Si el contrato se extinguiese por mutuo acuerdo, la indemnizacion anterior serd de 10 dias por afio de
servicios (...).

Comercio de Baleares 19-23-RS26, art. 17:

Contratos eventuales.

Los contratos celebrados al amparo del articulo 15.1.b del E.T, podrdn realizarse a lo largo de todo el
afio y hasta una duracion mdxima de nueve meses dentro de un periodo de doce meses, cuando las
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, asi lo exigieren.

A la finalizacion de estos contratos la persona trabajadora tendrd derecho a una compensacion
equivalente a 14 dias de salario por aio de servicio o a la proporcion que resulte de ser el periodo
trabajado inferior al afio.

Contratos fijos-discontinuos

Servicios de asistencia en tierra en aeropuertos (Handling) 22-25, art.23:

Fomento de la Contratacion Indefinida.

Las empresas deberdn dotar de la mayor estabilidad y calidad al empleo de las personas trabajadoras.
Con ese fin, cada una de las empresas afectadas por el presente convenio colectivo deberd constituir,
dentro de los tres meses siguientes a su entrada en vigor, si no la tuviera ya constituida, una comision
de seguimiento del empleo. Esta comision deberd analizar, con una periodicidad minima anual, los
contadores de la jornada efectivamente realizada por su personal, de manera que, si el volumen
sostenido de la actividad lo justifica, se pueda acordar, entre otras medidas, la conversion de contratos
de duracion determinada en fijos discontinuos, de fijos discontinuos en fijos a tiempo parcial, y de
éstos en fijos tiempo completo, en el numero y con arreglo a los criterios y procedimientos que se
pacten en el seno de la Comision.

La Comisidn tendrd asimismo las competencias que le atribuya el presente convenio colectivo.
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Servicios Educativos, Extraescolares y Socioculturales para Castilla y Leon 21-25, art. 23:
Contratacion y empleo.

Las empresas tendrdn un porcentaje nunca inferior al 80% de contratos indefinidos en relacion a la
plantilla total para esta actividad.

Los trabajadores acogidos al ambito de aplicacion del presente Convenio podrdn ser contratados bajo
cualquiera de las modalidades reconocidas por la legislacion vigente. No obstante, lo anterior y debido
a las particularidades del Sector, las partes acuerdan que la formula de contratacion mds acorde de las
existentes, con esta actividad, es la de «fijo discontinuo».

Contrato Indefinido de Fijo Discontinuo

a) Serdn considerados fijos discontinuos los trabajadores vinculados a la empresa para llevar a cabo
trabajos fijos en la actividad de la empresa, caracterizados como normales o permanentes en la misma,
de cardcter discontinuo que establece la legislacion vigente (Art.— 16 del E.T.), con independencia de la
duracion de la prestacion de sus servicios en cada llamamiento.

b) Ademds, y en todo caso, serdn fijos discontinuos y por lo tanto aceptados como tal por las partes
firmantes de este Convenio Colectivo, aquellos trabajadores que sean contratados bajo la modalidad
de contrato eventual, por un plazo de, al menos 5 meses cada afio, al iniciar el tercer llamamiento
consecutivo para realizar las mismas funciones que venian realizando en las contrataciones
precedentes.

Para el programa Conciliamos, por la especificidad que presenta este servicio, serdn fijos discontinuos
y por lo tanto aceptados como tal por las partes firmantes de este Convenio Colectivo, aquellos
trabajadores/as que sean contratados bajo la modalidad de obra o servicio o eventual por
circunstancias de la produccion y que presten servicios dos cursos escolares completos y consecutivos
al iniciar el tercer curso consecutivo para realizar las mismas funciones que venian realizando en las
contrataciones precedentes.

¢) El llamamiento de estos trabajadores deberd realizarse de forma fehaciente, de forma escalonada
teniendo en cuenta los centros o servicios, en funcion de las necesidades de estos. El orden de
llamamiento serd por antigiiedad y en igualdad de tramo de antigiiedad serd por orden alfabético del
primer apellido El trabajador/a deberd responder y comunicar a la empresa su voluntad de aceptar la
incorporacion al puesto de trabajo en la fecha sefialada en el requerimiento. Si el trabajador, una vez
producido el llamamiento no se incorpora a su puesto de trabajo perderd la condicion de fijo
discontinuo, salvo causa que lo justifique.

d) Las empresas, procuraran la ampliacion de jornada de trabajo de los trabajadores y trabajadoras
contratados bajo esta modalidad de contratacion y que no tengan contemplada la jornada completa,
en el caso de que la empresa necesite cubrir un mayor numero de horas, debido a cualquier ampliacion
del servicio.

Limpieza de Edificios y Locales de Madrid 22-24, art. 48:

Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos. —Se utilizard esta modalidad
contractual para realizar trabajos que tengan el cardcter de fijos discontinuos, dentro del volumen
normal de actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice deberd figurar una indicacidon sobre la duracion estimada de la
actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucion
horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afo.

El llamamiento de las personas trabajadoras fijas discontinuas se efectuard por estricto orden de
antigliedad, con una antelacion minima de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a través
de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera fehaciente la
recepcion de la comunicacion y con notificacion a la representacion unitaria y sindical de las personas
trabajadoras, si la hubiere.
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En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacion del llamamiento a la persona trabajadora, se
entenderd a todos los efectos que la persona trabajadora acepta, salvo que expresamente manifieste
su desistimiento por escrito.

El contrato de trabajo quedard extinguido cuando la persona trabajadora, sin haber alegado causa
justa para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que
transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacion. No obstante,
no se procederd a la extincion cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del
horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtencion de un titulo académico o de capacitacion
profesional, debidamente justificado. No obstante, lo anterior, la persona trabajadora mantendrad su
derecho a la reincorporacion, conforme a los criterios establecidos en los pdrrafos anteriores, en el
siguiente llamamiento.

La notificacion de cese de actividad deberd producirse con una antelacion minima de 14 dias, mediante
forma escrita y procedimiento que acredite la recepcion de la comunicacion. Las personas trabajadoras
fijas discontinuas tendrdn prioridad de incorporacion a su trabajo sobre cualquier nueva contratacion,
de forma que no podrdn celebrarse contratos de duracion determinada mientras existan personas
trabajadoras fijas discontinuas que no hayan sido llamadas. Cuando la persona trabajadora sea
contratada para realizar trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas dentro del volumen
normal de actividad de la empresa serd de aplicacion la prevista para el contrato a tiempo parcial
celebrado por tiempo indefinido.

Comercio de Baleares 19-23-RS26, art. 15:

Contratacidn de personas trabajadoras fijas de cardcter fijo-discontinuo

1) Garantia de ocupacion.-

Las personas trabajadoras fijas de cardcter discontinuo tendrdn una garantia de tiempo minimo de
ocupacion anual, de acuerdo con las siguientes normas:

Para las personas trabajadoras que hayan alcanzado o alcancen, dos periodos anuales consecutivos
prestando servicios a la misma empresa por tiempo igual o superior a los seis meses al afio, con la
condicion contractual de fijas o fijos de trabajos discontinuos, la garantia de ocupacion serd de seis
meses al afio.

Las personas trabajadoras fijas de cardcter discontinuo que no tengan garantizado el tiempo minimo
de llamamiento regulado en el pdrrafo anterior por no haber alcanzado la media de ocupacion que se
exige, se les garantizard a partir del dia siguiente a la entrada en vigor del vigente Convenio Colectivo
la media de ocupacion que hayan realizado durante los llamamientos de los dos primeros afios. En este
supuesto, la empresa convocard a la persona trabajadora para restablecer la prestacion de sus servicios
a partir del tercer afio de prestacion de servicios como fijo-discontinuo por un periodo de ocupacion no
inferior a la media resultante.

Dentro de la garantia de ocupacion se computan tanto el tiempo efectivo de servicios como los
descansos computables como trabajo, vacaciones, fiestas, permisos y las suspensiones legales del
contrato de trabajo.

Los periodos de ocupacion garantizados se ejecutardn de forma continuada dentro del afio natural.
Estos periodos continuados podrdn ser interrumpidos durante su ejecucion, de acuerdo con las
facultades directivas del empresario sin necesidad de autorizacion alguna, por una sola vez y por
tiempo mdximo de quince dias. La empresa, en estos casos; deberd preavisar a la persona trabajadora,
por escrito (Anexo 1), con una antelacion minima de quince dias naturales.

La ejecucion continuada de los periodos garantizados de ocupacion que establece el pdrrafo anterior,
lo es sin perjuicio de que la empresa pueda realizar llamamientos de estas personas trabajadoras, por
tiempos de duracion inferior fuera de aquella ejecucion continuada, periodos que no afectardn a la
garantia minima y continuada anual.
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Las personas trabajadoras deberdn conocer, en su caso, la prolongacion del tiempo de ocupacion con
al menos quince dias de antelacion a la conclusion prevista de prestacion de servicios.

Los Representantes Legales de los Trabajadores, dispondrdn de una relacion de las personas
trabajadoras fijas-os discontinuos que tengan periodos minimos de ocupacion garantizados,
debiéndose indicar la duracion de dichos periodos.

Limpieza de edificios y locales de Alicante 20-23, art. 11:

(...) Contratos de trabajo, mantenimiento de empleo y periodos de prueba.

Por ello, y sin perder de vista la reserva de negociacion en materia de contratacion a favor del convenio
estatal, publicado en el BOE de 23/05/2013, se acuerda de forma provisional y temporal, y en tanto en
cuanto se regule de forma definitiva esta materia en el convenio sectorial estatal, la posibilidad de
formalizacion de contratos fijos discontinuos a tiempo parcial, unica y exclusivamente circunscritos a
la contratacion para la realizacion de actividades de limpieza de centros docentes que precisen de
jornadas parciales, siempre ligados al periodo de actividad de cada centro docente en funcion de su
propio calendario anual.

Hospedaje de Madrid 21-24, art. 10:

Apartado B) Contrato fijo discontinuo |(...)

3. Garantia de ocupacion

Cualquier persona trabajadora contratada bajo la modalidad contractual de contrato fijo discontinuo,
durante tres periodos anuales consecutivos en la misma empresa, por tiempo igual o superior a 6
meses- a la entrada en vigor del presente convenio-, tendrd una garantia de ocupacion anual,
equivalente a la media de los ultimos afios y nunca superior a los 10 meses.

A partir de la publicacion del presente convenio, la garantia de ocupacidon consolidada durante tres
afios consecutivos, en la misma empresa, nunca podrd superar los nueve meses de duracion.

Se establece una garantia minima de ocupacion de 6 meses, salvo cuando las caracteristicas de los
trabajos efectuados, o por la temporada en que éstos se desarrollen, sea inferior a la garantia
establecida.

Empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la opinién publica
20-24, art. 16:

Contratos en el sector de Empresas de investigacion de mercados y de la opinion publica

En el contrato fijo discontinuo no se podrd considerar periodo de inactividad laboral los festivos, fines
de semana, vacaciones ni ningtin otro supuesto de interrupcion o suspension retribuida de la prestacion
laboral. En consecuencia, la finalizacion del periodo de actividad se producird siempre el dia laborable
posterior a los festivos, fines de semana, vacaciones y cualquier otro supuesto de interrupcion o
suspension retribuida de la prestacion laboral; fecha hasta la cual se devengan los salarios y
cotizaciones a la Seguridad Social que correspondan.

(...)El contrato fijo discontinuo a tiempo parcial para las personas trabajadoras destinadas a la
actividad de Campo Telefénico y personal (F2F):

(i) Tendrdn garantizada una planificacion de jornada minima de seis horas diarias.

(ii) Tendrdn garantizada la prestacion del servicio durante un minimo de 180 dias en un periodo de doce
meses consecutivos, salvo suspension de la relacion laboral debida a las causas contempladas en los
articulos 45, 47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores.

Si existiesen circunstancias excepcionales que determinen un preaviso menor a los 5 dias naturales
previstos anteriormente, y la persona trabajadora no atiende al llamamiento en un plazo inferior a los
5 dias naturales previstos, la no incorporacion de la persona trabajadora al servicio no podrd conllevar
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la extincion automdtica de la relacion laboral por desistimiento voluntario unilateral de la persona
trabajadora.

(...) 10. Cuando una persona trabajadora esté en periodo de inactividad durante mds de seis meses y
existan personas trabajadoras en la empresa con menor antigiiedad trabajando dentro de su nivel y
grupo profesional, metodologia, turno y jornada, la persona trabajadora podrd rescindir su contrato y
percibir la indemnizacion que legalmente corresponda para el despido improcedente.

Hosteleria de Baleares 23-25, art. 8:

Personas trabajadoras fijas discontinuas

2. GARANTIA DE OCUPACION. - Las personas trabajadoras que, en el afio 1992, o en sucesivos, hubiesen
alcanzado o alcancen a partir de dicho afio, tres periodos anuales consecutivos prestando servicios en
la misma empresa por tiempo igual o superior a seis meses al afio, con la condicion contractual de fijo
discontinuo, tendrdn una garantia de ocupacion de seis meses al afo.

A partir de 2022, las ocupaciones de los afios 2020 y 2021 no serdn tenidas en cuenta para el computo
y cdlculo de las garantias minimas de ocupacion de las personas trabajadoras fijas discontinuas
previstas en el articulo 89, apartado seqgundo, pdrrafos primero y segundo, del Convenio.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas que no tengan garantizado el tiempo minimo de
llamamiento regulado en el pdrrafo anterior por no haber alcanzado la media de ocupacion que se
exige, se les garantizard la media de ocupacion que hayan realizado durante los llamamientos de los
tres primeros afios. En este supuesto, la empresa convocard a la persona trabajadora para restablecer
la prestacion de sus servicios a partir del cuarto afio de prestacion de servicios como fijo discontinuo
por un periodo de duracion de ocupacion no inferior a la media resultante.

Lo anterior se establece, sin perjuicio de lo reqgulado en la disposicion adicional séptima del presente
convenio para personas trabajadoras fijas discontinuas con garantias de ocupacion anterior al 1992.
3. CONDICIONES DE LA GARANTIA DE OCUPACION. - Dentro de la garantia de ocupacién se computan
tanto el tiempo efectivo de servicios como los descansos computables como de trabajo, tales como
vacaciones, fiestas, permisos y las suspensiones legales del contrato de trabajo.

Los periodos de ocupacion garantizados se prestardn de forma continuada dentro del afio natural. No
obstante, estos periodos continuados podrdn ser fraccionados durante su ejecucion, de acuerdo con las
facultades directivas y organizativas de la empresa y sin necesidad de tramitar procedimiento legal
alguno, por una sola vez y por un tiempo mdximo de cuarenta y cinco dias dentro del afio natural. La
empresa, en estos casos, deberd preavisar a la persona trabajadora por escrito, tanto de la interrupcion
como de la reanudacion, con una antelacion minima de cinco dias naturales.

La ejecucion de los periodos garantizados de ocupacion que se establece en el pdrrafo anterior lo es sin
perjuicio de que la empresa pueda realizar llamamientos de estas personas trabajadoras, por tiempos
de duracion inferior fuera de aquella ejecucion continuada, periodos que no afectardn a la garantia
minima y continuada anual.

En los centros de trabajo de actividad intermitente a lo largo del afio (actividades de prestacion a
tiempo parcial, establecimientos de fin de semana y/o de duracién ocasional o similares), no serd de
aplicacion el régimen de prestacion continuada del periodo de ocupacion garantizada, en su caso.

La posible ampliacion del tiempo de ocupacion, mds alld del periodo garantizado, ya sea por
anticipacion y/o prolongacién de actividades, no tendrd efectos de cara a un incremento de la media
garantizada para ulteriores afios. La persona trabajadora deberd conocer, en su caso, la prolongacion
del tiempo de ocupacion con al menos, siete dias naturales de antelacion a la conclusidon prevista de
prestacion de servicios. Las reducciones antes reguladas no disminuirdn las medias garantizadas de
ocupacion para ulteriores periodos de actividad.

La representacion legal de las personas trabajadoras podrad disponer de la empresa de una relacion de
las personas trabajadoras fijas discontinuas que tengan periodos minimos de ocupacion garantizados,
debiéndose indicar la duracion de los mismos.
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Lo establecido en los apartados 2 de este articulo y disposicion adicional octava del presente convenio,
se aplicard solamente a quienes hayan trabajado en este régimen durante los afios 1983, 1984 y 1985,
y en lo sucesivo a quienes completen o hayan completado tres periodos anuales de ocupacion
consecutivos como personas trabajadoras fijas discontinuas.

Almacenaje y distribucion de alimentacion de Zaragoza 21-24, art. 15:

e) Contrato a tiempo parcial.

Se podrd concertar contratos de trabajo a tiempo parcial en los supuestos en los que proceda segun la
legislacion vigente. Los contratos de trabajo fijos discontinuos solo podrdan formalizarse en la
modalidad de tiempo completo.

Los contratos a tiempo parcial de duracion igual o inferior a cuatro horas diarias, serdn realizados en
jornada continuada.

Contratos a tiempo parcial

Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios 21-23, art. 32:

— Contrato a tiempo parcial. Las partes signatarias del presente Convenio reconocen que la modalidad
de contratacion a tiempo parcial puede configurarse como un instrumento adecuado de fomento de la
contratacion estable en la coyuntura actual, siempre y cuando se acredite el cardcter parcial de los
servicios prestados y no se utilice para precarizar la contratacion a jornada completa.

Los trabajadores a tiempo parcial tendrdn los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos serdn reconocidos en las
disposiciones legales y reglamentarias y en los Convenios colectivos de manera proporcional, en funcion
del tiempo trabajado.

En aquellos supuestos que el trabajador fuese contratado a un numero de horas inferior a tres diarias,
su jornada serd continuada.

Sdlo se podrd formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial
con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cdmputo anual.

En tal caso, el numero de horas complementarias pactadas, no podrd exceder del 30 por 100 de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato a tiempo parcial.

A efectos de la distribucion de las horas ordinarias y de las complementarias pactadas se estard a lo
siguiente:

La empresa fijard los horarios de cada uno de los trabajadores contratados bajo esta modalidad, el mes
anterior a la realizacion del mismo, poniendo en conocimiento ademds la forma de realizacion de las
horas complementarias tres dias antes mediante aviso en su puesto de trabajo, exponiéndose en el
tablon de anuncios del centro de trabajo.

Solo en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior
a diez horas semanales en computo anual, el empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer al
trabajador la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo niimero no podrad
superar el 15 % de las horas ordinarias objeto del contrato.

Estas horas complementarias voluntarias no se computan a efectos del porcentaje previsto en el
apartado anterior.

La negativa del trabajador a la realizacion de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.
La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrard dia a dia y se totalizard mensualmente,
entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas
realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias.

El empresario deberd conservar los resumenes mensuales de los registros de jornada durante un
periodo minimo de cuatro afios.
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En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumird celebrado
a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el cardcter parcial de los servicios.

Industria fotogrdfica 22-25, art. 6:

6.10 Contrato a tiempo parcial

(...) Las horas complementarias pactadas para este tipo de contratos, de conformidad con la legislacion
vigente, no podran exceder del 40% de las horas ordinarias contratadas, pero, en todo caso, la suma
de las horas ordinarias y de las horas complementarias no podrd exceder de limite legal del trabajo a
tiempo parcial. El trabajador deberd de conocer el dia y hora de la realizacion de las horas
complementarias con un preaviso de siete dias.

Elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio 22-24, art. 19:

Articulo 19. Contrato a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la
jornada anual madxima establecida en el articulo 26 de este Convenio colectivo.

2. El contrato a tiempo parcial podrd concertarse por tiempo indefinido o por una duracion
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de
contratacion.

3. El contrato, que se deberd formalizar por escrito en los modelos oficiales establecidos al efecto,
deberd recoger el numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas y su distribucion.

4. Las personas trabajadoras que desarrollen su prestacion de servicios a tiempo parcial no podrdn
realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

5. Se considerardn horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido acordada,
como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme el régimen
juridico establecido en los apartados siguientes.

El pacto sobre horas complementarias, el cual se deberd formalizar siempre por escrito y en el modelo
oficial existente al efecto, podrd acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo
parcial o con posterioridad al mismo. En todo caso, constituird un pacto especifico respecto al contrato.
El numero de horas complementarias factibles de formalizar en aquellos contratos a tiempo parcial,
conforme lo establecido legalmente, no podrdn superar el 45 por 100 de las horas ordinarias objeto
del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de aquéllas complementarias no podrd
exceder de la jornada anual mdxima indicada en el primer pdrrafo de este articulo.

Las personas trabajadoras deberdn conocer el dia y la hora de la realizacion de las horas
complementarias con un preaviso de siete dias.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, computdndose a
efectos de bases de cotizacion a la Sequridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las
prestaciones. A tal efecto, el numero y retribucion de las horas complementarias realizadas se deberd
recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Las personas trabajadoras que hayan suscrito pacto de horas complementarias podrdn, en atencion a
sus responsabilidades familiares, las cuales se encuentran recogidas en el 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores, o por acreditadas necesidades formativas o de estudios oficiales, excluir hasta un
mdximo de dos meses al afio la realizacion de horas complementarias, preavisando con una antelacion
de quince dias y siempre que esos meses no coincidan con los de mayor actividad del centro.

Del mismo modo, el pacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia de la
persona trabajadora, mediante preaviso a la empresa con una anticipacion minima de quince dias
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laborables, una vez cumplido un afio desde su formalizacion, siempre que concurra alguna de estas
circunstancias:

— Atencion de responsabilidades familiares previstas en el articulo 37.6 del ET.

— Por necesidades formativas y de estudios oficiales, acreditando la incompatibilidad horaria.

— Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

Aquellas personas trabajadoras que en un afo natural hayan agotado la totalidad de las horas
complementarias obligatorias pactadas consolidaran, en el afio natural siguiente, el 20 por 100 de las
mismas pasando, de este modo, a considerarse como parte de su jornada ordinaria amplidndose, asi,
la misma con los limites establecidos al efecto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. Para
que se lleve a cabo la citada consolidacion de horas, la persona trabajadora deberd mostrar su acuerdo
al respecto y solicitarlo por escrito dentro del mes de enero del ejercicio en el que se debe llevar a cabo
la consolidacion. Al respecto de la consolidacion que se desarrolla en el presente apartado, se establece
que se respetard en las empresas cualquier otro acuerdo existente con anterioridad y que prevea unas
condiciones de consolidacion mds beneficiosas para las personas trabajadoras.

En cuanto a la distribucion de la jornada a tiempo parcial se estard a lo dispuesto en el articulo 26 del
presente convenio.

En todo lo no previsto se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y
normativa de desarrollo.

Agencias de viajes 23-24, art. 25:

Trabajo a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion
de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al aio inferior a la jornada de
trabajo de un trabajador a tiempo completo.

Puede concertarse por tiempo indefinido o por duracion determinada; en este ultimo caso se podrd
acoger a cualquier modalidad contractual, a excepcion del contrato de formacion.

Formalizacion: En el contrato deberdn figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la
semana, al mes o al afio contratadas y su distribucion. De no observarse estas exigencias, el contrato
se presumird celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el cardcter parcial
de los servicios y el numero y distribucion de las horas contratadas.

25.1 Horas complementarias: Se considerardn horas complementarias aquéllas cuya posibilidad de
realizacion haya sido acordada como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo
parcial. El/la empresario/a solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con el trabajador/a. La realizacion de horas complementarias exigird
un pacto especifico formalizado por escrito entre trabajador/a y empresa respecto a las mismas en el
contrato. Se podrdn formalizar en el caso de contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no
inferior a diez horas semanales en computo anual y no podrdn exceder del 50 % de las horas
ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias no
excederd del limite legal del contrato de trabajo a tiempo parcial.

La concrecion de las horas complementarias deberd comunicarse al trabajador/a con un preaviso
minimo de quince dias.

25.2 Retribucion: Serd proporcional al nimero de horas trabajadas al dia, a la semana, al mes o al afio
respecto a la jornada habitual en la actividad de que se trate.

En el caso de jubilacion parcial, seré compatible la retribucion del/de la trabajador/a que se jubila con
la pensidn que la Seguridad Social le reconozca.

Comercio de flores y plantas 21-23, art. 15:
Contrato a tiempo parcial. Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del E.T. o normativa que la
desarrolle o sustituya.
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Este contrato se entenderd celebrado cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un
numero de horas inferior a la jornada laboral a tiempo completo prevista en el presente convenio.

Se entenderd concertado a tiempo parcial cuando la prestacion efectiva del trabajador contratado no
es inferior a 20 horas a la semana u 80 horas al mes, siendo en computo anual inferior al 77 % de la
jornada de trabajo anual establecida en el presente Convenio.

Se convertirdn en contratos a jornada completa quienes durante 60 dias hayan realizado
ampliaciones de jornada.

El personal contratado a tiempo parcial tendrd preferencia ante nuevas contrataciones, para cubrir las
vacantes que se produzcan en tiempo completo. A tal efecto la empresa publicard en el tablon de
anuncios de cada centro de trabajo, con 15 dias de antelacion, la existencia de las vacantes a cubrir a
tiempo completo del centro en cuestion, el trabajador que quiera optar a dicho puesto deberd
solicitarlo dentro del periodo mencionado.

Grandes almacenes 23-26, art. 10:

A. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

A.1) En caso de aumento de plantilla o vacante a cubrir, en similar funcion, a igualdad de condiciones,
las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial, tendrdn preferencia sobre nuevas
contrataciones a tiempo pleno. A tal efecto las empresas deberdn tener establecidos, o establecer en
su caso, sistemas de comunicacion que permitan a todos las personas trabajadoras conocer con
antelacion a su ejecucion, su intencion de contratacion indefinida.

A.2) Se especificard en los contratos de trabajo a tiempo parcial el nimero de horas al dia, a la semana,
al mes, o al afio contratadas, asi como los criterios para su distribucion en los términos previstos en el
presente convenio.

A titulo indicativo se podrdn establecer en el contrato franjas horarias con cardcter general, entendidas
como los periodos en los que es exigible la prestacion de trabajo ordinario y, en su caso, las horas
complementarias. A tal efecto podrdn tener la consideracion de franja horaria los turnos de referencia
horaria que puedan establecerse con cardcter general en el dmbito de empresa.

El pacto de horas complementarias, cuando legalmente sea posible, podrd alcanzar al 60 % de las horas
ordinarias contratadas. En dicho pacto deberdn indicarse, de forma diferenciada del resto de horas
complementarias, las horas complementarias a realizar exclusivamente en domingo y festivos.

No serd exigible la realizacion de horas complementarias cuando no vaya unida al inicio o fin de la
jornada ordinaria, y sélo serd posible una interrupcion (nunca mayor de cuatro horas) si la jornada
efectivamente realizada tal dia es superior a cuatro horas.

Sélo serd exigible la realizacion de horas complementarias en dias en los que no esté planificada
jornada ordinaria para un minimo de cuatro horas continuadas y siempre dentro de la franja
contratada.

La persona trabajadora podrd dejar sin efecto el pacto de horas complementarias por los supuestos
establecidos en la Ley.

En los términos previstos por la legislacion vigente las empresas podrdn ofrecer a las personas
trabajadoras la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podrd
superar el treinta por ciento de las horas ordinarias objeto del contrato.

A.3) La jornada inicialmente contratada podrd ampliarse temporalmente, por mutuo acuerdo entre
persona trabajadora y empresa, cuando se den los supuestos que justifican la contratacion eventual
por circunstancias de la produccion. En la ampliacion deberdn concretarse las causas de la ampliacion
temporal.

A.4) En cuanto al periodo de prueba, los contratos a tiempo parcial estardn a lo dispuesto en el articulo
5.2 del presente convenio colectivo y se determinard su computo en relacion con la prestacion efectiva
de trabajo contratado.
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A.5) A lo largo de la vigencia del convenio las personas trabajadoras a tiempo parcial podrdan ampliar
su jornada ordinaria contratada por la consolidacion del 20 por ciento del promedio de horas
complementarias que hayan efectuado en dos afios durante tres afios consecutivos inmediatamente
anteriores a la consolidacion. Para el cdlculo del promedio a consolidar se eliminard el afio de mds
horas, del periodo de tres. El derecho a la consolidacion se producird cada tres anos.

El porcentaje de derecho a la consolidacion previsto en el pdrrafo anterior serd del 25 % sobre las horas
complementarias que se realicen en domingo y/o festivo, en los mismos plazos y términos. La
consolidacion de estas horas, como ampliacion de jornada ordinaria contratada, estard
necesariamente vinculada a su ejecucion en domingo o festivo.

A.6) En el ofrecimiento de realizacion de horas complementarias las empresas sequirdn un reparto
equitativo de las mismas.

Para la verificacion de este principio las empresas dardn cuenta, con periodicidad anual, a la
representacion legal de las personas trabajadoras del numero de horas complementarias realizadas,
asi como su cardcter y distribucion.

Grupo VIPS 20-24, art. 12:

Contrato a tiempo parcial

(...) En el transcurso de un afio, aquellos/as trabajadores/as con ampliaciones temporales y Horas
Complementarias que se hayan realizado de forma regular, estructural y en el mismo centro de trabajo
en dicho periodo anual, se consolidardn a voluntad del trabajador como jornada ordinaria siempre
respetando la naturaleza causal de la carga de trabajo que da lugar a la ampliacion, los limites del
convenio y de la legalidad vigente. El comité intercentros realizard un sequimiento de esta materia.

Grupo UNIDE, Unidn de detallistas espafioles, Soc.Coop. UNIDE y Tripode SA. 22-25, art. 12:
Modalidades de contratacion. (...)

El pacto de horas complementarias podrd alcanzar al 30% de las horas ordinarias contratadas que
para que sean exigibles deberdn solicitarse por la Direccion con el preaviso legal de siete dias y en
atencion al pacto especifico de realizacion de horas complementarias. Tampoco serd exigible la
realizacion de horas complementarias cuando no vaya unida al inicio o fin de la jornada ordinaria, y
sélo serd posible una interrupcion (nunca mayor de dos horas y media) si la jornada efectivamente
realizada tal dia es superior a seis horas. Se producird el derecho a la consolidacién del 30% de la
media de horas complementarias efectuadas cada dos afios consecutivos.

El trabajador podrad dejar sin efecto el pacto de horas complementarias por los supuestos establecidos
en la Ley de Conciliacion de la vida familiar y laboral, por estudios o por prestacion de otro trabajo,
siempre que se acredite que resultan incompatibles.

Empresas de restauracion de Guiptizcoa 23-26, art. 28:

Jornada de trabajo y calendario laboral

2. No obstante a lo anterior, ante las particularidades en el subsector de colectividades (comedores
escolares, comedores de empresas, hospitales, etc), donde la contratacion es mayoritariamente
femenina; bajo la modalidad de contratacion indefinida a tiempo parcial y con una prestacion de
servicios que se desarrolla en determinadas franjas horarias, las partes firmantes consideran necesaria
una reduccion de la jornada anual ordinaria de trabajo de las personas trabajadoras de dicho sector.
Todo ello al ser conscientes de que la configuracion del servicio dificulta que quienes trabajan en este
dmbito puedas aspirar a mejorar su jornada de trabajo durante su vida laboral, con las consiguientes
repercusiones en materia de prestaciones de Seguridad Social. En consecuencia, la jornada de trabajo
anual de las personas trabajadoras del sector de colectividades serd:

— 1.708 horas anuales durante el afio 2023.

— 1.693 horas anuales durante el afio 2024.
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— 1.668 horas anuales durante el afio 2025.
— 1.643 horas anuales durante el afio 2026.

Contratos formativos

Grupo de Supermercados Carrefour 23-26, art. 10:

Contratacion

C) Contratos formativos

8. Como compensacion a la especialidad de las modalidades formativas previstas en este convenio
colectivo, la empresa se compromete a transformar en indefinidos el 75 por ciento de los contratos de
formacion en alternancia cuando agoten el plazo mdximo de duracion previsto en este Convenio.

Grupo Eroski, 21-23, art. 22:

6. Modalidades de contratacion.

6. Contrato formativo: Si las empresas decidiesen en un futuro la utilizacion de las modalidades de
contratacion recogidas en el articulo 11 ET, se comprometan a que se retribuyan durante toda la
vigencia del contrato con el 100% del salario Grupo que corresponda.

Hosteleria de Castellon 22-24, art. 5:

Contratacion

A.1. FORMATIVO EN PRACTICAS. - En cuanto al citado contrato, se estard a lo previsto en el ALEH y la
legislacion vigente.

La retribucidn en prdcticas serd del 75 por ciento durante el primer afio de vigencia del contrato y del
85 por ciento durante el sequndo, del salario base o garantizado fijado en este Convenio para un
trabajador/a que ocupe el mismo o equivalente puesto de trabajo.

A la finalizacidn de dicho contrato, salvo que la persona contratada se incorpore como fijo de plantilla
a la empresa, percibira una indemnizacion de 8 dias por aio de servicio efectivo, prorratedndose los
periodos de tiempo inferiores al afio.

A.2. FORMATIVO EN ALTERNANCIA. - En cuanto al citado contrato, se estard a lo previsto en el ALEH y
la legislacion vigente.

A la finalizacidon de dicho contrato, salvo incorporacion con contrato fijo de plantilla a la empresa, se
percibird una indemnizacion de 8 dias por ano de servicio efectivo, prorratedndose los periodos de
tiempo inferiores al afio

Comercio del metal de Barcelona 22-24, art. 13:

3 Contrato de formacion en alternancia:

...Afos 2023 y 2024:

En el momento en el que se publique en el BOE, el SMI vigente para los afios 2023 y 2024, a través de
la Comision Paritaria del convenio, se establecerd el salario para las personas contratadas en esta
modalidad contractual, dentro del dmbito funcional del Convenio Colectivo del Sector del Comercio del
Metal de la provincia de Barcelona.
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Regulacion de la descentralizacion organizativa de las empresas

= Equiparacidon de las condiciones econdmicas y sociales de las personas trabajadoras de las
contratas con las de las personas empleadas de la empresa principal

Limpieza de edificios y locales de Asturias 21-23, art. 30:

Equiparacion salarial de los trabajadores adscritos a los servicios de limpieza de los centros sanitarios
dependientes de la Seguridad Social.

Las empresas concesionarias de las contratas para la limpieza de los Centros Sanitarios dependientes
del Servicio de Salud del Principado de Asturias, abonardn a los trabajadores/as adscritos/as a dichos
servicios, la diferencia existente, en cada momento, entre el salario anual fijado por este Convenio y las
retribuciones aprobadas oficialmente para el personal de igual categoria de la plantilla del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, para el mismo periodo de tiempo. El abono de estas cantidades se
efectuard mediante su prorrateo en la ndmina correspondiente a cada una de las doce mensualidades
del afio.

Hosteleria de Albacete, 22-24. Art.2

Ambito funcional y personal

Las empresas hosteleras que contraten o subcontraten con otras los servicios del pdrrafo anterior,
incluiran en el contrato que lo sustente la obligacion del contratista de respetar las condiciones del
presente Convenio.

En caso de no hacerlo, si no se aplicara el Convenio, recaerd sobre la empresa principal la
responsabilidad solidaria de las diferencias salariales.

= Establecimiento de cldusulas que garantizan la aplicacién del convenio colectivo sectorial al
personal subcontratado o externalizado a través de empresas multiservicios

Limpieza de edificios y locales de Valencia 21-25, art. 59:

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo de Trabajo, cuando contraten los servicios de
empresas de trabajo temporal, garantizardn que las personas trabajadoras puestos a su disposicion
tengan los mismos derechos laborales y retributivos que les corresponden a sus trabajadores y
trabajadoras en aplicacion del presente Convenio.

Lo previsto en el pdrrafo anterior serd de aplicacion a las empresas de mantenimiento y gestion integral
y centros especiales de empleo y también las empresas denominadas de multiservicios o servicios
auxiliares).

Transporte de mercancias por carretera de Valencia 19-24, art. 40:

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan limitar el uso, por parte de las empresas,
de los contratos de puesta a disposicion regulados por la Ley 14/1994 de 1 de Junio y R.D. 4/1995 de
13 de Enero sobre Empresas de Trabajo Temporal, de tal forma que los trabajadores contratados por
este sistema no podrdn superar el 15% de la plantilla de trabajadores fijos de la empresa.

Cuando la empresa contratista o subcontratista sea una empresa de servicios, multiservicios o de
gestion integral y el objeto de la obra o servicio contratado, se corresponda con la propia actividad de
la principal, a los trabajadores/as que prestan servicios en la contrata o subcontrata les serd de
aplicacion el convenio colectivo aplicable a la empresa principal.

El presente articulo tnicamente hace referencia y regula la subcontratacion que realicen las empresas
a las que les es de aplicacion el presente convenio por estar incluidas en sus dmbitos funcional y
territorial.
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Con respecto a la aplicacion del segundo pdrrafo del presente articulo el mismo entrard en vigor a partir
del 1 de Enero de 2018.

Comercio textil de Barcelona 22-24, art. 68:

Representacion sindical en Responsabilidad Social Corporativa (RSC) {(...)

7. Subcontratacion.

Este convenio colectivo determina que debe ser de aplicacion, como minimo, las condiciones
econdmicas previstas en el mismo, para las empresas subcontratadas, contratas y empresas de
servicios y/o multiservicios contratadas.

La empresa contratante se compromete a incorporar esta obligacion, como condicion, a los contratos
mercantiles que realice con las mencionadas empresas. Serd entregada prueba documental del
contrato mercantil que incluya esta obligacion, a la representacion sindical de la empresa.

= Establecimiento de clausulas que garantizan la aplicacidon del convenio colectivo sectorial al
personal subcontratado o externalizado a través de centros especiales de empleo

Limpieza de edificios y locales de Valencia 21-25, arts. 1 y 59:

Articulo. 1. Ambito funcional, personal y territorial.

El contenido del presente Convenio Colectivo serd obligatorio para todas las empresas y personas
trabajadoras que se dediquen a la actividad de limpieza de edificios y locales en la provincia de
Valencia; con independencia de dénde radique el domicilio social o sede central de las empresas y de
la forma juridica de éstas. Quedan incluidas expresamente en el dmbito de este convenio, los centros
especiales de empleo, empresas de multiservicios y servicios auxiliares que se dediquen a la actividad
de limpieza de edificios y locales {...).

Articulo. 59: Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo de Trabajo, cuando contraten los servicios de
empresas de trabajo temporal, garantizardn que las personas trabajadoras puestos a su disposicion
tengan los mismos derechos laborales y retributivos que les corresponden a sus trabajadores y
trabajadoras en aplicacidn del presente Convenio.

Lo previsto en el pdrrafo anterior serd de aplicacion a las empresas de mantenimiento y gestion integral
y centros especiales de empleo y también las empresas denominadas de multiservicios o servicios
auxiliares).

Convenio colectivo de ambito estatal de jardineria 21-24, art. 45:

Clausula de subrogacion

(...) Cuando se trate de una nueva licitacion, en el caso de que entre el personal a subrogar se
encuentren personas con discapacidad que estuvieren percibiendo una retribucion anual inferior a la
prevista para las personas sin discapacidad de la misma contrata con igual o andlogo puesto de trabajo,
la entidad entrante, incluidos los centros especiales de empleo, deberd actualizar, desde la fecha de la
subrogacion, la retribucion anual de esas personas con discapacidad, de modo que estas perciban igual
retribucion que las personas sin discapacidad de la misma contrata con igual o andlogo puesto de
trabajo.

En todo caso, las nuevas incorporaciones de personas con discapacidad realizadas por la entidad
entrante con posterioridad a la subrogacion, incluidos los centros especiales de empleo, deberdn
realizarse de manera que no existan diferencias retributivas entre ambos colectivos, debiendo percibir
la persona con discapacidad igual retribucion que un trabajador sin discapacidad de la misma contrata
con igual o andlogo puesto de trabajo.
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= Establecimiento de prohibiciones o limitaciones a la externalizacion de actividades

Exhibicion cinematogrdfica de las provincias de Girona, Lleida y Tarragona 16-17-Prorroga 18-20,
art. 11:

(...). Empresas de servicios integrales o de servicios: No se permite contratar a personal de empresas de
servicios integrales o de empresas de servicios para prestar servicios en régimen de dependencia, es
decir, dentro del dmbito de organizacion y direccion de la empresa de exhibicion. Estas contrataciones
se reservan a las tareas que, reuniendo un minimo de sustantividad propia y autonomia, son
susceptibles de segregacion para ser explotadas bajo la coordinacion y direccion de entidades o
gestores ajenos a la empresa.

Hosteleria de Tenerife 22-26, art. 18:

Las empresas incluidas en el presente Convenio no contratardn o subcontratardn con otras empresas
personal para los servicios de restaurantes, bares, cocinas, recepcion y pisos. Por el contrario, podrdn
ser objeto de contratacion o subcontratacion actividades profesionales, de cardcter accesorio en el
sector, tales como seguridad, jardineria, animacion, tareas especificas de mantenimiento técnico,
servicios de socorrismo y especializadas de limpieza.

Igualmente podrdn serlo aquellos servicios especiales tales como bodas, conmemoraciones, banquetes
0 atenciones a congresos y reuniones.

Las funciones de limpieza que se permiten subcontratar por el presente articulo se refieren a tareas
especializadas a realizar por personal especializado y no incluye la limpieza normal y habitual de las
zonas comunes de trabajo y de las zonas de clientes que puedan realizarse por el propio personal del
departamento de pisos y/o limpieza del establecimiento.

En cuanto a la subcontratacion del servicio de seguridad esta se debe realizar con personal de
sequridad, ya sea con guardas o con vigilantes de sequridad.

Las empresas, sin embargo, podrdn temporalmente contratar con empresas de trabajo temporal la
cesion de personal conforme a la legalidad aplicable.

Las empresas también podrdn contratar o subcontratar las mercancias y bienes, elaborados o no, que
estimen conveniente para el desarrollo de su actividad.

Club Ndutico Puertito de Giiimar 16-19, art. 12:

Acuerdo de contratacion:

La empresa se compromete a que todo el personal que trabaje en las instalaciones del club ndutico y
con las categorias que contempla el presente convenio, sean contratados como personal del club
ndutico de Giiimar no pudiendo subcontratar mds de un 20 % del personal con empresas externas.

=  Comisidn de subrogacion

Limpieza de edificios y locales de Ciudad Real 22-26, art. 6:

Comision de subrogacion. Se establece una comision de subrogacion de composicion similar a la del
articulo 4, al objeto de estudiar y entender los aspectos interpretativos de las subrogaciones y con el
fin de elaborar una tabla de rendimiento del sector. La comision que estard integrada por cuatro
representantes de la parte social y cuatro de la parte empresarial, podrd emitir informes siempre que
ello sea acordado por la mitad mds uno de sus miembros con derecho a voto, acerca de las condiciones
en que se haya producido dicha subrogacion, y sobre la adecuacion de la oferta econédmica a las
condiciones econdmicas establecidas en el convenio.
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Observatorios sectoriales

Cajas y entidades financieras de ahorro 19-23, art. 104:

Observatorio Sectorial.

1. Como foro estable de didlogo social sobre materias de interés comun, durante la vigencia de este
Convenio se crea un Observatorio Sectorial de cardcter Paritario, integrado por la representacion de
las Entidades y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio, que realizard los
correspondientes andlisis de la realidad sectorial, para estudiar y evaluar prdcticas en el sector
financiero enfocado a la mejora de la productividad y competitividad, asi como mejores prdcticas
organizativas en materia de adaptacion de jornada, modulacion del porcentaje de distribucion irregular
de la jornada, desarrollo digital y de cualquier otro tema que, a propuesta de alguna de las
Organizaciones integradas en el citado Observatorio Sectorial, fuera admitido como objeto de andlisis
por la mayoria de cada Representacion.

2. Los resultados y conclusiones que se alcancen en el seno del Observatorio Sectorial durante la
vigencia del Convenio Colectivo, serdn llevados por las partes a la Comision Negociadora del Convenio.
3. El Observatorio se dotard para su funcionamiento de las normas internas que en cada momento
considere mds adecuadas para el mejor desarrollo de las tareas encomendadas.

Seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 20-24, art. 99:

Observatorio sectorial.

1. Como foro estable de didlogo social sobre materias de interés comun, se crea un Observatorio
Sectorial desde el que los interlocutores sociales firmantes del presente Convenio realizardn los
correspondientes andlisis de la realidad sectorial a partir de la diversidad de entidades incluidas en su
dmbito de aplicacion, de las caracteristicas y evolucion del empleo, de la situacion existente en materia
de sequridad y salud en el trabajo, de los principios de igualdad y no discriminacion en el empleo, de la
responsabilidad social de las empresas en el dmbito de las relaciones laborales y de cualquier otro tema
que, a propuesta de alguna de las Organizaciones integradas en el citado Observatorio Sectorial, fuera
admitido como objeto de andlisis por la mayoria de cada Representacion.

2. El Observatorio también abordard el tratamiento del absentismo, con los objetivos principales de:
— Identificar las causas del absentismo y sus efectos, y cuantificar su dimension, analizando la situacion
asi como su evolucidn en el dmbito correspondiente

— Establecer criterios para la reduccion del absentismo injustificado, definir mecanismos de
seguimiento y de informacion a la representacion de las personas trabajadoras y, en su caso, medidas
correctoras y de control, posibilitando llevar a cabo planes concretos a nivel de empresa de acuerdo
con sus circunstancias.

3. También se abordard en el Observatorio el andlisis del capitulo de este Convenio sobre Clasificacion
Profesional y los sistemas de promociones y ascensos, en orden a valorar su adecuacion a la realidad
actual de las empresas y las nuevas formas de organizacion del trabajo, analizando también la posible
consideracion de carreras profesionales vinculadas a la formacion, entre otros factores que pudieran
tenerse en cuenta.

4. Los resultados y conclusiones que, en su caso, se alcancen en el seno del Observatorio Sectorial serdn
llevados por las partes a la proxima negociacion colectiva sectorial para ser tenidos en cuenta en la
misma, sin perjuicio de la posibilidad contemplada en el n.2 1, pdrrafo 2.2 del art. 86 del Estatuto de los
Trabajadores.

5. Como puntos de encuentro del Observatorio Sectorial con las diversas Comisiones Paritarias
establecidas en el Convenio (Comision Paritaria Sectorial de Formacion, Comision de Igualdad de
oportunidades y empleo y Comision Mixta-Paritaria de Interpretacion y Sequimiento del Convenio),
éstas hardn llegar al Observatorio un resumen de sus principales actuaciones asi como de las iniciativas
desarrolladas por las mismas en su dmbito de actuacion.
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6. Sobre la base de las informaciones recibidas de las referidas Comisiones Paritarias y, recogiendo,
también, sus propias iniciativas, actuaciones y andlisis realizados, el Observatorio Sectorial elaborard
una Memoria recogiendo las actividades desarrolladas, asi como las conclusiones o propuestas que de
dicha actividad se pudieran derivar. El Observatorio se reunird, al menos, dos veces cada afo.

7. El Observatorio estard integrado por 7 miembros por la Representacion Empresarial y otros 7 por la
Representacion de las personas trabajadoras, designadas por las respectivas Organizaciones
empresariales y sindicales firmantes del Convenio, incorporando también la composicion paritaria en
el seno de cada Representacion, si bien, a efectos de adopcion de acuerdos, se tendrd en cuenta la
representatividad de cada Organizacion a la firma del Convenio.

Por cada Organizacion sindical se podrd designar un vocal suplente.

El Observatorio se dotard para su funcionamiento de las normas internas que en cada momento
considere mds adecuadas para el mejor desarrollo de las tareas encomendadas.

La Representacion Sindical dispondrd de un crédito de 500 horas/mes retribuidas para el adecuado
desempefio de su funcion, a distribuir con la proporcion derivada de la representatividad de cada
Sindicato a la firma del Convenio, en médulos que no podrdn superar las 70 horas/mes en su asignacion
a cada miembro de su representacion.

Empresas de seguridad 23-26, DA2¢:

Observatorio Sectorial.

La preocupacion de los firmantes sobre la actual situacion del sector y su compromiso activo de defensa
de este Convenio, les lleva a mantener el funcionamiento del Observatorio Sectorial, compuesto por los
mismos, y que se reunird con una periodicidad mensual, para valorar la evolucion de éste y hacer un
seguimiento del cumplimiento de las normas por parte de las empresas que operan en el sector.

Cadenas de tiendas de conveniencia 21-22-RS23, art. 16 bis:

Observatorio Sectorial.

Las partes acuerdan la constitucion de un Observatorio Sectorial, paritario por ambas partes, sindical
y empresarial, que seguird la evolucion de las nuevas formas de contratacion legalmente establecidas
en el Sector de Cadenas de Tiendas de Conveniencia.

En el marco de este Observatorio se establecerdn medidas para facilitar el acceso efectivo de las
personas trabajadoras contratadas bajo la formula del contrato de duracion determinada a las
acciones incluidas en el sistema de formacion profesional para el empleo, a fin de mejorar su
cualificacion y favorecer su progresion y movilidad profesionales.

Exhibicion cinematogrdfica de Barcelona 19-21-RS23, art. 30:

Desempleo.

Aquellos trabajadores que como consecuencia del cierre del local, regulacion de empleo, u otras causas
andlogas, pasen a situacion de desempleo o que estén inscritos en la Oficina Publica de empleo,
deberdn ser llamados con cardcter preferente por las empresas del sector que contraten nuevo
personal, todos ellos superando el periodo de prueba.

Los trabajadores y empresas afectados por este articulo, comunicardn su situacion a la Comision,
creando esta un censo de demandas a los efectos de dar cumplimiento al presente articulo.

El nombre de dicha comision serd el de Comision de Seguimiento del Empleo.

Esta comision se constituye con la finalidad de mantener los puestos de trabajo en el sector de
exhibicion cinematogrdfica de la provincia de Barcelona, viniendo las partes, admitida y reconocida la
buena fe de cada una de las restantes, a comprometerse a colaborar y coordinarse en la consulta,
andlisis, planificacion y vigilancia para prevenir y evitar la pérdida de los mencionados empleos.

Para su funcionamiento se atendrd a las siguientes normas:

a) Estaré compuesta por representantes de los trabajadores y de las empresas.
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b) Las reuniones tendrdn lugar en la sede del Gremio de Empresarios de exhibicion cinematogrdfica de
la provincia de Barcelona.

¢) En cada reunion se levantard acta de lo tratado y acordado, ddndose copia a todas las partes para
su modificacion, de creerlo necesario, y para su aprobacion y firma.

d) La periodicidad de sus reuniones serd trimestral, fijgndose la fecha y la hora para la siguiente al
término de cada reunidn, pero pudiendo reunirse también cualquier otro dia que alguno de sus
miembros, por considerarlo necesario o urgente, asi lo pida y esté justificado.

Las competencias de esta comision se definen y concretan en:

a) El conocimiento por parte de la comision, de los ceses que se produzcan en el sector por reduccion
de plantilla, cierre de local, o reforma.

b) La discusion, basdndose en lo expuesto en el apartado anterior, sobre la mejor aplicacion posible de
las medidas a adoptar.

¢) El planteamiento, estudio y refrendo consensuado de propuestas que frenen y/o mermen el impacto
del desempleo.

d) Velar por el mantenimiento de los puestos de trabajo.

e) Se guiard por la legislacion vigente, sin que ello suponga menoscabo alguno de la finalidad para la
que ha sido creada.

f) Las partes se comprometen al obligado cumplimiento de los acuerdos consensuados que se alcancen
en su seno.

Empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la opinién publica
20-24, art. 45:

(...) Se creard un Observatorio de Igualdad Sectorial, especializado en esta materia, cuyo objetivo serd
el de asesorar, analizar, evaluar y difundir toda la informacion relativa a las politicas de igualdad de la
empresa a nivel sectorial. Este Observatorio estard compuesto por una representacion de la parte
patronal y social en las mismas proporciones respecto a la Comision paritaria.

El Observatorio de Igualdad Sectorial tendrd como objetivo la elaboracion y difusion de
recomendaciones sobre las mejores prdcticas para la elaboracion de planes de igualdad.

Protocolos de empleo

Banca 19-23, art. 12:

Criterios y procedimientos en procesos de reordenacion.

En el actual contexto econdmico, ambas partes comparten que es una prioridad la defensa del empleo
en el sector, por lo que se comprometen a trabajar con el fin de mantener la mayor estabilidad posible
de los puestos de trabajo, promoviendo la negociacion de medidas alternativas a la extincion de
contratos, considerando que la mejor garantia para ello serd tratar de mejorar la fortaleza y solidez de
las Empresas, manteniendo su nivel de competitividad, de modo que sean capaces de aportar valor de
manera recurrente y de adaptarse permanentemente al entorno, en funcion de las exigencias del
mercado en cada momento. En este contexto, elementos como la moderacion salarial y el esfuerzo
permanente de adaptacion de las plantillas, contribuyen positivamente a esta finalidad.

Por ello, si durante la vigencia del Convenio fuera necesario abordar procesos de reordenacion o
reestructuracion de plantillas de alcance colectivo, las partes acuerdan promover la negociacion de las
medidas a adoptar, en base a los siguientes criterios:

En los procesos de reestructuracion que puedan acometerse en el dmbito de las Empresas, la utilizacion
preferente de medidas de flexibilidad interna tales como, entre otras, la suspension de contratos de
trabajo y excedencias, la reduccion de jornada, la movilidad funcional y geogrdfica y la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.
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Antes de acudir a los procedimientos legales previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de
los Trabajadores, las Empresas abrirdn un proceso previo, y limitado en el tiempo de negociacion con
las representaciones sindicales sin la exigencia de los requerimientos de dichos articulos y en el bien
entendido de que se facilitard la informacidn suficiente y pertinente para el adecuado desarrollo de las
negociaciones.

Tanto en los procesos de integracion como en los de reestructuracion de Entidades, ambas partes se
comprometen a negociar de buena fe.

Las Empresas promoverdn la formacion de su personal con el objeto de que puedan realizar otras
funciones distintas de las que vinieran realizando con el fin de mejorar su empleabilidad.

La Comision Paritaria del Convenio tendrd entre sus competencias conocer con cardcter general la
evolucion del empleo en el conjunto de las Empresas incluidas en el admbito de aplicacion de este
Convenio Colectivo.

Limpieza de edificios y locales de Cadiz 21-23, art. 24:

Fomento de empleo y mantenimiento de plantilla.—Dado el gravisimo problema de paro existente en
nuestra provincia, las Asociaciones Patronales AGEL y ASPEL, firmantes de este Convenio, se
comprometen a recomendar a todos sus dfiliados que, para paliar dicho paro, hagan todo lo posible
por mantener los puestos de trabajo y fomenten la creacion de nuevos.

Nueva Rioja 21-22, DT22;

Garantias. Ambas partes convienen en la necesidad de mantener el nivel de empleo actual durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo. Para ello se establecen las siguientes garantias:

a) La Empresa garantiza la permanencia en el empleo de los trabajadores que actualmente estdn en
plantilla de Nueva Rioja, S.A., no pudiendo realizar despidos individuales por causas objetivas,
econdmicas, técnicas, ni organizativas o de produccion durante la vigencia del Convenio. No obstante
lo anterior, en caso de incumplimiento por parte de la Empresa, y de que un despido objetivo sea
declarado judicialmente como improcedente, esta deberd indemnizar al trabajador despedido con la
indemnizacion mdxima legalmente establecida a 31 de diciembre de 2011 para el despido
improcedente, incrementada en un 20 % en los dias (54 dias) y en el limite de mensualidades mdximo
de la indemnizacion (50 mensualidades). En caso de que un despido objetivo sea declarado
judicialmente como procedente, la indemnizacién serd de 45 dias de salario por afio de servicio, con un
mdximo de 27 mensualidades. Asimismo, se acuerda que para el cdlculo de la indemnizacion por
extincion del contrato, se tendrd en consideracion el salario bruto anual que cada trabajador perciba,
incluyendo el importe integro de las 16 pagas a las que los trabajadores tienen derecho,
independientemente del resultado de la empresa y del cobro parcial de las mismas que se hubiera
podido producir durante los afios de vigencia del presente Convenio.

b) Independientemente de las medidas de ajuste salarial a adoptar (en su caso), se garantiza que
quedard intacto el derecho al percibo de las 16 pagas completas (12 pagas mensuales + 4 pagas
extraordinarias) para todos los trabajadores a partir del 31 de diciembre de 2018. No obstante, durante
el 2019, como quiera que se mantiene la cldusula de mantenimiento de empleo y que se estard
negociando el Convenio colectivo, expresamente se acuerda mantener la retencion de las pagas de
junio, septiembre y diciembre sin que afecte a la paga de beneficios devengada en 2019 y pagadera en
2020 (art. 17). No obstante, si llegado el 31 de diciembre de 2019, no se hubiera alcanzado un acuerdo
la empresa vendrd obligada a abonar el importe integro de las citadas pagas y no tendrd derecho a
retener cuantia alguna, quedando liberado el 1 de enero de 2020 de la obligacion de mantener el
empleo.

c) Se creard una Comisién de Sequimiento para informar al Comité de Empresa de forma trimestral, por
escrito, de la evolucion de los resultados de la Compaiiia por parte de la Direccion de la Empresa.
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Asimismo, se dard cuenta al Comité de empresa de las cantidades retenidas a los trabajadores de las
pagas extraordinarias y de la parte, si fuera necesaria, de la paga el articulo 17.

Bolsas de trabajo

Monitores de Comedores Escolares de Aragon 19-23, art. 15:

Personas que prestan servicios para las APAS.—La empresa se compromete a la creacion de una bolsa
de empleo a la que se adscribirdn voluntariamente aquellas personas que, habiendo prestado servicios
en calidad de monitoras de comedores escolares para las APAS 6 AMPAS, hubieran visto extinguido su
contrato de trabajo. Tal inclusion serd considerada por las empresas como mérito preferente para la
contratacion.

Limpieza de Edificios y Locales de Jaén 20-22, art. 29:

Contratacion

Se estudiard la creacion de una bolsa de contratacion provincial. El funcionamiento, baremo, etc., serd
objeto de debate por parte de la Comision Paritaria del Convenio durante la vigencia del mismo.
Alcanzado acuerdo, se remitird a la Delegacion Provincial de Empleo para su registro y publicacion
como parte integrante del presente Convenio.

Si el acuerdo no fuese completo, los puntos discrepantes serdn objeto de mediacion tras las consultas
y reuniones necesarias ante el Istmo. Sr. Delegado Provincial de Empleo de Jaén, quien resolverd en el
plazo madximo de un mes a partir de la remision de la documentacion por la Comision Paritaria. Esta
mediacion serd vinculante para ambas partes y una vez producida ésta se dard el tramite
administrativo previsto para el caso de acuerdo.

Mejoras en la regulacién de los despidos y de la movilidad geografica

Limpieza de edificios y locales de Gipuzkoa 18, art. 47:

Despidos por causas objetivas y expedientes de regulacion de empleo.

Con cardcter previo a la notificacion a las trabajadoras y trabajadores del despido basado en causas
objetivas, regulado en los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores, asi como la presentacion
ante la Autoridad Laboral de Expedientes de Regulacion de Empleo, las empresas:

a) Notificardan por escrito al Comité de Empresa y Seccion Sindical o Central Sindical a la que pertenece
la trabajadora o el trabajador, la medida que va a adoptar y su fundamento, y dard acceso a los
documentos en los que justifique su pretension.

b) Concederd un plazo de 72 horas desde dicha notificacion para que el citado Comité de Empresa o la
Seccion Sindical emita informe al respecto.

¢) En caso de despido improcedente calificado como tal por la Autoridad laboral, la empresa procederd
a la readmision de la trabajadora o trabajador.

d) En caso de acuerdo entre Empresa y trabajadoras y trabajadores afectados en Expedientes de
Regulacion de plantilla, y siempre que dicho acuerdo suponga, sin mds tramite, la autorizacion a la
reduccion de plantilla, la indemnizacion no podra ser inferior a un mes y medio por afio, con tope de
doce afnos de antigliedad.

La mejora de indemnizacion CAS serd siempre cotizable y tributable.

Comercio en general de Girona 21-22. Art. 18.

Control de la contratacion.

(...) Se establece un periodo de prueba para todos los contratos indefinidos de 6 meses. A partir del
primer dia del tercer mes del periodo de prueba si la empresa decide finalizar la relacién contractual
indemnizarad al trabajador con 12 dias por afo trabajado.
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Alojamientos de Guipuzcoa, 20-24, art. 25:

Articulo 25.2 Despidos.

A) Por causas objetivas.

Con cardcter previo a la notificacion a las personas trabajadoras, de la decision de la empresa en
materia de despidos por causas objetivas, la Direccion de la misma estard obligada a:

1) Notificar por escrito a las Secciones Sindicales, Comités de Empresa o Delegados/as de Personal, las
medidas que se van a adoptar y los documentos que justifiquen tal pretension.

2) Conceder un plazo de 4 dias desde la fecha de notificacion, para que los Delegados/as Sindicales,
Comités de Empresa o Delegados/as de Personal emitan el informe al respecto.

3) Satisfacer, en caso de acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a, la siguiente indemnizacion:

— 20 dias por afio de servicio con un mdximo de 400 dias de indemnizacion.

4) Conceder un plazo de preaviso cuya duracion computada desde la entrega de la comunicacion hasta
la extincidn del contrato de un mes.

Durante el periodo de preaviso, el/la trabajador/a, o su representante legal si se trata de un/a
disminuido/a que lo tuviera, sin pérdida de su retribucidn, tendrd derecho a una licencia de 8 horas, o
dos medios dias semanales, con el fin de encontrar nuevo empleo.

B) Disciplinarios.

En los casos de despido disciplinario, los/as Delegados/as Sindicales, Comités de Empresa o
Delegados/as de Personal, tendrdn un plazo de 5 dias desde la fecha de notificacion, para emitir
informe al respecto.

C) Suspensiones de contrato por causas tecnoldgicas, economicas o de fuerza mayor.

Cuando exista expediente administrativo con suspensiones temporales de empleo, y siempre que la
autoridad laboral exonere a las empresas de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social, la empresa
complementard la prestacion por desempleo que le corresponda al/la trabajador/a. Las empresas
unicamente complementardn la prestacion por desempleo cuando exista exoneracion a las cuotas de
la Seguridad Social y el coste total del complemento para la empresa serd el equivalente a la
exoneracion recibida por la empresa en cada momento.

Esto es, el coste mdximo del complemento en ningun caso superard la cantidad recibida por la empresa
en concepto de exoneraciones en cada momento.

La presente redaccion del articulo 25.c) surtird efectos a partir de la fecha de la firma del presente
convenio colectivo, en todos los expedientes de regulacion de empleo presentados a partir de la fecha
de la firma del convenio.

Articulo 26.° Finiquito.

Todo/a trabajador/a podrd exigir, con tres dias habiles de antelacion de la firma, copia del recibo
finiquito, para el asesoramiento que estime oportuno solicitar antes de su firma.

Asimismo podrd exigir la presencia del/la Delegado/a de la Seccion Sindical, Delegado/a de Empresa o
Comité de Empresa, antes de proceder a la firma del mismo.

Articulo 27.2 No discriminacion.

Se entenderdn nulas las decisiones unilaterales de la empresa, que contengan discriminaciones
desfavorables o adversas en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornadas y de mds
condiciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, condicion social, ideas
religiosas o politicas y adhesion, o no, a sindicatos y sus acuerdos, y vinculos de parentesco con otros/as
trabajadores/as en la empresa.

Empresas navieras, consignatarias de buques y estibadoras de Valencia 21-23, arts. 25, 26 y 30:
Articulo 25.-INDEMNIZACION FIN DE CONTRATO.

El personal al que se le extinga su contrato temporal percibird, salvo que el contrato sea para la
formacion o en prdcticas, una indemnizacion de 24 dias de su salario por afio de servicio.
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Si el contrato fuese inferior o igual a dos meses, la indemnizacion serd de 12 dias de su salario por afio
de servicio.

Si el contrato se extinguiese por mutuo acuerdo, la indemnizacion anterior serd de 10 dias por afio de
servicios

Articulo 26.- INFORMACION FINIQUITOS.

1. La empresa con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a las personas trabajadoras la
denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo deberd acompafiar una propuesta del
documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

La persona podrd solicitar la presencia de RLPT en el momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de la RLPT, o bien que la
persona trabajadora no ha hecho uso de esa posibilidad. Si la empresa impidiese la presencia de la
RLPT en el momento de la firma, la persona trabajadora podrd hacerlo constar en el propio recibo, a
los efectos oportunos.

2. La liquidacion de los salarios que correspondan al personal fijos discontinuos, en los supuestos de
conclusion de cada periodo de actividad, se llevard a cabo con sujecion a los tramites y garantias
establecidos en el numero anterior.

3. Se garantiza en los documentos de finiquito que las personas eventuales bajo cualquier modalidad
de contratacion percibirdn las revisiones salariales pactadas en este convenio, aun sin estar activos en
el momento de la firma del acta de dicha revision.

Articulo 30.- TRASLADOS FORZOSOS

En materia de movilidad geogrdfica se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores sin menoscabo de la regulacion prevista en este convenio.

En los traslados por conveniencia de la empresa, esta abonard todos los gastos que los mismos
supongan para el/la trabajador/a y sus familiares y personas que vivan a sus expensas y bajo el mismo
techo debidamente justificados, y ademds 30 dias de dietas.

Salvo que la causa del traslado sea por razones econdmicas, si la persona trabajadora optase por la
extincion del contrato, percibird al menos una indemnizacion de 25 dias por afo prorratedndose por
meses los periodos inferiores a un afio y con un mdximo de 12 mensualidades.

Los anteriores gastos se abonardn por adelantado cuando el/la trabajador/a asi lo reclame.

Los traslados deberdn notificarse, por escrito, con 30 dias de antelacion.

Instancia de negociacion previa en los procesos de reestructuracion

Industria Fotogrdfica 22-25, art. 12.11:

En los expedientes de regulacion de empleo, por causas econdmicas o tecnoldgicas, se establece
preceptivamente una instancia previa de negociacion con la empresa por parte de los representantes
de las personas trabajadoras y Sindicatos, pudiendo estar asesorados por su personal técnico y
estudiando conjuntamente con la empresa la situacion econdmica de la misma cuando el expediente
esté motivado por causas econdmicas. El plazo para realizar dicho estudio no podrd exceder de treinta
dias naturales, transcurridos los cuales la empresa queda facultada para la presentacion del
expediente ante la Autoridad Laboral correspondiente.

Banca 19-23, art. 12:

Criterios y procedimientos en procesos de reordenacion

(...) Por ello, si durante la vigencia del Convenio fuera necesario abordar procesos de reordenacion o
reestructuracion de plantillas de alcance colectivo, las partes acuerdan promover la negociacion de las
medidas a adoptar, en base a los siguientes criterios:

(...) Antes de acudir a los procedimientos legales previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto
de los Trabajadores, las Empresas abrirdn un proceso previo, y limitado en el tiempo de negociacion
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con las representaciones sindicales sin la exigencia de los requerimientos de dichos articulos y en el bien
entendido de que se facilitard la informacion suficiente y pertinente para el adecuado desarrollo de las
negociaciones {(...)

Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales 23-24 DA1¢:

Clausula de empleo.

Ambas partes comparten que es una prioridad la defensa del empleo en el sector, por lo que se
comprometen a trabajar con el fin de mantener la mayor estabilidad posible de los puestos de trabajo,
promoviendo la negociacion de medidas alternativas a la extincion de contratos, considerando que la
mejor garantia para ello serd tratar de mejorar la fortaleza y solidez de las empresas, manteniendo su
nivel de competitividad, de modo que sean capaces de aportar valor de manera recurrente y de
adaptarse permanentemente al entorno, en funcion de las exigencias del mercado en cada momento.
Para ello, se recomienda a las partes, en los procesos de reestructuracion que puedan acometerse en
el ambito de las empresas, la utilizacion preferente de medidas de flexibilidad interna tales como la
suspension de contratos de trabajo y excedencias, la reduccion de jornada, la movilidad funcional y
geogrdfica y la modificacion de condiciones de trabajo.

Para consequir los objetivos enunciados en el pdrrafo anterior, antes de acudir a los procedimientos
legales previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas abrirdn
un proceso previo y limitado en el tiempo de negociacion con las representaciones de las personas
trabajadoras para buscar las formulas que permitan minimizar el impacto de cualquier proceso de
reestructuracion en el volumen de empleo.

Tanto en los procesos de integracion como en los de reestructuracion de entidades, ambas partes se
comprometen a negociar de buena fe.

Las entidades promoverdn la formacion de su personal asalariado con el objeto de que puedan realizar
otra tarea distinta de aquella para la que fueron contratados o ejercieran actualmente, con el fin de
mejorar su empleabilidad.

Jubilacidn parcial

Mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos
21-23, art. 24:

Contratos de relevo y jubilacion parcial: En aquellas empresas en las que se produzcan las
circunstancias que posibiliten el contrato de relevo, estas vendrdn obligadas a cumplimentar las
formalidades necesarias para la realizacion del correspondiente contrato de relevo, siempre que el
trabajador afectado lo solicite. El citado contrato de relevo se regird en cuanto a sus formalidades y
requisitos por lo dispuesto en la legislacion vigente. No obstante, de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador/a jubilado/a parcialmente podrd pactarse la acumulacion del tiempo de este ultimo en una
determinada época del afio.

Industria fotogrdfica 22-25, art. 17:

3. Jubilacion parcial. Procedimiento de Aplicacion.

Las Empresas aceptardn obligatoriamente las solicitudes de Jubilacion a Tiempo Parcial que le
formulen los trabajadores mayores de 62 afios, siempre y cuando concurran las siguientes condiciones:
— Que no exista la necesidad de amortizar puestos de trabajo.

— Que el trabajador preavise con una antelacion de doce meses respecto de la fecha de la pretendida
Jubilacion Parcial.

— Que el numero de Jubilaciones Parciales no supere el diez por ciento (10%) anual de la plantilla

No obstante, considerando las especiales caracteristicas del sector se procurard aplicar la jubilacion
parcial desde la edad minima de los trabajadores exigida legalmente, siempre y cuando concurran las
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circunstancias necesarias, debiendo atenerse en cada momento a los requisitos que establezca la
legislacion laboral vigente en cada momento.

En este supuesto el preaviso se realizard con seis meses de antelacion y la empresa dispondrd de otros
seis meses para formalizar la jubilacion. Se aceptard reducir a tres meses el periodo de formalizacion
siempre y cuando se preavise con nueve meses.

Empresas organizadoras del juego de bingo 22-24, DA69:

Jubilacion parcial.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo que lo soliciten y retinan los
requisitos legales para ello podrd acceder a la jubilacion parcial regulada en el articulo 215.2 de la Ley
General de la Seqguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social) y el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

El trabajador/a que decida optar a una jubilacién parcial con menos de 63 afios de edad deberd
solicitarlo a la empresa con un preaviso de quince dias, que la empresa deberd contestar antes de dicho
plazo dando su conformidad en su caso a la misma. La jubilacion parcial en este supuesto estd
condicionada a la aceptacion voluntaria por parte de la empresa.

Cuando el trabajador/a tenga 63 afios cumplidos, cumplidos los demds requisitos legales, la opcion de
jubilacion parcial serd obligatoria para la empresa, realizando el contrato de relevo en los términos
establecidos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

Empresas de seguridad 23-26, art. 69:

Aplicacion de la Jubilacion parcial y del Contrato de Relevo.

1. Los trabajadores tendrdn derecho a acceder a la jubilacion parcial, al cumplir la edad y requisitos
exigidos por la legislacion vigente.

2. La empresa fijard de acuerdo con el trabajador el porcentaje de la jornada anual a trabajar,
continuando el trabajador de alta y cotizando hasta su jubilacion total. Igualmente, podrd pactarse la
realizacion de forma acumulada del numero de horas que debe realizar hasta la jubilacidn total.

3. Respecto al trabajador contratado o relevista se le podrd contratar con un contrato a tiempo
completo.

Aparcamientos y garajes 14-17-RS20, art. 64:

Jubilacion.

Las partes signatarias de este convenio, previa solicitud del trabajador/a establecen la obligatoriedad
para la empresa de aceptar la jubilacion parcial anticipada, el porcentaje de reduccion serd a eleccion
del empleado/a, hasta el porcentaje maximo que la legislacion establezca en cada momento para cada
caso en concreto, con la simultanea contratacion de otro trabajador, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de los trabajadores {...).

V Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba portuaria 22-25,
DA2¢:

3. Plantilla laboral, jubilacion forzosa y tasa de reposicion.

El mantenimiento de un alto nivel de productividad que permita la competencia de los puertos
espafioles en el dmbito internacional y el alto grado de seguridad y profesionalidad laboral que exige
la actividad, precisa la adopcion de medidas tendentes al rejuvenecimiento progresivo y constante de
las plantillas de estibadores portuarios. En tal sentido, las partes firmantes consideran beneficioso y de
interés social y empresarial la aplicacion de coeficientes reductores para la jubilacion, asi como la
adopcion de medidas de jubilacion parcial o anticipada. Asimismo, las partes se obligan a promover la
jubilacion parcial de las personas trabajadoras que reunan los requisitos legales a cuyo efecto, las
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empresas se comprometen a la contratacion de nuevos trabajadores en los términos que disponga la
legislacion vigente en cada momento.

En consonancia con lo indicado, como objetivo coherente de politica de empleo y con la finalidad de
promover el relevo generacional, se conviene la jubilacion forzosa del personal que cumpla los
requisitos de edad (computando, en caso de resultar aplicables a tal efecto, los coeficientes reductores
de la edad de jubilacion), asi como las restantes condiciones establecidas para cada uno de los
supuestos previstos en la disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabajadores. La jubilacion
forzosa aqui establecida estd condicionada a la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al
menos, una persona trabajadora (hombre o mujer) o una mujer, segun proceda con arreglo a la citada
disposicion adicional décima, por cada persona jubilada.

Contratas Ferroviarias 22-25, art. 50:

Jubilacidn parcial, contrato de relevo.

Con la finalidad de promover la celebracion de este contrato de trabajo en el sector, para dotar de la
necesaria seguridad juridica y con la finalidad de superar las dificultades que este contrato pueda
conllevar para la concertacion del de relevo, en relacion a la organizacion de las plantillas en las
empresas y del trabajo, se establece que las personas trabajadoras que reuniendo las condiciones
legales para su jubilacion parcial, deben presentar ante la empresa certificado de la vida laboral junto
con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacion parcial anticipada
al menos con un mes a la fecha prevista para la jubilacion.

Peluquerias, centros de estética y belleza de Catalunya 21-23, art. 29:

Jubilacion parcial

Todo trabajador menor de 65 afios, que cumpla con los requisitos establecidos por la ley para poder
acceder a la jubilacion parcial, la empresa quedard obligada a aceptarlo, debiendo efectuarse en este
caso la contratacion de personal prevista en la misma normativa.

En el no contenido en el presente articulo se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento.

Supermercados del Grupo Eroski 21-23, art. 22:

8. Contrato de relevo: Se entiende como contrato de relevo, a los efectos previstos en los articulo 12.6
y 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, el celebrado por aquella persona que concierte con su empresa,
una reduccion de la jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo del 25 por cien y un mdximo
del 50 por cien de aquellos, cuando reuna las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con excepcion de la edad, que habrd de ser
inferior en, como mdximo, cinco afos a la exigida para tener pension contributiva. Para poder realizar
este contrato, la empresa concertard simultdneamente un contrato de trabajo con otra persona
trabajadora en situacion de desempleo y quedard obligada a mantener cubierta, como minimo, la
jornada de trabajo sustituida hasta la fecha de jubilacion prevista en el pdrrafo siguiente. Al contrato
de trabajo por el que se sustituye la jornada dejada vacante por quien reduce su jornada se le
denominard contrato de relevo. La ejecucion de este contrato y su retribucion, seran compatibles con
la pension que la Seguridad Social reconozca a la persona trabajadora hasta que cumpla la edad
establecida con cardcter general por el sistema de la Seguridad Social para causar derecho a la pension
de jubilacion, extinguiéndose la relacion laboral al alcanzar la referida edad. La empresa deberd
facilitar la jubilacion parcial a quienes lo soliciten, cumpliendo las formalidades que conduzcan a la
realizacion del correspondiente contrato de relevo. El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd
ser el mismo de la persona trabajadora sustituida o uno similar, entendiendo como tal el desempefio
de tareas correspondientes al mismo grupo profesional.
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9. Jubilacion parcial. Desde la empresa impulsard la realizacion de contratos de relevo y por ende la
jubilacion parcial de los trabajadores cuando se cumplan los requisitos de la Ley General de la Seguridad
Social, el RD 1698/2011 o la legislacion que la sustituya o complemente. A tal fin, la Empresa quedarad
obligada a la contratacion simultdnea de un trabajador en situacion de desempleo con las condiciones
que se establecen en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. En lo no regulado en el presente
articulo se estard a lo recogido en el Acuerdo de Jubilacion Parcial del Grupo Eroski.

llunion Seguridad 23-26, art. 73:

Aplicacidn de la jubilacion parcial y del contrato de relevo.

1. Los trabajadores tendrdn derecho a acceder a la jubilacion parcial, al cumplir la edad y requisitos
exigidos por la legislacion vigente.

2. La empresa fijard de acuerdo con el trabajador el porcentaje de la jornada anual a trabajar,
continuando el trabajador de alta y cotizando hasta alcanzar la edad de jubilacion. Igualmente, podrad
pactarse la realizacion de forma acumulada del nimero de horas que debe realizar hasta la jubilacion
total.

3. Respecto al trabajador contratado o relevista se le podrd contratar con un contrato a tiempo
completo.

Hospedaje de Madrid 21-24, art. 33:

Jubilacion parcial.

1. Las personas trabajadoras que alcancen la edad minima exigida y demds condiciones exigidas en la
LGSS, y antes de cumplir los 65, que retinan las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacion a la Sequridad Social, tendrdn derecho a que la empresa, siempre
que se pacte de mutuo acuerdo entre las partes, les proporcione el correspondiente contrato de relevo
previsto en el art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores por jubilacion parcial, y la persona trabajadora
manifieste su voluntad de cesar definitivamente en su prestacion de servicios, al cumplir como mdximo
la edad legal de jubilacion ordinaria.

Con el cumplimiento de las dos condiciones anteriores (mutuo acuerdo de las partes y que la persona
trabajadora manifieste su voluntad de cesar definitivamente en su prestacion de servicios, al cumplir
como madximo la edad legal de jubilacion ordinaria) queda la Direccion de la Empresa obligada a
otorgar el contrato.

2. Las personas trabajadoras que pretendan hacer efectivo el derecho previsto en este articulo, habrdn
de preavisar a la empresa con 1 afio de antelacion, salvo acuerdo entre las partes.

3. Con independencia de la forma adoptada para la realizacion de la jornada pactada con la persona
trabajadora relevada (concentrada o distribuida), la empresa se obliga al abono y cotizacion
periodificada de forma mensual, de las retribuciones que le correspondan la persona trabajadora,
conforme a la jornada reducida desarrollada por la misma.

4. La duracion del contrato de las personas trabajadoras relevistas podra ser indefinida o igual al
tiempo que le falte a la persona trabajadora sustituida para alcanzar la edad de jubilacidn, teniendo
un periodo de prueba igual al establecido en el articulo 112 de este Convenio Colectivo.

5. En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por la persona
trabajadora jubilada parcial (profesiones cuya cobertura por personas desempleadas es dificil,
existencia de promocion profesional, o amortizacion de plaza), el puesto de trabajo de éste no pueda
ser el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar la persona trabajadora relevista, se exige la
existencia de una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambas, de modo que la
correspondiente a la persona trabajadora relevista no podrd ser inferior al 65 por ciento de la base por
la que venia cotizando la persona trabajadora que accede a la jubilacion parcial.

6. la persona trabajadora relevista quedard incluida en el calendario laboral regulado en el articulo 15
del presente Convenio.
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7. Fuera de los supuestos establecidos en los puntos anteriores, serd de aplicacion el régimen previsto
en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

8. la persona trabajadora jubilada parcialmente mediante contrato de relevo, que resulte despedida
improcedentemente y no sea readmitida, tendrd derecho al cobro indemnizatorio correspondiente a la
jornada que tuviera antes de acceder a la jubilacion parcial.

9. las personas trabajadoras jubiladas parcialmente, percibirdn las cuantias del actual articulo 24 del
Convenio Colectivo, conforme se expone en el Acta de la Comision Paritaria de fecha 30-12-2003.

10. Los contratos de relevo temporales realizados, se exceptuan del computo del mantenimiento de
empleo fijo regulado en el art. 12 del presente convenio colectivo.

Las personas trabajadoras mutualistas, que hayan cotizado antes del 1/1/1967, pueden acceder a la
jubilacion parcial con 60 afios, mientras cumplan con el resto de los requisitos establecidos para cada
uno de los afios.

Siempre que la ley lo permita cabe la posibilidad para la empresa, de formalizar contrato de relevo, que
facilite el acceso de la persona trabajadora a la jubilacion parcial y con una reduccion del 85%, ademds
de realizar a la persona trabajadora relevista un contrato indefinido a jornada completa (Anexo IX).
Se adjunta al presente convenio como parte indisoluble del mismo el acuerdo suscrito entre la patronal
AEHM vy sindicatos CCOO y UGT de fecha 27/03/13 (presentado en Registro en fecha 12/04/13 en la
Direccion Provincial del INSS) en relacion al cumplimiento y fijacion de acuerdos de jubilacion anticipada
conforme a la Disposicion final quinta del Real Decreto-ley 5/2013 (Anexo IX).

Inaplicacion de las condiciones de trabajo

Editorial Aranzadi Navarra 20-24, art. 3:

Renuncia al procedimiento de descuelgue del convenio.

Desde la entrada en vigor del presente Convenio y hasta el 31 de diciembre de 2024, durante la vigencia
del presente Convenio la Empresa renuncia expresamente a acogerse a las posibilidades de descuelgue
de Convenio.

Transcurrido el periodo de vigencia del convenio la modificacion o inaplicacion de las condiciones
laborales exige el acuerdo con la representacion sindical. Tras el agotamiento del periodo de consultas
y la intervencion de la Comision Paritaria sin acuerdo, las partes podrdn someterse a los procedimientos
extrajudiciales de resolucion de conflictos, excluido, en todo caso y con cardcter general, el arbitraje
con cardcter obligatorio.

64



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

6. POLITICA SALARIAL

Compensacion y absorcion

Limpieza de edificios y locales de centros dependientes del Servicio Valenciano de Salud y Diputacion
Provincial 21-27, art 4:

Garantia Personal, Compensacion y No Absorcion.

Todas las condiciones econémicas o de otra indole concedida en el presente Convenio, estimadas en su
conjunto, tendrdn la consideracion de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones
implantadas actualmente en las empresas que impliquen condicion mds beneficiosa para el personal
en relacion a las convenidas, subsistirdn como garantia personal para los que vengan gozando de ellas.
Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria tuvieran que establecerse durante la vigencia
del presente Convenio no absorberdn los pluses y gratificaciones voluntarias concedidas por las
empresas.

Grupo Eroski 21-23, art. 30:

Estructura salarial y salario base de grupo.

4. Para los afios 2021 y 2022 y 2023 no operard en instituto de la absorcion y compensacion fijado en
el articulo 5 para los salarios fijos brutos anuales por debajo de 19.000 euros.

Marcas de restauracion moderna 22-25, DT12:

(...) 2. Una vez detraido el salario base en vigor, las personas trabajadoras mantendrdn a titulo personal
los conceptos salariales restantes en su propia naturaleza.

Por acuerdo a nivel de empresa o de grupo de empresas, se podrd pactar entre la Direccion y la
representacion legal de los trabajadores cualquier otro sistema de reorganizacion de la estructura
salarial, siempre y cuando se abone de forma efectiva el salario base establecido en el articulo 21 para
cada ejercicio salarial.

En todo caso el salario de nivel de referencia serd aquel que esté en vigor en el momento de llevarse a
cabo la adecuacion salarial y de clasificacion profesional.

Aquellas personas trabajadoras que tuviesen conceptos salariales que vinieran incrementdndose
regularmente de conformidad con las normas colectivas de origen y que en su conjunto sean superiores
al salario base fijado en las Tablas Salariales del presente convenio colectivo: verdn incrementado
anualmente el importe de las retribuciones convencionales de origen que se incrementaban (como el
salario base, antigiiedad, etc...), en un 1,5 % por ejercicio. Este incremento ird a integrar un concepto
salarial independiente.

Almacenistas y detallistas de alimentacion de Sevilla 22-24, art.6:

Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas establecidas en este Convenio, en Salario Base, Antigiiedad y Pagas
Extaordinarias, no serdn objeto de la absorcion o compensacion prevista en el articulo 26.5 del Estatuto
de los Trabajadores |(...).

Ceva Logistics, servicio de logistica en el centro de trabajo de Mercedes Benz de Alava 21-23, arts. 7
y 24:

Articulo 79.- Garantia personal

Se respetardn las situaciones que excedan de lo pactado en el presente convenio a su entrada en vigor,
no pudiendo ser ninguno de los conceptos salariales mds favorables ni compensables ni absorbibles.
Articulo 24.2 No absorcion y garantia «ad personam», excepciones.
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Las condiciones mds beneficiosas no serdn absorbidas durante la vigencia del presente Convenio, aun
cuando sean superiores al computo global del mismo.

No obstante, en aquellas empresas en que existiese acuerdo a tal efecto o hubiesen sido declaradas en
suspension de pagos o quiebra, o se les hubiese concedido expediente de regulacion de empleo, de
suspension de contratos o reduccion de jornada, que afectase al menos al 50 % del personal de la
plantilla, o al 50 % de la jornada global de trabajo respectivamente, con anterioridad a la firma del
presente Convenio, y durante el tiempo en que se mantengan dichas situaciones, los incrementos en
euros que para cada categoria profesional suponga el presente Convenio, podrdn ser absorbidos y
compensados con las mejoras de toda clase que existiesen con anterioridad al mismo.

A los efectos del pdrrafo anterior, se entenderdn igualmente incluidas las empresas que, aun sin haber
sido declaradas en cualquiera de las situaciones contempladas, hubiesen presentado dentro del mismo
plazo la solicitud y posteriormente se hubiese accedido a la misma.

Asimismo, las empresas que hubiesen acordado un Pacto Salarial con anterioridad a la firma del
presente Convenio, para aplicar durante, podrdn absorber los incrementos derivados de la aplicacion
del mismo.

Salas de fiesta, bailes, discotecas, locales de ocio y espectdculos de Espafia 23-25, art. 6:

Cardcter minimo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, las disposiciones del presente
convenio tienen cardcter de minimo de derecho necesario.

Al objeto de evitar situaciones que representen una merma de poder adquisitivo para las personas
trabajadoras a las cuales se les aplique este convenio, se garantiza que el incremento retributivo que
aqui se pacta no es compensable ni absorbible con las mejoras que por cualquier otro concepto
perciban las personas trabajadoras. En consecuencia, los incrementos establecidos para cada grupo
profesional deberdn ser abonados efectivamente sobre los niveles que realmente se vengan
percibiendo.

Metro ligero Oeste de Madrid 22-25, art. 7:

Compensacion y absorcion

Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente Convenio Colectivo, sean o no de
naturaleza salarial, tienen la condicion de minimos.

Los incrementos salariales pactados en este Convenio Colectivo no serdn compensables ni absorbibles
con las mejoras que por cualquier concepto vinieran percibiendo los trabajadores, segtn el esquema
siguiente:

— Para los/as trabajadores/as que estuvieran de alta en la Empresa a fecha 1 de enero de 2022, la
citada limitacion en la compensacion y absorcion para los incrementos salariales tendrd efectos
retroactivos para estos trabajadores desde el 1 de enero de 2022.

— Para los/as trabajadores/as que no estuvieran de alta en la Empresa a fecha 1 de enero de 2022, la
citada limitacion en la compensacion y absorcion para los incrementos salariales tendrd efectos para
estos trabajadores desde el 1 de enero de 2023.

Corporacion de prdcticos del Puerto de Santander SLP (Cantabria) 19-26, art. 6:

ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones econdmicas contenidas en el presente Convenio, tendrdn la consideracion de
condiciones mds beneficiosas y en esta forma no podrdn ser compensadas o absorbidas en computo
anual con las que pudieran pactarse o fueran establecidas con posterioridad, cualquier que su origen
de denominacion.
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Comercio del textil de Cantabria 21-24, art. 5:

COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las mejoras establecidas sobre este Convenio no compensardn ni absorberdn a las que existan en
diferentes comercios, con cardcter reglamentario, convencional o voluntario, ya que constituyen
derechos adquiridos para las personas trabajadoras.

Supermercados y autoservicios alimentacion Catalunya 22-25, art. 5:

Condiciones mds beneficiosas, compensacion y absorcion

1.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo autondmico, estimadas en su conjunto
y en computo anual y global, son compensables o absorbibles con las que rigieran en la empresa o
establecimientos afectados, sea cudl sea su naturaleza, cardcter u origen, excepto las cantidades en
concepto de antigiiedad, excepto aquello establecido en el pdrrafo siguiente.

2.- No operard la compensacion y absorcion para el afio 2022 (sobre los conceptos que pudieran estar
afectados) para las personas trabajadoras con un salario bruto anual ordinario y por todos los
conceptos inferior a 23.000€/anuales.

No operard la compensacion y absorcion para el afio 2023 (sobre los conceptos que pudieran estar
afectados) para las personas trabajadoras con un salario bruto anual ordinario y por todos los
conceptos inferior a 23.000€/anuales. No operard la compensacion y absorcion para el afio 2024 (sobre
los conceptos que pudieran estar afectados) para las personas trabajadoras con un salario bruto anual
ordinario y por todos los conceptos inferior a 24.000€/anuales.

No operard la compensacion y absorcion para el afio 2025 (sobre los conceptos que pudieran estar
afectados) para las personas trabajadoras con un salario bruto anual ordinario y por todos los
conceptos inferior a 24.000€/anuales.

3.- Se respetardn a titulo estrictamente personal las condiciones laborales acordadas en contratos
individuales, existentes en la entrada en vigor del presente Convenio, siempre que excedan del mismo
en su conjunto, con cardcter global y en computo anual.

4.- En el orden econdémico, y para la aplicacion del convenio a cada caso concreto, se estard en lo
pactado en el mismo, con abstraccion de los anteriores conceptos, cuantia y regulacion y la
excepcionalidad dispuesta en el punto primero.

Supermercados y detallistas de alimentacion de Alicante 22-23, art. 7:

Compensacion y no absorcion.

La diferencia de salario de este Convenio y el salario del Convenio anterior, por su condicion de minimo,
no podrd ser absorbido ni compensado por imperativo legal, Convenio sindical, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, incentivos y mejoras concedidas por las empresas.

Salario minimo interprofesional

Comercio del textil de Barcelona 22-24, art. 7:

Comision paritaria.

(...) Las funciones encomendadas a la Comision Paritaria son:

(...) d) Estudio y adaptacion, en su caso, de los salarios regulados en el presente convenio colectivo en
funcion de las modificaciones e incrementos del SMI en computo anual que se puedan establecer
durante la vigencia de aquél.

Comercio general de Murcia 10-11-RS24:

Tercero.- Actualizacion salario.

En el presente acuerdo se establecen las nuevas tablas Salariales y Grupos Profesionales. No podrdn
absorberse los complementos consolidados de cardcter personal, que prevalecerdn sobre estas
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tablas salariales. No podrdn absorberse complementos de cualquier naturaleza distinta al abono
expreso de una cantidad a cuenta de futuros convenios.
Con la finalidad de mantener la diferencia salarial entre los grupos profesionales del actual convenio
si, durante la vigencia del mismo, se produjese un incremento del Salario Minimo Interprofesional que
afecte a alguna categoria, se aplicard al resto de categorias incluidas en el mismo grupo profesional y
de igual manera, se aplicard ese mismo incremento porcentual entre los distintos grupos, de modo que
se respete la diferencia salarial entre los grupos.
Se pacta un incremento econémico de diferenciacion entre los distintos grupos profesionales del 6%.
Se acuerda unas subidas Salariales que se quedan fijadas:

e Para2022- De un 2.50% Quedando este porcentaje ya integrado en la tabla salarial presentada

para el 2022.

e Para2023- De un 2.50% Quedando este porcentaje ya integrado en la tabla salarial presentada
para el 2023.

e *Para 2024- De un 3.00% Quedando este porcentaje ya integrado en la tabla salarial
presentada para el 2024.

Cuarto.- Incremento SMI.

Si se produjera una subida del Salario Minimo Interprofesional que afectara a algun nivel salarial,
primero se aplicard dicha subida del SMI y a continuacion, el incremento porcentual pactado para
ese afio.

Mantenimiento diferencias salariales entre grupos/categorias

Empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la opinién publica
20-24, Disposicion adicional cuarta:

Garantia Actualizacion Salario Minimo Interprofesional.

En caso de que el Salario Minimo Interprofesional (SMI) que se publica en el «Boletin Oficial del Estado»
(BOE), sea superior al salario anual fijado para ese afio en las tablas salariales (salario base + plus
convenio), los niveles profesionales afectados serdn actualizados al Salario Minimo Interprofesional,
debiendo garantizarse entre los niveles profesionales una diferencia salarial de 80€.

Tanto la subida del SMI, como la diferencia de 80€ sefialadas anteriormente, serdn repartidas entre el
salario base y el plus convenio en los niveles afectados, en el mismo porcentaje existente en las tablas
salariales recogidas en el Anexo | del Convenio Colectivo.

Grupo VIPS, 20-24, DT24:

Otras garantias.

1. Con independencia de los posibles incrementos del Salario Minimo Interprofesional a partir del 1 de
enero de 2022, el diferencial porcentual existente entre el Grupo Il'y el Grupo Ill seré como minimo de
un 4,5 %.

Este mismo diferencial como minimo se mantendrd entre el Grupo |y el Grupo Il.

Elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio 22-24, ANEXO:

Condiciones econémicas

Condiciones econdmicas durante toda la vigencia del presente Convenio colectivo

a) Tablas Salariales

f. Adicionalmente a los incrementos salariales establecidos para los ejercicios 2023 y 2024, se
garantizard durante la vigencia de este convenio colectivo un abanico o diferencia salarial minima (en
porcentaje) entre niveles salariales, tanto del drea de tiendas como del drea de fdbrica, para evitar que
incrementos del SMI durante esos ejercicios puedan condicionar y afectar las diferencias salariales
vinculadas a la realizacion de una prestacion de servicios de mayor responsabilidad.
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Concretamente esas diferencias salariales minimas entre niveles salariales serdn las siguientes en el
Area de Tiendas:

— Entre el nivel salarial 2 y el nivel salarial 1 del grupo 2: 5 %.

— Entre el nivel salarial 1 del grupo 2 y el nivel salarial 2 del grupo 1: 8 %.

— Entre el nivel salarial 2 y el nivel salarial 1 del grupo 1: 16 %.

Por lo que respecta al Area de Fébrica:

— Entre el nivel salarial 2 y el nivel salarial 1 del Grupo 2: 5 %.

— Entre el nivel salarial 1 del grupo 2 y el nivel salarial 1 del grupo 1: Se mantendrdn los equivalentes
porcentajes diferenciales que entre los niveles y grupos andlogos del Area de Tiendas.

g. En relacion a las tablas salariales de 2023 y 2024, una vez conocido y publicado en el BOE el importe
del SMI para esos ejercicios, la comision negociadora del presente convenio se reunird en el
improrrogable plazo de un mes para formalizar y suscribir las tablas salariales para cada uno de esos
afos procediendo, posteriormente, a su publicacion en el BOE.

Limpieza de Edificios y locales de Bizkaia 21-24, art. 3:

Incremento salarial {...)

2024. Desde el 1 de enero se aplicarad el porcentaje de incremento necesario hasta que el salario de la
persona con categoria de limpiador/a sea de 18.000 euros anuales, aplicdndose el mismo incremento
porcentual al resto de las categorias de las tablas (Anexo IV) (...).

Mantenimiento del poder adquisitivo

Salas de fiestas, baile, discotecas, locales de ocio y espectdculos de Espaiia 23-25, art. 4:

Régimen retributivo. Prorroga y denuncia.

Este Convenio Colectivo se entenderd prorrogado de afio en afio, si por cualquiera de las dos partes no
se denuncia con dos meses de antelacion al dia de la fecha de su finalizacion. Tanto en el caso de no
haberse denunciado, como de estar denunciado y hasta la consecucion de un nuevo acuerdo que
sustituya al actual, el presente mantendrd su cardcter ultraactivo tanto en su dmbito normativo como
en el obligacional.

Durante los aios de vigencia del Convenio y hasta la consecucion de un nuevo acuerdo que sustituya
al actual, se aplicaré como incremento sobre el salario base y resto de retribuciones, el indice de
Precios al Consumo resultante del aiio anterior mds 0,25 puntos. Las tablas serdn confeccionadas por
la Comision Mixta Paritaria para su publicacion en los 60 primeros dias de cada afio natural.

Previsidn social complementaria

Cajas y entidades financieras de ahorro 19-23, art. 68:

Jubilacion: complementos de la pension de jubilacion. Norma general.

1. La persona de plantilla que se jubilare a partir de los sesenta y cinco afios de edad con la salvedad
que se establece en el punto 2 de este articulo, tendrd derecho a que se complemente la pension de
jubilacién que perciba por la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% de sus retribuciones de acuerdo
con el apartado 3 del articulo 64 del presente Convenio Colectivo, descontando a efectos del cdlculo del
complemento la diferencia entre el importe de la pension derivada de la legislacion vigente hasta la
entrada en vigor de la Ley 26/85 y la que se determinaria de acuerdo con dicha Ley.

A los efectos del cdlculo de la diferencia anterior, la pension que corresponderia segun lo sefialado en
el pdrrafo anterior, se realizard computando, en todo caso, las bases de cotizacion de los veinticuatro
ultimos meses cotizados inmediatamente anteriores en la fecha del hecho causante.
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Ello no obstante, los complementos de las prestaciones y pensiones se concederdn con efectos desde la
misma fecha en que se reconozcan las de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en que
se otorguen éstas, de conformidad con las disposiciones vigentes al producirse el hecho causante.

2. El personal que haya ingresado en las Cajas de Ahorros a partir del 23 de febrero de 1972, deberd
contar, al menos, con veinticinco afios de servicios prestados como personal en plantilla de la Entidad
para poder acogerse a los beneficios de jubilacion establecidos en este articulo.

3. Siuna vez alcanzada la edad ordinaria de jubilacidon de la persona trabajadora, la Institucidn invitare
ala jubilacion a la persona trabajadora y ésta rehusase, perderd el derecho al Complemento de Pension
establecido en el presente Convenio.

4. Personal ingresado después de la entrada en vigor del XIV Convenio Colectivo (29 de mayo de 1986).
4.1 El personal ingresado después de la entrada en vigor del XIV Convenio Colectivo (29 de mayo de
1986), solo tendrd a partir de su jubilacion los derechos que en tal momento le reconozca la legislacion
general de la Sequridad Social que le sea de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente
apartado.

4.2 En favor del personal empleado de nuevo ingreso a quienes hace referencia el punto anterior, las
Entidades, con el fin de que cuando aquéllos se hagan acreedores a la pension de jubilacion, de
conformidad con las disposiciones vigentes, reciban unas prestaciones complementarias a ella,
efectuardn una aportacion al instrumento de prevision social complementaria existente en la Caja, por
un importe cuya base para los afios 2011 y 2012 es de 735,42€ anuales, que se revisard para los afios
2013 y 2014, conforme a los criterios establecidos para la actualizacion del salario base. Los mismos
criterios se aplicaran en el supuesto de revision salarial, cuando proceda.

Banca 19-23, art. 45:

Jubilacion.

1. El personal ingresado en la Empresa antes del 8 de marzo de 1980 que tenga la condicion de
mutualista y que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio colectivo,
desde el momento que cumpla 60 afios de edad y cuente con 40 o mds afios de servicio efectivo en la
profesion, podrd jubilarse a peticion propia, percibiendo la prestacion econdmica a cargo de la Empresa
que mds adelante se indica.

Tienen la condicion de mutualista aquellos empleados que hubieran sido cotizantes en alguna de las
Mutualidades Laborales de trabajadores por cuenta ajena con anterioridad al 1 de enero de 1967.

2. El personal ingresado en la Empresa antes del 8 de marzo de 1980 que tenga la condicion de
mutualista y que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio colectivo,
desde el momento que cumpla 60 afos de edad, aunque no cuente con 40 afios de servicio efectivo en
la Empresa, podrd ser jubilado por mutuo acuerdo con la misma, con la prestacion econémica a cargo
de ésta que mds adelante se indica.

3. Para el personal que tenga la condicion de mutualista, la prestacion a cargo de la Empresa, que se
satisfara por doceavas partes abonables por mensualidades vencidas, se determinard aplicando el
porcentaje PE de la formula que a continuacion se inserta, sobre las percepciones establecidas en el
Convenio colectivo, calculadas en computo anual, a la fecha en que se produzca su jubilacion.
Férmula:

A =65 afios: 100%.

60 a 64 afios con 40 de servicio: 95%.

60 a 64 afios sin 40 de servicio: 90%.

B = 65 afios: 100%.

64 afos: 92%.

63 afios: 84%.

62 afos: 76%.

61 afos: 68%.
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60 afios: 60%.

SNA = Salario nominal de Convenio al 31.12.87, anualizado, como si en dicha fecha tuviese cumplidos
cada empleado 60, 61, 62, 63, 64, 0 65 afios de edad, computando en tal salario los aumentos que, por
aplicacion y en las cuantias del Convenio vigente en 31.12.87, le corresponderian, tanto por
vencimiento de trienios, como por ascensos por mera antigiiedad, hasta cada una de las edades
mencionadas.

SS = Cuota de Seguridad Social a cargo del empleado al 31.12.87, anualizada, calculada teniendo en
cuenta el grupo de tarifa de cotizacion y la retribucion que le corresponderia en cada una de las edades
de jubilacion comentadas en el pdrrafo precedente (SNA).

JBC = Suma de bases de cotizacion del empleado (periodo 1.1.81 a 31.12.87). A estos efectos se
computardn para determinar las bases de cotizacion en la forma establecida legalmente, los haberes
que tedricamente hubiera percibido segun el apartado (SNA), calculados con las tablas salariales
vigentes en cada uno de los afios de referencia, si tales haberes no llegaran al tope de cotizacion para
cada grupo de tarifa aplicable en cada caso y para cada uno de los afios computados. Si dichas
retribuciones superasen los topes mencionados, se computarian como bases de cotizacion los
comentados topes existentes en cada afio computado. Las bases asi determinadas, correspondientes
al periodo 1.1.81 a 31.12.85, se indexan de acuerdo con la Disposicion Transitoria tercera, numero 1,
letra C, en la forma prevista en el articulo 3, punto 1, regla 2, de la Ley 26/85 de 31 de julio.

PE= Porcentaje de prestacion econémica a cargo de la empresa.

B>BC 12 El valor mdximo aplicable de esta expresion serd de 2.631.300 (187.950x14), correspondiente
84  altope de prestacion de jubilacion de la seqguridad social

4. Las trabajadoras y los trabajadores ingresados en la Empresa antes del 8 de marzo de 1980 que no
tengan la condicion de mutualista y que se encuentren en activo en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio colectivo podrdn jubilarse a peticion propia desde el momento que cumplan 63 afios
de edad, en cuyo caso, la prestacion a cargo de la Empresa, que se satisfard por dozavas partes
abonables por mensualidades vencidas, se determinard aplicando el 90% a quienes se jubilen a los 63
afios, y el 95% a quienes se jubilen a los 64 afios, del porcentaje PE correspondiente a la edad de 65
afios de la formula anterior, sobre las percepciones establecidas en el Convenio colectivo, calculadas
en computo anual, a la fecha en que se produzca la jubilacién de cada empleado. En el caso de que la
jubilacion a los 63 6 64 afios se produjera por mutuo acuerdo entre el empleado y la Empresa, la
prestacion a cargo de la Empresa se determinard aplicando el 100% de dicho porcentaje PE de 65 afios.
Este mismo porcentaje del 100% del PE de 65 afios, se aplicard también en los casos de jubilacion a
partir de los 65 afios y hasta los 67 afios de edad.

5. El personal contratado por las Empresas a partir de 8 de marzo de 1980, tendrd a su jubilacion tan
solo los derechos que en tal momento le reconozca la legislacion general que le sea de aplicacion a
excepcion de lo dispuesto en el apartado 6, de este mismo articulo.

Lo contenido en el pdrrafo precedente no afectard al personal que cambie de Empresa y tuviera
vinculacion laboral efectiva con cualquiera de las comprendidas en el dmbito de aplicacion del presente
Convenio al 31 de diciembre de 1979.

La acreditacion de esta ultima circunstancia, que corresponderd siempre al trabajador o trabajadora,
le otorgard los derechos comprendidos en los cinco primeros numeros de este mismo articulo.

6. Las Empresas incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio dispondrdn de un Sistema de
Prevision Social Complementario de aportacion definida a favor del personal en activo contratado a
partir del 8 de marzo de 1980, a quienes hace referencia el punto anterior, y que cuenten al menos con
dos afios de antigiiedad en la Empresa.

La aportacion minima anual a cargo de la Empresa serd de 450 euros para los afios 2019, 2020, 2021
y 2022 y de 550 euros a partir de 2023.
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Este importe podrd complementarse, mediante acuerdo colectivo entre la Empresa y la representacion
sindical mayoritaria, y/o como estipulen las especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo sobre el
régimen y/o modificacion de aportaciones, con aportaciones de igual importe de Empresa y trabajador.
El instrumento de prevision social al que se realicen las aportaciones otorgard derechos econémicos
sobre las mismas al personal o a sus beneficiaros derechohabientes en caso del fallecimiento del mismo.

Comercio de flores y plantas, 21-23, art. 36:

Plan de pensiones

Se establece un nuevo sistema de prevision social para todas las empresas y todas las personas
afectadas por el Convenio Colectivo Estatal para las Empresas dedicadas al Comercio de Flores y
Plantas

Para ello, se sustituyen en su integridad los compromisos contraidos en los articulos 30 y 31 del
Convenio Colectivo, por la obligacion de cada empresa perteneciente al dmbito de aplicacion de este
Convenio Colectivo, de realizar aportaciones en beneficio de sus plantillas en un plan de pensiones del
sistema de empleo de promocion conjunta que serd objeto de promocion sectorial, con cobertura por
las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente y fallecimiento, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2002, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y su normativa de desarrollo.

Las especificaciones del citado Plan de Pensiones, se incorporan como Anexo a este Convenio Colectivo.
Las contribuciones empresariales anuales de las Entidades Promotoras en beneficio de cada persona
trabajadora serdn de un 0,80% de su salario bruto anual. Esta contribucion anual se mantendrd con
vigencia indefinida en tanto que la persona preste servicios en cualquier empresa del dmbito funcional
del Convenio Colectivo. Con cardcter adicional a las contribuciones empresariales anteriores, con
cardcter transitorio (Disposicion Transitoria Segunda), se realizaran unas contribuciones
extraordinarias adicionales a la anterior, para las personas trabajadoras o trabajadoras con 48 afios
cumplidos en el momento de formalizacion del Plan de Pensiones (22 de marzo de 2006), por las
cuantias equivalentes a los porcentajes de su retribucion bruta mensual que se resefian a continuacion.
Contribucion empresarial extraordinaria, expresada en un pago unico, resultado de aplicar el
porcentaje resefiado a continuacion sobre el salario bruto mensual (salario bruto anual dividido entre
12) adicional a la aportacion anual corriente del 0,8% del salario bruto anual {(...).

Estas cuantias se abonardn de una sola vez, coincidiendo con la primera contribucion ordinaria al Plan
de Pensiones para cada uno de estos trabajadores o trabajadoras. No obstante, con cardcter
excepcional y sélo en el supuesto de que se establezca de manera expresa en el Anexo correspondiente
a cada una de las empresas integradas en el Plan de Pensiones, esta cuantia podrd ser periodificada en
un madximo de tres pagos, con la correspondiente actualizacion financiera, con los siguientes criterios:
— Los pagos anuales por contribuciones empresariales extraordinarias correspondientes a cada persona
afectada no excederdn de media mensualidad, excepto en el tercer pago o cuando la persona se vaya
a jubilar en cuyo caso se aportard la totalidad del compromiso pendiente. Por ello, cuando corresponde
efectuar mds de un pago anual por este concepto, los primeros pagos serdn del 50% de una
mensualidad, entendida como un salario bruto anual dividido entre 12, siendo la secuencia de pagos
anuales la que se presenta a continuacion {(...).

Se integrardan en el Plan de Pensiones todas las personas asalariadas que acrediten 18 meses de
antigliedad.

Las aportaciones realizadas por la empresa podrdn ser recuperadas por la persona trabajadora o la
persona trabajadora en todos los supuestos previstos en la legislacion especifica aplicable en la
materia.

Agencias de viajes, 23-24, art. 47:
Plan de pensiones.
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Las empresas incluidas en el dmbito de aplicacion del presente Convenio podrdn con cardcter voluntario
constituir, suscribir o adherirse a un plan o fondo de pensiones sectorial al amparo de lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 1/2002 y su posterior desarrollo normativo. Tal plan de pensiones tiene el
cardcter de mecanismo de ahorro y prevision tendente a que el beneficiario/a adquiera el derecho a
percibir una pension de cardcter privado, no complementaria a las de la Sequridad Social en los casos
previstos en el presente articulo. El plan de pensiones se instrumentaliza a través de la creacion de un
fondo de pensiones en el que se integrardn las aportaciones que realicen los promotores/as, en este
caso las empresas, y los/as participes, en este caso los trabajadores/as.

Asi, promotores/as serdn las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo que
voluntariamente insten la creacion del plan de pensiones. Los trabajadores/as que se adhieran al citado
plan serdn participes mientras que los beneficiarios/as serdn igualmente los trabajadores/as por ser
quienes tendrdn derecho a las prestaciones que contempla el plan y las personas que éstos ultimos
designen en caso de fallecimiento.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podrdn adherirse de forma voluntaria al plan de
pensiones de cardcter sectorial previsto en el presente articulo. Las aportaciones econémicas que
integrardn el correspondiente fondo de pensiones serdn realizadas por las empresas, en la cuantia de
18,03 € mensuales cada uno de los 12 meses del afio, y por los trabajadores/as que presten sus servicios
en las mismas, en la cuantia de 6,01 € mensuales cada uno de los 12 meses del afio. A tal efecto, las
empresas estdn autorizadas a detraer de las correspondientes percepciones salariales la cantidad
sefialada como aportacion del trabajador/a al plan, debiéndose reflejar, en tal caso, la deduccion por
este concepto en el correspondiente recibo de salarios.

El plan de pensiones serd de aportacion definida, y no complementario a las prestaciones publicas de
la Sequridad Social. Las aportaciones realizadas por promotores y participes tendrdn el cardcter de
irrevocables e indisponibles. Los derechos consolidados a favor de los/as participes podrdn ser
libremente transferidos de un plan a otro en los supuestos de cese de la relacion laboral del
trabajador/a. El funcionamiento y la ejecucion del plan de pensiones serdn supervisados por una
comisién de control, constituida al efecto e integrada por representantes de los promotores/as y de
los/as participes de conformidad con las normas legales dictadas al efecto.

Las prestaciones derivadas del plan consistirdin en una renta a satisfacer al/la participe, por
capitalizacion de las aportaciones y sus rendimientos, a partir de la fecha en el que el beneficiario/a
alcance los 65 afios, o a partir de los 61 afios de edad en los supuestos de jubilacion anticipada; o le sea
reconocido el grado de invalidez total y permanente o invalidez absoluta segun la normativa vigente
en cada momento. En caso de fallecimiento del beneficiario/a, la prestacion del plan consistird en la
entrega, una sola vez y a favor de sus herederos/as, del capital equivalente al valor del fondo. Las
prestaciones periédicas derivadas del plan se percibirdn por los beneficiarios/as en forma de renta
sobre el valor del fondo acumulado, de cardcter periddico.

Para las empresas afectadas por el presente Convenio que se hubiesen adherido al plan de pensiones
previsto en el mismo antes del 1 de enero de 2001, no serdn de aplicacion, desde el momento de la
adhesion, los arts. 45 y 46 del presente Convenio Colectivo, relativos a seguro de accidentes y defuncion.
Si por cualquier circunstancia un trabajador/a perteneciente a una empresa adherida al plan sectorial
dejara de prestar sus servicios en la misma podrd, o bien dejar en suspenso el plan o bien continuar con
las aportaciones al mismo, debiendo en tal caso realizarlas el trabajador/a integramente por cuenta
propia. Si el trabajador/a volviera a prestar sus servicios para una empresa afectada por el presente
Convenio, y adherida al plan de pensiones sectorial, volverd a surtir efecto el sistema de aportaciones
con cargo a la empresa y al trabajador/a previsto en el presente Convenio.

Las adhesiones al plan de pensiones contemplado en este articulo se llevardn a efecto por acuerdo
mutuo entre la empresa y los/as representantes de los trabajadores /as y obligard a la totalidad de la
plantilla de la empresa afectada.

Las aportaciones al plan serdn revisadas en la cuantia que se pacte en cada convenio colectivo.
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Empresas organizadoras del juego del bingo 22-24, art. 65:

Plan de pensiones sectorial.

Durante la vigencia del anterior Convenio ya quedd constituido, al amparo de lo dispuesto en la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2002,
de 29 de noviembre, y de su normativa de desarrollo y concordante, el vigente Plan de Pensiones
Sectorial de promocion conjunta, en el que los promotores del plan son las empresas afectadas por el
presente Convenio y los participes los trabajadores y trabajadoras de las mismas, a través de una
aportacion minima y obligatoria mensual de las empresas afectadas por el Convenio a un Plan de
Pensiones, en cuantia del 0,28 % del salario pensionable de cada trabajador o trabajadora y mes, asi
como en su caso, las cuantias individualizadas necesarias para alcanzar la prestacion objetivo.

Se faculta a la Comision Paritaria del presente Convenio Marco para establecer las aportaciones
extraordinarias necesarias que aseguren los derechos en curso de consolidacion de los trabajadores
con edades proximas a la jubilacion.

En los ambitos de negociacion inferiores al presente Convenio Marco que hubiesen sustituido la
obligacion de abonar los denominados «premios de jubilacion» por otras formulas establecidas en
dichos convenios, lo dispuesto en el presente articulo no serd de aplicacion, salvo que en el dmbito
correspondiente las partes negociadoras decidan adherirse a lo previsto en el presente texto.

Las aportaciones realizadas por la empresa podrdn ser recuperadas por el trabajador o trabajadora,
en caso situacion de desempleo, y de inscripcion en las oficinas de empleo durante un minimo de seis
meses.

Transporte y trabajos aéreos con helicopteros, su mantenimiento y reparacion 20-23, art. 68:

Plan de pensiones.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de la situacion por la que atraviesa el
sistema publico de pensiones, y de la preocupacion que ello genera en los trabajadores. En
consecuencia, la Empresa se compromete a concertar un sistema de prevision social para
complementar las prestaciones de jubilacion, invalidez permanente y fallecimiento reconocidas por la
Seguridad Social.

Este sistema complementario serd preferentemente instrumentado a través de Montepio Loreto
Mutualidad de Prevision Social, Institucion con amplia trayectoria y prestigio por su especializacion en
el Sector Aéreo y por los resultados que histéricamente ha venido obteniendo.

La aportacion de la empresa serd del 50% de la cuota establecida, correspondiendo el otro 50% al
trabajador. Para la formalizacion de este Plan de pensiones es necesaria y preceptiva la solicitud formal
del trabajador de su adhesion al mismo.

Las cantidades a aportar a dicho plan, tanto por trabajadores como empresa a la suscripcion del plan,
estardn ligados a la facturacion y cuenta de resultados de los afios 2018 y 2019 de la empresa y al
acuerdo con la representacion Legal de los Trabajadores, tomando como referencia, en su caso, la
aportacion minima establecida por Loreto en ese momento.

Centros de jardineria 21-22, art. 32:

Plan de pensiones.

Se establece un nuevo sistema de prevision social para todas las empresas y todas las personas
trabajadoras afectadas por el presente Convenio.

Para ello, se sustituyen en su integridad los compromisos contraidos en los diferentes convenios
colectivos que se venian aplicando hasta la fecha referente al plan de pensiones del Convenio
Interprovincial de Flores y Plantas y los articulos de gratificacion por permanencia, premios por
jubilacidn, indemnizacion por jubilacion; por la obligacion de cada empresa perteneciente al dmbito de
aplicacion de este Convenio Colectivo, de realizar aportaciones en beneficio de las personas
trabajadoras en un plan de pensiones del sistema de empleo de promocidn conjunta que serd objeto
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de promocidn sectorial, con cobertura por las contingencias de jubilacidn, incapacidad permanente y
fallecimiento, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2002, que aprueba el
texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y su normativa de
desarrollo.

El plan de pensiones serd de la modalidad de empleo, de promocidn conjunta y de aportacion definida,
con una contribucion empresarial anual, en beneficio de cada trabajador, del 0,80 % de su salario bruto
anual. Esta contribucion anual se mantendrd con vigencia indefinida en tanto la persona trabajadora
preste servicios en cualquier empresa del dmbito funcional del Convenio Colectivo. Con cardcter
adicional a las contribuciones empresariales anteriores, con cardcter transitorio, se realizardn unas
contribuciones extraordinarias adicionales a la anterior, para las personas trabajadoras con 48 anos
cumplidos en el momento de formalizacion del Plan de Pensiones.

Puertos del Estado y Autoridades portuarias 19-26, art. 56:

Plan de pensiones.

Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado constituirdn sus planes de pensiones en las condiciones
que se establezcan en los mismos, de acuerdo con la masa salarial autorizada para este concepto.

Las partes acuerdan dar un cardcter preferente a la dotacion del plan de pensiones, por lo que
procurardn durante la vigencia del presente convenio alcanzar una dotacion presupuestaria
equivalente al 2,5 % de la masa salarial.

Mediacion de seguros privados 23-26, art. 67:

Jubilacion.

A) Compensacion econémica vitalicia:

1. A partir de la fecha en que el personal cumpla la edad ordinaria de jubilacion establecida por la
legislacion vigente en cada momento y para cada caso (ordinaria comun y ordinaria para
discapacitados), este podra solicitar su jubilacion, procurando preavisar a la empresa con tres meses
de antelacion, con una compensacion econdmica vitalicia a cargo de la empresa para el supuesto de
que la pension o pensiones que perciba del sistema de la Seguridad Social u otros regimenes de
prevision social obligatorios no alcancen la denominada «remuneracion anual minima» que tenga
asignada en el momento de la jubilacion, compensacion consistente en tal caso en la diferencia hasta
igualar dicha «remuneracion».

A estos efectos, se entenderd por «remuneracion anual minima» la equivalente a los siguientes
importes para cada uno de los grupos profesionales que a continuacion se expresan: Grupo I, 75 % del
salario base mensual del nivel retributivo asignado en el momento de la jubilacion, por catorce pagas;
subgrupos Il A, Il By V A, 90% del salario base mensual del nivel retributivo asignado en el momento
de la jubilacion, por catorce pagas; grupos y subgrupos restantes, 100 % del salario base mensual del
nivel retributivo asignado en el momento de la jubilacidn, por catorce pagas. Con aplicacion
proporcional en los supuestos de jornada a tiempo parcial.

En cualquier caso, si la pension de la Seguridad Social a percibir por la persona jubilada fuere la pension
mdxima vigente, no podrd generarse compensacion econémica a cargo de la empresa.

2. En el supuesto de que, por falta de los afios de cotizacion necesarios, la pension de la Seguridad Social
no alcanzara el 100% de la base reguladora, se aplicard, a la remuneracion minima citada, para
determinar si existe o no compensacion econdmica a cargo de la empresa, el mismo porcentaje tenido
en cuenta para la fijacion de la pension de la Seguridad Social.

3. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 del presente apartado, no serdn de aplicacion al personal de nuevo
ingreso contratado a partir del 22 de mayo de 1987, que tendrd a su jubilacidn, exclusivamente, los
derechos que en tal momento le reconozca la normativa general que le sea aplicable. No obstante, el
personal que a 22 de mayo de 1987 estuviera vinculado laboralmente con cualquier empresa de las
comprendidas en el dmbito de aplicacion del presente Convenio, conservard los derechos otorgados en
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el numero 1 de este apartado, una vez acreditada por su parte la circunstancia expresada al momento
de la nueva contratacion.

B) Compensacion econdmica por jubilacion:

1. Si la jubilacion se solicitara por la persona contratada en el mes que cumpla la edad ordinaria de
jubilacion establecida en cada momento por la legislacion vigente y para cada caso (ordinaria comun
y ordinaria para personas con discapacidad), la empresa abonard por una sola vez, una mensualidad
por cada cuatro afos de antigliedad en la empresa en que se jubile la persona contratada.

A tal efecto, para las personas incorporadas a partir del 2 de julio de 2013, la primera mensualidad a
computar comenzard a devengarse desde el inicio del tercer afio en la empresa. Si la jubilacion se
produce después de cumplida la edad ordinaria de jubilacidon vigente en cada momento, la empresa no
abonard cantidad alguna, excepto, en su caso, la compensacion establecida en los numeros 1y 2 de la
letra a) del presente articulo.

2. El importe de las mensualidades citadas en el numero 1 anterior, serd equivalente a los siguientes
importes para cada uno de los grupos y subgrupos profesionales que a continuacion se expresan: Grupo
I, 75 % del salario base mensual del nivel retributivo asignado en el momento de la jubilacidn;
Subgrupos Il.A, I1.By V.A, 90 % del salario base mensual del nivel retributivo asignado en el momento
de la jubilacion; grupos y subgrupos restantes, 100 % del salario base mensual del nivel retributivo
asignado en el momento de la jubilacion. Con aplicacion proporcional en los supuestos de jornada a
tiempo parcial.

A la cuantia que represente, en cada supuesto, el porcentaje que proceda, segun la anterior escala, se
le sumard el importe de los aumentos por antigliedad y permanencia que tuviera reconocidos el
trabajador al 31 de diciembre de 1995.

3. De conformidad con lo dispuesto por la Disposicion Adicional Decimoquinta, de la Ley 44/2002, de
Medidas de Reforma del Sistema Financiero (BOE del 23 de noviembre de 2002), las empresas de
mediacion de seguros privados, definidos en el articulo 1, apartado 4, del presente Convenio, podrdn
cubrir la compensacion establecida en los numeros anteriores de este apartado B), a través de
cualquiera de los instrumentos previstos en la Disposicion Adicional Primera del Texto Refundido de la
Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002,
del 29 de noviembre, y su desarrollo reglamentario (mediante la suscripcién de un contrato de seguro
Colectivo sobre la vida, o promoviendo la formalizacion de un plan de pensiones).

La regulacion contenida en los apartados A) y B) anteriores, esta referida al sistema actual de cdlculo
de las pensiones del Régimen general de la Seguridad Social, en funcion de la edad de la persona
trabajadora, afios de cotizacion y computo de cotizaciones para la determinacion de la base
reguladora, segun Ley 24/1997, de 15 de julio, de tal forma que si por disposicion legal se modificara
tal sistema, se reunird la Comision Paritaria y, dependiendo de los condicionantes que diferenciaran el
nuevo régimen del actual, se trasladardn los criterios econdmicos que regula el presente articulo a la
nueva situacion.

4. Las empresas podrdn, en el dmbito de cada empresa y mediante acuerdo con la representacion legal
de las personas trabajadoras, regular o establecer sistemas de compensacion econdmica por jubilacion
sustitutivos o complementarios al reqgulado en este articulo.

5. El 31 de diciembre de 2025 se calculard el numero de pagas generadas para la compensacion por
jubilacion, incluyendo la parte proporcional devengada hasta esa fecha. A partir de esta fecha no
computardn mds mensualidades. Esta cantidad se hard efectiva segun las condiciones reguladas en el
presente articulo.

Entidades de seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 20-24, art. 67:
Jubilacion.

1. Con la finalidad de promover una adecuada politica de empleo en el Sector, mitigar en lo posible la
situacion de desempleo existente a nivel general, y favorecer una politica de relevo generacional, las
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personas trabajadoras que hayan alcanzado la primera edad de acceso a la jubilacion ordinaria
conforme con la normativa de Seguridad Social vigente en cada momento, estardn obligadas a jubilarse
en el momento en que la empresa asi se lo indique, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
a) La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo por dicha jubilacion deberd
cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Sequridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pensidn ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) En el plazo de tres meses previos o posteriores a la extincion del contrato de trabajo por la causa
indicada la empresa deberd contratar una nueva persona trabajadora con cardcter indefinido y a
tiempo completo.

Lo previsto en este apartado se aplicard asimismo a las empresas del sector que no tengan prevista
dicha cldusula en sus convenios colectivos de empresa.

2. Asimismo, y con los fines anteriores, si la jubilacidn se solicitara por la persona trabajadora en el mes
en que se cumpla la edad ordinaria establecida en cada momento y para cada caso (ordinaria comun
y ordinaria para personas con discapacidad) establecida en la legislacion de la Seguridad Social para
tener derecho a pension de jubilacion, se generardn a su favor los siguientes derechos en los términos
que a continuacion se indican:

A) Compensacion econdmica vitalicia a cargo de la empresa para el supuesto de que la pension o
pensiones que se perciban del Sistema de la Sequridad Social u otros regimenes de prevision Social
obligatoria no alcancen la denominada «remuneracion anual minima» asignada en el momento de la
jubilacion, compensacion consistente en tal caso en la diferencia hasta igualar dicha «remuneracion».
A estos efectos, se entenderd por «remuneracion anual minima» la equivalente a los siguientes
importes para cada uno de los Grupos Profesionales que a continuacion se expresan: Grupo I, 80 % del
Sueldo Base de Tabla de Nivel retributivo asignado en el momento de la jubilacidn, por 15 pagas; Grupo
1, 95 % del Sueldo Base de Tabla de Nivel retributivo asignado en el momento de la jubilacidon, por 15
pagas; Grupo Ill, 115 % del Sueldo Base de Tabla de Nivel retributivo asignado en el momento de la
jubilacion, por 15 pagas. Con aplicacion proporcional en los supuestos de jornada a tiempo parcial.
Para el Grupo Profesional 0 se tomard en consideracion lo establecido para el Grupo Profesional |,
referido al Nivel retributivo 1.

La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo deberd tener cubierto el
periodo minimo de cotizacidn, y cumplir los demds requisitos exigidos por la legislacidon de la Seguridad
Social para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

En cualquier caso, si la pension de la Seguridad Social a percibir por el jubilado fuera la pension mdxima
vigente, no podrd generarse compensacion econdmica a cargo de la empresa.

Si por falta de los afios de cotizacion necesarios, la pension de la Seqguridad Social no alcanzara el 100
por 100 de la base reguladora, para determinar si existe 0 no compensacion econémica a cargo de la
empresa, se aplicard a la remuneracion anual minima citada, el mismo porcentaje tenido en cuenta
para la fijacion de la pension de la Seguridad Social.

Lo dispuesto en este apartado A) sobre compensacion econémica vitalicia a cargo de la empresa, no
serd de aplicacion a la persona trabajadora de nuevo ingreso contratado a partir del 9 de junio de 1986,
que tendrd a su jubilacion, exclusivamente, los derechos que en tal momento le reconozca la normativa
general que le sea aplicable. No obstante, la persona trabajadora que a 9 de junio de 1986 estuviera
vinculado laboralmente con cualquier empresa de las comprendidas en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, conservard los derechos otorgados en este apartado, una vez acreditada por su
parte la circunstancia expresada al momento de la nueva contratacion.

B) Incentivo econémico por jubilacidn. Si la jubilacidn se solicitara por la persona trabajadora en el mes
en que cumpla la edad ordinaria de jubilacion establecida en cada momento y para cada caso (ordinaria
comun y ordinaria para personas con discapacidad) por la legislacion de la Seguridad Social para tener
derecho a la pension de jubilacion, la empresa abonard por una sola vez, una mensualidad por cada
cinco afios de servicio, con un madximo de diez mensualidades, cuyo mdximo se alcanzard a los treinta
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afios de servicio en la empresa en que se jubile la persona trabajadora. Si la jubilacion se produce
después de cumplida dicha edad, la empresa no abonard cantidad alguna, excepto, en su caso, la
compensacion establecida en la letra A) del presente articulo.

La mensualidad que se contempla en este apartado B) quedard integrada por los siguientes conceptos
que en cada caso se vinieran percibiendo: Sueldo Base de Nivel retributivo, Complemento por
Experiencia, Complemento de Adaptacion Individualizado y Plus de Residencia. Todo ello en la medida
en que estdn contemplados y reqgulados en el presente Convenio y referidos al tltimo mes en activo de
la persona trabajadora que se jubila.

En caso de jubilacion parcial con contrato de relevo, corresponderd la compensacion prevista en los
términos regulados en este apartado B), siempre que se produzca la jubilacion total a peticion de la
persona trabajadora en el mes en que cumpla la edad ordinaria de jubilacion. En tales supuestos, la
mensualidad quedard integrada por los mismos conceptos relacionados en el pdrrafo anterior, en la
medida en que estdn contemplados en el presente Convenio, referidos al ultimo mes en activo de la
persona trabajadora que accede a la jubilacion total, si bien adaptados proporcionalmente sus
importes a la ultima jornada que hubiera tenido la persona trabajadora antes de pasar a esta situacion
de jubilacion parcial.

3. La regulacion contenida en el n.2 2 apartado A) anterior, estd referida al sistema de cdlculo de las
pensiones de la Seguridad Social derivada de la Ley General de Seguridad Social (R.D. Legislativo
8/2015, de 30 de octubre), de tal forma que si por disposicion legal se modificara tal sistema, se reunird
la Comision Mixta Paritaria y, dependiendo de los condicionantes que diferenciaran el nuevo régimen
del actual se trasladardn los criterios econdmicos que regula el presente articulo a la nueva situacion.
4. A efectos de este convenio colectivo se entenderd por edad ordinaria de jubilacion la establecida en
cada momento por la legislacion de la Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion,
tanto la contemplada para el supuesto ordinario requlada en la referida normativa, actualmente
articulo 205 de la Ley General de la Seguridad Social, como la contemplada para los supuestos de
discapacidad en el articulo 206.2 siempre que, en este caso, el acceso a la jubilacion no se produzca
mds alld de la edad ordinaria de jubilacion de una persona trabajadora similar sin discapacidad.

5. En el dmbito de cada empresa, mediante acuerdo con la representacion de las personas
trabajadoras, se podrdn regular o establecer sistemas de prevision social, sustitutivos o
complementarios, distintos de los establecidos en el presente articulo para la contingencia de
jubilacion.

6. Dentro del plazo y en los términos regulados en la normativa en vigor sobre planes y fondos de
pensiones, las empresas procederdn a la instrumentacion de los compromisos por jubilacion
contemplados en el presente articulo a través de cualquiera de los instrumentos previstos en la citada
normativa. De conformidad con lo establecido en el articulo 40 del presente Convenio, las empresas
podrdn proponer a la plantilla esquemas de retribucion flexible en materia de prevision social, con las
caracteristicas que se definan por cada empresa.
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7. TIEMPO DE TRABAJO

Distribucidn irregular de la jornada

Empresas gestoras de servicios y equipamientos deportivos de Navarra 16-20, art. 23:

Jornada irregular.

De conformidad con lo regulado en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
acuerdan que la jornada se distribuird de modo irregular en un 0 %.

Industria Fotogrdfica 22-25, art. 9:

4. Flexibilidad horaria

(...) En defecto de pacto, la empresa podrd distribuir de manera irreqular la jornada ordinaria de
trabajo, hasta un mdximo del 5 por 100 de la jornada anual establecida en el convenio. Dicha
distribucion deberd respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
en este Convenio y el trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de 5 dias el dia y hora de
trabajo resultante de aquella.

Registro diario de la jornada

Convenio colectivo para las cajas y entidades financieras de ahorro 19-23, art. 107:

I. Ambito de aplicacion y garantia de registro de jornada

Primero. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas incluidas en el dmbito de aplicacion del Convenio garantizardn el registro diario de jornada
de todos los trabajadores y trabajadoras vinculados a las mismas mediante una relacion laboral, con
la unica exclusion del personal de alta direccion. Las entidades se reservan la facultad de establecer
excepciones o particularidades en el modelo de organizacion y documentacion del registro de jornada
para el personal del colectivo identificado, en los términos definidos en la Circular 2/2016, del Banco
de Espafia.

Segundo. El establecimiento de una garantia de registro horario no supone alteracion ni en la jornada
ni en el horario de trabajo ni en los descansos, pausas y otras interrupciones de trabajo de la plantilla
de la empresa, que seguird rigiéndose por las normas legales y convencionales aplicables, asi como
por los pactos colectivos o contractuales que afecten a cada persona trabajadora y por lo establecido
en el calendario laboral que se publica cada afio. Ademds, las partes consideran que el registro ha de
ser objetivo, fiable y accesible, ademds de plenamente compatible con las politicas internas
orientadas a facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como con la flexibilidad en la
distribucion del tiempo de trabajo, adecuacion de jornada y prestacion de servicios en modelo de
teletrabajo, todo ello en los términos que puedan estar establecidos en los pactos colectivos o
contractuales aplicables a la persona trabajadora.

Tercero. Aquellas empresas que a la entrada en vigor de la presente reqgulacion sectorial tengan ya
establecido un sistema de registro de jornada, para toda la plantilla o para algun grupo o colectivo de
la misma, seguirdn aplicando el mismo, con las adaptaciones que fueran necesarias, en su caso, para
el cumplimiento de la citada norma legal y de este acuerdo, salvo que opten por la aplicacion del
modelo de organizacion y documentacion del registro que se establece en el presente Convenio
colectivo.

En cualquier caso, en el dmbito de cada Entidad, podrdn pactarse acuerdos colectivos con la mayoria
de la representacion de los trabajadores en la misma con el objeto de desarrollar y/o complementar lo
establecido en la presente regulacion sectorial.

Il. Modelo de registro
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Primero. Con el fin de garantizar el registro diario de jornada, las empresas pondrdn a disposicion de
las personas trabajadoras una aplicacion, que podrd descargarse en todas o algunas de las
herramientas tecnoldgicas propiedad de la entidad puestas a disposicion de la persona trabajadora —
Ordenador fijo o portdtil, Tablet, Smartphone o cualquier otro dispositivo susceptible de ser utilizado
como herramienta de trabajo y que admita la descarga de dicha aplicacion—, con el fin de que la propia
persona trabajadora pueda registrar su jornada diaria de trabajo. Se entendera por jornada diaria
realizada por el trabajador el nimero total de horas destinadas por el mismo a la realizacion de
trabajo efectivo, bien se haya producido en el centro de trabajo o fuera del mismo. Todo ello sin
perjuicio de los permisos y demds supuestos que deban considerarse, legal o convencionalmente,
como tiempo de trabajo efectivo.

El tratamiento de datos de cardcter personal derivado del sistema de registro de jornada deberd
respetar lo previsto en las normas reguladoras de la proteccion de datos y, en particular, en el articulo
20 bis del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 87 a 90 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales.

Segundo. Para dar cumplimiento a la garantia de registro a través de la aplicacion a que se hace
referencia en el apartado anterior, se deberdn incluir en el sistema los elementos de seguridad que
garanticen la fiabilidad, trazabilidad y accesibilidad del registro, garantizando la imposibilidad de
que puedan ser manipulados. A tal efecto se facilitard a todas las personas trabajadoras de la empresa
una guia de uso de la citada aplicacion.

Tercero. No se podrd descargar la aplicacion para el registro de jornada en ningun dispositivo que no
sea propiedad de la empresa, salvo autorizacion de la empresa y aceptacion de la persona trabajadora.
En el caso de que las empresas establecieran sistemas de geolocalizacion para el ejercicio de las
funciones de control de los trabajadores previstas en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores,
informardan con cardcter previo a su implantacion a la RLT y deberdn cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 90 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Cuarto. Si excepcionalmente la persona trabajadora no dispusiera de ninguna herramienta puesta a
su disposicion por la empresa susceptible de alojar la aplicacion para el registro diario de jornada se
pondrd a su disposicion una hoja en papel en la que deberd constar cada dia la hora de inicio de la
jornada de trabajo, la hora de finalizacion de la misma y el numero de horas de trabajo efectivo
realizadas por la persona trabajadora, una vez descontados los tiempos de descanso u otras
interrupciones del trabajo que no puedan considerarse tiempo de trabajo efectivo. Las empresas
deberdn informar previamente a la representacion legal de los trabajadores de estos supuestos
excepcionales de aplicacion del registro de jornada en formato papel.

Ill. Funcionamiento del registro.

Primero. Todas las personas de la plantilla deberdn incorporar en la aplicacion puesta a su disposicion,
diaria y obligatoriamente, cada dia de trabajo, la hora de inicio del mismo, la hora de finalizacion, y
el numero de horas trabajadas durante el dia, descontando a tal efecto los tiempos de descanso asi
como cualquier interrupcion que no pueda considerarse tiempo de trabajo efectivo. La diferencia
entre las horas de trabajo sefialadas y el tiempo transcurrido entre el inicio y la finalizacion de la
jornada se entenderd en todo caso, sin necesidad de acreditacion adicional, que constituyen tiempos
de descanso o de no prestacion efectiva de servicios. Todo ello sin perjuicio de los permisos, de la
formacion obligatoria y la formacidn legalmente exigible para el desempefio del puesto de trabajo y
demds supuestos que deban considerarse, legal o convencionalmente, como tiempo de trabajo
efectivo.

Segundo. Cuando la persona trabajadora deba realizar desplazamientos fuera de su localidad habitual
de trabajo y durante toda la jornada por razén de su actividad laboral, se considerardn cumplidas las
horas de trabajo efectivas habituales, registrandose como incidencia el «viaje de trabajo». Todo ello
sin perjuicio de la validacion posterior, en su caso, por parte de la empresa y de la persona trabajadora.
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IV. Obligacion de registrar

Primero. La persona trabajadora tendrd obligacion de completar los datos requeridos por la empresa
para garantizar el registro de jornada, introduciendo de manera veraz los datos de inicio y finalizacion
de la jornada y la duracidn de la jornada efectiva diaria de trabajo, descontando a tal efecto todos los
tiempos de descanso asi como cualquier interrupcion que no pueda considerarse tiempo de trabajo
efectivo.

Segundo. Si la persona trabajadora no cumple con la obligacion de cumplimentar los datos
sefialados, la empresa debera requerirle para que lo haga, advirtiéndole del cardcter de deber
laboral de dicha obligacién, pero, en todo caso, y de forma excepcional, considerara que la jornada
realmente realizada es la que habitualmente corresponde a la persona trabajadora aunque esta
incidencia quedarad registrada en la aplicacién hasta su validacién posterior.

V. Autorizacion expresa para la realizacion de horas extraordinarias

Primero. Las partes consideran que la realizacion de horas extraordinarias constituye una prdctica
desaconsejable, salvo en supuestos excepcionales en que pueda ser necesario por razones justificadas
de organizacion empresarial.

Segundo. Por ello, con cardcter general el trabajador no deberd realizar horas extraordinarias. En todo
caso, las horas extraordinarias son voluntarias para el trabajador y para la empresa. Unicamente de
manera excepcional, por necesidades del servicio y con autorizacion de la empresa podrdn realizarse
dichas horas.

VI. Accesibilidad, informacion y seguimiento del registro de jornada

Primero. Los trabajadores y las trabajadoras podrdn acceder a su registro diario de jornada a través
de la aplicacion puesta a su disposicion para consultar los datos a que se ha hecho referencia en los
apartados anteriores.

Segundo. Con cardcter mensual la empresa facilitara a la representacion legal de los trabajadores,
mediante soporte informdtico (formato hoja de cdlculo) el contenido del registro de jornada de las
personas trabajadoras del centro de trabajo en el que ejerzan su representacion. La misma informacion,
y en los mismos términos, se facilitard a los Delegados Sindicales, en el dmbito de su representacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10.2 y 3 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.
Tercero. La Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo incorporard a sus competencias la
interpretacion y aplicacion de lo pactado en este precepto de regulacion del registro de jornada. En
tanto se constituye la misma, una vez alcanzado un acuerdo sobre la totalidad del Convenio Colectivo,
se crea una Comision Paritaria provisional que asumird la misma competencia en esta materia,
integrada por CECA y las representaciones sindicales firmantes de este acuerdo parcial sobre registro
de jornada.

VII. Plazo para implementar el registro de jornada

El registro de jornada que se regula en el presente Convenio colectivo deberd estar en funcionamiento
en el plazo madximo de tres meses desde la firma del mismo. Dicho plazo mdximo podrd prorrogarse
como mdximo hasta el 31 de diciembre de 2019, con informacion a la Comision de Seguimiento.
Disposicion adicional.

En el marco del presente acuerdo, se establece el «derecho a la desconexion» como procedimiento que
ha de garantizar a las personas trabajadoras el respeto a su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar, mds alld del tiempo de trabajo determinado
legal o convencionalmente. Con el fin de garantizar el cumplimiento de este derecho se recoge el
compromiso de abordar diferentes medidas en la actual negociacidn del Convenio colectivo sectorial.
Cuarto.

El acuerdo parcial alcanzado se ampara en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, y tendrd
vigencia hasta que la Comision Negociadora alcance un acuerdo sobre el Convenio Colectivo que venga
a sustituir al que se encuentra en situacion de ultraactividad y al que se ha hecho referencia en el
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apartado primero, con el compromiso de las partes de incorporar el contenido del acuerdo parcial al
texto del Convenio Colectivo que se firme.

Quinto.

El presente acuerdo parcial de Convenio colectivo serd registrado ante la autoridad laboral a efectos
de su publicacion, para lo que se designa como persona encargada de la presentacion y firma de la
solicitud de registro y publicidad de la presente modificacion, ante el REGCON Registro de convenios y
acuerdos colectivos de dmbito estatal y supraautondmico, a don Alberto Garcia de la Calle.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta acta en el lugar y fecha arriba indicados

— Medios de control empresarial de la actividad y el sistema utilizado para el control del registro
horario.

Otras clausulas

Quirdn Prevencion 21-24, art.12:

Jornada de trabajo

(..) 5. La empresa informard previamente a la Representacion Legal de los Trabajadores sobre el
calendario laboral dentro de los primeros dias de cada afio. El calendario laboral con la jornada anual
quedard expuesto en los respectivos centros de trabajo.

6. Al personal que antes de la entrada en vigor del presente Convenio tuviera una jornada anual inferior
ala indicada en el punto 1, se le compensardn las horas en que se incremente su jornada, valordndolas
al cincuenta por ciento sobre el salario bruto anual pactado que viniera percibiendo.

El importe resultante se abonard en concepto salarial denominado «complemento homogeneizacion
jornada», que serd revalorizable, consolidable y no absorbible.

Hosteleria de Orense 22-24, art. 8:

Horas Extraordinarias

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion mdxima de la jornada comun de trabajo se
abonard con un incremento del 100% sobre el salario que corresponda cada hora de trabajo individual,
de acuerdo con la tabla de salarios anexa al presente convenio. El numero de horas extraordinarias no
podrd ser superior a 2 al dia, 15 al mes y 80 al afio, y se tendrdn en cuenta las limitaciones impuestas
al efecto por la legislacion en cada momento.

Comercio Textil de Alava 21-22, art. 7:

Reduccion jornada anual

(...) Se acuerda una reduccion de jornada de 4 horas quedando la jornada anual para el afio 2022 en
1.744 horas.

Transporte por carreteras y actividades auxiliares y complementarias de Bizkaia 21-23, art.6:
Jornada de trabajo

La jornada de trabajo serd de 1.724 horas anuales durante toda la vigencia del convenio y se
distribuirdn de lunes a viernes, salvo servicios de urgente o inaplazable necesidad o salvo pacto en
contrario con el trabajador.

Los descansos entre jornada y jornada de trabajo serdn de 12 horas, salvo para los conductores que se
regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, modificado por el R.D
902/2007, Reglamento (CE) numero 561/2006 y resto de legislacion vigente y aplicable.

A este respecto se considerardn como horas efectivas de trabajo:

— El tiempo de conduccion.

— Los trabajos auxiliares realizados como consecuencia del trabajo, vigilancia del vehiculo,
operaciones de carga, toma y deje de servicios y mantenimiento.
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— Los periodos de inactividad que sean consecuencia del trabajo: Descansos intermedios en la
conduccion, vigilancia del vehiculo, realizacion de cualquier tipo de trdmite necesario para el trabajo y
los periodos de espera a disponibilidad de la Empresa tanto en locales como en el vehiculo.

83



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

84



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

8. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Mejoras durante el periodo de gestacion

Grupo Vodafone Espaia 21-22, art. 12:

Permisos Retribuidos y Reducciones de Jornada.

— Permiso previo a maternidad:

Las empleadas de Vodafone en Espafia podrdn solicitar permiso retribuido con una antelacion de 15
dias naturales a la fecha prevista de parto, y con la confirmacion de su correspondiente médico-
ginecdlogo.

Dicho permiso implica que:

1) Si se produjera el parto con anterioridad a la fecha prevista, serd necesario presentar el informe de
baja por nacimiento emitido por la Seguridad Social, con la fecha del parto.

2) Si llegada la fecha prevista para el parto, no se hubiera dado a luz, serd necesario presentar el
informe de baja por nacimiento, emitido por la Sequridad Social, con la fecha del dia siguiente a la
finalizacion del permiso retribuido.

Para poder acogerse a esta medida es necesaria confirmacion de la fecha prevista de parto emitida por
el médico-ginecdlogo.

— Permiso previo a adopcion o acogimiento:

Se extenderd a los casos de adopcion y acogimiento el permiso retribuido de 15 dias naturales previos
a la fecha del parto, tomando como fecha de cdmputo la prevista para la formalizacion de la adopcidn
0 acogimiento.

Esta medida es aplicable, en una unica ocasion por cada menor, en caso de acogimientos y adopciones
nacionales e internacionales y puede ser disfrutada tanto por hombres como por mujeres.

Allianz 22-26, art. 12.C:

e) Las personas trabajadoras en situacion de embarazo: como medida de proteccion a partir de la
semana 30 de embarazo podrdn realizar una jornada continuada de 6:25 horas diarias sin reduccion
salarial. A efectos del computo del cumplimiento de la jornada anual de 1682 horas, los dias de jornada
partida en las empresas en los que la empleada realice la jornada continuada de 6:25 horas, tendrdn
la consideracidn de una jornada de 8 horas.

Grupo Asegurador Reale 21-25, art. 18:
2. Las empleadas, a partir de la semana 28 de gestacion podrdn disfrutar de una reduccion de jornada
del 25 %, sin reduccion del salario, hasta la fecha estimada de parto.

Editorial Aranzadi Navarra 20-24, art. 12 l):

(...) El empleado/a gestante tendrd derecho a una reduccién del 50 % de su jornada laboral, durante
las ultimas cuatro semanas del embarazo, segun fecha prevista por facultativo para el parto
(presentacion de justificante médico), sin que ello suponga reduccion salarial. Si se adelanta el parto,
los dias no se disfrutan. Si se retrasa el parto, el disfrute de la reduccion de jornada del 50% sin
reduccion de salario se extenderd hasta la fecha del nacimiento.

Fundacion Bancaria La Caixa 21-23, art. 27:

Proteccion de la vida familiar.

Las partes acuerdan aplicar, como medida innovadora, que la trabajadora embarazada cuyo puesto de
trabajo lo permita pueda disponer temporalmente, durante los dos meses previos a la fecha prevista
de parto, de herramientas informdticas facilitadas por la Fundacion Bancaria «la Caixa» para poder
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realizar sus tareas desde su domicilio. También acuerdan hacer extensiva esta medida a los
trabajadores que temporalmente tengan movilidad reducida y que sea compatible con el alta laboral.
Para esta medida, la Comision Paritaria actuard como mediadora en caso de que sea necesario.
Asimismo, aquellos trabajadores que tengan a su cargo hijos con discapacidad podrdn disfrutar de una
jornada continuada presencial o, ante necesidades especificas del hijo o hija, podrdn compaginar una
jornada semanal de 20 horas presenciales, con la realizacion del resto de la jornada semanal a
distancia. En todo caso, el cdmputo total ha de ser del 100 % de la jornada. Las 20 horas semanales
presenciales se distribuirdn en los cinco dias de la jornada laboral.

Estas solicitudes se acordardn previa autorizacion del o de la responsable, y estardn sujetas a las
necesidades derivadas del puesto de trabajo.

Grupo Generali 22-25, art. 21.2):
(...) Las mujeres gestantes tendrdn preferencia a la hora de elegir el periodo vacacional.

Salas de fiesta, baile y discotecas 23-25, art. 19:

Enfermedades (Incapacidad Temporal) {(...).

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un complemento por nacimiento de hijo/a y/o adopcion,
acogimiento o guarda con fines de adopcion de 9 euros al dia durante noventa dias a percibir en el mes
del hecho causante, siempre que tenga en la empresa una antigliedad superior a seis meses.

Radiodifusion Comercial Sonora 21-23, art. 34:

Il. Maternidad.

(...) Las trabajadoras podradn solicitar, con anterioridad al inicio del periodo de permiso por nacimiento
un permiso no retribuido por un periodo no inferior a un mes y no superior a tres meses. Esta solicitud
se realizard con quince dias de antelacion a la fecha de disfrute.

Durante el ejercicio de este derecho, cuya finalizacion necesariamente deberd coincidir con el principio
del permiso por nacimiento las empresas mantendrdn la cotizacion de las trabajadoras.

Quirén Prevencion 21-24, art. 21:

Derecho vinculado a la proteccion del embarazo y la maternidad.

La futura madre tendrd derecho a una reduccion de la jornada en un cincuenta por ciento, percibiendo
el cien por cien del salario, durante las cuatro semanas previas al parto, cuya fecha deberd ser
acreditada por un médico especialista.

Mejora del permiso por nacimiento de hijo para la madre biolégica

La Verdad Multimedia Murcia 17-20, art. 66:

1. Suspension del contrato por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de 20 semanas, que se disfrutardn de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

Limpieza Centros Sanitarios Dependientes de la Conselleria de Sanidad y Diputacion Provincial de
Alicante 21-27, art. 18.12:

A.-Parto: La mujer trabajadora tendrd derecho, al menos, a un periodo de licencia de ciento veinticinco
dias, en caso de alumbramiento, que serdn distribuidos a opcion de la interesada y dentro de los limites
legalmente establecidos, asi como a la reduccion de la jornada diaria de, al menos, dos periodos de
treinta y cinco minutos, que se dedicardn a la lactancia, que serd de una hora en caso de acumularse
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los dos periodos. Se tendrd derecho a esta reduccion de jornada durante nueve meses con posterioridad
al alumbramiento. La reduccion puede disfrutarse, indistintamente, por la madre o por el padre, en el
caso de que ambos trabajen. Dicha reduccion también podrd disfrutarse en caso de adopcion.

Club de Campo Villa de Madrid 19-22, art. 22:

Gestacion, Maternidad, Paternidad y Guarda legal -

b.- La mujer trabajadora, madre bioldgica tendrd derecho, al menos a un periodo de descanso laboral
de 18 semanas, que se disfrutard de forma ininterrumpida. El periodo de suspension se distribuird a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En cuanto
a los supuestos de adopcion y disfrute de los padres se aplicard literalmente los derechos reconocidos
en el art 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Limpieza de edificios y locales de Baleares 22-26, art. 42:

Situacion de maternidad

Las personas trabajadoras embarazadas tendrdn derecho al causar baja médica por este motivo, al
disfrute del tiempo concedido por la Ley mds una semana con cargo a la empresa, abondndose ésta a
razon del cien por cien del salario base vigente en cada momento, mds la antigiiedad que percibia antes
de producirse la baja por causa del embarazo. {...)

Fundacion Bancaria La Caixa 21-23, art. 24:

Permisos retribuidos.

f) En el caso de la madre bioldgica, cinco dias laborables inmediatamente posteriores a la finalizacion
del permiso por nacimiento disfrutado por ésta.

g) Treinta dias laborables adicionales para el trabajador o trabajadora por nacimiento de hijo o hija
con discapacidad. Este permiso lo podrd disfrutar el padre o la madre durante los veinticuatro primeros
meses del nifio o nifia.

Mejora del permiso para el cuidado del lactante

Corporacion RTVE 20-21, art. 44 a):

Adaptacion de jornadas por razén de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. (...)

a) Las personas trabajadoras de la Corporacion RTVE podrdn sustituir, con cardcter voluntario, el
permiso habitual por cuidado del lactante para los descendientes de primer grado de consanguinidad
menores de doce meses por un permiso de cinco semanas, que se acumulardn a su permiso de madre
biolégica y/u otro progenitor. Este beneficio serd extensivo a los casos de adopcion legal y se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Mantelnor Limpiezas, limpieza de la Casa del Concello de Vigo y otras dependencias 20-23, art. 8:
LICENCIAS

1) As traballadoras por lactacion dun fillo menor de doce meses, terdn dereito a unha hora de ausencia
do traballo, que poderdn dividir en duas fraccions. A muller pola stua vontade, poderd substituir este
dereito por unha reducion da xornada normal nunha hora coa mesma finalidade.

Este permiso poderd ser gozado indistintamente pola nai ou polo pai no caso de que ambos traballen.
A concrecion horaria e a determinacion do periodo de aproveitamento do permiso da lactacion e da
reducion de xornada, corresponderd a o traballador/a, dentro da sua xornada ordinaria. O
traballador/a deberd avisar 6 empresario con 15 dias de antelacién da data en que se reincorporard a
sua xornada ordinaria. (...).
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OHL Servicios Ingesan del Hospital de la Merced de Osuna 21-23, art. 15:

Permisos retribuidos y licencias.

En los casos de lactancia de un/a hijo/a menor de 12 meses sea por alumbramiento o adopcion, la
trabajadora tendrd derecho a una hora de reduccion de la jornada laboral al comienzo o al final de la
misma. El/la trabajador/a que ostente el derecho previsto en el punto anterior podrd optar por sustituir
dicho tiempo por 30 jornadas completas continuadas de permiso.

La fijacidn de las fechas de utilizacion de esta jornada de permiso serd facultad de la trabajadora dentro
del permiso de los 16 meses de edad del hijo/a. La trabajadora que opte por esta modalidad deberd
comunicar su decision a la empresa con un plazo no inferior a quince dias del comienzo de su utilizacion.

Grupo Unidad Editorial 17-18-ult 30.12.23, art. 28:

3. Lactancia.

a) Los trabajadores, por lactancia natural o artificial de un hijo menor de diez meses, tendrdn derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn tomar segun su conveniencia. Los trabajadores podrdn
elegir el tiempo y el modo del disfrute comunicdndolo a la direccion de la empresa.

b) Se podrd acumular el periodo de lactancia en 27 dias naturales a disfrutar inmediatamente después
de la baja maternal (...).

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Granada 22-24, art. 13:

Permisos y licencias.

(...) h. Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir
en dos fracciones o, por voluntad de la trabajadora, sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada con la misma finalidad o por la acumulacion en jornadas completas, en este caso serd de 27
dias naturales a contar desde la conclusion del permiso de maternidad disfrutado por el/la
trabajador/a".

Zurich Insurance 21-25, art. 46:

Licencias

(...) 2. El personal, por lactancia y/o cuidado de un hijo/a menor de nueve meses (incluida adopcion,
acogimiento o guarda con fines de adopcidn), tendrdn derecho a una reduccion de la jornada normal
de trabajo en una hora, que podrd dividir en dos fracciones. Para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de los mismos, y segun la legislacidn vigente, les corresponderd la concrecion horaria
y la determinacion del periodo de disfrute de esta reduccion de jornada, dentro de su jornada laboral
ordinaria. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.
3. El personal, por su voluntad, expresada formalmente con una anterioridad minima de 15 dias al
momento de su reincorporacion después del periodo de maternidad, podrd sustituir este derecho por
un permiso retribuido de 15 dias laborables con la misma finalidad, para el supuesto de un solo hijo/a,
y de 14 dias laborables por cada hijo/a, incluido el primero, en los supuestos de parto multiple, a
disfrutar en ambos supuestos de forma ininterrumpida, a continuacion del alta por maternidad.

En los casos de hijos/as con una discapacidad igual o superior al 33%, se aplicard para el punto 2, 2
horas de reduccion de la jornada normal de trabajo y para el punto 3, 28 dias laborables.

Grupo Vodafone Espaia 21-22, art. 12:

Permisos Retribuidos y Reducciones de Jornada.

— Permiso para el cuidado de lactante:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras, para el
cuidado del lactante menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
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podrdn dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, podrd sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad hasta que el menor cumpla nueve meses.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Ademas, las personas trabajadoras que disfruten de un permiso por nacimiento y se reincorporen al
trabajo efectivo antes de que el menor cumpla un afio, podrdn sustituir este permiso por una de estas
dos opciones:

a) Acumulacion del permiso para el cuidado del lactante:

— Acumulacion del citado permiso en jornadas completas hasta un total de 13 dias naturales. Las
personas trabajadoras que opten por esta acumulacion tendrdn derecho a disfrutar de un permiso
adicional de 13 dias naturales, ademads de los 13 dias anteriores.

b) Reduccion de la jornada sin reduccion de su salario:

— Trabajando 30 h/semana durante los 6 meses siguientes a su reincorporacion, en el horario acordado
con el mando.

Personas trabajadoras con Jornada por Turnos (incluidas Tiendas): Las reducciones establecidas es este
apartado no implican en ningun caso un cambio de turno, por lo que se producird un acortamiento de
la jornada, ya sea a su inicio o a su finalizacion, segun el acuerdo que se alcance con el superior
jerdrquico correspondiente.

Union General de Trabajadores 19-20, art. 18:

g) Por cuidado del lactante menor de nueve meses, una hora de ausencia del trabajo, tanto durante la
jornada como al principio o final de la misma. Este permiso podrd ser ejercido indistintamente por la
madre o el padre. Dentro del marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral, y con objeto de
armonizar esta, dentro de las responsabilidades de hombres y mujeres, el tiempo destinado a la
lactancia de los hijos podrd agruparse en un periodo de dias, que se establecen en 20 dias laborables
para el aio 2019 y, 25 dias laborables a partir del 1 de enero de 2020. Esta medida tiene por objeto
no sélo una mejor organizacion del trabajo, sino, y eso es lo mds importante, una mayor y mejor
atencion a los hijos. La agrupacion del permiso de lactancia debe ser propuesta por los interesados y
debe ser disfrutado de forma continuada. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente
en caso de partos multiples.

Centros de jardineria 21-22, art. 27:

Las personas trabajadoras por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o bien se podrd solicitar la acumulacion del periodo de
lactancia a la baja maternal por un periodo de 23 dias laborables para las personas trabajadoras de
jornada completa. Para las personas trabajadoras con jornada a tiempo parcial, disfrutardn de dicha
acumulacion de lactancia en proporcion a su jornada laboral.

Grupo Mercantil ISS Personal de estructura 19-22, art. 21:

2. Lactancia.

a) Los empleados y empleadas, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, podrdn acogerse a una
de las siguientes opciones, ademds de la dispuesta en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores:
i) Hasta que el menor cumpla 9 meses, disfrutar de una jornada de 35 horas semanales cuando coincida
la lactancia con el periodo de jornada ordinaria; y de 30 horas semanales cuando la lactancia coincida
con el periodo de jornada intensiva. Esta forma de disfrute no se altera en caso de parto multiple.
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ii) Acumular el disfrute de la lactancia en 24 dias naturales. Esta forma de disfrute no se altera en caso
de parto multiple.

b) Estas modalidades del disfrute del permiso de lactancia podrdn ser disfrutadas indistintamente y de
forma alternativa por la madre o el padre, en caso de que ambos estén bajo el ambito de aplicacidn del
presente convenio.

llunion Seguridad 23-26, art. 60:

m) Lactancia de una hora diaria hasta los 12 meses de edad de los hijos, que podrd fraccionar en dos
o bien reducir su jornada. O puede acumular este periodo en un permiso retribuido continuado de 23
dias. En caso de que se produjeran partos multiples, el permiso se incrementard proporcionalmente, el
permiso se incrementard de una a dos horas diarias hasta los 12 meses de edad.

Rafra Asesoria de A Coruia 16-21, art. 17:

2.—As traballadoras por lactacion rexeranse pola Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva entre homes e mulleres, podendo a traballadora acumular os periodos de desfrute de forma
ininterrompida as 180 horas nun mes natural ou 22 dias laborais.

Fundacion Bancaria La Caixa 21-23, art. 26:

Reduccidn de jornada.

1. Los trabajadores, por cuidado del lactante menor de nueve meses y segun el articulo 37.4 del Estatuto
de los Trabajadores, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrd dividirse en dos
fracciones. No serd posible usar la hora de ausencia, ya sea de forma fraccionada o no, al inicio o a la
finalizacion de la jornada, sino que habrad que usarla durante la jornada. La duracién del permiso se
incrementard de manera proporcional en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con finalidad de
adopcion o acogida multiple. Este derecho es ampliado desde los 9 meses hasta los 20 meses del
lactante.

El trabajador o trabajadora, por voluntad propia, podrd sustituir el derecho a una hora de cuidado del
lactante por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad, al inicio o al
final de la jornada, y siempre de acuerdo con lo que establece el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

El trabajador o trabajadora podrd sustituir este derecho por la acumulacion de 22 dias laborables de
permiso, que deberdn ser disfrutados una vez haya finalizado la suspensidon del contrato y hasta los 20
meses del menor. En caso de parto multiple, este permiso se extiende a un periodo de 44 dias
laborables.

Los trabajadores, por cuidado del lactante menor de veinte meses, podrdn acogerse, desde el
nacimiento hasta el dia en que este cumpla los veinte meses, a una jornada continua especial por
cuidado de hijo o hija, la cual se detalla en el anexo |I.

El trabajador o trabajadora que acumule el derecho al cuidado del lactante en virtud del pdarrafo 3 de
este precepto no podrd acogerse a la jornada continuada especial por cuidado de hijo o hija destallada
en el anexo II.

Los trabajadores que adopten o acojan a un hijo o hija tendrdn derecho a la jornada especial
continuada prevista en el anexo Il para cuidar al menor hasta que cumpla los 20 meses. En el caso de
que el hijo o hija tenga mds de 20 meses en el momento de la adopcion o acogida, los trabajadores
podrdn usar este derecho durante cinco meses desde la finalizacion de la suspension del contrato.

En el supuesto de que ambos progenitores presten actividad laboral en la Fundacion Bancaria «la
Caixa», solamente uno de ellos tendrd derecho a esta jornada continua especial.

Anexo Il. Horario Especial por cuidado de hijo/a:

El horario de trabajo de los trabajadores que opten por la jornada continuada especial es el siguiente:
1. Horario durante todo el afio, excepto los tres meses de jornada intensiva:
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De lunes a jueves: de 8.00 a 15.30 horas.

Viernes: de 8.00 a 14.15 horas.

2. Horario durante el periodo de jornada intensiva:

De lunes a viernes: de 8.30 a 15.00 horas o bien de 8.00 a 14.30 horas

Radio Popular 22-24, art. 19:

(...) En caso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, las personas
trabajadoras tendrdn derecho a dos horas de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla doce meses. La duracion del permiso se
incrementard de forma proporcional en caso de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples.

Quien lo ejerza, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de la jornada laboral
normal en una hora con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas completas del mismo,
sustituyéndolo asi por un permiso de veintiun dias naturales (...)

Mejora de la reduccién de jornada por motivos familiares

Corporacion RTVE 20-21, art. 44:

Adaptacion de jornadas por razon de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

b) Las personas que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de 16 aios,
persona mayor que requiera especial dedicacion o una persona con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendrdn derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella.

Tendrdn el mismo derecho las personas trabajadoras que precisen encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendrd derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquella para el cuidado durante la hospitalizacion y tratamiento continuado
del menor a su cargo afectado por cdncer o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario
de la comunidad auténoma correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho
afios.

Excepcionalmente, y siempre que las necesidades productivas y organizativas de la Corporacion RTVE
lo permitan, se podrad autorizar la acumulaciéon del tiempo de reduccion de jornada diaria en jornadas
completas fijadas en determinados dias a la semana y durante un periodo concreto a determinar en
cada caso. En el supuesto previsto en el pdrrafo anterior, en los casos en los que el tratamiento del
menor asi lo aconseje, la acumulacion del tiempo de reduccion en jornadas completas se autorizard en
todos los casos salvo que concurran especiales circunstancias.

En caso de concesion, tanto el numero total de dias a acumular como la distribucion de los mismos y el
inicio de disfrute de la acumulacion se decidirdn teniendo en cuenta las necesidades productivas y
organizativas de la empresa y atendiendo, en la medida de lo posible, a los intereses de la persona que
lo solicite. En estos casos, la empresa comunicard a la persona trabajadora la jornada a realizar hasta
final del afio en curso y su impacto en la disminucion proporcional del salario y en el cdlculo y disfrute
de los dias de vacaciones anuales retribuidas. En el supuesto de que la persona trabajadora quiera
retornar a la jornada a tiempo completo o disfrutar de una reduccion de jornada diaria dejando de
acumular jornadas completas, deberd solicitarlo a la Corporacion RTVE por escrito con un preaviso de
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quince dias naturales; asimismo, la concesion de la acumulacidn instada por la persona trabajadora
podrd ser revocada por parte de la empresa por escrito con un preaviso de quince dias naturales por
motivos organizativos y/o productivos.

Ferrovial, Servicios Limpieza Hospital Juan Ramén Jiménez de Huelva 20-24, art. 35:

Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.—Los trabajadores tienen derecho a solicitar una reduccion
de su jornada laboral en los supuestos de tener hijo a cargo, hasta el cumplimiento de los 16 anos de
éste o de la terminacion de la ESO. Asi mismo podrd solicitar esta reduccion de jornada quien tenga a
cargo una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida.

Oficinas y despachos de Segovia 21-24, art. 17:

Jornada

(...) Jornada concertada para trabajadores con hijos entre 12 y 16 afios.

Los trabajadores, con hijos entre 12 y 16 afios podrdn concertar con la Empresa, siempre que ésta de
su conformidad, la realizacion de una jornada inferior a la que tuvieran contratada. En todo caso, la
reduccion que se opere deberd ser superior a 1/7 de la que viniera realizando. El trabajador con un
preaviso de 15 dias podrad dejar sin efecto el acuerdo, y reanudar la jornada normal que tuviera con
anterioridad a la reduccion.

Tintorerias y lavanderias de Baleares 23-27, art. 29:

g) Reduccion de jornada por motivos familiares. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo alguin menor de catorce aifos o un minusvdlido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un madximo de la mitad de la duracion de aquélla

().

Despachos de abogados, procuradores y graduados sociales de Cantabria 19-22, art. 21:

10. Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidad directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o persona mayor en situacion de dependencia,
que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de su jornada de trabajo, con
la disminucidn, proporcional de salario entre, al menos, un octavo y un mdximo de la mitad de la
duracion de aquella. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Previo acuerdo entre las partes, quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun
menor entre doce y catorce aios, podrd solicitar reduccion de jornada con reduccion proporcional de
salario y garantia de reincorporacion a la jornada completa al cumplir el causante 14 afos. No
obstante, los trabajadores con un preaviso de 30 dias podrdn dejar sin efecto dicho acuerdo de
reduccion manteniendo la garantia de reincorporacion.

Servicios Especiales de Limpieza, Edificios y Dependencias Municipales del Prat de Llobregat 18-20,
art. 11:

13. El permiso por guarda legal previsto en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores se amplia
la edad del menor de 12 a 14 anos.

llunion Outsourcing 21-23, art. 46:
Reduccion de jornada por cuidado de familiar.
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Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 14 afios, o una persona
con discapacidad, o en situacion de dependencia en grado i, en los términos de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, que no desempeiie una actividad retribuida, tendrda derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un mdximo
de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccidn de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si 2 0 mds personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria de la reduccion de jornada corresponderd a la persona trabajadora, dentro de su
jornada ordinaria. La persona trabajadora deberd preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la
fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y la persona trabajadora sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute podrdn ser resueltas por la jurisdiccion competente a través
del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

Grandes almacenes 23-26, art. 42:

Jornadas concertadas para trabajadores con hijos de doce y trece afios.

Los trabajadores con hijos de doce y trece aios de edad podrdn concertar con la empresa la realizacion
de una jornada inferior a la que tuvieran establecida con cardcter normal. Serd requisito indispensable
para su concesion y establecimiento que el momento de la prestacion de la jornada sea determinado
necesariamente con la conformidad de ambas partes. Los trabajadores con un preaviso de quince dias
podrdn dejar sin efecto el acuerdo.

Fundacién Bancaria La Caixa 21-23, art. 26:

Reduccidn de jornada.

(...) 2. El trabajador o trabajadora que, por razon de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algtn
menor de 12 afios, o a una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del
salario entre un minimo de un octavo y un mdximo de la mitad de la duracion de aquella. Si el
trabajador o trabajadora afectado lo solicitase, dicha reduccion de jornada podrd ser hasta los 12 afios
del menor aplicando la correspondiente reduccion salarial.

El trabajador o trabajadora con un hijo o hija con discapacidad tendrd derecho a solicitar una reduccion
de un octavo de su jornada sin la reduccion proporcional de sus retribuciones. Esta reduccion de jornada
sin reduccion salarial duraré como mdximo dos afios y podrd solicitarse entre los 0 y los 9 afos del
menor. Esta facultad podrd ser ejercida solo por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen
en la Fundacion Bancaria «la Caixa», siempre que se den razones justificadas de funcionamiento de la
empresa que impidan la simultaneidad.

La concesion de la reduccion de jornada por este motivo serd incompatible con el desarrollo de
cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que sea objeto de la reduccion.

Oficinas y despachos de Palencia 23-26, art. 24:
Permisos.
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LL). El personal con hijos entre 12 y 16 afios, podrdn, previo acuerdo con la empresa, solicitar reducir
su jornada de trabajo que deberd ser superior a 1/7 de la que viniera realizando. El trabajador podrd
volver a su jornada de trabajo habitual con un preaviso por escrito de 15 dias.

Grupo Asegurador Reale 21-25, art. 18:

1. Las personas empleadas, por cuidado de un hijo o hija menor de cinco afos, podrdn realizar una
jornada laboral de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, ambos inclusive, durante el citado periodo,
sin reduccion de salario, siempre que no existan causas organizativas que impidan poder disfrutar de
tal jornada.

A estas personas se les aplicard el siguiente régimen de flexibilidad:

(i) horario de invierno: hora de entrada de 7:30 a 9:30 horas y salida de 14:30 a 16:30 horas; y

(i) horario de verano: hora de entrada de 7:30 a 9:30 horas y salida 14:30 a 16:30 horas.

El horario de salida de los viernes podrd ser a partir de las 14:00 horas.

Empresas gestoras de servicios y equipamientos deportivos de Navarra 16-20, art. 29:

Reduccion de jornada por cuidado de un menor.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado algun menor o minusvdlido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de jornada, con la
correspondiente reduccion de salario, de entre un medio y un octavo de la duracion de la jornada
habitual. El derecho a reduccion de jornada persistird hasta que el menor cumpla los 12 afios y podrd
ampliarse hasta la finalizacion del curso escolar (mes de junio) en el que el hijo cumpla dicha edad.

ISS Facility Services, S.A. Limpieza Hospital Costa del Sol de Marbella 13-14, art. 21:

a) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algtiin menor de doce afios o a un
disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida tendrd derecho a
una reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80 o 60 por ciento,
respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto bdsicas como complementarias, con
inclusion de los trienios. Igual porcentaje se aplicard a las pagas extraordinarias en el caso de que el
personal hubiese prestado, en su caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores de
devengo de las citadas pagas.

Grupo Unidad Editorial 17-18, Ultraactividad hasta Ultraactividad 30.12.23, art. 28:

4. Reduccion de jornada. Los empleados/as de la empresa que, por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida tendrdn derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario, entre al menos un octavo y un mdximo de la mitad de la duracion de dicha
jornada.

Si el menor padeciera alguna discapacidad, o enfermedad, grave que justifique la mencionada
ampliacion, esta reduccion se podrd ampliar hasta la edad de dieciséis afios.

Las partes podrdn pactar la acumulacion en jornada anual y no en jornada diaria de esta reduccion de
jornada. A tal fin, las partes deberdn dejar constancia escrita del acuerdo que deberd incluir, como
minimo, la fecha de inicio y la de fin del periodo de reduccion de jornada diaria y el porcentaje de
jornada reducida, la equivalencia en jornada anual, la fecha de inicio y la de fin del periodo de
acumulacion en jornada anual y el régimen de vacaciones.

Dentro de los limites de los horarios de la actividad productiva, el trabajador/a podra elegir el horario.
No obstante, los criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el
apartado anterior deben ser en atencion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral del trabajador/a y las necesidades productivas y organizativas de las empresas.
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El trabajador/a, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacion de quince dias,
precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de lactancia o la reduccidon de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecion horaria serdn resueltas
por la jurisdiccion social.

La persona que se haya acogido a la jornada parcial o a movilidad por razon de cuidado de
dependientes, volverd automdticamente a su situacion de jornada completa en el momento en que lo
solicite. También mantendrdn la posibilidad de promocion y formacion en periodos de excedencia por
cuidado de dependientes.

Comercio minorista de droguerias, herboristerias y perfumerias 19-21, art. 41:

Reduccidn de jornada por guarda legal y/o cuidado de familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun/a menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un madximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 apartado 6 del Estatuto de los Trabajadores, los firmantes
de este convenio colectivo han considerado necesario en atencion a la importancia del ejercicio de este
derecho en su dmbito establecer una serie de criterios y medidas para facilitar el ejercicio de los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y la cobertura
de las necesidades productivas y organizativas de las empresas. A tal efecto, y sin perjuicio de las
medidas que se hayan podido pactar en los Planes de igualdad de empresa establecidos en el sector,
con la finalidad de alcanzar estos objetivos, las discrepancias entre empresa y persona trabajadora
sobre la concrecidn horaria han acordado las siguientes medidas de accion:

1.2 Preaviso por parte de la persona trabajadora a la empresa. La persona trabajadora que comunique
su intencidn de reducir jornada por guarda legal comunicard tal circunstancia a la empresa por escrito
como minimo con quince dias de antelacidn a la fecha de inicio de la misma, con indicacién precisa del
horario en que se propone concretar en su jornada ordinaria diaria y la fecha de finalizacion del periodo
de reduccion de jornada.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada,
corresponderdn a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria diaria.

2.2 Resolucion motivada de la empresa sobre el horario solicitado.

Si en el centro de trabajo no hubiese ninguna otra reduccion de jornada por guarda legal en el mismo
turno de trabajo del horario solicitado se concederd Ila peticion.

En el caso contrario, la contestacion de la empresa no podra basarse en una mera razon formal y
deberad justificar el problema que se origina en funcién de los horarios de apertura y/o de las
personas trabajadoras en el centro, asi como la carga de la venta por franjas horarias.

En el ambito de las Comisiones creadas para la evaluacion y seguimiento de los Planes de Igualdad,
las partes podrdn establecer criterios sobre el nuimero mdximo de solicitudes de concrecion horaria
en funcion de la tipologia de los centros, su horario de apertura y el horario de las personas
trabajadoras adscritas a los mismos.

3.2 Alternativas para la concesion del horario solicitado. En ningun caso, podrd trasladarse a la
persona trabajadora como respuesta directa a su peticion de concrecion horaria por guarda legal.
No obstante, cuando a juicio de la empresa concurran causas organizativas en los términos expuestos
en el pdrrafo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, la empresa podrd proponer la concesion del horario solicitado en otro centro, siempre que no
medie una distancia superior a la fijada en el articulo 13 apartado 4.2 c) 1 de este convenio.
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En el caso de que la persona trabajadora acepte el cambio de centro por este supuesto, tendrd
derecho a no ser traslada a otro centro mientras disfrute de la reduccion de jornada en los términos
solicitados y con el horario establecido durante el tiempo que dure tal situacion y tendra prioridad
de permanencia en el mismo en caso de movilidad por causas objetivas. En cualquier caso, si media
perjuicio deberd ser compensada en los términos previstos en el articulo 13 del presente convenio.

4.2 Nuevos modelos de gestion de la concrecion horaria. En el dmbito de las Comisiones creadas para
la evaluacion y seguimiento de los Planes de Igualdad, las partes podrdan proponer nuevos modelos
de gestion de la concrecion horaria por guarda legal. En especial, y entre otras, podrdn proponer:

— Concentrar la reduccion de jornada en dias completos continuados, de tal forma que se deje de
prestar servicios por meses completos y los que se preste servicios se haga en el horario habitual. En
tal caso, la concrecion horaria deberd disfrutarse entre febrero y agosto y necesariamente se
disfrutardn el total de las vacaciones unidas a tal periodo.

— Concretar una jornada semanal de veinte horas a veinticuatro horas. En tal caso, percibirén como
medida positiva un salario equivalente a seis horas mds de prestacion de servicios. En cualquier caso y
en tal modelo de concrecion horaria, las personas trabajadoras deberdn prestar al menos un dia a la
semana en jornada completa, que deberd coincidir preferentemente con el dia de mayor actividad.

La concrecion de tales medidas positivas u otras que se pudieran establecer se coordinardn con los
posibles mdximos establecidos a las concreciones horarias en funcion de la tipologia de los centros de
trabajo.

Ferroser Servicios Auxiliares, Hospital Universitario La Paz 17-19, art. 22:

Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio con un familiar, de primer grado de
consanguinidad o dfinidad, que no realice actividad retribuida alguna o disfrute de prestaciones
econdmicas superiores al SMI, que tuviese reconocida una discapacidad igual o superior al 65 % y con
grado de movilidad reducida reconocida, asi como que hubiese obtenido el reconocimiento de persona
dependiente en “Grado Il Gran Dependencia Nivel”, contemplado en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia y sus reglamentos de desarrollo, previa acreditacion de los requisitos antes citados
mediante certificacion fehaciente, y quien hubiese solicitado la prestacion que contempla dicha Ley
como “cuidador no profesional” con el fin de obtener, en su caso, la correspondiente prestacion
econdémica por cuidados en el entorno familiar.

Una vez reconocida dicha prestacion y situacion al trabajador y acogido este al convenio especial para
cuidadores no profesionales, tendrd derecho durante un afio a una reduccion de jornada de hasta el
35% y la retribucion que pudiese corresponder para complementar la prestacion econémica que reciba
hasta alcanzar el 100% de su retribucion ordinaria. Asimismo, concluido el primer afio, tendrdn
derecho, durante el afio inmediatamente siguiente a mantener la reduccion de jornada que hubiese
solicitado con disminucion proporcional del salario, pero manteniendo, en este caso, la base de
cotizacion a la Seguridad Social, en el importe medio del afio anterior, si el trabajador tuviese derecho
a alguna prestacion econdmica conforme a lo previsto en el articulo 18 de la citada Ley, el conjunto de
ambas, la prestacion y el complemento a cargo empresa no serd, en ningun caso, superior a la
retribucion de un trabajador en activo con la misma categoria e igual antigiiedad.

El derecho reconocido en el presente articulo constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si mds del 2% de los trabajadores fijos en plantilla generasen este
derecho, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Al objeto de hacer compatible el ejercicio de este derecho con el servicio publico que se presta, a criterio
de la Direccion de la Empresa, la jornada de trabajo efectivo, resultante tras la reduccion, podrd
disfrutarse en régimen de jornada a tiempo parcial durante todos los dias de la semana. A este
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respecto, se podrd concentrar la jornada en determinadas franjas horarias o determinados dias de la
semana. Si fuesen coincidentes con sdbados, domingos y festivos, no percibird los pluses o
complementos establecidos por el trabajo en los citados dias. En todo caso, la disminucion de jornada
solicitada por el trabajador deberd ser compatible con el servicio prestado sin necesidad del concurso
de otro trabajador ya fuese interno o externo.

De producirse modificaciones legales que pudiesen afectar a lo establecido en el presente articulo, la
Comision Paritaria del Convenio se reunird al objeto de adaptar la aplicacion del mismo, si asi fuese
necesario.

Allianz 22-26, art.34:

4. Garantia relativa a situaciones de reduccion de jornada por guarda legal, asi como reduccion de
jornada o suspension del contrato derivado de la condicidn de victima de violencia de género.

Con efectos del 1/01/2023, las personas trabajadoras acogidas a una reduccién de jornada al amparo
de lo establecido en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, percibirdn integramente las
aportaciones, sin que las mismas se reduzcan proporcionalmente.

Asimismo, con la misma fecha de efectos, las personas victimas de violencia de género que se vean
obligadas a solicitar una reduccion de jornada o la suspension de su contrato de trabajo, percibirdan
integramente las aportaciones durante dichos periodos.

En ambos casos, las aportaciones al Plan de Pensiones de las empresas referidas al periodo de reserva
del puesto de trabajo se efectuardn siempre que la persona trabajadora se reincorpore de forma
efectiva al trabajo tras el periodo de suspension/excedencia, llevandose a cabo el ingreso de dicha
aportacion una vez se haya producido la incorporacion.

Mejora de la reduccién de jornada para atender hijos/as prematuros/as

ISS Facility Services, S.A. Servicios Auxiliares 14-16-RS20, art. 22:

Descanso semanal, fiestas y permisos. {...)

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante tres horas. Asi mismo tendrdn derecho a reducir su jornada laboral hasta un mdximo de tres
horas diarias con la disminucion en proporcion de su salario, salvo mejor acuerdo con la empresa que
permita cualquier otro tipo de compensacion a lo largo del afio, de la jornada diaria reducida por esta
causa.

Grandes almacenes 23-26, art. 40:

IV. Nacimientos prematuros.—En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora durante el tiempo que dure esta hospitalizacion.

Asimismo, durante dicho periodo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdaximo
de tres horas, (o su parte proporcional en caso de contrato a tiempo parcial) dentro de su jornada
ordinaria, con la disminucion equivalente del salario hasta el alta hospitalaria.

Puertos del Estado y Autoridades Portuarias 19-26, art. 26:

e) Nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto: El trabajador/a tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un mdximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su
jornada hasta un mdximo de dos horas, con disminucion proporcional de sus retribuciones.
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Fissa Finalidad Social Limp Aeropuerto de Mdlaga 21-24, art. 19:

9. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que por alguna causa deban de perma- necer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante dos horas.

ESC Servicios Generales 18-RS19, art. 28:

A) (...) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, como consecuencia de algun tipo de enfermedad o patologia
distinta de los dias normales de observacion después del parto, la madre o el padre tendrdn derecho
a ausentarse del trabajo durante dos horas. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la disminucidon proporcional del salario.

Corporacion Extremerfia de Medios Audiovisuales 15-16, art. 17.7:

En casos de nacimientos de hijos prematuros que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el padre o la madre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante dos horas diarias con retribucion integra mientras el hijo permanezca hospitalizado.

Movistar+ 19-21-RS23, art. 24.10:

Licencias y permisos {...)

10. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de
cuatro horas, con la disminucién proporcional del salario. (...)

Prensa diaria 19-21, art. 44:

V. Nacimientos Prematuros: en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de tres horas (o su parte
proporcional en caso de contratos a tiempo parcial), con la disminucién proporcional del salario.

En este caso tal permiso deberd de disfrutarse bien a inicio, bien al final de la jornada laboral.

Mejora de la reduccion de jornada no fundada en motivos familiares

Empresas vinculadas para Telefonica de Espaina, Telefonica Moviles Espaina y Telefénica Soluciones
de Informdtica y Comunicaciones de Espana 19-23, art. 86:

Jornadas reducidas.

a) Se establece una jornada reducida de cuatro horas para aquellas personas trabajadoras que lo
soliciten, si bien las Unidades determinardn el nimero de personas trabajadoras que pueden realizar
la jornada reducida de cuatro horas y el horario a realizar. En el supuesto de que exista mayor numero
de solicitudes que las vacantes existentes, se tendrdn en cuenta las circunstancias personales,
familiares y sociales de las personas trabajadoras al objeto de conceder la jornada reducida a la
persona trabajadora que mds lo necesite.

La concesion de esta jornada reducida se renovard por afios naturales, debiendo la persona trabajadora
permanecer en ella durante el afio natural para el que le fue concedido. Una vez superado el afio se
entenderd tdcitamente prorrogada, salvo que cualquiera de las partes (persona trabajadora o
Empresa) decidan dar por finalizada dicha jornada, comunicdndolo con una antelacion minima de
quince dias a la finalizacion del afio natural.
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Se informa a los RRTT tanto del numero de estas jornadas, como de las personas trabajadoras a las que
se les conceda la misma {(...).

Fundacion Bancaria La Caixa 21-23, art. 26:

Reduccion de jornada.

(...) 5. El trabajador o trabajadora podrd acordar a titulo individual con la Fundacion Bancaria «la
Caixa» una reduccion de su jornada de un octavo, con la reduccion proporcional de sus retribuciones,
para supuestos no establecidos por la ley. Esta reduccion, que tendrd como finalidad promover y
facilitar la conciliacion de la vida personal y familiar del trabajador o trabajadora, tendrd la duracion
de un afo, si bien las partes podrdn pactar una sola prorroga de un afio adicional. Si, transcurrida la
duracién mdxima, persiste la voluntad de ambas partes de mantener la reduccion de la jornada y del
salario, se someterd la peticion a la Comision Paritaria para que determine el mejor modo de
instrumentar y materializar esta voluntad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3.g.

Movistar+ 19-21-RS23, art. 29:

Otras licencias y permisos.

1. Todo trabajador podra solicitar una reduccion de la jornada diaria de trabajo por tiempo entre un
tercio de la misma y un mdximo de la mitad de aquella, mediante solicitud por escrito y justificada. La
reduccion se podrad solicitar por un periodo minimo de seis meses y un mdximo de un afio y serd
prorrogable tras nueva peticion por escrito por iguales periodos. La empresa podrd concederla siempre
y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

La reduccion planteada no podrd ser utilizada para prestar servicios profesionales, cualquiera que sea
la naturaleza juridica de los mismos, en empresas cuyo objeto social y/o actividad coincida con algun
sector especifico de las empresas afectadas por el Convenio.

2. Por el tiempo indispensable para la realizacion de cursillos de orientacion pedagdgica para la
educacion de los hijos discapacitados fisicos o psiquicos, siempre y cuando dichos cursillos coincidan
con la jornada de trabajo, debiendo solicitarlo a la empresa con la debida antelacion.

Grupo Asegurador Reale 21-25, art. 18:

5. Las personas empleadas que se encuentren en tratamiento oncoldgico (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), podrdn solicitar, mientras dure el tratamiento, una reduccion del 25 % de
su jornada de trabajo, sin reduccion de salario.

Empresas concesionarias del Servicio de Limpieza de Osakidetza-Servicio vasco de salud 11-17-RS23,
art. 48:

Permiso por reduccion de jornada. El personal fijo, podrd solicitar la concesion de un permiso de
reduccion de su jornada laboral, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.- Con cardcter general, el porcentaje de reduccion de jornada serd del 50 %. Los porcentajes de
reduccion de jornada distintos del general, se determinardn por libre acuerdo entre la Direccion de la
empresa y el/la solicitante.

2.- En todo caso, la concesion de este permiso estard condicionada a la disponibilidad organizativa de
la empresa correspondiente, y no podrd implicar un deterioro en el nivel y calidad del servicio prestado.
3.- La concesion de la reduccion de jornada se realizard por un periodo minimo de 6 meses, prorrogable
por periodos de igual duracion. Todo ello sin perjuicio de la terminacion con anterioridad al plazo
establecido en funcion de la concurrencia de cuestiones de tipo organizativo que asi lo aconsejen, o
motivadas por el incumplimiento de las condiciones pactadas.

4.- Al objeto de facilitar la aplicacion de este permiso se podrd recurrir a la movilidad funcional, de
manera que el personal beneficiario pueda cumplir el tiempo efectivo de presencia de su jornada
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reducida en unidad distinta a la que esté adscrito. En estos supuestos, el personal interesado percibird
las retribuciones correspondientes al destino efectivamente desempefiado.

5.- Las condiciones concretas de prestacion horaria de la jornada reducida se negociardn con el/la
solicitante en cada empresa y se incluirdn en su cartelera de trabajo, en funcion de las circunstancias
concurrentes a cada supuesto.

Serdn objeto de pacto, entre otras, las cuestiones referidas a banda horaria, descansos, vacaciones,
festivos y excedentes de jornada, asi como las circunstancias que pudieran derivarse como
consecuencia de circunstancias excepcionales.

6.- La concesion de este permiso conllevard la reduccion de retribuciones en todos sus conceptos.

Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de la Salud de Aragén 18-23, art.
18:

1. El personal afectado por el presente convenio, podrd solicitar reduccion de jornada de hasta un 50
%, con reduccion de las retribuciones en el mismo porcentaje.

La persona que opte por la reduccion de jornada, podrd volver a su jornada anterior, avisando con 30
dias de antelacion. Este derecho no se podrd compatibilizar con otro trabajo. {...)

Globalia Servicios Corporativos Baleares 15-18-Prorroga21, art. 20 b):

Los trabajadores que tengan una antigliedad de 10 afios o0 mds y 55 afios cumplidos de edad, podrdn
acogerse voluntariamente a la reduccion de, entre la mitad y un tercio de su jornada.

El salario se devengard en proporcion al tiempo trabajado.

La reduccion de jornada seré como minimo de seis meses. La peticion de reduccion de jornada deberad
realizarse con una antelacion minima de dos meses del inicio de la misma. La reduccion de jornada serd
horaria.

En el supuesto de que el trabajador estuviera interesado en renovar la reduccion de jornada, deberd
comunicarlo a la empresa con un minimo de 45 dias de antelacion a la fecha de finalizacion de la
reduccion pactada. Los trabajadores que deseen volver a realizar su jornada completa tendrdn derecho
a reincorporarse automdticamente a la misma, siempre que lo soliciten por escrito a la empresa con
una antelacion minima de 45 dias.

Sacyr Facilities Limpieza Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz 20-22, art. 40:

Reduccion de Jornada voluntaria.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio podrdn, de forma voluntaria, y por un
periodo no inferior a tres meses ni mdximo de cinco afios, reducir su jornada diaria de trabajo de lunes
a viernes (no sdbados ni domingos), como minimo un tercio y como mdximo un 50 % de dicha jornada.
Este articulo tendrd vigencia en tanto legalmente, se pueda reducir en la misma proporcion la base de
cotizacion a la seguridad. En caso contrario dejaria de ser de aplicacion.

Grupo de empresas Generali Espafia 22-25, art. 56.6:

6. Con cardcter excepcional, el personal podrd realizar jornada continuada de verano en los siguientes
€asos:

(a) Mujeres trabajadoras embarazadas a partir de la semana n.2 28 de gestacion.

(b) Personal que se reincorpore de procesos de Incapacidad Temporal superiores a seis meses, con
informe previo del servicio médico que acredite la conveniencia de la medida y la duracion de la misma,
debiendo realizar los procesos de rehabilitacion, si asi los precisara, en periodo de tarde o fuera de
horario laboral. Este periodo de jornada completa continuada tendria una duracion de hasta sesenta
dias, como mdximo.
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(c) Personas gestantes que se reincorporen del permiso por nacimiento, hasta que el hijo/a cumpla un
afio de edad, como mdximo, al objeto de fomentar la proteccion de la salud y recuperacion de la
persona gestante

(d) Personal, con seis meses de antigiiedad minima en la Empresa del Grupo, por cuidado de conyuge
o descendientes hasta primer grado de consanguinidad, que requieran asistencia directa por parte de
la persona trabajadora en caso de enfermedad grave u hospitalizacion. Este periodo de jornada
continuada tendrd una duracion de hasta 30 dias naturales ininterrumpidos, como mdximo, mientras
permanezca el hecho causante.

(e) Personal bajo tratamiento oncoldgico, durante la duracion del mismo.

Dado el cardcter excepcional de estas situaciones, durante la duracidn de las mismas se efectuard el
correspondiente ajuste horario sobre la jornada anual establecida en el presente Convenio de Grupo.

Supermercados del Grupo Eroski 21-23, art. 48:

Reduccion voluntaria de jornada.

1. Las personas con al menos dos afios de antigiiedad en la empresa podrdn acceder, por voluntad
propia y sin requerirse justificacion alguna por parte de la empresa, a una reduccion temporal de su
jornada laboral con la disminucion proporcional de la retribucion, manteniendo el derecho a restituirse
en su jornada laboral ordinaria una vez finalizado el periodo de reduccion de jornada solicitado. Se
podrd optar a la hora de reducir voluntariamente la jornada por cualquiera de las jornadas laborales
instauradas en la empresa.

2. La duracion del periodo de reduccion voluntaria de jornada, durante el cual las condiciones de trabajo
serdn las establecidas previamente y de comun acuerdo, no podrd ser inferior a seis meses ni superior
a dieciocho, si bien el periodo minimo se podrad excepcionar en caso de fuerza mayor justificada del/la
trabajador/a. La reduccion de jornada es vinculante para ambas partes en los términos solicitados y
concedidos.

3. Con cardcter excepcional la empresa podrd restringir el ejercicio de este derecho cuando se
produzcan razones justificadas de funcionamiento. Asimismo, serd necesario el transcurso de dos afios
desde el final del disfrute de una situacion previa de reduccion de jornada, sea voluntaria o por guarda
legal, para ejercitar este derecho.

Zurich Insurance PLC, Sucursal en Espana 21-25, art. 44:
7. Las personas trabajadoras que se encuentren en tratamiento oncoldgico tendrdn derecho a una
reduccion retribuida de hasta un 25% de su jornada laboral mientras dure el tratamiento.

Adaptacion de jornada

Grupo Vodafone Espaia 21-22, art. 9:

Turnos y horarios.

(...) 2. Adaptacion de Jornada.

En aplicacion del art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras que disfrutando
de la jornada ordinaria recogida en el art. 9.1 acrediten una mayor necesidad de conciliacion familiar
y laboral podrdn solicitar, de acuerdo con el procedimiento establecido en la intranet de la Compaiiia,
la adaptacion de la jornada ordinaria de lunes a jueves con el siguiente horario:

— Entrada: 7:30 horas.

— Tiempo de comida: 30 minutos, que no serd considerado tiempo efectivo de trabajo.

—Salida: 16:15 horas.

Los viernes y los dias de jornada intensiva de verano no conllevan adaptacion alguna de la jornada.
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La persona trabajadora tendrd derecho a solicitar el regreso a su jornada anterior una vez concluido el
periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese
transcurrido el periodo previsto.

Aquellas personas trabajadoras que no disfruten de jornada ordinaria podrdn solicitar la adaptacion
de jornada en los términos recogidos en el art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

Unidades Globales de Telefonica en Espaina 23-24, art. 20:

Adaptacion de jornada

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion de
la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la
prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar
y laboral. Dichas adaptaciones deberdn ser razonables y proporcionadas en relacion con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la
empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha
solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

La empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrird un proceso de negociacion con la
persona trabajadora durante un periodo mdximo de veinte dias. Finalizado el mismo, la empresa, por
escrito, comunicard la aceptacion de la peticion, planteard una propuesta alternativa que posibilite las
necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestard la negativa a su ejercicio. En
este ultimo caso, se indicardn las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendrd derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual
anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo
justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que
tenga derecho la persona trabajadora.

Mejora de la excedencia por cuidado de hijos

Supermercados del Grupo Eroski 21-23, art. 49:

Excedencia por cuidado de familiares.

1. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
ocho aios, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. El derecho de
reserva automdtica de su puesto de trabajo se amplia hasta los 18 meses.

2. También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, para
atender al cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo. Cuando se conviva con dicho
familiar y ello conlleve dedicacion exclusiva se extenderd hasta dos afios la posibilidad de excedencia y
la reserva de su puesto de trabajo también se amplia hasta 18 meses.

3. Si se trata de una enfermedad muy grave de hijos/as, padres o conyuge, no existird limite temporal
alguno para la duracion de la excedencia ni de la reserva de su puesto de trabajo. En todos los casos
previstos en este articulo y en el siguiente se establece un preaviso de un mes salvo imposibilidad
manifiesta o causa de fuerza mayor.
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Limpieza de edificios y locales de Asturias 21-23, art. 13:

(...) Asimismo, toda trabajadora fija en la empresa, tendrd derecho a la excedencia por maternidad por
un periodo mdximo de cinco afos, con las mismas condiciones anteriores en cuanto a reserva de puesto
de trabajo y sin computo de su antigiiedad.

Para hacer efectivo este derecho, el trabajador/a deberd solicitarlo por escrito a la Empresa, indicando
la duracion exacta de la excedencia y comprometiéndose a confirmar su reingreso con una antelacion
minima de un mes.

Las personas trabajadoras podrdn optar entre este tipo de excedencia y las que fije la Ley.

Cadenas de tiendas de conveniencia 21-22-RS23, art. 42:

Excedencia por cuidado de hijo.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
cuatro afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. En estos casos, la
reserva de puesto de trabajo lo serd por un afo.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, salvo que
se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad
retribuida.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en dicha situacion de excedencia serd
computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos
de formacidn profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. En los casos de familia numerosa, tendrdn derecho a la reserva de
su puesto de trabajo durante los dos primeros afios. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El derecho a la excedencia se hace extensible a los casos de cuidado de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida. En estos casos, la reserva de puesto
de trabajo lo serd por un afo.

La persona trabajadora con hijos menores de 14 afios a quien le falleciera el conyuge tendrd derecho a
dos meses de excedencia con reserva de puesto.

Tintorerias y lavanderias de Baleares 23-27, art. 30:

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia especial con reserva de puesto de
trabajo y garantia de reincorporacion previo aviso, cuando el motivo de la misma sea atender al
cuidado personal y directo de hijos menores de cuatro afios, tanto cuando lo sea por naturaleza o por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Dicha situacion de
excedencia no podrd exceder de cuatro afos y se extinguird, en cualquier caso, al cumplir el hijo o la
hija los cuatro afios de edad. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar
este derecho {(...).

llunion Outsourcing 21-23, art. 45:

2. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a 5
afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
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o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Asimismo, las personas trabajadoras que lo soliciten tendrdn derecho a que se le conceda la situacion
de excedencia, de duracion no superior a 5 afios, para atender el cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad,
discapacidad o dependencia no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si 2 0 mds personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

(...) Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Este tipo de excedencia habrd de solicitarse siempre por escrito con una antelacion de al menos 15 dias
naturales a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo
recibir contestacion escrita por parte de la empresa en el plazo de los 5 dias siguientes.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al mdximo, la persona
trabajadora tendrd derecho a la solicitud de prorroga de la misma. La solicitud de préorroga deberad
presentarse por escrito en la empresa con 15 dias naturales de antelacion a su vencimiento, debiendo
contestar la empresa por escrito en el plazo de los 5 dias siguientes.

La persona excedente que no solicite por escrito su reingreso en la empresa con una antelacion minima
de 15 dias a la finalizacion del periodo de excedencia o su prorroga, causard baja definitiva en la
empresa a todos los efectos. La empresa contestard por escrito a la solicitud de reingreso en el plazo
de 5 dias siguientes a su recepcion.

A todos los efectos se entiende el silencio empresarial como aceptacion del permiso de excedencia, de
su prorroga o del reingreso de la persona trabajadora a su puesto de trabajo.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y la persona trabajadora tendrd
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocada
por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante los 2 primeros afios. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Empresas vinculadas para Telefonica de Espaina, Telefonica Moviles Espaia y Telefénica Soluciones
de Informdtica y Comunicaciones de Espana 19-23, art. 111:

Excedencia por cuidado de hijos y/o familiares.

1. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a obtener una excedencia voluntaria por un periodo no
superior a cuatro afos, para atender al cuidado de cada hijo menor, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento tanto permanente como guarda con fines de
adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de éste o en su caso de la resolucion administrativa
o judicial. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia voluntaria que, en su
caso, pondrd fin a la que viniera disfrutando. A estos efectos, la persona trabajadora deberd poner en
conocimiento de la Empresa su propdsito de pedir dicha excedencia, para el computo del plazo que se
inicie.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podrd disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa {(...).
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Ferrovial Servicios, Limpieza Hospital Juan Ramdn Jiménez de Huelva 20-24, art. 18:

Excedencias al trabajo.—

(...) Asimismo, los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
cuatro afos, con reserva de puesto de trabajo, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de
la resolucidn judicial o administrativa, con derecho a reserva de puesto de trabajo mientras dure su
disfrute.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a cuatro afos, con
reserva de puesto de trabajo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida, con derecho a
reserva del puesto de trabajo mientras dure su disfrute. (...)

Lidl Supermercados 22-26, art. 37:

Excedencias.

El personal podra solicitar excedencias conforme regula la legislacion vigente.

1. Para las excedencias de cuidado de hijos, se podrd ampliar el tiempo mdximo de duracion hasta que
el menor cumpla doce (12) afios. La excedencia podrd fraccionarse en los casos legales {...).

Grupo de Empresas Mercadona 19-23, art. 13:

Excedencia.

El personal podrd solicitar excedencias conforme requlan la legislacion vigente y el Plan de Igualdad.
1. Para las excedencias de cuidado de hijos/as, se podrd ampliar el tiempo mdximo de duracion, hasta
que el menor cumpla doce anos. Durante el primer afio se reservard el mismo puesto de trabajo, y el
tiempo restante, un puesto dentro del mismo grupo profesional. Si la duracion de la excedencia es
superior a ocho afios, el periodo que exceda a los 8 afios no computard a efectos de antigliedad {...).

Industria fotogrdfica 22-25, art. 10.7:

Excedencia por cuidado de familiares

(...) Las personas trabajadoras que se hallen en la situacion a la que se refiere este articulo podrdn
solicitar el reingreso en la empresa, siendo obligatorio para ésta, debiendo destinarle, una vez recibida
la comunicacion de reingreso, a su antiguo puesto de trabajo y categoria que ostentaba antes de la
licencia.

Fissa Finalidad Social Limpieza del Aeropuerto de Mdlaga 21-24, art. 17:

Excedencia para el cuidado de un hijo

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el trabajador podra disfrutar de una excedencia
voluntaria por razones de guarda legal de un menor de doce anos durante un plazo mdximo de tres
anos.

El inicio de un nuevo periodo, como consecuencia del nacimiento de un nuevo hijo, pondrd fin en su
caso al que se viniera disfrutando.

2. Los trabajadores, en esta situacion, tendrdn derecho al computo, a efectos de antigliedad, del tiempo
que permanezcan en la misma, asi como a la reserva del puesto de trabajo, debiendo solicitar su
reingreso un mes antes de expirar el plazo del periodo de excedencia. En caso contrario, se entenderd
extinguido su contrato, salvo que hubiera solicitado la excedencia voluntaria regulada en el articulo
anterior.
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Union General de Trabajadores 19-20, art. 19:

19.2 Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. En este supuesto de excedencia, el
trabajador tendra derecho a reserva del mismo puesto de trabajo durante el tiempo que esté en esta
situacion.

19.3 El trabajador tendrd derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos afos para
atender al cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida. En este supuesto de excedencia, el trabajador tendrd derecho a reserva del mismo puesto
de trabajo durante el tiempo que esté en esta situacion.

Mejora de la excedencia por cuidado de familiares

Limpieza de edificios y locales de Tenerife 22-23, art. 34.4:

34.4.— También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a cinco afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en apartado 34.4, cuyo periodo de duracion podrad disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si
dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Todas las situaciones de excedencia del presente articulo, dardn derecho al computo y acumulacion de
la antigliedad.

Clece, S.A. Limpieza Hospital de la Seguridad Social de Jerez de la Frontera 22-23, art. 20:

A. Un periodo no superior a cinco afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopciéon, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento o, de la resolucion judicial o administrativa.

B. Un periodo de hasta cinco aios para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia, en ambos supuestos, serd computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador/a tendrad derecho durante el mismo a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su incorporacion.
El trabajador/a tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante todo el tiempo en que
permanezca en excedencia por el cuidado de familiares.

Lidl Supermercados 22-26, art. 37:

Excedencias.

El personal podrd solicitar excedencias conforme regula la legislacion vigente.

(...) 2. En las excedencias para el cuidado de familiares dependientes por consanguinidad la duracion
mdxima serd hasta que cese la causa o hasta un mdximo de cinco (5) afios.

En los casos referidos en los pdrrafos 1y 2 de este articulo, el periodo en que el trabajador permanezca
en situacion de excedencia serd computable a efectos de antigiiedad. Asimismo, durante el primer afio
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tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedarad
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente {...).

Grupo de Empresas Mercadona 19-23, art. 13:

Excedencia.

El personal podra solicitar excedencias conforme regulan la legislacion vigente y el Plan de Igualdad.
(...) 2. En las excedencias para el cuidado de familiares dependientes por consanguinidad la duracion
mdxima serd hasta que cese la causa, con un mdximo de cinco anos. Durante el primer afio, se
reservard el mismo puesto de trabajo y durante el periodo restante un puesto dentro del mismo grupo
profesional {...).

Empresas vinculadas para Telefonica de Espaia, Telefonica Moviles Espaia y Telefénica Soluciones
de Informdtica y Comunicaciones de Espana 19-23, art. 111:

Excedencia por cuidado de hijos y/o familiares.

(..) 2. Igualmente, las personas trabajadoras tendrdn derecho a una excedencia de duracion no superior
a cuatro afios para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempeifie actividad retribuida.

Este derecho podra disfrutarse de manera fraccionada.

El tiempo en que la persona trabajadora permanezca en esta excedencia serd computable a efectos de
antigliedad y la persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional
a cuya participacion serd convocado, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio se tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo Grupo/Puesto profesional o equivalente.
Cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un mdximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general y hasta un mdximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Ferrovial Servicios, Limpieza Hospital Juan Ramdn Jiménez de Huelva 20-24, art. 18:

Excedencias al trabajo.—

(...) También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a cuatro afios, con
reserva de puesto de trabajo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, con derecho a reserva del puesto
de trabajo mientras dure su disfrute. (...)

Corporacion RTVE 20-21, art. 106:

Excedencia por cuidado de familiares.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no superior a 3 afos y medio para atender al
cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad y de igual duracién para atender al
cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado por afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo. Durante el tiempo de la excedencia se tendrd derecho a
la reserva de su puesto de trabajo y destino geogrdfico.

Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y Administrador de Infraestructuras

Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF AV) 19-23, Clausula 112:
Permisos y licencias
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Reserva de puesto de trabajo para las excedencias por cuidado de personas dependientes. Los
trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de hasta 3 afios, para atender al cuidado de
un familiar hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Esta excedencia, cuyo periodo de duracion podrad disfrutarse de forma fraccionada, dara derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a que se compute, exclusivamente a efectos de antigiiedad, el
periodo de duracion de la misma. Asimismo, en esta situacion se podrad participar en convocatorias
de movilidad como si estuviera en activo.

Mejora de la excedencia voluntaria

Puertos del Estado y Autoridades Portuarias 19-26, art. 27:

1.1 Excedencia voluntaria general. Los trabajadores/as fijos, que cuenten como minimo con un afio de
antigliedad, podrdn solicitar la excedencia voluntaria por tiempo no inferior a 4 meses ni superior a
diez aiios {...).

Limpieza de edificios y locales de Jaén 20-22, art. 26:

Excedencias.—El trabajador/a podrad disfrutar desde un 1 mes hasta 5 afios de excedencia voluntaria
cuando asi lo solicite al menos con 30 dias de antelacion. Esta excedencia no podrd ser utilizada para
ocupar puesto de trabajo retribuido en la misma actividad. Tendrd derecho a su incorporacion
inmediata al puesto de trabajo que venia desempefiando.

En el supuesto de que el/la trabajador/a tuviera la condicién de fijo, y no volviera a incorporarse, este
deberd ser sustituido por otro en las mismas condiciones, teniéndose en todo caso, en cuenta el tiempo
que se hayan prestado servicios en la empresa o centro de trabajo y se computardn los dias que se
tuvieran trabajados en subrogaciones anteriores.

Lo no regulado en el presente articulo, se estard en lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores/as o en la legislacion laboral vigente.

Lavanderias Industriales de Las Palmas 17-21-RS22, art. 14:

Los trabajadores con un afio de servicio minimo, tendrdn derecho a excedencia voluntaria por un
periodo de 3 meses como minimo y un mdximo de 10 aios, siempre coincidiendo con periodos
mensuales, siempre que no sea para realizar los mismos trabajos dentro del sector. (...).

Limpieza de edificios y locales de Madrid 22-24, art. 26:

Excedencias

Voluntaria: Tendrd derecho a ella cualquier persona trabajadora con una antigiiedad en la empresa de
un afo.

La duracion podra ser entre los tres meses y los cinco afios. Estando en uso de la misma, esta podrd
prorrogarse por una sola vez a instancia de la persona trabajadora, siempre que lo notifique de forma
fehaciente a la empresa con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion del periodo
de excedencia que estd disfrutando. La persona trabajadora habrad de solicitar su reingreso con un mes
de antelacion a la fecha del vencimiento de la excedencia.

Hasta que no hayan transcurrido cuatro afios desde su incorporacion a la empresa al término de la
excedencia no podrd ser ejercitado otra vez dicho derecho por la misma persona trabajadora. De dicha
regla general se exceptuan aquellas personas trabajadoras que hayan solicitado la excedencia por
razon de voluntariado.

Quirdn Prevencion 21-24, art 24:
Excedencias
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6. En desarrollo del numero 6 del articulo 46 E.T., se regula a continuacion dos supuestos de excedencia
que dardn derecho a la reserva del puesto de trabajo:

A) El personal con al menos un afio de antigiiedad en la Empresa tendrd derecho a que se le reconozca
en situacion de excedencia, cuya duracion no serd inferior a 3 meses ni superior a 6 meses, siempre que
su causa venga motivada por alguna de las siguientes circunstancias:

— Necesidad de tratamiento médico por razones de rehabilitacion o recuperacion no comprendidas en
una situacion de incapacidad temporal.

— Realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional desempefado o a desempefiar en
la Empresa, asi como con su proyeccion profesional en la misma. Para este supuesto se deberd tener al
menos una antigliiedad de 2 afios en la Empresa

7. El personal tendrd derecho a una excedencia de un afio de duracion con reserva de puesto de trabajo
en caso de tratamiento personal de adicciones bajo tratamiento y supervision médica.

Flexibilidad horaria

Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos 21-24, art. 22:

Jornada laboral

6. En las empresas que no la tengan establecida, podrd pactarse una jornada flexible en las entradas y
salidas, respetdndose un numero de horas de presencia comun obligada atendiendo a las necesidades
de cada empresa.

Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales 23-24, art. 22:

Jornada de trabajo

(...) Para ello podran autorizarse medidas de flexibilidad en relacion con el tiempo de trabajo,
consistentes en retrasar la hora de entrada o adelantar la hora de salida, en sustitucion de reducir el
tiempo para la comida, a quienes tengan a su cargo hijas/os menores de doce afios o para el cuidado
de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con alguna discapacidad fisica o
psiquica, o mayores de sesenta y cinco afos, todo ello sin perjuicio de las necesidades del servicio..

Oficinas y despachos de Navarra 15-18-RS20, art. 11:

Flexibilidad.—A.-Horario.

Las personas a las que les sea de aplicacion este convenio y que no tuvieran incidencia directa en la
atencion al publico o en la apertura y cierre de las dependencias de la empresa, podrdn adaptar el inicio
o el final de su jornada, en funcion de sus caracteristicas personales. Para ello dispondrdn de un margen
de 30 minutos diarios para regular la entrada y salida del puesto de trabajo, sin que de ello se derive
ampliacion o reduccion de su jornada laboral, por lo que se reqularizara diariamente.

En todo caso se respetardn las condiciones mds favorables existentes en las empresas del sector.

Allianz 22-26, art. 12:

Jornada y horario.

La jornada anual de las empresas serd, en computo anual, de 1.682 horas de trabajo efectivo
distribuidas de la siguiente manera:

A) El Horario General: De 1 de enero al 24 de junio y desde el 11 de septiembre al 30 de diciembre,
todos ellos inclusive:

—Jornada partida de 8 horas diarias, de lunes a jueves, con horario de entrada flexible entre las 8 h. y
las 10 h., y un horario de salida no mds tarde de las 20 h.

— En todo caso se establece una franja horaria comun obligatoria entre las 10 h. y las 16:30 h.

— La interrupcion para la comida tendrd una duracion minima de 45 minutos y hasta un madximo de dos
horas, a disfrutar entre las 12:30 h. y las 16 h.
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Del 25 de junio al 10 de septiembre, ambos inclusive, de lunes a jueves, los dias 24 y 31 de diciembre y
los viernes de todo el afio:

— Jornada continuada de 6 horas y 25 minutos, con horario de entrada flexible entre las 8 h. y las 10
h., y un horario de salida no mds tarde de las 20 h.

— En todo caso se establece una franja horaria comun obligatoria entre las 10 h. y las 14:00 h.

Los ajustes de recuperacion o compensacion necesarios que cada mes natural pudieran producirse por
no haber realizado el deslizamiento necesario para el cumplimiento diario de 8 o 6 horas 25 minutos,
respectivamente, deberdn efectuarse en el afio natural {(...).

Real Club de Polo de Barcelona 23-26, art. 19:

Permisos

2. Enfermedad: Por enfermedad grave justificada del conyuge, a instancias del trabajador, se facilitard
un horario flexible y por un tiempo no superior a 1 mes. El mismo tratamiento se establece para el
supuesto de enfermedad grave y justificada de los hijos.

Institucion Ferial de Madrid 22-25, art. 42:

Horario. (...) Flexibilidad horaria.

Flexibilidad horaria

La persona trabajadora de jornada partida podrad adelantar o retrasar su horario de entrada hasta un
mdximo de 30 minutos, que deberd recuperar en la misma jornada de trabajo hasta completar la
jornada efectiva establecida.

Durante el periodo de jornada normal, el horario de entrada para las personas trabajadoras de jornada
partida podrdn realizarse a las 08,30 horas. Cuando se opte por este horario de entrada, la salida del
puesto de trabajo no podrd realizarse en ningtn caso antes de las 17,00 horas.

Asimismo, se establece tanto para las personas trabajadoras en jornada continuada, como para las
personas trabajadoras en jornada partida, estas ultimas una vez hayan transcurrido los 30 minutos de
la flexibilidad horaria, un periodo de 10 minutos a la entrada al trabajo, que se denominard de cortesia,
que deberd recuperar en la misma jornada de trabajo hasta completar la efectiva establecida, a partir
de los cuales se considerard como falta de puntualidad si no se acredita fehacientemente su
justificacion.

Liberty Seguros 18-21, art. 29:

14. Se podrdn solicitar cambios temporales de tipos de horario y jornada (de jornada partida a
continuada o viceversa) o bien medidas de flexibilidad en relacion al tiempo de trabajo para adaptar la
vida personal y /o familiar a la jornada preexistente, en los siguientes casos: enfermedad grave propia
o del conyuge o pareja de hecho, de familiares de primer grado de consanguinidad, y de atencion a los
hijos e hijas durante el proceso de separacion o divorcio, siempre que la persona empleada ostente la
custodia de los mismos y como mdximo hasta su mayoria de edad o emancipacion declarada, y en
todos los casos mientras se mantenga la circunstancia que dio origen a la situacion.

La peticion serd remitida al drea de Talento (Departamento RRLL) que estudiard la viabilidad de la
solicitud, asi como el régimen de aplicacion temporal del cambio o flexibilidad solicitada.

Corporacion RTVE 20-21, art. 44:

Adaptacion de jornadas por razon de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

(...) d) De mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, podran flexibilizar en una hora el
horario de entrada y salida de la jornada quienes tengan a su cargo personas mayores, descendientes
de primer grado de consanguinidad menores de 14 afios o personas con discapacidad acreditada, asi
como quien tenga a su cargo directo un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.
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e) Excepcionalmente, previo informe favorable del responsable de la unidad, la direccion de Recursos
Humanos podrd conceder la modificacion del horario, a titulo personal y temporal, en un mdximo de
dos horas, por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, con especial atencion a las familias monoparentales.

f) Las personas que tengan descendientes de primer grado de consanguinidad o cényuges / parejas de
hecho reconocidas, con discapacidad psiquica, fisica o sensorial con un grado igual o superior al 33%
tendrdn dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial y otros centros donde reciban atencion con los horarios propios de los puestos de trabajo,
atendiendo a las necesidades del servicio.

Quiron Prevencion 21-24, art. 19:

Horario flexible

1. Con cardcter general, en virtud de la jornada anual establecida se deberd realizar una jornada
semanal de 38h:48min. y una jornada diaria de 7h:45min.

2. Siempre que quede cubierta la prestacion del servicio al cliente, las personas trabajadoras con
jornada completa dispondrdn de un horario flexible que les posibilitard, velando por la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, comenzar a trabajar entre las 7:00h y las 9:30h y finalizar la jornada
entre las 14:00h y las 17:15h.

La persona trabajadora que lo necesite para dar cumplimiento a la jornada semanal pactada podrad
permanecer de manera voluntaria en el centro de trabajo como mdximo hasta las 19:00h. En ningun
caso, se podrd realizar diariamente por decision de la persona trabajadora jornadas superiores a las 9
horas diarias de trabajo efectivo.

Dentro del horario flexible indicado se considera horario de presencia obligatoria el comprendido entre
las 9:30h y las 14:00h.

3. En los mismos términos indicados en el apartado 2, las personas trabajadoras con jornada completa
que se encuentren adscritos a vigilancia de la salud dispondrdn de un horario flexible que les
posibilitard, velando por la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, comenzar a trabajar
entre las 7:00h y las 8:00h y finalizar la jornada entre las 14:00h y las 15:45h.

La persona trabajadora que lo necesite para dar cumplimiento a la jornada semanal pactada podrad
permanecer de manera voluntaria en el centro de trabajo como mdximo hasta las 19:00h. En ningun
caso, se podrd realizar diariamente por decision de la persona trabajadora jornadas superiores a las 9
horas diarias de trabajo efectivo.

Dentro del horario flexible indicado se considerard horario de presencia obligatoria el comprendido
entre las 8:00h y las 14:00h.

4. Excepcionalmente, la Empresa para la correcta prestacion del servicio al cliente, podrd solicitar a la
persona trabajadora prestar servicios fuera del horario de presencia obligatoria, hasta la jornada
tedrica diaria de 7 horas y 45 minutos. Lo que exceda de dicha jornada serd considerado, segun
corresponda, distribucion irreqular u horas extraordinarias.

5. El ajuste de la jornada se podrda llevar a cabo dentro del mes correspondiente y de los cinco primeros
dias del mes siguiente.

6. En ningun caso, la realizacion de las horas para completar la jornada tendrd la consideracion de
jornada partida.

En aquellos casos en los que el personal deba realizar jornada partida por solicitud expresa de la
Empresa, recibird una ayuda para comida por importe de hasta 13 euros.

En ningun caso se abonard la citada ayuda cuando el personal esté realizando una compensacion
horaria.

7. El personal en situacion de reduccion de jornada por guarda legal o por cuidado directo de un
familiar, dispondrd de una flexibilidad proporcional a la reduccion solicitada, siempre que esté dentro
del horario de presencia obligatoria que le corresponda.
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8. No resultard aplicable el horario flexible al personal que por su actividad preste servicio en
exclusividad a empresas que, por circunstancias tales como exigir atencion al cliente, naturaleza de las
funciones desempefiadas, ubicacion de la prestacion del servicio, etc. deban trabajar con distribuciones
horarias especiales para adaptarse a las necesidades del cliente y/o de los servicios prestados.
Asimismo, la flexibilidad horaria no serd de aplicacion al personal adscrito a unidades mdviles, centros
concertados o instalaciones de clientes que requieran un horario diferente y especifico de prestacion,
asi como en los casos en los que debido a la prestacion del servicio existan compromisos tales como
actividades formativas (internas o externas).

9. Para el computo de permisos, ausencias y para las reducciones de jornada se considerard un horario
de referencia con entrada a las 8:00h y salida a las 15:00h.

En aquellos casos, en los que el permiso o ausencia ocupe el dia entero, computard a todos los efectos,
como 7:45h.

Adecco IT, SA, ETT 23-26, arts. 23 y 24:

Art. 23 Jornada de trabajo

(...) 3. Garantizando lo sefialado en el primer pdrrafo del apartado anterior, las personas trabajadoras
podrdn flexibilizar su horario de entrada entre las 8:00 y 10:00 horas y el de salida entre las 17:00 y
19:00 horas, cumpliendo en todo caso la jornada diaria, que se establece en ocho horas diarias para el
personal contratado a tiempo completo y la proporcional que corresponda para las personas
contratadas a tiempo parcial.

Art.24 Horas extraordinarias

(..) 5. La empresa facilitard a la representacion legal de las personas trabajadoras el registro de
jornada.

6. La comision paritaria del convenio realizard un seguimiento periddico de todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de la jornada laboral, las medidas de flexibilidad y el compromiso de
minimizar la realizacion de horas extraordinarias.

Preferencia en la eleccion de las vacaciones para personas trabajadoras con responsabilidades
familiares

Banca 19-23, art. 30.5:

(...) Cuando concurran dos o mds personas que pretendan disfrutar sus vacaciones en las mismas fechas
elegird siempre en primer lugar la de mayor antigliedad en la Empresa, siempre que quienes tienen
descendientes en edad escolar y preescolar, puedan disfrutarlas dentro del periodo de vacaciones
escolares y de entre éstos tendrd preferencia la persona de mayor antigiiedad.

Industria fotogrdfica 22-25, art. 9.6:

(...) Las Empresas que cuenten con mds de cien personas trabajadoras fijas en plantilla, estardn
obligados a conceder al menos quince dias de vacaciones durante el periodo no escolar de julio y agosto
a aquellas personas trabajadoras que asi lo soliciten y que tengan hijos e hijas en edad preescolar o
escolar. El resto de dias de vacaciones podrdn disfrutarlo, en las vacaciones escolares de Navidad o
Semana Santa, si asi lo solicitan.

Limpieza de edificios y locales de Jaén 20-22, art. 19:

Vacaciones.—El personal comprendido en el presente convenio disfrutard de un periodo anual de
vacaciones de 30 dias naturales.

Se establece para el disfrute de vacaciones el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre, ambos inclusive, credndose turnos rotativos. Unos de los turnos serd el de los
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trabajadores/as que tengan sus hijos en edad escolar, asi como en Ensefianza Secundaria Obligatoria,
y otro con el resto del personal.

Clubes de natacion de Catalunya 23-25 art. 29:
(...) El personal con hijos a su cargo en edad escolar, tendrd prioridad en la eleccién del turno de
vacaciones que coincida con el periodo de vacaciones escolar.

Acompaiiamiento a familiares al médico

Agencias de viajes 23-24, art. 28:

Licencias retribuidas

1) Tiempo imprescindible para acompariar a descendientes en edad pedidtrica, a cargo del trabajador,
a consultas médicas o pruebas diagndsticas: hasta tres veces al afio.

m) Tiempo imprescindible para acompafiar a ascendientes dependientes, a cargo del trabajador, a
consultas médicas o pruebas diagndsticas: hasta tres veces al afo.

Contratas ferroviarias 22-25, art. 28:

n) Diez horas anuales o dos jornadas completas a eleccion de la persona trabajadora para acomparfiar
a visitas médicas a hijos menores de 14 afios. Asi mismo también para acompafiar a familiares de
primer grado que tengan una discapacidad que limite su movilidad o la informacion que pudiera recibir
en dichas consultas médicas y asi resulte acreditado. A estos efectos se podrd acreditar con resolucion
administrativa de dependencia, o discapacidad, o en su defecto con Informe Médico del Servicio de
Salud Publico. Dicha licencia es con independencia del turno en el que presten servicio, ya sea este
diurno o nocturno.

Industria fotogrdfica 22-25, art. 10.1:

i) Por el tiempo necesario para acomparfiar a hijos e hijas menores de 14 afios a consulta médica, asi
como a los familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad mayores de catorce afios
dependientes y convivientes con la persona trabajadora, previa presentacion de justificante médico que
indique que es necesario el acompafiamiento, no siendo necesaria la convivencia en el caso de
progenitores.

Mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos
21-23, art. 47:

Cuando por razones de enfermedad la persona trabajadora precise la asistencia a consultorio médico
en horas coincidentes con las de su jornada laboral, tendrd derecho a permiso retribuido, por el tiempo
indispensable al efecto, siempre y cuando el horario de dicho consultorio sea coincidente con el de su
jornada laboral, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo,
o personal debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social.

La persona trabajadora, en la medida de lo posible, procurard que la asistencia a consultorio médico
no coincida reiteradamente dentro de su jornada laboral. No se tendrd derecho a la licencia
contemplada en el presente articulo cuando la asistencia a consulta médica se produzca en un centro
de cardcter privado y el facultativo elegido por la persona trabajadora garantice la atencidn tanto en
horario de mafiana como de tarde.

Siempre que esta justificacion no suponga menoscabar ningun derecho fundamental de la persona
trabajadora.

Se procederd del mismo modo, cuando la asistencia sea para los hijos menores de edad o padres de la
persona trabajadora, si bien, en el caso de los hijos, cuando ambos padres trabajen, solo podrd ser
ejercido este derecho por uno de ellos. En el caso de padres de la persona trabajadora, este permiso se
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disfrutard solamente cuando medie imposibilidad fisica, psiquica, sensorial o por motivo de edad de la
persona que deba asistir a consulta médica o centro hospitalario, sin necesidad de convivir con la
persona trabajadora, siempre que medie la prescripcion de dicho acompafiamiento o sean mayores de
80 afios.

Salas de fiesta, baile y discotecas 23-25, art. 21:

Permisos retribuidos

e) Las personas trabajadoras tendrdn derecho a permisos retribuidos de como mdximo 16 horas
anuales de duracion, para acudir a visitas médicas del médico de cabecera, del propio trabajador/a o
para acompafar al conyuge, o también a hijos, hermanos, padres, abuelos y nietos de uno u otro
conyuge, siempre y cuando la asistencia se preste a través de los servicios sanitarios del Servicio Publico
de Salud. Siempre que fuera posible, el disfrute de este permiso deberd preavisarse con un minimo de
24 horas, en todo caso serd necesaria una justificacion posterior.

Mediacion de seguros privados 23-26, art. 36.1:

g) Por el tiempo necesario para acudir a la consulta del médico, privado o de la Seguridad Social,
siempre que se trate de enfermedad propia de la persona trabajadora de sus hijos/as menores de edad
o de familiares dependientes de la persona trabajadora y se justifique esta necesidad mediante volante
facultativo.

No obstante, para disfrutar de este permiso, la persona trabajadora deberd avisar con la mayor
antelacion posible y siempre antes de 48 horas, salvo casos de urgencia, debiendo asimismo procurar
adaptar sus horas de visitas médicas a sus tiempos de descanso o, de no ser posible, el horario que
suponga el menor perjuicio posible a la buena marcha de la empresa. El aviso a la empresa deberd
realizarse por escrito y deberd hacerse constar la hora prevista de la consulta y la direccion.

Servicios externos auxiliares y atencion al cliente en empresas de servicios ferroviarios 20-24, art. 34:
J) El tiempo indispensable para que el trabajador pueda acompariiar a hijos menores de 12 afios a la
consulta del médico del sistema de sanidad publica.

Comercio de flores y plantas 21-23, art. 28:

h) Por el tiempo preciso, y con justificacion de este, para asistencia a consultorio médico acompafiando
a hijos menores de 12 afios. En el supuesto de menores de 13 y 14 afos el limite de horas para
acompafiamiento serd de 16 horas al afio, en todo caso se aportard el justificante médico a la empresa.

Quiron Prevencion 21-24, art. 20:

Permisos retribuidos

j) Por el tiempo necesario para acudir a consultas y pruebas médicas, ambas de la Seguridad Social,
o a pruebas médicas privadas, siempre que aporte el oportuno justificante.

La persona trabajadora intentard, siempre que le resulte posible, que dicha consulta o prueba se
produzca fuera de las horas de trabajo.

k) Por el tiempo necesario para el acompanamiento a familiares de primer grado por consanguinidad
o dafinidad a consulta o pruebas médicas, ambas de la Seqguridad Social o a través de mutualidades
administrativas (MUFACE, MUGEJU e ISFAS), o pruebas médicas privadas, siempre que aporte el
oportuno justificante.

La persona trabajadora intentard, siempre que resulte posible, que dicha consulta o prueba se produzca
fuera de las horas de trabajo.

1) Para el acompaiiamiento a familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad a consultas y
pruebas médicas, ambas de la Sequridad Social o a través de mutualidades administrativas (MUFACE,
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MUGEJU e ISFAS), o a pruebas médicas privadas, dispondrd de un mdximo de quince horas anuales,
siendo no recuperables las dos primeras horas utilizadas en cada salida.
9(...) Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica
derivada de la violencia de género o de terrorismo se considerardn justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, seqgun proceda, sin perjuicio de que
dichas ausencias sean comunicadas a la Empresa a la mayor brevedad.

Hosteleria de Orense, 22-24, art. 14:

Licencias

j) Tiempo necesario para acompafiamiento de menores o mayores dependientes a médico o dentista
con justificacion.

Hosteleria de Toledo 22-24, art. 36:

Personas Trabajadoras con hijos menores

1.- Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta ajena, cualquiera de ellos y previa la
justificacion documental correspondiente tendrd derecho a un permiso retribuido por el tiempo
necesario para acudir a la consulta médica de los menores de dieciséis afios, para lo cual, serd preciso
justificar documentalmente ante la empresa la asistencia a la consulta y el tiempo invertido en la
misma.

En el supuesto de que la prestacion de servicios del padre y madre sea para la misma empresa, el
referido permiso sélo podra ser disfrutado cuando el turno de trabajo de uno ellos coincidan con el
periodo de tiempo en el que se produzca la consulta médica.

2.- Cuando la consulta médica sea ante un médico especialista radicado fuera de la provincia de Toledo,
la duracion del permiso retribuido comprenderd el tiempo necesario para realizar la misma y se
disfrutard conforme a las reglas establecidas en el pdrrafo anterior.

Ayudas de guarderia

Fundacion Bancaria La Caixa 21-23, art. 41:

Ayuda de guarderia: PO, P1y P2.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, se establece una ayuda para los trabajadores con
hijos inscritos en PO, P1 o P2 de guarderia consistente en la entrega mensual de un tique guarderia.

El importe del tique guarderia se cifra en 115 euros mensuales para los afios 2021, 2022 y 2023.

Este tique no se recibird durante el mes de agosto ni en los meses en que el hijo no asista a la guarderia.
Los trabajadores con hijos que no asistan a la guarderia recibirdn una ayuda por hijo o hija de 600 euros
brutos anuales.

El afio en que el hijo o hija inicie P3, se recibird la ayuda de los 600 euros brutos anuales prevista en el
articulo 42 del presente convenio colectivo. Esta ayuda se abonard en un solo pago durante el mes de
agosto. La percepcion del tique guarderia interrumpe el derecho a percibir la citada ayuda de 600 euros
y, en este caso, el importe de dicha ayuda es proporcional a los meses en que el nifio o nifia no asista a
la guarderia.

En caso de que tanto el padre como la madre trabajen en la Fundacion Bancaria «la Caixa», no se
duplicard la cantidad a percibir por dicho concepto.

Cajas y entidades financieras de ahorros 19-23, art. 56:

Ayuda de Guarderia.

1. La ayuda de guarderia se percibird por cada hijo/hija menor de tres afios, en tres pagos,
correspondiendo el primero al afio de nacimiento, y el ultimo al afio en que cumpla dos afos.
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2. Esta ayuda se hard efectiva en la ndmina del mes de septiembre. En caso de que el nacimiento se
produzca después del mes de septiembre se abonard antes del 31 de diciembre.

3. Esta Ayuda se percibird durante el primer afio de excedencia por nacimiento, adopcion, o en los
supuestos de acogimiento.

4. La percepcion de esta ayuda es incompatible, en el mismo periodo y por el mismo hijo/hija, con la
prevista como ayuda de formacion para hijos o hijas de personas empleadas, sin que en ningun caso
entre las dos se superen los veinticinco pagos.

5. El importe a abonar por este concepto serd de 925 €/afio durante toda la vigencia del Convenio.

Gestion y mediacion inmobiliaria 19-21-RS22, art. 26:

Con la finalidad de favorecer la integracion laboral de los trabajadores/as, las empresas abonardn por
cada hijo/a menor de 3 afios la cantidad de 671,58 euros anuales, prorrateados en doce mensualidades.
Los requisitos para acceder al cobro de dicha ayuda son los siguientes:

a) Una antigiiedad en la empresa de al menos seis meses.

b) No tener el contrato suspendido por alguna de las causas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

¢) Justificacion documental del gasto incurrido por este concepto mediante la correspondiente
certificacion o recibo de la guarderia.

En el caso de que ambos progenitores trabajen en la misma empresa, solo percibird la ayuda uno de
ellos, a su opcion. Y ambos deberdn cumplir con todos los requisitos anteriormente establecidos.

En caso de que el trabajador/a tenga una jornada a tiempo parcial o disfrute de reduccién de su jornada
habitual por guarda del menor, percibird la ayuda a proporcion.

Fénix Directo 20-23, art. 26:

2. Ayudas para estudios de hijos/as de empleados/as:

Durante la vigencia del presente Convenio a los hijos/as del personal en plantilla en activo y huérfanos
del personal en plantilla en activo, siempre que ostenten una antigiiedad minima de un afio en la
empresa, solteros, menores de veintiséis afios de edad que convivan con ellos a sus expensas y que no
disfruten de remuneracion de ninguna clase, se les asignard con cargo a la empresa y en concepto de
ayuda de estudios las siguientes cantidades anuales en 2022:

— Guarderia Infantil y Ensefianza Preescolar: 609,61 euros.

— Educacion Primaria y Primero y Segundo de Secundaria: 832,82 euros.

— Tercero y Cuarto de Educacion Secundaria: 1.206,74 euros.

— Primero y Segundo de Bachillerato y Formacion Profesional Grado Medio: 1.320,05 euros.

— Ensefianza Universitaria y Formacion Profesional Grado Superior: 1.357,44 euros. (...)

Establecimientos financieros de crédito 23, art. 45:

Ayuda guarderia.

La empresa abonard la cantidad de 320 € brutos anuales, que se prorrateardn en once mensualidades,
por cada hijo o hija menor de tres afios, siempre que la antigiiedad de la persona en la empresa sea
superior a un afio. En caso de que ambos conyuges trabajen en la empresa, dicha ayuda seria percibida
Unicamente por uno de ellos. Esta ayuda de guarderia podrd sustituirse por tickets-guarderia.

En caso de que se perciba la ayuda en metdlico la persona contratada y beneficiaria deberd justificar
el destino de la misma mediante justificacion de los gastos incurridos por dicho concepto.

Limpieza de edificios y locales de Madrid 22-24, art. 46:

Las empresas abonardn una subvencion para ayuda a guarderias y escuelas infantiles consistente en
28.46€ mensuales para el afio 2022, 29.17€ mensuales para el afio 2023 y 30.05€mensuales para el
afio 2024, por cada hijo/a de cuatro afios o de edad menor.
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Sociedades cooperativas de crédito 19-23, art. 41:

Ayuda para estudios.

El personal con hijos e hijas cuyas edades estén comprendidas entre los cero y veinticinco afios al
momento de la solicitud, tendrdn derecho a percibir la ayuda anual por cada hijo e hija para estudios
fijada en la tabla salarial del Anexo | para el afio 2021, 2022 y 2023 con los importes anuales siguientes
(en euros):

Guarderia, Educacion Infantil, Educacion Primaria, ESO 1.2y 2.2 ESO: 275,00.

3.2y 4.2 ESO, Bachillerato, FP medio: 410,00.

Ensefianza. Universitaria, Mdster, FP superior: 550,00.

Personas con discapacidad: 1.375,00.

Los niveles de ayuda serdn los siguientes:

Guarderias, educacion infantil de primer y segundo ciclo, educacidon primaria y educacion secundaria
obligatoria 1.2 y 2.2 cursos.

Educacion secundaria obligatoria 3.2 y 4.2 cursos, bachillerato y Formacion Profesional de grado medio.
Ensefianza universitaria, incluidos Mdsteres habilitantes y Formacion Profesional de grado superior.
Personas con discapacidad: La totalidad de gastos justificados hasta el importe de las tablas.

En el supuesto de que el padre y la madre sean ambos empleados de la Caja, solo devengardn una
ayuda por cada hijo o hija.

En todo caso deberd acreditarse la inscripcion en los preescolares en la educacion infantil reglada y la
matricula en los cursos reglados. Cuando los estudios se cursen permanentemente fuera del lugar de
residencia habitual se incrementardn las cuantias en un 50 por 100. Se considerard permanentemente
fuera del hogar cuando exista pernocta fuera de la residencia habitual.

Tendran el mismo derecho a las percepciones de ayudas para estudios los hijos o hijas del personal en
situacion de jubilacion, incapacidad permanente absoluta y huérfanos y huérfanas de personas
trabajadoras.

Esta ayuda se solicitard entre el 1 de septiembre y el 30 de octubre de cada afio y, en su caso, se
percibird en la ndmina correspondiente al mes de octubre.

El personal que se encuentre en situacion de suspension por nacimiento, permiso por cuidado de
menores lactantes, podrd solicitar la ayuda en el momento de su reincorporacion y antes de la
finalizacion del curso escolar. También tendrd derecho a solicitarla fuera de los plazos ordinarios el
personal que se incorpore de una excedencia por cuidado de menores o familiares durante el tiempo
en que la persona trabajadora tenga reserva de puesto de trabajo, procediendo al abono dentro de los
tres meses siguientes a su incorporacion efectiva.

En los supuestos anteriores, se aceptardn aquellas solicitudes presentadas, procediendo a su abono.

Radio Popular 22-24, art. 35:

Ayudas y premios

4.2 Ayuda de estudios: la empresa abonard, en concepto de ayuda de estudios, una cantidad
equivalente a 155 euros/brutos por cada hijo que tenga la persona trabajadora en la guarderia y
después cursando ensefianzas obligatorias, formacion profesional, bachillerato y grado universitario,
hasta los veintiun afios de edad, incluido el curso correspondiente a esa edad. Dicha cantidad se
abonard en un unico pago anual coincidente con la mensualidad de octubre, previa acreditacion
documentada de la matricula de cada hijo en el correspondiente curso escolar.
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Disfrute de los permisos a partir del primer dia laborable del hecho causante

Ciclo de comercio del papel y artes grdficas 19-21-RS22, art. 39:

Licencias retribuidas.

1. El personal de la empresa tendrd derecho a licencia con sueldo en cualquiera de los casos siguientes.
a) Quince dias en caso de matrimonio de las personas trabajadoras, celebrado en cualquiera de las
formas civiles o religiosas reconocidas por la legislacion nacional, asi como en el caso de constitucion
de parejas de hecho, siempre que se acredite que dicha constitucion se ha realizado cumpliendo los
requisitos formales que exija la normativa legal aplicable segun el lugar de residencia.

Los que fueran constituyentes de Pareja de Hecho no generardn un nuevo permiso si los mismos
contraen matrimonio civil entre si, con posterioridad. Del mismo modo, los que contrajeran matrimonio
civil, no generardn derecho a un nuevo permiso si contraen posteriormente matrimonio religioso entre
si.

En el caso de que el hecho causante se produzca en dia no laborable, el permiso comenzard a
contarse en el primer dia laborable posterior a su celebracion.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, en la fecha de celebracion de la
ceremonia.

¢) Dos dias por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, que podrdn ser prorrogados por hasta 5 dias, teniendo
en cuenta para ello los desplazamientos que el personal haya de hacer y las demds circunstancias que
en el caso concurran. Atendidas éstas, la empresa podrd prorrogarla siempre que se solicite
debidamente. Este permiso se disfrutard a la finalizacion de la suspension del contrato de trabajo de
acuerdo con el articulo 45.1.d).

d) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad.

En los casos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, el personal podrad utilizar la licencia mientras dure la
situacion que la origind, incluso en dias alternos.

La licencia recogida en este apartado podrd prolongarse hasta 5 dias, teniendo en cuenta para ello los
desplazamientos que el personal haya de hacer y las demds circunstancias que en el caso concurran.
Atendidas éstas, la empresa podrd prorrogarla siempre que se solicite debidamente.

En caso de que se trate del fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad, la licencia tendrd una duracion de siete dias.

En el caso de que el hecho causante se produzca en dia no laborable, el permiso comenzard a
devengarse en el primer dia laborable a partir del hecho causante, sin perjuicio del derecho a poder
utilizar la licencia mientras dure la situacion que la origind, incluso en dias alternos (...)

Gestorias administrativas 19-22, art. 28:

Permisos retribuidos.

El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho, previo aviso y justificacion, a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio 15 dias, que podrdn ser acumulables al periodo de vacaciones. Tendrdn
derecho igualmente a este permiso las uniones estables de pareja que se constituyan, a partir de la
firma del presente convenio, de acuerdo con las legislaciones autondmicas que regulan dichas
situaciones.

b) Matrimonio de padres, hermanos e hijos: un dia que serd ampliable a 2, cuando el trabajador
necesite efectuar un desplazamiento de mds de 100 km de donde radique el centro de trabajo.
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¢) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, adopcion o guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente. El comienzo del disfrute del presente permiso serd siempre el primer dia laborable
siguiente a la fecha del hecho causante que dé derecho al mismo.

Seran ampliables a cinco dias naturales, cuando se necesite efectuar un desplazamiento de mds de 100
km de donde radique el centro de trabajo.

d) Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a disfrutar de permiso por el tiempo indispensable
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que hayan de realizarse
dentro de su jornada laboral.

e) Cinco dias por fallecimiento del conyuge o persona vinculada con andloga relacion afectiva, padres
e hijos. Dos dias, ampliables a cuatro cuando se necesite efectuar un desplazamiento de mds de 100
km de donde radique el centro de trabajo, por fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos y suegros. El
comienzo del disfrute del presente permiso serd siempre el primer dia laborable siguiente a la fecha
del hecho causante que de derecho al mismo {(...).

Permisos en funcion de la edad

Comercio del metal de Barcelona 22-24, art. 30:

Permisos

(...) h) El personal mayor de 57 afios, que cause baja voluntaria en la empresa, y acredite mds de 10
afios de trabajo efectivo en la misma, podrd disfrutar de un permiso retribuido de 2 meses, quedando
condicionado el derecho al permiso a que preavise fehacientemente la fecha de su baja voluntaria con
una antelacion minima de 6 meses. El referido permiso, salvo pacto en contrario, se disfrutard durante
los 2 meses inmediatamente anteriores a la fecha de su baja voluntaria.

Cuando la persona trabajadora mayor de 57 afios cause baja voluntaria en la empresa, y acredite mds
de 20 afios de trabajo efectivo en la misma, podrd disfrutar de un permiso retribuido de 3 meses,
quedando condicionado el derecho al permiso a que preavise fehacientemente la fecha de su baja
voluntaria con una antelacion minima de 6 meses. El referido permiso, salvo pacto en contrario, se
disfrutard durante los 3 meses inmediatamente anteriores a la fecha de su baja voluntaria.

Otras mejoras de conciliacion

Cajas y entidades financieras de ahorro 19-23, art. 39:

Permisos.

i) En caso de nacimiento de hijos o hijas con discapacidad, con un grado reconocido por la Seguridad
Social igual o mayor al 65%, se podrd disfrutar de un permiso retribuido de hasta 30 dias, dentro de los
primeros 24 meses desde el nacimiento, con motivos justificados acordes con la discapacidad. Este
permiso podrd ser disfrutado por el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen por cuenta ajena.

Comercio de flores y plantas 21-23, art. 28:

Licencias retribuidas.

(...)

d) Un dia por boda de parientes hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad.

(...)

2. El tiempo preciso para la asistencia al examen del permiso de conducir B, con el limite de dos medias
jornadas.

g) Por el tiempo preciso, y con justificacion de este con el correspondiente visado facultativo, cuando
por razon de enfermedad, la persona trabajadora precise la asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con su jornada laboral.
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h) Por el tiempo preciso, y con justificacion de este, para asistencia a consultorio médico
acompanando a hijos menores de 12 afios. En el supuesto de menores de 13 y 14 afos el limite de
horas para acompainamiento serd de 16 horas al afio, en todo caso se aportard el justificante médico
a la empresa.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de tramites de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento. La persona trabajadora justificard la adopcion con la documentacion que
corresponda en la fecha que se solicite la licencia.

j) Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo
de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a
lo previsto en el articulo 37.7 del Estatuto de las personas trabajadoras.

k) Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o psicoldgicas derivadas
de la violencia de género. Ley 1/2004.

|) Hasta 4 horas al afio para asistir a consultas de reproduccion asistida.

m) Hasta 10 horas al aiio para acompaiar a la pareja a exdmenes prenatales y/o a los cursos de
preparacion al parto. Este disfrute se fijard de mutuo acuerdo evitando la coincidencia con fechas
sefialadas y sus visperas.

Empresas de gestion y mediacion inmobiliaria 19-21-RS22, arts. 43 y 48:

Articulo 43. Licencias no retribuidas.

Las personas trabajadoras podrdn disfrutar anualmente de un permiso no retribuido de hasta un mes
de duracion, que podrd disfrutarse en periodos minimos de quince dias para:

1. El cuidado o necesidad de asistencia a un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad por
razones de enfermedad grave, hospitalizacion, discapacidad o cuidados paliativos del mismo.

2. Hospitalizacion prolongada por enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

3. Someterse a técnicas de reproduccion asistida.

4. El traslado al extranjero para realizar los tramites de una adopcion internacional.

5. Atencion, suficientemente justificada, a descendientes hasta 12 afios de edad, durante el periodo de
vacaciones escolares.

Este Derecho podrd ser sustituido por la modificacion de la jornada y del horario de trabajo previo
Acuerdo con la Empresa.

Dichas licencias sin sueldo conllevaran la suspension del contrato de trabajo.

Articulo 48. Posibilidad de jornada intensiva para personas con hijas/os menores de 8 afios, minusvalia,
enfermedad grave (propia o conyuge o pareja de hecho o familiares hasta 2.2 grado de consanguinidad
o dfinidad) o cuidado de personas dependientes y que tengan una antigliedad de al menos tres afios
en la empresa.

Como medida de conciliacion para adaptar la vida personal y/o familiar y de fomento de la
corresponsabilidad en la atencién de hijos y/o familiares, cualquier persona que trabaje con jornada
partida podrd solicitar trabajar en horario continuado, concediéndose por parte de la empresa siempre
que queden salvadas las necesidades del servicio.

La duracion de la jornada por la que se opte no podrd ser inferior en computo diario a la establecida en
el convenio colectivo que le sea de aplicacion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen en la misma empresa, la concesion solo podrd realizarse
para uno cualquiera de los dos, a su eleccion.
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Elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio 22-24, art. 48:

Eleccion preferente de turno de trabajo.

Los trabajadores con hijos menores de tres afios de edad tendrdn derecho de preferencia sobre nuevas
contrataciones a la eleccion de turno horario de trabajo.

La opcidn habrd de solicitarse por escrito antes del sequndo mes siguiente a la incorporacion al trabajo
tras la baja maternal.

Por acuerdo con la Direccion de la empresa el turno podrd cubrirse en cualquier centro de la provincia,
asi como permutas con trabajadores de otros centros.

Industria fotogrdfica 22-25, art. 7.6:

Cuando, por razon de un traslado forzoso en su trabajo, uno de los cdnyuges cambie de residencia, el
otro, si también fuera trabajador o trabajadora y estuviera comprendido dentro del ambito de
aplicacion de este Convenio, tendrd derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo, igual o similar
al que viniere desempefnando, si su empresa tuviese su centro de trabajo en la localidad del nuevo
domicilio conyugal.

Cadenas de tiendas de conveniencia 21-22-RS23, art. 33:

Eleccion preferente de turno de trabajo. Las personas trabajadoras con hijos menores de tres afios de
edad tendrdn derecho de preferencia sobre nuevas contrataciones a la eleccion de turno u horario de
trabajo.

La opcion habrd de solicitarse por escrito antes del sequndo mes siguiente a la incorporacion al trabajo
tras la baja maternal.

El turno podrd cubrirse en cualquier centro de la provincia, asi como permutas con personas
trabajadoras de otros centros.

Grupo Asegurador Reale 21-25, arts. 18 y 21:

Articulo 18. Jornadas y horarios especiales por razones de conciliacion de la vida personal y laboral.

1. Las personas empleadas, por cuidado de un hijo o hija menor de cinco afos, podrdn realizar una
jornada laboral de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, ambos inclusive, durante el citado periodo,
sin reduccion de salario, siempre que no existan causas organizativas que impidan poder disfrutar de
tal jornada.

A estas personas se les aplicard el siguiente régimen de flexibilidad:

(i) horario de invierno: hora de entrada de 7:30 a 9:30 horas y salida de 14:30 a 16:30 horas; y

(ii) horario de verano: hora de entrada de 7:30 a 9:30 horas y salida 14:30 a 16:30 horas.

El horario de salida de los viernes podrd ser a partir de las 14:00 horas.

2. Las empleadas, a partir de la semana 28 de gestacion podrdn disfrutar de una reduccion de jornada
del 25 %, sin reduccion del salario, hasta la fecha estimada de parto.

3. Durante el permiso de lactancia, las personas empleadas, podrdn optar por reducir en una hora el
horario de salida o de entrada.

4. El personal, una vez finalizado/s el/los permiso/s del articulo 21, apartado/s d), e) y f) de este
convenijo, en relacion con su coényuge, pareja de hecho o familiar hasta el primer grado de
consanguinidad y afinidad, y siempre que acredite el mantenimiento de la necesidad de atencion a
dicho familiar, podrdn disfrutar de una reduccion de jornada sin reduccion de salario de un madximo de
treinta dias naturales, en los mismos términos del apartado 1 del presente articulo, siempre que las
necesidades organizativas asi lo permitan.

5. Las personas empleadas que se encuentren en tratamiento oncoldgico (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), podrdn solicitar, mientras dure el tratamiento, una reduccion del 25 % de
su jornada de trabajo, sin reduccion de salario.
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6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a su conyuge, pareja de hecho o
familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, podrd reducir diariamente su jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un mdximo de la
mitad de la duracidn de aquella, pudiendo realizar dicha jornada de manera continuada, siempre que
las necesidades organizativas asi lo permitan.

Sin perjuicio de lo anterior, serd de aplicacion, en todo caso y como minimo indisponible, lo dispuesto
en el articulo 37.6 y 37.7 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alguna persona menor de doce afios,
0 a una persona con discapacidad que no desempeiie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario, entre, al menos,
un octavo y un mdximo de la mitad de la duracidn de aquella.

8. El progenitor/a, adoptante o acogedor/a de cardcter preadoptivo o permanente, podrd solicitar una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos un 50 % de la misma con la disminucidn proporcional
del salario, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado del/la hijo/a o persona
que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion a su cargo
afectado/a por cdncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u dorgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente, y como mdximo hasta que el/la
hijo/a o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion
cumpla la edad de veintirés afios. Esta reduccion de la jornada de trabajo podrd acumularse en jornadas
completas de acuerdo con las necesidades organizativas del departamento.

9. Familias monoparentales; una familia monoparental es la formada por una unica persona
progenitora y los hijos o hijas a su cargo, siempre que sea la unica sustentadora de la familia y no
conviva con su conyuge, ni con otra persona con la que mantenga una relacion andloga a la conyugal.
Las medidas establecidas en este apartado 9 se aplicardn a las siguientes situaciones familiares:

a) Familia formada por una sola persona progenitora y uno o mds descendientes menores de edad
sobre los que tenga la guarda y custodia.

b) Familia formada por una sola persona que ostente la tutela exclusiva de uno o mds menores de edad
0 que conviva con una o mds personas menores de edad en régimen de acogimiento familiar
permanente o guarda con fines de adopcion.

¢) Familia formada por una sola persona con uno o mds descendientes mayores de edad sobre los que
tenga curatela representativa o medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad andlogas.
Asimismo, se aplicardn a aquellas unidades familiares en las que, aunque haya dos personas
progenitoras, se produzca alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuando la guarda y custodia sea exclusiva de una persona progenitora y sin derecho a percibir
anualidades por alimentos.

b) Cuando la progenitora haya sido victima de violencia de género por parte del otro progenitor, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, y ejerza la patria potestad
y la guarda y custodia, tutela o curatela representativa o medidas de apoyo similares sobre sus hijas o
hijos.

¢) En caso de ausencia temporal forzada de una de las dos personas progenitoras que le impida ejercer
las responsabilidades parentales (ingreso en prision, ingreso en centros sanitarios u otras razones
andlogas) por un periodo de tiempo previsible igual o superior a un afio, en cuyo caso formardn la
unidad familiar la otra persona progenitora junto con las hijas e hijos que dependan de ella.

A estos efectos, se considera persona progenitora a la madre o al padre.

Para estos casos, se contempla, hasta los doce afios del hijo/a, una flexibilidad horaria adicional,
siempre que las necesidades organizativas y de servicio lo permitan, que consiste en:

— Horario de invierno: hora de entrada de 7:00 a 10:00 horas y hora de salida de 16:00 a 19:00 horas.
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— Horario de verano: hora de entrada de 7:00 a 10:00 horas y hora de salida de 14:00 a 17:00 horas.
Articulo 21. Permisos y licencias.

¢) Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, o familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad, cinco dias laborables, ampliandose en dos naturales mds en caso de desplazamiento que
obligue al empleado a pernoctar fuera de su localidad de residencia.

Asimismo, a partir de la finalizacion de dicho permiso, se podrd solicitar hasta dos meses de permiso
no retribuido.

d) Fallecimiento de familiar hasta sequndo grado de consanguinidad o afinidad: tres dias laborables,
y dos dias naturales mds en caso de desplazamiento que obligue a la persona empleada a pernoctar
fuera de su localidad de residencia.

Asimismo, a partir de la finalizacion de dicho permiso, se podrd solicitar hasta un mes de permiso no
retribuido.

e) Por enfermedad grave, accidente grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad de la persona empleada incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella:
cinco dias laborables, ampliéndose en dos dias naturales mds en caso de desplazamiento que obligue
al empleado a pernoctar fuera de su localidad de residencia.

f) Dos dias laborables adicionales, en caso de enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o
intervencion quirurgica, de persona a cargo en situacion de guarda legal o familiares hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad de la persona empleada, siempre que se mantenga la situacion
de necesidad, acreditado mediante el correspondiente justificante médico.

g) Asimismo, y una vez finalizados los permisos de los apartados e) y/o f), por cada dia de vacaciones
que se solicitase corresponderd otro dia de permiso retribuido, hasta un mdximo de cinco dias.

Union General de Trabajadores 19-20, art. 18.4:

(...) Hasta que el hijo/a cumpla un afio de edad, el progenitor podrd acogerse a la jornada continuada,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, la resolucion judicial administrativa.

h) Matrimonio de hermanos o hermanas, hijos o hijas, hijos o hijas del cényuge o pareja de hecho,
padre y madre de la persona empleada o del conyuge o pareja de hecho: un dia laborable, o dos dias
laborables cuando con tal motivo se necesite hacer un desplazamiento que le obligue a pernoctar
fuera de su residencia. En caso de producirse el evento en dia no laborable, un dia laborable a disfrutar
con antelacion o posterioridad al evento.

k) Las empleadas en periodo de gestacion podrdn solicitar dos semanas de permiso retribuido
anteriores a la fecha estimada de parto.

1) Por el tiempo indispensable para la asistencia médica por tratamientos de fertilidad y reproduccion
asistida para empleadas, asi como para acompafiamiento del/de la conyuge o pareja de hecho, con un
mdximo de dieciséis horas retribuidas anuales.

Asimismo, se facilitard el teletrabajo a las empleadas en tratamientos de fertilidad y de reproduccién
asistida, en los dias posteriores al sometimiento a las intervenciones médicas, siempre y cuando se
acredite la necesidad y el puesto desempefiado sea compatible con la modalidad de trabajo en remoto
y sujeto a las necesidades organizativas.

(...)q) La persona empleada, previo aviso y siempre que las necesidades organizativas lo permitan,
podrd ausentarse del trabajo por asuntos particulares, hasta un mdximo de tres dias al aho o,
alternativamente, veinticuatro horas

A estos efectos y en el caso del disfrute por horas de este permiso, en un mdaximo de quince horas de
las veinticuatro totales, la persona empleada puede reducir su jornada laboral en una hora diaria
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suprimiendo por parte de la Compaiiia la hora establecida como de comida, siendo el horario de salida
a partir de las 15:00 horas.

En estos supuestos, las horas o dias que se disfruten lo serdn: (i) a cambio de recuperacion, (ii) a cuenta
de vacaciones, (iii) o sin derecho a remuneracion.

Cualquiera de estas opciones, habrd de ser acordada con la Direccion de la Compaiiia.

t) Por el nacimiento, adopcion o acogimiento de nieto o nieta: dos dias laborables, siendo recuperable
uno de ellos, estando sujeto el sequndo de los dias a las necesidades organizativas.

u) Por asistencia a tutorias de hijos o hijas, o de hijos o hijas de cényuge o pareja de hecho, de hasta
dieciséis anos de edad, hasta dos dias al afio o dieciséis horas en total, debiendo recuperarse las horas
y acreditar la tutoria. Si se trata de una familia monoparental, el permiso serd de hasta veinticuatro
horas anuales, recuperables.

v) Para acompaiiar a visitas médicas a hijos o hijas de hasta dieciséis anos de edad, de la persona
empleada o de su conyuge o pareja de hecho, o ascendientes, por el tiempo necesario para ello, y
debiendo recuperarse las horas y acreditarse el permiso. Si se trata de una familia monoparental, el
permiso serd retribuido hasta un mdximo de dieciséis horas anuales.

Limpieza de edificios y locales de Palencia 22-25, art. 24:
(...) Previa notificacion a la empresa la trabajadora o el trabajador dispondrd de un crédito de hasta 50
horas anuales de permiso no retribuido para el cuidado del menor que con ella o él conviva.

Clece, S.A., Hospital Universitario de La Princesa 14-16, art. 24:

Permisos retribuidos

g) En caso de matrimonio o convivencia del trabajador, 20 dias naturales y 15 dias por divorcio o
separacion judicial.

Clece, S.A. Persoal do servizo de limpeza do Hospital Lucus Augusti (Lugo) 17-20, art. 7:
Permisos y licencias.—
b) 8 dias naturales en caso de divorcio.

Tintorerias y Lavanderias de Valencia 22-26, art. 19:
Todo trabajador disfrutard de permisos especiales retribuidos:
(...) - Por tiempo de 7 dias naturales en caso de separacion legal y divorcio.

Clece SA, Servicios de instalaciones deportivas y gimnasios municipales de Vigo 16-19, art. 38:

(...) f) Tres dias por separacidn y/o divorcio del trabajador. Una vez disfrutado por la separacion no se
podrd hacer uso de este derecho por divorcio. Se justificard con entrega, a la reincorporacion del
trabajador, de copia vdlida del certificado judicial que lo acredite.

(...) m) Por el tiempo necesario para el sometimiento a técnicas de reproduccion asistida. Se justificard
con entrega, a la reincorporacion del trabajador, que acredite la asistencia y tiempo de permanencia.

Oficinas y despachos de Valencia 21-23, art. 32:

LICENCIAS.

A. RETRIBUIDAS:

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podrdn ausentarse del trabajo, con derecho a
retribucion y desde el siguiente dia habil al hecho causante, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

Todos los permisos que se refieran a grados lo hacen en referencia a la consanguinidad y/o afinidad.
1.- Matrimonio: 15 dias naturales.

2.- Por matrimonio de familiares de 12y 22 grado: 1 dia (EL DE LA BODA).

124



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

3.- Por divorcio: 1 dia. {...)

(...) 13.- Interrupcion voluntaria del embarazo. En los supuestos contemplados por la Ley, la trabajadora
tendrd derecho a 1 dia de licencia retribuida, sélo en el supuesto de que no exista baja médica. El
trabajador/a que su conyuge o equivalente realice dicha interrupcion, dispondrd de un dia.

T-Systems ITC Iberia 17-21-RS22, art. 45:

Servicio socio asistencial.

La Empresa se compromete a contratar un programa para la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal que cubra tanto a la persona trabajadora como al cényuge, los hijos, los padres y, en el caso
de la tele asistencia, también a los abuelos. Los servicios que se ofrecen a titulo indicativo, son:

— Servicio de llamadas telefonicas ilimitadas: en dreas Médica, Juridico-Psicolégica, Social y Dietética-
Nutricional.

— Servicio de tele asistencia preventiva y asistencial 24H.

— Servicio de 70h gratuitas de ayuda: i) 56h de Ayuda Personal. (Cuidado fisico, acompafiamiento,
asistencia y vigilancia nocturna, etc.), ii) 14h de Tratamientos especializados. (Fisioterapeutas,
Psicdlogos, ATS, etc.).

— Servicio de seleccion de personal socio-sanitario (Enfermero, canguro, empleados del hogar, etc.).

— Segunda opinion médica.

— Descuentos en servicios socio asistenciales sanitarios, dentales y de bienestar y belleza.

— Servicio de gestiones administrativas gratuitas (Certificado de nacimiento, certificado de matrimonio,
matriculacion de vehiculos, etc.).

Cualquier cambio posterior se tratard en la Comision de aplicacion, interpretacion y vigilancia del
presente Convenio Colectivo.

Grupo VIPS 20-24, DA74:

Condiciones de trabajo para la mejora de la conciliacion laboral, personal y familiar en el Grupo VIPS
a) La empresa atenderd las solicitudes de cambio de centro de trabajo como forma de acercarse a su
domicilio para favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, a cuyo efecto se pondrad
en prdctica durante la vigencia del Convenio un sistema de puesta en conocimiento de las vacantes que
se produzcan en los centros, a efectos de su solicitud por los/as trabajadores/as del centro
interesados/as.

b) Las jornadas diarias iguales o inferiores a cuatro horas deberdn ser necesariamente continuadas.

¢) Las trabajadoras y trabajadores madres o padres de nifios menores de tres afios, a lo largo de la
vigencia del Convenio, podrdn solicitar no prestar servicios en sdbados, domingos y festivos y ser
adscritos a un turno de trabajo adaptado al horario de guarderia, previa justificacion del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, en atencion a las especiales circunstancias y previa justificacion de las
mismas, la edad establecida se ampliard a 4 afios en el caso de que la atencion al menor dependa de
una sola persona, ya sea situacion «de hecho», estado civil o adopcion.

En los supuestos en que varios/as trabajadores/as de un mismo centro de trabajo se acogieran a esta
u otras medidas similares, se procederd a ajustar de comun acuerdo entre trabajadores/as y empresa
el horario de trabajo efectivo.

Las condiciones establecidas en el pdrrafo primero de este punto no serdn de aplicacion para
aquellos/as trabajadores/as empleados/as especificamente para prestar trabajos en sdbados y
domingos. A tal efecto se entenderdn como tales los que trabajen el 50% o mds de la jornada
contratada en festivos y fines de semana.

d) En los casos de las licencias contempladas en el articulo 24.1. b) y c) de este Convenio, el/la
trabajador/a que tuviera que desplazarse fuera del territorio nacional podrd acumular a los dias de
permiso los dias de vacaciones devengados necesarios a tal efecto. Igualmente podrdn acumularse en
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los casos que no tenga que efectuarse desplazamiento fuera del territorio nacional siempre que la
organizacion del trabajo lo permita.

La Comision mixta del convenio creard en su seno una Comision para la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar en el Grupo Vips, que, a lo largo de la vigencia del Convenio analizard la
aplicacion prdctica de las medidas previstas en esta Disposicion y participard en el sequimiento de las
mismas.

Comercio del Metal de Barcelona 22-24, art. 38:

Adaptacion de la jornada para la conciliacidn de la vida personal y laboral

Con la finalidad de facilitar la aplicacion del art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a las
solicitudes de adaptacion de la jornada, el procedimiento previsto en el referido articulo deberd tomar
en consideracion lo siguiente:

19, Dicha solicitud, que deberd ser razonable y proporcionada, estd concebida en la norma comun
derecho de la persona trabajadora.

29 Resulta necesario, en aquellos casos en que haya discrepancia inicial entre las partes, que se
produzca una negociacion entre empresa y persona trabajadora dentro del marco establecido en la
norma, levantdndose acta de las distintas reuniones.

39, Dicho proceso debe ser efectivo (no ficticio) y en él, las partes deben proponer alternativas de
conformidad con sus respectivas posiciones que quedardn reflejadas documentalmente.

42, [as alternativas deben ser motivadas, en el sentido de razonables.

59 La eventual negativa de la empresa a la solicitud, serd igualmente motivada, en el sentido de
objetivamente razonada.

62. En lo no previsto en este apartado, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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9. SEGURIDAD Y SALUD

Agentes sectoriales de prevencion

Salas de fiesta, baile y discotecas 23-25, art. 32:

6. Comision de Seguridad y Salud Laboral y Agentes Sectoriales.

En base al desarrollo de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, se constituye el
Comité de Prevencion de Riesgos Laborales (CPRL).

Este Comité es el drgano paritario y colegiado para la promocion de la salud y sequridad en el trabajo
y tendrd como objetivo prioritario el desarrollo de los siguientes programas:

— Divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector.

— Informar sobre los derechos y las obligaciones preventivas del empresario y los trabajadores.

— Promocion de actuaciones preventivas.

Los integrantes del CPRL, denominados como Agentes Sectoriales, deberdn tener formacion especifica
sobre el sector y capacidad técnica adecuada en materia preventiva.

El dmbito de actuacidn de este Comité serd en aquellas empresas cuyas plantillas se sitien entre 6 y 50
trabajadores y carezcan de representacion de los trabajadores.

Las actividades o tareas a desarrollar no deberdn interferir en las actuaciones de los servicios de
prevencion propios o ajenos, ni en las de otras entidades preventivas que presten apoyo a las empresas.
En aquellas acciones que se requieran realizar visitas a las empresas, se tendrd en cuenta el siguiente
procedimiento:

— Serd planificada bajo el principio de paridad.

— Deberdn ser previamente comunicadas por el CPRL y aceptadas por aquéllas.

— Podrd efectuarse de manera conjunta o por cada una de las partes, a consideracion del CPRL.

Los resultados e informes sobre dichas actuaciones se trasladardn a la empresa y al CPRL y estardn
sometidos al principio de confidencialidad y sigilo establecido en el articulo 37.3 de la Ley de PRL.

El CPRL realizard una evaluacion anual para analizar los efectos preventivos de los programas, que
someterd a las organizaciones firmantes de este Convenio colectivo. Las organizaciones firmantes
concretardn, en el marco de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales, los requisitos para
acceder a la convocatoria de ayudas para estos programas.

Instalaciones deportivas y gimnasios 18-19-RS25, art 53:

Delegados sectoriales.

Ante lo problemdtico que supone la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales en
este sector, la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud y Medio Ambiente entiende como
prioritaria la constitucion de la figura del delegado/a sectorial para la prevencidn, cuyas competencias,
atribuciones y funciones se detallan a continuacion:

La figura del delegado/a sectorial para la prevencion de riesgos laborales tiene como caracteristica
la de ser una figura que no estd vinculada directamente a una empresa o centro de trabajo y su
actuacion se desarrolla en el dmbito de las empresas firmantes del convenio del sector.

Esta figura serd nombrada entre los miembros de la representacion sindical en funcion de su
representatividad sindical y su competencia serd la de actuar en aquellas empresas que sean fijadas
por la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud y medio Ambiente. Sus funciones de forma
genérica consisten en:

Entrar libremente en todo centro de trabajo.

Entrevistarse, solo o ante testigos, con las personas representantes del personal, delegados y delegadas
de prevencion y responsables de servicios de prevencion o recoger la informacion que considere
necesaria. Si en el centro visitado no existieran representantes de personal ni delegados de prevencion,
podrd entrevistar al personal.
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Asesoramiento a la empresa en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales.

Participacion con la empresa en la mejora de la accion preventiva.

Promocion y fomento de la cooperacion de la plantilla en la ejecucion de la normativa.

Consulta a la empresa, previamente a la ejecucion de las decisiones sefialadas en la LPRL.

Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Acompafiar al personal técnico en las evaluaciones de cardcter preventivo del medioambiente de
trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Tener acceso con las limitaciones previstas marcadas en la LPRL a la informacion y documentacion
relativas a las condiciones de trabajo.

Poder acudir cuando se produzcan dafios producidos en la salud para conocer las circunstancias de los
mismos. Asesoramiento al empresario en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales.
Participacion con la empresa en la mejora de la accidn preventiva.

Promocion y fomento de la cooperacion de los/as trabajadores/as en la ejecucion de la normativa.
Consulta al empresario, previamente a la ejecucion de las decisiones sefialadas en la L.P.R.L.
Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medioambiente de trabajo y
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Tener acceso con las limitaciones previstas marcadas en la L.P.R.L. a la informacién y documentacion
relativas a las condiciones de trabajo.

Poder acudir cuando se produzcan dafios producidos en la salud para conocer las circunstancias de los
mismos.

Limpieza de edificios y locales de Jaén 20-22, art. 30:

(...) Delegados territoriales de Prevencion

Se crea la figura de los Delegados/as Territoriales de Salud Laboral de la provincia de Jaén, compuesta
por 1 miembro de cada uno de los sindicatos firmantes del presente convenio colectivo, que tendrdn
las mismas competencias que los Delegados/as de Prevencién y cuyo dmbito de actuacion serdn
aquellas empresas que no tengan Delegados/as de Prevencion, tendrdn acceso a las mismas para la
realizacion de las funciones que tienen reconocidas por Ley.

En aquellas empresas que tengan Delegados/as y Comités de Seguridad y Salud, a peticion de
cualquiera de las partes firmantes, podrdn acceder para realizar labores de asesoramiento e
informacion.

Dichos/as Delegados/as dispondrdn para la realizacion de sus funciones de un crédito horario de 50
horas anuales, por cada uno de sus miembros.

Transportes urbanos de personas por carretera de Segovia 22-24, art. 27:

Salud Laboral.

En el admbito de cada empresa se pondrd en marcha un plan de prevencion, en el que participard tanto
para su confeccion como para su puesta en prdctica los/as Delegados/as de Prevencion en cada una de
las empresas.

Se crea una comision sectorial que abarca a todas las empresas del dmbito de este convenio compuesta
por dos representantes de la Patronal y dos representantes de la representacion Sindical firmantes del
presente convenio, la cual tendrd ademds de las facultades recogidas en la Ley, las siguientes:
Coordinar los planes de formacidn tanto para los/as delegados/as de prevencién como para el conjunto
de los/as trabajadores/as del Sector.

Servir como principio mediador para la solucién de aquellos conflictos que en materia de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgo se generen en cualquiera de las empresas del dmbito de este convenio.
Analizar todas las incidencias ocurridas en materia de Salud Laboral y aquellos accidentes producidos
en el sector para poder emitir aquellos informes y recomendaciones correctoras de prevencion.
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Los miembros de esta comision estardn facultados para visitar las empresas del sector para ejercer
labores de vigilancia y asesoramiento en materia de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos.

Transporte de mercancias por carretera de Avila 23-24, art.32:

Garantias sindicales

(...) En aquellas empresas con cinco trabajadores o menos, se reconocerd al Delegado Sindical de la
Central correspondiente, que desempenara las funciones del Delegado de Seguridad e Higiene y
todas aquellas que la ley laboral reconoce para los Comités de Empresa y Delegados de personal.

Los Delegados Sindicales en las Empresas de menos de 50 trabajadores, dispondrdn de un crédito
mensual de 20 horas retribuidas para asuntos sindicales.

Evaluacion de riesgos

Alojamientos de Guipuzkoa 20-24, art. 45:

Seguridad y salud laboral.

La empresa y las personas trabajadoras asumirdn los derechos y responsabilidades que, en materia de
Seguridad y Salud Laboral, vengan determinados por las disposiciones especificas de este convenio y
supletoria o complementariamente, por la legislacion vigente en cada momento.

En consecuencia, las direcciones de las empresas y los representantes de las personas trabajadoras se
comprometen, en los plazos previamente convenidos, a establecer las planificaciones anuales de accion
preventiva, cuyos objetos comunes y concretos sean la eliminacion o reduccion progresiva de los riesgos
laborales, asi como en la mejora de las condiciones de trabajo, para ello se aplicaran las medidas
preventivas y de correccion que sean necesarias y, entre tanto, se facilitaran y utilizaran los medios de
proteccion colectiva e individual que se consideren necesarios o mds adecuados.

Ante las particularidades y necesidades especificas en materia preventiva de las camareras de pisos,
las empresas incluidas en el dmbito de aplicacion del presente convenio tendrdn las siguientes
obligaciones especificas en materia preventiva en lo referente a las camareras de pisos:

1. En el plazo de 10 meses desde la publicacion del presente convenio todas las empresas deberdn
acordar un plan de actuacion especifico en materia preventiva para las camareras de pisos que
deberd ser consensuado con el/la Delegado/a de Prevencion de cada empresa o con el Comité de
Seguridad y Salud, si lo hubiera. En caso de que la empresa carezca de representacion legal de las
personas trabajadoras, este plan serd negociado y consensuado con una representacion de las
personas trabajadoras, del colectivo de camareras de pisos, constituida de conformidad co con las
reglas del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. Este plan tendrd como minimo los siguientes
requisitos:

* Se realizard una medicion de tiempos de trabajo en la realizacion de los trabajos encomendados en
los controles diarios y en especial en la limpieza de las diferentes habitaciones, teniendo en cuenta lo
siguiente:

— Tamafo de habitacion: habitacion estdndar, vip...

— Estdndares de limpieza: entrada, salida o repaso.

— Equipos de limpieza, facilidad de manejo y ubicacion de los mismos.

— Tipologia de cliente: usuario unico, pareja o familia (camas extras).

* Evaluacion de riesgos ergonémicos que incluya manipulacion manual de cargas, movimientos
repetitivos, posturas forzadas y/o mantenidas en el tiempo y empuje y arrastre de cargas, en funcion
de las diferentes funciones que se realicen y de las condiciones y caracteristicas de los recursos
materiales o equipos que se deban utilizar.

* Para la medicion se tendrdn en cuenta los medios materiales que dispone cada centro de trabajo
(peso de los carros, sistemas hidrdulicos en camas u otros que pudieran tener incidencia en el ritmo y
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las condiciones de trabajo), las opciones de utilizar equipos adecuados, asi como las condiciones en las
que se desarrolla el trabajo.

2. De cara a la realizacion del presente plan de actuacion especifico en materia preventiva destinado a
las camareras de pisos, ambas partes se comprometen a disponer y a hacer uso de aquellos medios
humanos, materiales y econdmicos que las empresas pongan a disposicion de las personas trabajadora
como consecuencia de las evaluaciones ergondmicas realizadas, asi como a poner en prdctica y a hacer
seguimiento de todas aquellas recomendaciones y medidas preventivas establecidas por los servicios
de prevencion de la empresa.

3. Tras la realizacidn de la medicion de tiempos, de la evaluacion de riesgos ergonémicos y la evaluacion
de riesgos genérica, en cada centro de trabajo se determinard el numero de habitaciones a rea li zar en
una jornada laboral diferencidndose claramente las habitaciones de salida y las habitaciones de
mantenimiento.

El citado plan serd objeto de revision siempre que alguna de las partes lo requiera, y en todo caso al
haberse producido modificaciones sustanciales que tuvieran incidencia en las cargas y ritmos de
trabajo.

En el supuesto de que la empresa contara con distintos centros de trabajo, tendrd que realizar el plan
sefialado en el presente articulo en cada uno de los centros de trabajo.

Las obligaciones establecidas en el presente articulo serdn también de aplicacion a las empresas
subcontratadas que presten servicios para empresas incluidas en el dmbito de aplicacion del presente
convenijo. La empresa principal serd responsable de exigir el cumplimiento del presente articulo a todas
las empresas subcontratadas por ella.

4. Con el objeto de velar por la aplicacion efectiva de las obligaciones especificas en materia preventiva
para las camareras de pisos, se constituye una Comision de Garantia especifica integrada por Aspagi-
Adegi, y ELA, CC.00., LAB y UGT, en funcion de la cuota de representacion que ostenta cada
organizacion en el momento de la firma de la presente cldusula.

Recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias 22-24, art. 22:

(...) Evaluacion de riegos: La accion preventiva en la empresa se planificard por el empresario a partir
de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizard con cardcter especifico, teniendo en
cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre organizacion, caracteristicas y
complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccion existentes en la
empresa y sobre el estado de salud de los/as trabajadores/as, procederdn a determinar los elementos
peligrosos y a identificar a los/as trabajadores/as expuestos a riegos, evaluando aquellos riesgos que
no puedan eliminarse, controlarse o reducirse, para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta
la informacion recibida de los propios trabajadores afectados o sus representantes, asi como la
normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada puesto de trabajo
cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha
documentacion deberd facilitarse a los representantes de los/as trabajadores/as y dérganos de
prevencion existentes en la empresa.

Vigilancia de la salud
Prensa diaria 19-21, art. 67:
Reconocimientos Médicos.

I. Los reconocimientos médicos que se efectuen deberdn ser especificos, adecudndose a las distintas
funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.
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Il. Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al
mismo, las condiciones de salud serdn vigiladas de modo particular.

Ill. Las empresas afectadas por el presente Convenio efectuardn a todos los trabajadores que lo deseen,
un reconocimiento médico anual.

IV. Se establecerd una revision ginecoldgica voluntaria con cardcter anual.

Limpieza, abrillantado y pulimento de edificios y locales de Salamanca afios 21-24, art. 36:

4. Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los/as
trabajadores/as a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta
obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa
aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
asi como cualquier otra legislacion vigente en los diferentes dmbitos de aplicacion, como por ejemplo
los relativos a riesgos por exposicion a agentes bioldgicos, manipulacion de cargas, etcétera.

Esta vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

De este cardcter voluntario solo se exceptuardn, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, para los demds trabajadores
o para otras personas relacionadas con la empresa o, cuando asi esté establecido, en una disposicion
legal en relacidn con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a los trabajadores afectados.

Asimismo, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencion
serdn informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacion con
la aptitud del trabajador para el desemperio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

Limpieza de edificios y locales de Alava 20-24, art. 27:

Reconocimientos médicos

Los trabajadores y trabajadoras del sector tendrdn derecho a una revision médica anual por cuenta de
la empresa, que se llevard a efecto dentro de cada afio natural, estando obligada la empresa a poner
en conocimiento de su personal y de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras las
fechas concretas de reconocimiento médico antes del dia 1 de noviembre. Esta se realizard durante la
jornada laboral.

En caso de que la revision médica no coincida con la jornada laboral, se dispondra de 1 hora
retribuida por dia de asistencia, que se compensard en descanso o abono de la cantidad de: Afio
2020: 11,21 euros. Ano 2021: 11,36 euros. Aho 2022: 11,59 euros. Ao 2023: 11,82 euros. Afio 2024:
12,06 euros a opcion de la empresa.

Las empresas entregardn a los trabajadores y trabajadoras su informe médico emitido, tan pronto se
les facilite a ellas.

Tales reconocimientos médicos, conforme a la normativa vigente en esta materia, tienen cardcter
obligatorio para empresas y para aquellos trabajadores y trabajadoras, en que la ley lo establezca, y
son los siguientes:

a. Reconocimientos previos al ingreso.

b. Reconocimientos periddicos anuales.

¢. Reconocimientos especiales en funcion de los riesgos especificos del puesto de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen labores en centros o puestos considerados infecciosos,
tendrdn una revision médica trimestral.
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d. Con cardcter voluntario se realizard un examen ginecoldgico, a las trabajadoras.

Hosteleria de Guipuzkoa 22-25, art. 28:

Vigilancia de la salud

(...) Los examenes de salud incluirdn, en todo caso, una historia clinico laboral en la que ademds de los
datos de anamnesis, exploracion clinica y control bioldgico y estudios complementarios en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo, se hard constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el
tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo,
y las medidas de prevencion adoptadas.

Almacenaje y distribucién de alimentacion de Zaragoza 21-24, art. 59:

Sequridad y salud en el trabajo

(...) Las empresas, a peticion de los delegados de prevencion o de la representacion de los trabajadores
en el comité de prevencion laboral y de la salud, procederdn a analizar conjuntamente con ellos la
adopcion de las medidas preventivas que resulten mds adecuadas en funcion de las caracteristicas de
los distintos puestos de trabajo de la empresa, incluyendo las medidas preventivas de cardcter
psicosocial.

Ampliacion del crédito horario para delegados y delegadas de prevencién

llunion Outsourcing 21-23, art. 47:

Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo.

11.2 Delegado/a de prevencion estatal.

A efectos de impulsar la prevencion de riesgos laborales en el dmbito de la empresa, y respetando las
disposiciones minimas legales existentes, ambas partes acuerdan crear la figura del Delegado/a de
prevencion estatal, elegido por los miembros del Comité Intercentro con un crédito horario igual a la
jornada anual establecida para cada aiio de vigencia del convenio, para poder realizar las funciones
propias referentes a la materia de prevencion de riesgos laborales y trabajar de forma coordinada con
todos los delegados/as de prevencion de la empresa.

Entre sus funciones se encuentra:

Promovery fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva y en politica
medioambiental.

Aquellas que estén contempladas en el Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

llunion Seguridad 23-26, art. 26:

8.2 Delegado de Prevencion Estatal.

A efectos de impulsar la prevencion de riesgos laborales en el dmbito de la empresa, y respetando las
disposiciones minimas legales existentes, ambas partes acuerdan crear la figura del Delegado de
Prevencion Estatal, nombrado por el Comité Intercentro, con un crédito horario de 1.782 horas, para
cada uno de los afio 2023, 2024, 2025 y 2026 para poder realizar las funciones propias referentes a la
materia de prevencion de riesgos laborales y trabajar de forma coordinada con todos los Delegados de
Prevencion de la empresa.

Entre sus funciones se encuentran:

1. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores/as en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.
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2. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

3. Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva y en politica
medioambiental.

4. Aquéllas que estén contempladas en el Capitulo V de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Contratas Ferroviarias 22-25, art. 61:

Delegados y delegadas de prevencion.

¢) Recursos de la representacion en materia de prevencion: Se asignard un crédito horario adicional de
quince horas mensuales, exclusivamente, a Delegadas/os de Prevencion que sean nombrados en el
marco de los contratos de prestacion de servicios que tenga como minimo 40 personas trabajadoras
adscritas al referido contrato y un minimo de cinco lugares geogrdficos de prestacion de servicios.

El presente crédito horario serd utilizado exclusivamente para atender a cometidos y competencias
inherentes a la condicion de representacion en materia de prevencion, debiendo ante la direccion de la
empresa informar de las horas empleadas.

El referido crédito no serd acumulable entre las delegadas y delegados de prevencion, salvo pacto
expreso con la empresa. Dicho pacto de acumulacion queda expresamente vinculado en el tiempo, a la
vigencia del contrato de la empresa con la que se pacto.

Ciclo de comercio del papel y artes grdficas 19-21-RS22, art. 46:

(...) Para el adecuado desarrollo de sus funciones, los delegados y las delegadas de prevencion
dispondrdn ademds del crédito horario del que disfrutan en virtud del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, de un crédito adicional de 5 horas mensuales para el desempefio de sus funciones. No
obstante serd considerado como tiempo de trabajo efectivo el correspondiente a las funciones
recogidas en los articulos 36.2 y 37.1 de la Ley.

Limpieza de edificios y locales de Navarra 19-23, art. 19:

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cualquier trabajador o
trabajadora podrd ser designado delegado de prevencion. La designacion se efectuard por los
representantes legales de la plantilla. Los Delegados de Prevencion disfrutardn de un crédito de 40
horas/aiio para poder ejercer las funciones propias de su cargo. Podrdn asimismo disponer de las horas
que los representantes legales de la plantilla les puedan ceder, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21.a) del presente Convenio.

Limpieza de edificios y locales de Alava 20-24, art. 42:

Comités de seguridad y salud en el trabajo

En todas las empresas con plantilla superior a 25 trabajadores y trabajadoras se constituird un comité
de seguridad y salud, compuesto por un representante de la empresa, un técnico de seguridad y tres
delegados o delegadas de prevencion que representardn a los trabajadores y trabajadoras, de los
cuales, al menos uno serd delegado o delegada de personal, o miembro del comité de empresa.

En las empresas de menos de 25 trabajadores y trabajadoras estos elegirdn un delegado o delegada
de prevencion, quién disfrutarad de las mismas garantias y funciones reconocidas al comité de sequridad
y salud por la legislacion vigente en esta materia.

Quienes asuman las funciones de delegados y delegadas de prevencion y una vez que obtengan
certificado de realizacion de curso de capacitacion homologado oficialmente, dispondrdn de 2 horas
laborables a la semana acumulables mensualmente, para vigilar y comprobar el cumplimiento efectivo
de las normas de seguridad individuales y colectivas, comprometiéndose a informar por escrito a su
empresa respecto de las anomalias observadas en los centros de trabajo visitados durante esas horas.
Los miembros del comité de seguridad y salud, asi como los delegados y delegadas de prevencion,
podrdn asistir en horas laborables a los cursillos especificos organizados por los sindicatos firmantes de
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este convenio, cuando los mismos se realicen en colaboracion con el Organismo Oficial de Seguridad y
Salud en el trabajo (Osalan).

Los medios y utiles de trabajo se adecuardn a la edad y condicion fisica de las trabajadoras y
trabajadores.

Clece Limpieza del Hospital General de Segovia 21-24, art. 29:

Delegado de Prevencion.

(...) Se fija en 50 el numero de horas para la formacion de los delegados de prevencion, que deberd
impartirse dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto en otras horas con el descuento en aquella
de estas 50 horas. Esta formacion de los Delegados de Prevencion deberd proveerla la empresa bien
con medios propios o concertdndola con servicios ajenos y su coste, en ningun caso podrd recaer en los
trabajadores.

En caso de que el delegado de prevencion coincida con el delegado sindical, se le podrd ampliar el
crédito horario hasta 5 horas mds si ello fuera necesario. {...)

Oficinas y despachos de Avila 19-22, art. 27:

Formacion de los delegados de prevencion

La empresa ofrecerd a los delegados de prevencion un curso bdsico de 50 horas presencial al inicio de
su mandato. De la misma forma se compromete a facilitar la formacion sobre riesgos generales o
especificos que sea necesaria para el desempefio de sus funciones.

Para su formacion preventiva, los delegados de prevencion dispondrdn de un crédito horario especifico
de 20 horas anuales que no podradn ser cedidos sino a quien reglamentariamente los supla.

Empresas de seguridad 23-26, art. 26 .C):

C) Formacion de delegados de prevencion:

Las empresas deberdn proporcionar a los delegados de prevencion un curso de formacion suficiente
relacionado con el desarrollo de sus funciones en esta materia, de 30 horas de duracion.

Riesgos psicosociales

Contact Center 20-26, art. 61:

Evaluacion de riesgos.

A los efectos de realizar la preceptiva evaluacion de riesgos y el consiguiente plan de prevencion, se
establece el listado minimo de factores de riesgo que habrdn de contemplarse en dicha evaluacion por
las empresas del sector:

A) Factores fisicos, quimicos y bioldgicos: Temperatura, humedad, corrientes de aire,
aireacién/ventilacién, instalacion de aire acondicionado; iluminacién, reflejos molestos; niveles de
ruido,; presencia de radiaciones; niveles de polvo molesto o nocivo en el ambiente; contactos con
productos quimicos (caso de manipulacion de toner); infecciones por uso comun de auriculares, tubos
de voz, micros y teléfonos convencionales.

B) Factores de sequridad: Caidas al mismo o distinto nivel;, desprendimiento o caidas de objetos;
contactos eléctricos; incendios o explosiones, evacuacion en caso de emergencia, sefalizacion de
emergencia, medidas contra incendios y sefializacion de medidas contra incendios.

C) Factores ergondémicos: aplicacion de la Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
para la evaluacion de puestos de trabajo con pantallas de visualizacion; orden y limpieza; esfuerzos
fisicos que conllevan fatiga; listados de ordenador y documentos con caracteres de dimension
insuficiente y con espacios entre renglones insuficiente.

D) Factores psicosociales y de organizacion: pausas en el trabajo; tiempo entre llamadas inferior a
23/35 segundos en puestos de remarcacion automdtica; fatiga y efectos negativos asociados por

134



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

exigencias de la tarea de tipo fisico y mental; conocimiento y claridad de los procedimientos de trabajo
y su supervision; conocimiento y claridad de las pautas a seguir en la gestion requerida por el cliente;
horarios y turnos de trabajo que interfieran negativamente en la vida familiar.

Fincas urbanas de Madrid 23-25, art. 36:

Prevencion de riesgos laborales

(...) Todas las empresas del sector tendrdn realizada, documentada y actualizada la evaluacion de
Riesgos Laborales, incluyendo los riesgos psicosociales y perspectiva de género, el Plan de Prevencion
en su caso y haber adoptado una forma de servicio de prevencion.

Riesgos especificos en los trabajos de empleados/as de fincas urbanas:

a) Por las caracteristicas del servicio, los vecinos puedan desconocer las funciones de las personas
trabajadoras, ocasionando situaciones que afectan al clima laboral, derivando en fatiga mental y, en
casos extremos, acoso laboral, moral e incluso abuso. En base a esto, las evaluaciones deberdn incluir
la evaluacion psicosocial y con perspectiva de género, teniendo en consideracion cuestiones como las
relaciones interpersonales nulas o de mala calidad, falta de apoyo social, aislamiento, dificultad para
dar respuesta a los requisitos exigidos, sobrecarga de trabajo, planificacion inadecuada de tareas,
problemas de comunicacion, poca o nula participacion en la planificacion del trabajo, ordenes
contradictoras, falta de formacion e informacion y lata de cauces para comunicar problemas laborales.
b) La formacion de prevencion deberd incluir situaciones de emergencia y manejo de nuevas
tecnologias.

Puertos del Estado y Autoridades Portuarias 19-23, art. 41:

Riesgos psicosociales.

El Comité de Seguridad y Salud promoverd iniciativas dirigidas al estudio de riesgos psicosociales, de
modo que sirva para identificar y valorar dichas situaciones de riesgo y facilite la adopcion de las
medidas correctoras precisas.

Limpieza de edificios y locales de Jaén 20-22, art. 30:

Riesgos psicosociales.

La Ley 31/95 en su Art. 4.7 d), reconoce como aspectos del trabajo susceptibles de producir dafios y por
lo tanto objeto de actividad preventiva «todas aquellas caracteristicas del trabajo, incluidas las
relativas a su organizacion y ordenacion».

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, se comprometen a realizar dentro de la
Evaluacion de Riesgos, la evaluacion de los riesgos psicosociales existentes en la empresa, a fin de
determinar los posibles riesgos para la salud de los trabajadores/as derivados de la organizacion del
trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizacion de dicha evaluacion deberd ser consensuada con la
representacion legal de los trabajadores.

Empresa Municipal de Transportes de Valencia 23-25, art. 17:

9) Durante 6 dias en cada afio natural, consecutivos o no, para atender necesidades familiares o
sociales. Antes del disfrute del permiso deberd formularse un preaviso con la mdxima antelacion que
sea posible.

Como medida para disminuir los riesgos psicosociales del colectivo de Conductores-Perceptores, 3
dias de este permiso se incluirdn en el cuadro anual de servicio y se disfrutardn de forma programada.
La justificacion de este régimen excepcional es la promocion de la integracion del Conductor-Perceptor
en su entorno social como medida paliativa de la tension que pueda generarle el trato con el publico.
Estos dias se podrdn intercambiar del mismo modo que los dias de descanso programados en el cuadro
anual de servicio y se podrdn acumular a los periodos vacacionales de invierno.
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El numero mdximo de los otros 3 dias de permiso que pueda coincidir en un mismo dia es, como
mdximo, un 1,5% de la plantilla de Conductores-Perceptores salvo que la Empresa estime que puede
conceder un numero mayor. La preferencia en la utilizacion del permiso vendrd determinada por el
orden temporal de solicitud (...).

Sociedad publica Eusko Trenbideak Ferrocarriles vascos, S.A. 21-23, art. 42:

Afo de libre disposicion.

En el marco de medidas anti-estrés y de conciliacion de la vida profesional, personal y familiar, se
establece el denominado aiio de libre disposicion, como un permiso parcialmente retribuido para las
personas trabajadoras fijas que cuenten con una antigiiedad minima, en la fecha de la solicitud, en la
empresa de 4 afios.

El permiso parcialmente retribuido tendrd una duracion o periodo de aplicacion de 4 afios consecutivos
conforme a lo siguiente:

— Durante los tres primeros afios de duracion del permiso, las personas trabajadoras que se acojan al
mismo deberdn trabajar a jornada completa y el cuarto afo librardn en su totalidad, percibiendo
durante los cuatro afios de duracion del permiso el setenta y cinco por ciento de sus retribuciones fijas.
— Se percibirdn los conceptos variables que realmente correspondan en funcion de sus horarios y
calendario durante el periodo de trabajo. Durante el cuarto afio no percibirdn ningun tipo de variable.
— Las peticiones se deberdn enviar antes del 1 de octubre del afio anterior al primer afio y, de ser
concedidas, comenzard el dia 1 de enero del afio siguiente.

— La Comision Paritaria acordard el reglamento que regulard las condiciones, la forma de solicitarlo, el
numero de solicitudes estimadas y el procedimiento para su concesion.

Allianz 22-26, art. 31:

Seqguridad, salud y bienestar

B. Politica de «Empresa Saludable».

Promover y proteger de manera continuada la salud, la seguridad y el bienestar de las personas
trabajadoras y la sostenibilidad del ambiente de trabajo, son objetivos prioritarios del Grupo Allianz en
Espafia.

Las empresas disponen de una Politica de Empresa Saludable en la que establece como uno de sus
principios fundamentales el garantizar la seguridad, salud y bienestar de todas sus personas
trabajadoras tanto en el entorno profesional como en la vida personal y pretende que esto constituya
un factor diferenciador en el mercado asegurador.

Al considerar estos principios como intrinsecos e inherentes al desarrollo del trabajo, las empresas
asumen el compromiso de integrar esta politica de «Empresa Saludable» en todos sus niveles
jerdrquicos y procesos.

Para dar cumplimiento a esta Politica de Empresa Saludable, se seguirdn desarrollando acciones que
impulsen la mejora de los pilares bdsicos de la seguridad, salud y el bienestar, tanto fisico como
mental, garantizando la inclusion de la perspectiva de género y la diversidad en toda accion
preventiva.

— Bienestar Mental y Emocional

De acuerdo con la politica del Grupo Allianz en materia de bienestar mental y emocional, se reitera el
compromiso de promover un entorno de trabajo en el que tanto la salud y bienestar de las personas
trabajadoras como el desempeifio y productividad, se perciban con la misma relevancia. En este
sentido, se continuardn planificando acciones que permitan ofrecer una proteccion de la salud mental
de las personas trabajadoras, tanto en el puesto de trabajo y la vida profesional como en la vida
personal.

— Bienestar Fisico

136



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

Se estableceran campafias y acciones que fomenten entre las personas trabajadoras, la realizacion de
actividad fisica regular y hdbitos de alimentacidn y vida saludable.

Las empresas adoptardn en todo momento a través del Servicio de Prevencion las medidas preventivas
necesarias para favorecer la salud de las personas trabajadoras, implantando las medidas ergondmicas
adecuadas para el personal en sus puestos de trabajo y especialmente en la utilizacion de equipos
informdticos, tanto en los centros de trabajo como en el trabajo a distancia.

— Promocion de la Salud

Las personas trabajadoras tienen derecho a una revision médica a cargo de las empresas que se llevard
a cabo de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, aunque se ofrece con una mayor
frecuencia, con cardcter anual. Se efectuardn dentro del horario laboral y en el centro médico donde la
misma indique. En casos especificos y de existir justificacion para ello, las empresas facilitaran la
realizacion de revisiones médicas especiales para evaluar las posibles repercusiones en la salud
derivadas de las condiciones de los puestos de trabajo.

Adicionalmente a lo establecido en la legislacion vigente, y también con cardcter anual, las empresas
ofrecen pruebas complementarias (reconocimiento ginecoldgico para las empleadas y urolégico para
los empleados) de acuerdo con los protocolos médicos establecidos al respecto segun la edad.

Con el objetivo de fomentar habitos saludables y reducir el riesgo cardiovascular entre las plantillas,
las empresas continuardn planificando campaias y programas al respecto.

Transporte de mercancias por carretera Alicante 19-23- Art. 71

Elaboracion y aplicacion de los Planes de Igualdad.

3.) Que, en el plan de Prevencion de Riesgos Laborales, se garantice que tanto la evaluacion como el
propio Plan, tomen en consideracion la dimension de género. Estableciéndose como métodos
recomendados para la evaluacion de riesgos psicosociales, los comun y convencionalmente adoptados,
siempre que incluyan en su metodologia la dimensidn de género.

Coordinacidn de actividades empresariales

Radiodifusion Comercial Sonora 21-23, art. 49:

5. Coordinacion de actividades empresariales.

5.1 En aplicacion del articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollado por el Real
Decreto 171/2004, donde se establecen las obligaciones empresariales de coordinacion en materia de
prevencion, la Direccion de la Empresa en cuyos centros de trabajo desarrollan su actividad
trabajadores de otras empresas, es decir, empresas auxiliares, de servicios, contratas y subcontratas,
realizara un sequimiento regular de la aplicacion a estos trabajadores de las normas de sequridad y
salud correspondientes a la actividad que realizan.

5.2 A los efectos de lo sefialado en el pdrrafo anterior y de lograr un adecuado seguimiento de la
aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales, las Empresas concurrentes en un mismo
centro de trabajo, previa consulta en el Comité de Seguridad y Salud, deberdn necesariamente acudir
a alguno de los medios de coordinacion establecidos en el articulo 11 del Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Prensa diaria 19-21, art. 63:

(...) Asimismo, las empresas realizardn la coordinacion de actividades empresariales, en relacion con
la prevencion de riesgos laborales, de las empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores
auténomos contratados por las empresas para la prestacion de obras o servicios.

En este sentido, en los Comités de Seguridad y Salud se realizard el seguimiento de la prevencion de
riesgos laborales de las empresas subcontratadas instrumentdndose en ellos la necesaria informacion
y participacion de los Delegados de Prevencion y representantes legales de los trabajadores conforme
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a las disposiciones legales a este respecto y a los procedimientos internos por los que se regule el
funcionamiento de dichos Comités.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y competencias que por sus actividades
especificas correspondan al dmbito de la empresa.

Servicios de prevencion ajenos 19-24, art. 76:

Coordinacion de actividades empresariales.

En aplicacion del articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la direccion de la empresa
en cuyos centros de trabajo desarrollan su actividad trabajadores de otras empresas, realizard un
seguimiento regular de la aplicacion a estos trabajadores de las normas de seguridad y salud
correspondientes a la actividad que realizan, presentado el balance de este seqguimiento en el comité
de sequridad y salud de la empresa principal con la misma periodicidad que el de la plantilla propia.

Trabajo en PVD

El Norte de Castilla 21-23, art 12:

Trabajo en videoterminales.

A) Ningun trabajador podrd ser obligado a permanecer ante los videoterminales mds tiempo del
establecido en su jornada laboral. Los trabajadores que presten servicios en videoterminales tendrdn
derecho a un descanso de diez minutos por cada hora de trabajo. Este descanso no podrd ser
acumulado, teniendo la consideracion de trabajo efectivo para el computo de la jornada, pudiendo
realizarse durante este periodo otras tareas siempre que estén dentro de su competencia.

B) Se revisard el funcionamiento de los videoterminales siempre que sea necesario, a juicio del Comité
de Seguridad y Salud, y se subsanardn los posibles defectos observados.

C) Ningun redactor podrd ser obligado a copiar o introducir en el sistema electrénico originales ajenos,
a no ser para su reelaboracion.

Revistas y publicaciones no periodicas 22-24, art. 64:

Terminales de ordenadores, pantallas de grabacidon y pantallas de video.

El trabajo de terminales de ordenador, pantallas de grabacion y pantallas de video, conlleva unas
caracteristicas que pueden derivar en situaciones de estrés, y otras enfermedades laborales. Para lo
cual, las personas trabajadoras que prestan sus servicios en cualquiera de estos puestos de trabajo
deberdn tener la posibilidad de un sistema de organizacion del trabajo que les permita poder intercalar
sus diferentes funciones, con el fin de no permanecer demasiado tiempo continuo frente a la pantalla,
facilitando asi la disminucion del riesgo a las personas trabajadoras.

No obstante en este Articulo se estard a lo dispuesto en R.D. 39/1997, de 17 de enero, R.D. 486/1997,
de 14 de abril y R.D. 488/1997 de 14 de abril.

Las personas trabajadoras que realicen trabajos en este tipo de puesto pasardn una revision médica
especialmente concebida para el puesto que desempeiian (Oftalmologia, Traumatologia, etc.) que se
realizara segun lo establecido en el protocolo médico correspondiente.

Las personas trabajadoras que presten servicios en videoterminales o pantallas de grabacion tendrdn
derecho a un descanso de quince minutos, por cada dos horas de trabajo. Este descanso no podrd ser
acumulado, teniendo la consideracion de trabajo efectivo para el cdmputo de la jornada, pudiendo
realizarse durante este periodo otras tareas siempre que estén dentro de su competencia.

Corporacion RTVE 20-21, art. 43:

Horarios y descansos.

(...) Trabajo ante pantallas de visualizacion de datos (PVD): El Comité general de seguridad y salud
laboral determinard qué puestos son considerados como PVD. La Corporacion RTVE adoptard las
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medidas concretas que se acuerden en el CGSSL para que la utilizacion de equipos con pantallas de
visualizacion no suponga riesgos para su seguridad o salud. Quienes desarrollen su trabajo en aquellos
puestos considerados como PVD tendrdn derecho a una pausa de descanso de diez minutos cada dos
horas de trabajo efectivo, no acumulables.

Grupo de Comunicacion Promecal. Diario de Burgos 21-25, art. 21:

Trabajo en ordenadores:

a) La parte de plantilla que preste servicios con ordenadores tendrd derecho a un descanso de diez
minutos por cada hora de trabajo. Este descanso no podrd ser acumulado, teniendo la consideracion
de trabajo efectivo para el computo de la jornada, realizandose durante este periodo otras tareas
siempre que estén dentro de su competencia.

b) Se revisarda el funcionamiento de las pantallas de los ordenadores siempre que sea necesario, a juicio
del comité de sequridad y salud y se subsanardn los posibles defectos observados.

Uniprex 23-24, art. 49:

(...) El trabajo en terminales de ordenador, conlleva unas caracteristicas que pueden derivar en
situaciones de estrés y otras enfermedades laborales. Para lo cual los trabajadores que prestan su
servicio en cualquiera de estos puestos de trabajo deberdn tener la posibilidad de un sistema de
organizacion del trabajo que les permita poder intercalar sus diferentes funciones con el fin de no
permanecer demasiado tiempo continuo frente a la pantalla, facilitando asi la disminucion del riesgo a
los trabajadores. Igualmente, disfrutardn de una pausa minima de 10 minutos por cada dos horas de
trabajo continuado en pantallas en el caso en que por razones organizativas deba permanecer mds de
ese tiempo trabajando en pantallas.

Contact Center 20-26, art. 57:

Pausas en PVD.

Ademads de los descansos sefialados en el articulo 24 de este Convenio, y sin que sean acumulativas a
los mismos, y también con la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, el personal de operaciones
que desarrolle su actividad en pantallas de visualizacion de datos, tendrd una pausa de cinco minutos
por cada hora de trabajo efectivo. Dichas pausas no seran acumulativas entre si.

Corresponderd a la empresa la distribucion y forma de Illevar a cabo dichas pausas, organizdndolas de
modo Idgico y racional en funcion de las necesidades del servicio, sin que tales pausas puedan demorar,
ni adelantar, su inicio mds de 15 minutos respecto a cuando cumplan las horas fijadas para su
ejecucion.

Oficinas y despachos de Avila 19-22, art. 18:

Descansos durante jornada.—Los trabajadores cuyos cometidos se realicen durante toda la jornada
diaria, unica y exclusivamente, frente a pantallas visuales (ordenadores, terminales, etc.) en los
términos que establece la Guia Técnica de Evaluacion y Prevencion de los Riesgos Relativos a la
Utilizacion de Equipos con Pantallas de Visualizacion, disfrutardn de un descanso de veinte minutos
cuando realicen jornada partida, y de treinta minutos cuando realicen jornada continuada, pudiendo
en este ultimo caso ser distribuido en dos periodos de quince minutos cada uno.

Oficinas y despachos de Jaén 22-24, art. 50:

Las empresas procurardn distribuir la jornada laboral de forma que se presten trabajos en pantalla, lo
menos continuado posible alternando la actividad en pantalla con otros trabajos. Y en los casos que no
exista la posibilidad de cambiar de actividad, se procurardn realizar descansos de forma periddica
dentro de la jornada, no superando en lo posible dos horas de forma continuada. La distribucion de
pausas la realizard la empresa tras evaluar los riesgos, conforme a las indicaciones del Ministerio de
Sanidad en sus protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores.

139



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

En cuanto al equipo, entorno de trabajo y relacion ordenador/usuario, se estard a lo que la legislacion
disponga y durante la vigencia de este convenio se irdn adaptando a las exigencias minimas previstas
en las disposiciones que establece la Directiva de la C.E.E., de 29 de mayo de 1990, en sus articulos 4 y
5 y Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Establecimientos financieros de crédito 23, art. 36:

Vigilancia de la salud.

Las empresas garantizardn al personal a su servicio la vigilancia periddica y voluntaria de su estado de
salud, en funcidn de los riesgos a que esté expuesta la persona, con especial valoracidn de los riesgos
que puedan afectar a trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y personal especialmente
sensible a determinados riesgos, aplicandose el Protocolo de Reconocimientos Médicos para usuarios
de PVD del Ministerio de Sanidad (cuestionarios de funcion visual, sintomas osteomusculares,
caracteristicas de la tarea y valoracion de la carga mental) o normativa que lo sustituya.

Dicha periodicidad no serd superior a dos afios, salvo la evaluacion inicial de la salud del personal por
la incorporacion al trabajo, o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud, y la evaluacion de la salud de aquellas personas que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud.

Las medidas de vigilancia de la salud incluiran analitica, de sangre y orina, y electrocardiograma a
partir de 40 afios o cuando existan antecedentes familiares de riesgo, y reconocimiento oftalmoldgico,
de la funcion auditiva y del sistema osteomuscular, para quien lo solicite.

Formacion en prevencion

Clece Limpieza del Hospital General de Segovia 21-24, art. 29:

Delegado de Prevencion.

(...) Se fija en 50 el numero de horas para la formacion de los delegados de prevencion, que deberd
impartirse dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto en otras horas con el descuento en aquella
de estas 50 horas. Esta formacion de los Delegados de Prevencion deberd proveerla la empresa bien
con medios propios o concertdndola con servicios ajenos y su coste, en ningun caso podrd recaer en los
trabajadores.

En caso de que el delegado de prevencion coincida con el delegado sindical, se le podrd ampliar el
crédito horario hasta 5 horas mds si ello fuera necesario. {...)

Tintorerias y Lavanderias de Valencia 22-26, art 22:

Formacion en materia de Seguridad y Salud.

1. — Todas las empresas afectadas por el presente convenio elaborardn, tal y como contempla la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, un Plan de Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales, destinado
a todas y cada una de las personas trabajadoras, atendiendo en especial a los riesgos especificos de
cada puesto, para ello se tendrd en cuenta los resultados de la Evaluacion Inicial de Riesgos, del Plan
de Prevencion, del Plan de Emergencia y Evacuacion, y de las revisiones periddicas de dichos
documentos.

La formacion se impartird en el momento de la contratacidn, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de esta, asi como cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La formacion deberd estar
centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada persona trabajadora, adaptarse a
la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera
necesario.
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Fundacion Orquesta de Extremadura 23-26, art. 42:

Principios generales de la prevencion de Riesgos laborales

4. La FOEX estd obligada a facilitar una formacion prdctica y adecuada en materia de prevencion de
riesgos laborales a las personas trabajadoras que contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para la persona trabajadora
0 para sus compafieros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la intervencion de los
servicios oficiales correspondientes. Las personas trabajadoras estdn obligados a seguir dichas
enseflanzas y a realizar las prdcticas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en las mismas.

Absentismo

Clece S.A., limpieza del Hospital Universitario Valme de Sevilla 19-21, art. 47:

Se constituird una Comisién paritaria de absentismo en el seno del Comité de Seguridad y Salud
laboral, para el andlisis y mejora de la prevencion de los accidentes laborales y enfermedades
profesionales con un seguimiento de las causas y el estudio de las medidas preventivas. A través de
esta se hard el sequimiento del absentismo en el centro de trabajo. Asimismo, a través de esta Comision
y a la vista de los informes valorados, se impulsardn aquellos reconocimientos médicos por medio de
los Servicios de Inspeccion Sanitaria para los casos de situaciones de I.T. que pudieran merecer una
calificacion de algun grado de invalidez o el restablecimiento del estado de salud.

Drogodependencias

Empresas organizadoras del juego del bingo 22-24, art. 69:

Il. Excedencias especiales:

1. Por un plazo mdximo de tres afios, cuando se acrediten los siguientes supuestos:

(...) Por tratamiento personal de toxicomana o alcoholismo bajo vigilancia médica. El plazo minimo de
excedencia en este supuesto es de un afio.

Oficinas y despachos de Avila 19-22, art. 27:

SALUD LABORAL Y DROGODEPENDENCIAS

El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con repercusiones individuales y
colectivas.

El inicio o incremento del consumo de drogas (fundamentalmente alcohol y tabaco) en el medio laboral
viene en muchos casos determinado por condiciones de paro, precariedad o malas condiciones de
trabajo. De ahi que se estime conveniente incluir en este convenio el siguiente plan integral en sus
vertientes preventiva, asistencial, participativa, voluntaria y planificada.

Preventiva: Se pondrdn en prdctica medidas educativas, informativas y formativas (que motiven la
reduccion y el uso inadecuado de drogas y promocionen hdbitos saludables.

Asimismo, se potenciard la modificacion de factores de riesgo y la mejora de las condiciones de trabajo.
Asistencial y voluntaria: Se facilitard tratamiento a aquellos trabajadores/as que lo soliciten
voluntariamente.

A tal efecto, se realizardn y aplicardn programas de asistencia especificos por los servicios de
prevencion.

Participativa: Toda iniciativa empresarial relacionada con la salud laboral y/o drogodependencias serd
consultada, con cardcter previo, a los representantes de los trabajadores o en su defecto a los
trabajadores.
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Almacenaje y distribucion de alimentacion de Zaragoza 21-24, art. 65:

Adicciones

El consumo de alcohol y drogas en el admbito laboral, ademds de una disminucion de las facultades
fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un incremento en el riesgo de accidentes, teniendo
presente que dicho riesgo no solo afecta al individuo sino también a sus compafieros de trabajo. Por
otra parte, la ludopatia se ha incorporado en nuestra sociedad como una nueva forma de dependencia
de las personas, afectando a su salud y a su entorno personal y profesional. Para atender y ayudar a
los empleados que padezcan problemas de alcoholismo, drogodependencias y ludopatias las empresas
difundirdn entre todos los empleados informacion suficiente sobre os riesgos de la ludopatia y del
consumo de alcohol y drogas para la salud.

Limpieza de edificios y locales de Jaén 20-22, art. 30:

Drogodependencias:

Los problemas de drogodependencia en el admbito laboral, se tratardn con el objetivo prioritario de
mejorar la salud del trabajador/a, facilitando el acceso al tratamiento a aquel que lo solicite
voluntariamente y sin que ello suponga asuncion de coste alguno para la empresa. Al personal que se
acoja a un programa de tratamiento se le asegurard la reincorporacion inmediata a su puesto de
trabajo una vez acreditada la recuperacion.

Tanto a los aspectos disciplinarios procedentes como respecto a los programas o tratamientos a seguir,
se dard la mejor solucion a través de una reunion extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, que serd quien determine la mds adecuada.

Limpieza de edificios y locales de Huelva 20-22, DF12:

Las partes firmantes de este convenio, conscientes de la problemdtica de las drogodependencias y en
aras de dar soluciones que: mejoren la situacion actual con respecto a este fendmeno, especialmente
con la intencionalidad de procurar acciones positivas que prevengan situaciones no deseables de
dependencias a drogas, acuerdan la inclusion en el mismo de las siguientes acciones de cardcter
preventivo:

Acciones preventivas.- Estas se sostendrdn sobre tres pilares bdsicos: formativas, informativas y
sensibilizadoras.

Formativas.- Estas acciones se dividen en tres apartados concretos a saber:

Cursos mediadores sindicales.- Estos cursos serdn impartidos por las organizaciones sindicales, sin coste
para la empresa y fuera de la jornada laboral.

Jornadas de sensibilizacion a empresarios y/o gerentes.- Estas jornadas se realizardn buscando la
participacion de la Comision de seguimiento del acuerdo entre la Consejeria de Asuntos Sociales, la
Confederacion de Empresarios de Andalucia y la UGT y CCOO de Andalucia, para la prevencion de las
drogodependencias en el dmbito laboral con el apoyo técnico del comisionado para la droga.

Cursos a mandos intermedios, sin coste para la empresa y fuera de la jornada laboral.

Informativas:

Publicaciones periddicas.- Las organizaciones sindicales ponen a disposicion sus publicaciones para
informar en el dmbito correspondiente sobre prevencion de drogodependencias.

Publicaciones especificas.- Las que a tal efecto se creen.

Sensibilizadoras:

Campaiia especifica.- Se abrirdn los contactos oportunos con el acuerdo para la prevencion de las
drogodependencias en el dmbito laboral para el desarrollo de la misma.

Para poder llevar a cabo las acciones enumeradas, la Comision negociadora del convenio organizard
en la prdctica las acciones que se pacten en este convenio en relacion a esta problemdtica.
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Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF AV) 19-23, Clausula 99:

Comisidn de Politica Social e Igualdad. Salud laboral

Se elaborard en el plazo de seis meses un plan de actuacion para incluir en el PACDA el tratamiento
de las situaciones de ludopatia y dependencias a las TIC. Se estudiard, asimismo, la forma de extender
la labor de los trabajadores sociales a actuaciones de apoyo personal y familiar en circunstancias
excepcionales.

Igualmente, se abordard la problemdtica de la perdida de habilitaciones y las posibles soluciones.

Comercio textil de Alava 21-22, Anexo llI:

Regimen disciplinario.

(...) La embriaguez y drogodependencia habituales manifestadas en jornada laboral y en su puesto.
La sancion que pudiera corresponder a esta infraccion no se llevard a efecto si el trabajador se
somete a rehabilitacion, habilitdndose a tal efecto una excedencia con reserva de puesto de trabajo
por un afio, ampliables hasta dos afos si la misma fuese necesaria para la curacion conforme a
certificacion de una institucion competente en la materia.

Otras mejoras

Mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos
21-23, art. 68:

(...) La Direccion de la empresa notificard por escrito a los Delegados de Prevencion, examindndose en
el Comité de Seguridad y Salud, en una reunién convocada al efecto, con una antelacion minima de
15 dias, los cambios que puedan producirse en la eleccion de Mutua asi como sobre la decision de
ceder la gestion de las contingencias comunes a las mismas a efectos de que puedan emitir el
correspondiente informe, que no tendrd cardcter vinculante. Asimismo, con cardcter anual, la Direccion
de la empresa facilitard a los Delegados de Prevencion informacion necesaria para que en el seno del
Comité de Seguridad y Salud se pueda evaluar la gestion de la mutua (...).

Oficinas y despachos de Valencia 21-23, art. 55:

Comisidn Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del medio ambiente
sean aspectos inseparables de la actuacion cotidiana de las empresas y las personas trabajadoras
adscritos al presente convenio.

Para lograr estos objetivos se acuerda crear una Comision paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales
y Medio Ambiente integrada por las partes firmantes del presente Convenio con las siguientes
funciones:

En materia de prevencion de riesgos laborales:

1.- Elaboracion de una guia de orientacion dirigida a las empresas del sector para abordar con plenas
garantias el plan de prevencion, ajustdndose a las propias caracteristicas de cada una de las empresas
en la que se delimitard especialmente:

a. Las medidas de coordinacion de actividades empresariales.

b. Las zonas o dreas geogrdficas con la suficiente cobertura y logistica para la correcta adopcion de las
medidas de emergencia en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia cuando
proceda, lucha contra incendios, evacuacion de personas trabajadoras y salvamento, con el fin de
garantizar, en la medida de lo posible, la rapidez y eficacia de las mismas.

2. Seguimiento de la aplicacion en el sector de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales, con especial atencion a las condiciones establecidas por el art. 22 de la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, sobre vigilancia especifica de la salud.
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3. Elaboracion y desarrollo de una campana de sensibilizacion dirigida a empresarios y personas
trabajadoras en cuanto a sus obligaciones recogidas en la Ley haciendo especial hincapié en la PYME 'y
en las personas trabajadoras que prestan sus servicios a través de ETT

4. Elaboracion consensuada de las propuestas a aportar en las consultas que la Inspeccion de trabajo
y Seguridad Social debe realizar con cardcter previo a la elaboracion de los planes de actuacion en
materia de prevencion de riesgos en el trabgjo. (...)

Tintorerias y Lavanderias de Valencia 22-26, art 23:

Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

1. - Las empresas vendrdn obligadas a someter a consulta del Comité de Seguridad y Salud la decision
sobre la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a la que se asociardn. El
comité de seguridad y salud para la emision de su informe tendrd en consideracion el informe emitido
al respecto por las personas delegadas de prevencion de la empresa.

Asi mismo serd necesaria la emision de informe por parte del comité de seguridad y salud cuando, a
instancia de cualesquiera de las partes de dicho comité, se inste la revocacion con la mutua asociada
en el caso de que se entienda que esta no protege adecuadamente la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

2. — Las partes firmantes del presente convenio entienden que la salud de los trabajadores y
trabajadoras es un bien fundamental, y que es objetivo prioritario de las administraciones publicas
garantizar unas prestaciones sanitarias de calidad para el conjunto de la ciudadania de nuestra
sociedad, asi pues acuerdan, que en aquellos supuestos en que las empresas incluidas en el ambito
de aplicacion del presente convenio pretendan la gestion de las Incapacidades Temporales por
contingencias comunes por parte de las mutuas a que se encuentran asociadas, se requerird someter
dicha decision a consulta del Comité de Seguridad y Salud de la empresa, que previa audiencia a la
representacion de los trabajadores y trabajadoras emitird informe respecto a la conveniencia o
inconveniencia de dicha decision.

Radio Televisién de Andalucia y sus sociedades filiales (Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur TV S.A.) 13-
15, art. 29:

Planificacion de la actividad preventiva.

Apartado 6. La Empresa continuard la implantacion, como medida preventiva, de una terapia
rehabilitadora para la espalda de los/las trabajadores/as. A tal efecto el Comité Intercentros de Salud
Laboral elaborard un protocolo al objeto de determinar el perfil de los/las beneficiarios/as de esta
terapia preventiva, asi como el contenido de la misma. Dicha terapia se llevard a cabo en un 75 % en
tiempo de trabajo y en un 25 % fuera de las horas de trabajo.

La Voz de Galicia 19-20, art. 91:

Eleccion de mutua.

La direccion de la Empresa notificard por escrito, y con una antelacion minima de los 15 dias a los
Delegados y Delegadas de Prevencion, los cambios que se puedan producir en la eleccion de Mutua.
Dichos cambios se examinardn en el Comité de Seguridad y Salud en la reunion extraordinaria con el
fin de que los Delegados y Delegadas puedan emitir el informe correspondiente que serd tenido en
cuenta por la Empresa. En todo caso la eleccion de la mutua se hard siempre siguiendo criterios de
calidad de servicios y no exclusivamente econdmicos.

Grupo Unidad Editorial 17-18-ult 31.12.23, art. 38:
Campaifias de prevencion.
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La empresa, mediante una planificacion adecuada, podrd desarrollar campariias especificas, tanto de
informacion como de prevencion, cuyo objetivo sea sensibilizar a los trabajadores ante determinados
riesgos como pueden ser la obesidad, colesterol, enfermedades cardiovasculares, etc.

Para ello, en colaboracion con organismos publicos, instituciones o mutuas, se facilitard informacion
adecuada y se desarrollaran los mecanismos de prevencion necesarios mediante la distribucion de
folletos, organizacion de conferencias, revisiones médicas especificas, etc.

En cualquier caso, estas revisiones tendrdn siempre un cardcter voluntario para el trabajador/a.

Grupo UNIDE-Uniédn de detallistas espafioles, Soc.Coop. UNIVE y Tripode S.A. 22-25, art. 29:

Comité de salud laboral.

El Comité Intercentros, sin perjuicio de las competencias del comité de seqguridad y salud de cada centro,
podrd asumir funciones en esta materia cuando concurran situaciones similares que afecten a mds de
un centro de trabajo.

El comité de prevencion de riesgos laborales elaborard, para los casos de accidentes de trabajo, una
hoja de reclamacion sobre los buenos usos de actuacion de las mutuas profesionales. La hoja serd
cursada a la mutua para su compromiso de utilizacion. Igualmente, la hoja podra ser utilizada para
los casos de una deficiente atencion en los supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral.

Hosteleria de Zamora 20-26, art. 23:
Incapacidad temporal: en las situaciones de I.T., cualquiera que sea su causa y por un periodo maximo
de 18 meses, las empresas completardn hasta el 100 por 100 del salario convenio.

Sociedad publica Eusko Trenbideak Ferrocarriles vascos, S.A. 21-23, art. 41:

Suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo.

El personal fijo incluido en el ambito del Convenio tendrd derecho a la suspension del contrato, con
reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de antigiiedad, en los siguientes casos:
1.— Privaciodn de libertad del trabajador/a.

El/la trabajador/a cuya relacién laboral se encuentre suspendida por motivo de privacion de libertad,
tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo hasta tanto no recaiga sentencia condenatoria
firme, no percibiendo retribucion alguna mientras permanezca en tal situacion.

2.— Declaracion de invalidez con reserva de puesto de trabajo.

Procederd la subsistencia de la suspension de la relacion laboral, cuando en la resolucion inicial de
invalidez del INSS, se haga constar un plazo para poder instar la revision por previsible mejoria del
estado invalidante del interesado/a igual o inferior a 2 afios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
57 (retorno tras revision de la incapacidad).

3.— Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia.

En el supuesto de suspension por riesgo durante el embarazo o la lactancia requlados en el articulo 92,
la Empresa abonard complementariamente a la prestacion de la Seguridad Social las cuantias
necesarias para garantizar a la trabajadora la percepcion del 100 % de su salario real.

4.— Personas victimas de violencia de género en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Hosteleria de Baleares 23-25, Disposicion transitoria tercera:

SALUD LABORAL. -

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo pactan proponer al Govern de las Illes Balears la
suscripcion de un Acuerdo tripartito que tenga por objeto reducir la siniestralidad laboral y la mejora
en la calidad de las condiciones de trabajo de las trabajadoras y trabajadores del sector.

El referido Acuerdo incluird, como objetivo especifico, el estudio de las cargas fisicas de trabajo en las
empresas del sector, en particular las condiciones de ergonomia y la de los sobreesfuerzos, y habilitard
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los instrumentos necesarios para su evaluacion eficaz y el establecimiento de medidas preventivas que
permitan alcanzar un entorno de trabajo saludable, contando en todo caso con la participacion de los
comités de sequridad y salud de las empresas y, en su caso, los delegados y delegadas de prevencion,
desarrolldndose todo ello en el seno de la Fundacion para la prevencion de Riesgos Laborales en el
sector de Hosteleria de las llles Balears.

Los estudios, trabajos y elaboracion de los distintos instrumentos de actuacion, deberdn culminarse
antes de que termine la vigencia del Convenio Colectivo.

Disposicion adicional décima. ACUERDO TRIPARTITO.- Las partes firmantes del presente Convenio
colectivo pactan proponer al Govern de las Illes Balears la suscripcion de un Acuerdo tripartito que
tenga por objeto tanto promover acciones formativas en relacion con la inclusion de los andlisis de
métodos y tiempos de trabajo en las evaluaciones de riesgos de las personas trabajadoras que ocupan
el puesto de trabajo de camareras de pisos de los establecimientos de alojamiento regulados en la Ley
8/2012, de 29 de julio, del turismo de las llles Balears, como analizar la evolucion de la aplicacion
prdctica de los mismos.

Allianz, 22-26, art. 31:

Seguridad, salud y bienestar

E. Asistencia a personas trabajadoras con enfermedad graves.

Aquellas personas trabajadoras con enfermedades graves que voluntariamente iniciasen una solicitud
dirigida al reconocimiento de algun tipo de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
ante los organismos correspondientes, podradn solicitar de las empresas la cobertura del asesoramiento
externo que fuese preciso para llevar a cabo dicho proceso, y el mismo deberd ser autorizado por su
respectiva empresa.
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10. TRANSICION ECOLOGICA JUSTA Y CENTROS DE TRABAJO SOSTENIBLES

Prensa diaria 19-21, art. 65:

Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo consideran necesario que las empresas y sus
trabajadores actuen de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencion a
su defensa y proteccion de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad. La direccion de
la empresa facilitard a los representantes de los trabajadores la informacion de que disponga en
materia de medio ambiente.

Recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias 22-24, art. 23:

Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente.

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que las empresas actuen de forma
responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando gran atencion a su defensa y proteccion
de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos el sector debe adoptar una actitud permanente, responsable y visible en materia de
medio ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la industria en
este campo, y el que se realice en el futuro, asi como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente
valorados por la sociedad y las administraciones competentes.

Contratas Ferroviarias 22-25, art. 62:

Delegadas y Delegados de medio ambiente.

Cada organizacion sindical que ostente la condicion de mds representativa en el dmbito estatal podrd
designar en los centros de trabajo donde tenga presencia en los drganos unitarios de representacion
de las personas trabajadoras una delegada o delegado de medio ambiente de entre la representacion
en materia de prevencion, cuyas funciones y competencias son:

1. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion medioambiental, en el marco de
los principios generales definidos en el presente articulo.

2. Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en el cumplimiento de la
normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medio ambiente, asi
como de las politicas y objetivos medioambientales que la empresa establezca.

4. Recibir informacion, si procede, sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las que se
pudieran derivar riesgos medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas de gestion
medioambiental.

5. Proponer a la empresa la adopcion de medidas tendentes a reducir los riesgos medioambientales y
de mejora de la gestion medioambiental.

6. Ser informado en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas con las
obligaciones medioambientales de la empresa.

Servicios externos auxiliares y atencion al cliente en empresas de servicios ferroviarios 20-24, arts.
63y64:

Articulo 63. Comité de Medio Ambiente.

Las partes firmantes acuerdan constituir un Comité mixto de trabajo que regird su actuacion a través
de las siguientes normas:

1.2 Su composicion serd paritaria y constard de 4 miembros en representacion de cada una de las
partes.

2.9 Estard asistido por los asesores designados por cada una de las partes.

Articulo 64. Delegados de Medio Ambiente.
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Cada organizacion sindical que ostente la condicion de mds representativa en el dmbito estatal podrd
designar en los centros de trabajo donde tenga presencia en los drganos unitarios de representacion
de los trabajadores un delegado de Medio Ambiente de entre los delegados de prevencion, cuyas
funciones y competencias son:

1. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion medioambiental, en el marco de
los principios generales definidos en el presente articulo.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en el cumplimiento de la normativa
medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medio ambiente, asi
como de las politicas y objetivos medioambientales que la empresa establezca.

4. Recibir informacion, si procede, sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las que se
pudieran derivar riesgos medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas de gestion
medioambiental.

5. Proponer a la empresa la adopcion de medidas tendentes a reducir los riesgos medioambientales y
de mejora de la gestion medioambiental.

6. Ser informado en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas con las
obligaciones medioambientales de la empresa.

Agencias de viajes 23-24, art. 56:

Proteccion medioambiental.

El medio ambiente es un activo de toda la sociedad, cuya obligacion de salvaguardia viene recogida en
el articulo 45 de la Constitucion Espafiola. Conforme esta obligacion y los principios marcados por la
UE, el sector de las Agencias de Viajes se propone como objetivo la proteccion y mejora del medio
ambiente mediante la adhesion voluntaria al Sistema Comunitario de Gestion y Auditoria
Ambientales (Reglamento EMAS) y el fomento de energias renovables, del turismo responsable, de
movilidad sostenible e implementacion de sistemas de gestion medioambiental y eficiencia energética
asi como el compromiso de cumplir con la legislacion medioambiental vigente.

La representacion de los trabajadores podrd designar un delegado de medio ambiente, asi como las
empresas un responsable medioambiental de forma que se fomente la colaboracién y coordinacion en
todas las acciones medioambientales.

La introduccion de buenas prdcticas ambientales en los centros de trabajo es tan posible como deseable
y este objetivo necesita de la participacion y colaboracion activa de todos/as.

Limpieza de edificios y locales de Zaragoza 22-25, arts. 36 y 37:

Articulo 36. Medioambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso econémico y social con el
respeto al medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales, con la tutela de la salud de los
trabajadores y con la promocion de la calidad de vida, tanto de las generaciones presentes como de las
futuras. Por ello la direccion de la empresa mantendrd una actitud activa y favorable a la puesta en
marcha de procesos mds limpios que eviten la generacion de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, la empresa reconoce el derecho de los
trabajadores y trabajadoras a ser informados y consultados en todas aquellas cuestiones que afecten
a la gestion ambiental de la empresa y el deber de la empresa en los términos establecidos en el
presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los trabajadores y trabajadoras, en tanto que actores
necesarios, en la gestion ambiental de la empresa y su necesaria participacion, y sin perjuicio de las
funciones que corresponden a los delegados de personal y sindicales asi como comités de empresa, los
delegados de prevencion asumirdn las funciones y competencias en materia de medio ambiente
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establecidas en el articulo siguiente, siendo a todos los efectos también delegados de prevencion
Ambiental.

Articulo 37. Competencias y funciones del delegado Ambiental de personal (DAP).

Los delegados de prevencion tendrdn en materia de medio ambiente las siguientes competencias y
funciones:

1. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion medioambiental en el marco de
criterios ambientales.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa
medioambiental.

3. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de medio ambiente,
asi como de las politicas y objetivos ambientales que la empresa establezca.

4. Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas con las
obligaciones ambientales de la empresa.

En cualquier caso, la empresa deberd informar a los delegados de prevencion, con cardcter previo a su
ejecucion, la adopcion de las decisiones relativas a la introduccion de modificaciones en los procesos o
la organizacion del trabajo derivadas de las obligaciones ambientales de la empresa o aquellas que
puedan tener una incidencia en las mismas [obligaciones ambientales].

Oficinas y despachos de Valencia 21-23, art. 55:

(...) En materia de medio ambiente:

La creciente preocupacion por el estado del medio ambiente en nuestra Comunidad lleva a las partes
firmantes a plasmar en el presente Convenio su compromiso por la mejora continuada del
comportamiento medioambiental de la empresa.

Este compromiso se sustentard sobre el reconocimiento de los derechos y deberes de las partes y estard
basado en el trabajo comun de la Direccion y de los trabajadores en cuanto a la propuesta, aprobacion,
desarrollo y evaluacion de la politica medioambiental de la empresa.

La cooperacion en materia de medio ambiente entre la Direccion y los trabajadores tendrd como
objetivos fundamentales los siguientes:

— Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion de energias renovables.

— Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades propias de la empresa
facilitando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencion de su produccion.

— Fomentar la distribucion y utilizacion de productos mds respetuosos con el medio ambiente.

— Mejorar la utilizacion de los recursos hidricos.

— Establecer camparfias de sensibilizacion medioambiental dirigidas a los usuarios y clientes de la
empresa.

— Conseguir una buena comunicacion entre la empresa y la sociedad en esta materia.

Los representantes de los trabajadores que adquieran responsabilidades en materia de medio
ambiente podrdn recibir formacion por cualquiera de las partes firmantes del convenio sobre estos
temas.

Las partes firmantes pondrdn en comun los medios técnicos y humanos de los que disponen con la
finalidad de que el desarrollo de este capitulo no repercuta en costes directos no asumibles por las
empresas.

Las partes firmantes coinciden en que la aplicacion de los puntos incluidos en este capitulo generard
beneficios de cardcter medioambiental y econdmico para la empresa y para el conjunto de la sociedad.
Propuestas de funciones para la Comision de Medio Ambiente Oficinas y Despachos

Promover el ahorro energético y la utilizacion de energias renovables.

Aumentar la eficiencia en el uso del papel.

Utilizar productos y materiales mds respetuosos con el entorno.

Reducir el uso del resto de recursos naturales.
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Reducir la produccion de residuos y gestionarlos de manera correcta.

Colaborar en la sensibilizacion ciudadana.

Objetivos concretos

Cambio de actitudes en el uso de la electricidad (luz, equipos informdticos, aire acondicionado, ...) y
sustitucion de los equipos poco eficientes en términos energéticos.

Implantacion de la recogida selectiva de residuos (papel, vidrio, pilas y tubos fluorescentes, pldstico,
materia orgdnica).

Utilizacidn de productos menos agresivos con el medio ambiente.

Integracion de la energia solar térmica, fotovoltaica y pasiva y de sistemas eficaces de aislamiento
térmico y acustico, entre otros, en los proyectos urbanisticos e ingenieriles.

Difusion de temas medioambientales dentro de las actividades propias de la empresa.

La Comision de Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente estard compuesta por 8 miembros,
4 designados por la Patronal, y 4 por las organizaciones sindicales firmantes del convenio.

Empresas transitarias de Valencia 22-24, art. 42:

Delegados de Prevencion y medio ambiente.

En Las empresas de mds de 50 trabajadores, que tengan Comité de Seguridad y Salud, los/as
Delegados/as de Prevencién tendran competencias en medio ambiente y serdn elegidos por el Comité
de Empresa, sin necesidad de que los/as Delegados/as de Prevencion sean integrantes de los Comités
de Empresa.

AXA 22-25, art. 52:

Compromiso con la proteccion del Medio Ambiente y la Sostenibilidad.

Se destaca la apuesta de AXA por un nuevo modelo de desarrollo, que incluye el modelo productivo y
de consumo, y que tiene como prioridades la sostenibilidad medioambiental, el respeto a los Derechos
Humanos y el fortalecimiento de nuestro Estado del Bienestar que garantice una proteccion social a
todas las personas.

AXA reconoce a la Representacion Social de su plantilla como grupo de interés, junto a accionistas,
empleados, clientes, proveedores, y comunidad, para colaborar con la direccion de la empresa en la
mejora de esta sostenibilidad, promoviendo y fomentando la cooperacion de las personas trabajadoras
en el cumplimiento de la normativa medio ambiental y la mejora de las condiciones socio-laborales.
Para ello, entre las funciones atribuidas a la Mesa de Dialogo Social, se encuentra la colaboracion de
sus miembros para alcanzar objetivos de sostenibilidad, equilibrio entre la vision y objetivos

Grupo de empresas Generali Espafia 22-25, art. 60:

Articulo 60. Responsabilidad social corporativa y sostenibilidad.

De acuerdo con la Estrategia de Sostenibilidad del Grupo Generali, las partes se comprometen a la
implantacion de prdcticas socialmente responsables, coherentes con los valores, principios y
necesidades de la sociedad, que contribuyan a su desarrollo sostenible.

Las partes consideran que es necesario evitar los impactos adversos sobre el medio ambiente,
procedentes de la actividad empresarial.

A tal fin, las Empresas desarrollardn los planes y programas oportunos y adecuados en materia
medioambiental para el fomento de la movilidad sostenible, la reduccion del uso de papel y de
pldsticos, la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, la reduccion del consumo
energético y de consumibles con repercusion medioambiental adversa, asi como la recogida selectiva
de residuos y la promocion del reciclaje.

Asimismo, se potenciardn aquellas actuaciones, no recogidas en la legislacion en vigor, que repercutan
favorablemente en las condiciones de trabajo y en la promocion del Bienestar de las personas,
incluyendo actividades de difusion y formacion.
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Ferroser Servicios Auxiliares, Hospital Universitario La Paz 17-19, art. 37:

Comité de sequridad, salud y medio ambiente.

(...) Asi mismo, los delegados de prevencion y medio ambiente podrdn, en el desarrollo de sus
competencias, visitar los lugares de trabajo y comunicarse con los trabajadores/as para vigilar los
aspectos ambientales y otros requisitos asociados a las condiciones de trabajo. También podrdn
acompanar a los técnicos y auditores medioambientales en sus visitas a la empresa.

La empresa concesionaria facilitard a los D.P.M.A.:

- Declaracidon de intenciones en las politicas de calidad, medio ambiente y prevencion de riesgos
laborales.

- La identificacion y valoracion de los aspectos ambientales del servicio.

- Las propuestas de Control Operacional de los aspectos identificados.

- Los planes de formacion previstos (contenido y duracion) relativos a la aplicacion de nuevas
tecnologias mds respetuosas con el medio ambiente en la prestacion de servicios de limpieza.

- En el caso de que se lleven a cabo auditorias medioambientales, se facilitard un informe con los
resultados de la misma, incluyendo aquellos aspectos que tengan relacion con la prestacion del servicio.
Para facilitar y organizar la participacion del personal de limpieza en materia medioambiental se creard
una Comision de Medio Ambiente en el seno del CSS y MA integrada en la parte social por dos D.P.M.A.,
uno de los cuales formard parte del C.S.S. y M.A.

La empresa concesionaria creard un sistema de sugerencias ambientales para los trabajadores/as.

En aras de conseguir la mayor participacion e implicacion de los trabajadores en la gestion
medioambiental de la empresa adjudicataria se podrdn establecer objetivos y metas
medioambientales.

La participacion de los trabajadores/as y sus representantes comprendera:

- El derecho a ser informados.

- Elaborar informes relacionados con el desarrollo de los Planes de Accion Medioambiental en el
servicio.

- Facilitar datos medioambientales para poder obtener los indicadores medioambientales y participar
en el andlisis de los mismos.

- Participacion en la elaboracion de Plan de Accion Medioambiental del servicio, en la fijacion de
objetivos y metas y revision, junto con la empresa concesionaria, de los mismos.

La empresa se compromete a realizar en un periodo de tiempo no superior a un (1), afio a partir de la
firma del presente convenio, una auditoria ambiental, en los términos acordados por el C.5.5. y M.A
(R.L.F., metodologia y procedimientos, aplicacion, etc.).

La formacidn de los Delegados/as de prevencion y delegados de proteccion al medio ambiente, serd la
que resulte necesaria para el correcto ejercicio de sus funciones, independientemente del estamento
que imparta dicha formacion, especificandose dentro del R.I.F. del C.S.S. y M.A. los preceptos de
aplicacion en materia de formacion a los representantes unitarios de los trabajadores/as. El tiempo y
los gastos destinados a dicha formacion, correrdn a cargo de la Empresa.

Los Delegados/as de Prevencion contardn con el tiempo necesario para desarrollar las funciones
inherentes, propias de este comité, siempre independiente al crédito horario para la representacion
legal de los Trabajadores/as en el caso de coincidir ambas situaciones. Las bases para la utilizacion de
este crédito horario se recogerdn dentro del R.I.F. {...)

Union General de Trabajadores 19-20, art. 44:

Proteccidn del medio ambiente.

44.1 Las partes firmantes se comprometen a seguir las directrices que en materia de proteccion
medioambiental estdn establecidas en la UGT, con los siguientes objetivos:

a) Reduccidn del consumo energético.

b) Reduccién del consumo de agua.
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¢) Reduccidn del consumo de papel y otros bienes consumibles.

d) Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

e) Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su produccion y utilizacion provocan un
deterioro medioambiental.

f) Incrementar la concienciacion de los trabajadores y de los organismos.

g) En general, mejorar la perspectiva medioambiental en la gestion de las instalaciones y actividades
de la UGT y el comportamiento de los trabajadores en este dmbito.

44.2 En los centros de trabajo de la UGT existirdn recipientes adecuados para el reciclaje de los distintos
elementos de consumo habitual.

Empresas vinculadas para Telefonica de Espaia, Telefonica Moviles Espaia y Telefénica Soluciones
de Informdtica y Comunicaciones de Espana 19-23, art. 174:

Medioambiente.

El objetivo del Proyecto de Gestion Ambiental de las tres Empresas es incorporar criterios
medioambientales en la gestion de la Empresa. Una de las actividades prioritarias en las que se
trabajard en los proximos afios serd continuar con la implantacion del Sistema de Gestion Ambiental
en las diferentes dreas, fomentando el ahorro en el consumo de recursos naturales y mejorando la
eficiencia energética en linea con las preocupaciones de la Sociedad. Para ello, serd precisa la
implicacion de todas las personas que trabajan en de las tres Empresas. En esta tarea es importante
contar con el apoyo del Equipo de Gestion Medioambiental por lo que se mantendrd con la misma
composicion.

La funcion principal de este Equipo serd facilitar la sensibilizacion, comunicacion y difusion interna en
materia de medio ambiente, a todas las personas de las tres Empresas.

Se establecen en seis el numero de miembros por parte de la Representacion de los Trabajadores en el
Equipo de Gestion Medioambiental y se reunird con cardcter cuatrimestral.

Grupo Selecta 19-23, art. 42:

Responsabilidad social de la empresa.

La empresa promoverd acciones propias de una empresa socialmente responsable, favoreciendo el
respeto al medio ambiente al objeto de contribuir a la proteccion del mismo. A tal efecto, la empresa
se compromete a promover medidas de tratamiento de residuos, reciclaje y ahorro de papel, limitacion
de las impresiones a color, reciclaje de terminales, y de eficiencia energética.

Consum, Sociedad Cooperativa Valenciana 21-26, art. 58:

Politica medioambiental y reduccion de la huella de carbono.

1. La proteccion del medio ambiente es un principio bdsico de gestion en Consum, S. Coop. V., es por
ello por lo que las partes firmantes se comprometen a aplicar una politica de proteccion del medio
ambiente, que debe tender a superar las exigencias legales.

Como fundamento del sistema de gestion medioambiental se establecen en el presente articulo los
siguientes conceptos y objetivos:

a) Reduccion del consumo energético.

b) Reduccidn del consumo de agua.

¢) Reduccidn del consumo de pldstico, papel y otros bienes consumibles.

d) Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

e) Introduccion de medidas econdmicas y tecnoldgicamente viables que comporten un mayor respeto
hacia el entorno, estableciendo planes para la prevencion y reduccion de todos los tipos de
contaminacion y los impactos medioambientales de los distintos procesos de negocio, presentes o en
desarrollo (en condiciones normales o en caso de incidentes) dentro de un sistema de mejora continua.
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f) Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su produccion y utilizacion provocan un
deterioro medioambiental.

g) Fomentar la responsabilidad a todos los niveles de la organizacion respecto a temas ambientales a
través de programas de formacion e informacion para el personal, colaboradores (clientela, empresas
proveedoras y subcontratistas) y organismos.

h) Mejorar el comportamiento ambiental de las instalaciones y actividades de la compaiiia.

2. En especial, la Cooperativa, con el objetivo de compatibilizar la reduccion de la huella de carbono y
la mejora de la conciliacidn de las condiciones laborales fomentard el acercamiento del lugar de trabajo
al domicilio de la persona trabajadora, tanto aprovechando la presencia de centros de trabajo en la
poblacion de residencia como en la adecuacion del puesto de trabajo.

Supermercados del Grupo Eroski 21-23, art. 64:

Gestion comprometida con el medio ambiente.

1. Compromiso: El Compromiso del Grupo Eroski con el desarrollo sostenible y la satisfaccion de las
necesidades bdsicas de las generaciones futuras significa la integracion del respeto al medio ambiente
y el esfuerzo por aunar el bienestar social y los objetivos econémicos. El liderazgo en la minimizacion
del impacto sobre el cambio climdtico, la proteccidon de los recursos naturales, la gestion de los residuos
y la preservacion de la biodiversidad es, para Grupo Eroski, una obligacion.

2. Sistema de Gestion Medioambiental: La herramienta de gestion interna que dirige la defensa del
medio ambiente es el Plan de Gestion Ambiental (Ecoplan), cuyos protagonistas son las personas de la
organizacion, manifestando un compromiso individual y colectivo que se materializa en:

a) Mantener una actitud proactiva que lleve a adquirir compromisos cada vez mds ambiciosos.

b) Controlar y evitar o reducir el impacto ambiental asociado a la actividad.

¢) Implantar Sistemas de gestion medioambientales con objetivos cuantificables anualmente y dotarles
de recursos.

d) Incluir la variable ambiental en la investigacion y desarrollo de productos y servicios.

e) Formar e Informar a todas las personas y niveles de la organizacion para lograr una orientacion hacia
el desarrollo sostenible.

f) Establecer canales de comunicacion fluidos con autoridades, comunidad local, organizaciones
sectoriales, proveedores y personas consumidoras, que garanticen la difusion de los impactos de la
actividad y de los recursos y tecnologias destinados a minimizarlos.

Las actuaciones establecidas para minimizar el impacto ambiental se enmarcan atendiendo a cuatro
de los principales problemas ambientales a escala mundial: cambio climdtico, uso de recursos, gestion
de residuos y biodiversidad. Para ello se identifican los impactos ambientales mds significativos en cada
drea y negocio y se focalizan los esfuerzos en ellos, revisando anualmente el Plan de Gestion
Medioambiental y adecudndolo para cumplir con el compromiso de mejora continua. Cambio climdtico:
Es éste uno de los problemas ecolégicos mds graves y la contribucion del Grupo Eroski se centra en la
actividad «transporte », trabajando en iniciativas de Transporte Sostenible (implantacidon de politicas
de renovacion de flotas que aseguran la eficiencia en el consumo de combustible y la menor emision
de gases, etc.), sin olvidar las emisiones de CO2 indirectas debido al consumo eléctrico de las
instalaciones (se fomenta la utilizacion de fuentes renovables instalando placas fotovoltaicas) y las
fugas de gas refrigerante. Uso de recursos: Recursos naturales como el agua, recursos necesarios para
la fabricacion de papel, embalajes y envases, se pretenden gestionar de una manera mds eficiente,
tanto para prevenir el agotamiento de aquellas fuentes no renovables, como para reducir la cantidad
de residuos generados a raiz de su consumo. El compromiso de Grupo Eroski se materializa en la
implantacion permanente de medidas de ahorro en la utilizacion de estos recursos, asi como en
fomentar politicas de recuperacion y reciclaje que impida un vertido indiscriminado y suavice la presion
sobre los bosques y el ecosistema. Gestion de Residuos y Biodiversidad: Grupo Eroski prosigue
dotdndose de infraestructuras que permiten separar de forma selectiva los residuos generados para su
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correcta gestion. Asimismo, se contribuye a evitar la pérdida de la biodiversidad y de la masa forestal,
introduciendo prdcticas de agricultura sostenible en los productos frescos y productos de madera
procedente de bosques gestionados de manera sostenible.

3. Extension de la Responsabilidad: Grupo Eroski quiere fomentar prdcticas respetuosas actuando sobre
la cadena de suministro. Para ello, realiza diagndsticos ambientales de sus proveedores y subcontratas
de forma procedimentada y somete a una parte de los mismos a programas especificos de control e
inspeccion (Procedimiento de homologacion de proveedores). De igual forma, trabaja principalmente
con empresas transportistas certificadas segun la Norma ISO 14001 y participa en programas de
calificacion ambiental de proveedores y contratas de acuerdo con la metodologia e+5. Grupo Eroski
trabaja en reforzar la sensibilidad ecoldgica de las personas consumidoras. A resultas de ello, ademds
de integrar la variable ambiental en sus procesos de trabajo y productos, quiere inculcarles estos
valores mediante actividades de sensibilizacion y acciones concretas que fomenten y faciliten prdcticas
respetuosas con el entorno. Y ello se efectua, principalmente, a través del Programa Idea Sana Eroski,
con el que se trata de fomentar en los clientes hdbitos de vida sanos, saludables, respetuosos con el
medio ambiente y solidarios, atendiendo al concepto de bienestar fisico, psiquico y social. Grupo Eroski
pretende trasladar su politica y compromiso medioambiental. En consecuencia, del contenido y
desarrollo del Plan de Gestion Ambiental del Grupo Eroski, se dard oportuna cuenta, con cardcter anual,
al Comité Intercentros de Supermercados Eroski, haciendo asi coparticipes a la representacion de las
personas trabajadoras de este compromiso medioambiental, facilitando con ello un mayor grado de
conocimiento, colaboracion y sequimiento del mismo.

Comercio vario de Madrid 22-24:

Compromiso con el medio ambiente

El medio ambiente ha llegado a convertirse en un factor importante para la viabilidad de las
empresas, y por tanto para el mantenimiento del empleo. Pero para lograr un buen resultado en este
camino hacia la sostenibilidad de la industria, es necesario que los trabajadores se impliquen y
participen en las iniciativas de las empresas, por lo que esta interaccion medio ambiente-empresa-
trabajador/a debe quedar recogida en la negociacién colectiva.

Articulo 91. Organos de participacién. —Los representantes de los trabajadores pueden ser los propios
delegados de personal en empresas muy pequefias. En las empresas de mds de 50 trabajadores/as se
podrdn constituir Comités de Medio Ambiente u otros drganos especificos de participacion, de
cardcter paritario, para la consulta regulary periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de medio ambiente. En su ausencia, los Comités de Seguridad y Salud asumiran competencias en medio
ambiente.

Serdn nulas y sin efecto las decisiones del empresario/a que supongan cualquier tipo de sancion o de
discriminacion en las condiciones de trabajo o de empleo por razén de la interposicion de acciones
legales o de iniciativas por parte de los trabajadores/as o de sus representantes en defensa del medio
ambiente.

2. El tiempo dedicado al ejercicio de las funciones de representacion en materia de medio ambiente
computard a cargo del crédito horario establecido por la normativa aplicable en la empresa o centro
de trabajo. Computard como tiempo de trabajo efectivo las horas dedicadas a reuniones del Comité de
Medio Ambiente, a otras reuniones convocadas por el empresario para tratar asuntos
medioambientales y las dedicadas a acompaiiar a los inspectores y agentes ambientales en las visitas
que realicen a las instalaciones de la empresa o centro de trabajo.

Articulo 92. Competencias.

a) Colaborar con la direccion de la empresa o centro de trabajo en la adecuada  gestion
medioambiental, promoviendo la cooperacion de los trabajadores/as en el desarrollo de dicha gestién
y en el cumplimiento de la normativa ambiental.

b) Ser consultados con cardcter previo a su implantacion respecto a:

154



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

1. Las decisiones que fuera a adoptar la empresa respecto la implantacion de nuevas tecnologias o
cualquier otra medida de la que se puede derivar algun tipo de riesgo ambiental.
2. La implantacidn y funcionamiento de los sistemas de gestion ambiental que la empresa pudiera
establecer.
c) Colaborar en las actividades de formacion de medio ambiente, tanto en el disefio como en el
desarrollo de las mismas.
d)  Ejercer una labor de vigilancia y control sobre la aplicacion y cumplimiento de la normativa
medioambiental en el seno de la empresa o centro de trabajo.
e) Participar en la elaboracion de la informacion en materia de medio ambiente. f) En aquellas
empresas que hayan adoptado un Sistema de Gestion Ambiental (UNE EN ISO 14001, EMAS...) se
garantizard la participacion de los trabajadores/ as, a través de sus representantes, en:

e La formulacion de las politicas medioambientales de la organizacion.

e Las evaluaciones medioambientales iniciales.

e E/ establecimiento y la aplicacion del sistema de gestion ambiental y auditorias medioambientales.

e Los drganos de gestion medioambientales.

e Los grupos de trabajo y de auditorias.

e La elaboracion de los informes y/o declaraciones medioambientales de la empresa.
Articulo 93. Para el desarrollo de estas competencias, estardn facultados para:

a) Recibir de la empresa toda la informacion que ésta deba aportar a las autoridades competentes en
relacion con:

1. Los aspectos ambientales de la empresa o centro de trabajo.
2. Las medidas de prevencion y control de los accidentes graves.
3. Lainformacion que la empresa emita sobre su situacion medioambiental, incluyendo las auditorias
y evaluaciones de riesgos ambientales, asi como planes y medidas que adopte en esta materia.
4. Asimismo deberdn recibir de la empresa la documentacion relativa a solicitudes de autorizaciones
o licencias, comunicaciones, expedientes, denuncias, sanciones, etc., que la empresa pudiera
presentar en materia medioambiental.

b) Recabar del empresario la adopcion de medidas tendentes a reducir los riesgos
medioambientales y presentar propuestas de mejora de la gestion ambiental de la empresa.

c) Acceder a cualquier lugar del centro de trabajo para evaluar las condiciones medioambientales de
la empresa y comunicarse con los trabajadores/as durante la jornada de trabajo. d) Acompaiiar a los
distintos cuerpos de inspeccion y vigilancia ambiental que pudieran visitar la empresa o centro de
trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que consideren oportunas.
Articulo 94. Para poder ejercer todas estas competencias y facultades los representantes de los
trabajadores necesitan MEDIOS y FORMACION:

1. Las personas trabajadoras deberdn recibir, por parte de la empresa, la formacion adecuada en
relacion con el impacto ambiental asociado a su puesto de trabajo.

2. El empresario deberd proporcionar a los representantes de las personas trabajadoras que asuman
las funciones en materia de medio ambiente en el seno de la empresa o centro de trabajo los medios y
la formacion en materia de medio ambiente que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.
La formacion deberda ser facilitada por la empresa mediante sus propios medios o mediante concierto
con organismos o entidades especializadas en la materia, no recayendo su coste, en ningun caso, sobre
los trabajadores/as. El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos.

Comercio de Baleares 19-23, art. 72:
MEDIO AMBIENTE.- La creciente preocupacion por el estado del Medio Ambiente en nuestra
Comunidad Autdnoma de les llles Balears, lleva a las partes firmantes a seguir manteniendo en el
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presente Convenio Colectivo, su compromiso por la mejora continuada del comportamiento medio
ambiental a todas las empresas y personas trabajadoras que se dediquen a la actividad del Comercio
de toda clase, tanto al por mayor como al detalle.

Este comportamiento se sustentard sobre el reconocimiento de los derechos y deberes de las partes, y
estard basado en el trabajo comun de la Direccion y de las personas trabajadoras en cuanto a la
propuesta, aprobacion, desarrollo y evaluacion de la politica medio ambiental de las empresas.

La cooperacidon en materia de Medio Ambiente entre las Empresas y las personas trabajadoras, tendrd
como objetivos fundamentales los siguientes:

- Reducir el consumo energético y estudiar la introduccidon de energias renovables.

- Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades propias de las empresas.

- Fomentar la distribucion y utilizacion de productos mds respetuosos con el Medio Ambiente.

- Mejorar la utilizacion de los recursos hidricos.

- Establecer campafias de sensibilizacion medio ambiental dirigidas a las y los usuarios y clientas y
clientes de las empresas.

- Conseguir una buena comunicacion entre las empresas y la sociedad en esta materia.

- Fomentar y garantizar la formacion y participacion de las personas trabajadoras en la gestion medio
ambiental de las empresas.

- Recibir informacion periddica y por escrito sobre todos los aspectos relacionados con el
comportamiento ambiental de las empresas. {(...)

9- Las partes manifiestan alcanzar un acuerdo para fomentar el comercio de proximidad,
comprometiéndose a promocionar las compras locales de kilometro 0, para cuidar el medio
ambiente, reducir las emisiones contaminantes, y potenciar una economia circular mds justa y
solidaria.

Comercio textil de Barcelona 22-24, art. 68:

Representacién sindical en Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

(...)

5. Gestion medioambiental.

La proteccion del medio ambiente es uno de los principios bdsicos de gestion de las empresas del sector,
es por ello que las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a aplicar una politica de
proteccion del medio ambiente, que tiende a superar las expectativas de los clientes, las exigencias
legales y confirma que no impactard conscientemente sobre el medio ambiente.

Como base del Sistema de Gestion Medioambiental se establecen en el presente articulo los siguientes
conceptos / objetivos:

- Reduccidn del consumo energético

- Reduccion del consumo de agua

- Reduccion del consumo de papel y otros bienes consumibles

- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados

- Introducir todas aquellas medidas econémicamente y / o tecnolégicamente viables que comporten un
mayor respeto hacia el entorno, estableciendo planes para la prevencion y reduccion de todos los tipos
de contaminacion y los impactos medioambientales de los distintos procesos de negocio, presentes o
en desarrollo (en condiciones normales o en caso de incidentes) dentro de un sistema de mejora
continua.

- Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su produccion y utilizacion provocan un
deterioro medioambiental

- Fomentar la responsabilidad a todos los niveles de la organizacion respecto a temas ambientales a
través de programas de formacion e informacién para el personal, colaboradores (clientes, proveedores
y subcontratistas) y organismos.

156



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

Mejorar el comportamiento ambiental de las instalaciones y actividades de la compariia Se acuerda la
participacion sindical en la evaluacion del desarrollo de los planes de gestion medioambientales,
nombramiento de un responsable sindical de medioambiente y sostenibilidad, con acceso a
informacion y documentacion, capacidad de propuesta respecto politicas de formacion especifica y, en
su caso y de asi acordarse, crédito horario adicional.

Unidades globales de Telefonica en Espaiia 23-24, art. 38:

Medio ambiente y movilidad sostenible.

En el Grupo Telefdnica es politica habitual, con cardcter previo a cualquier requerimiento de indole
legal, ser pionero en politicas y regulaciones, adelantdndose en muchos casos a las disposiciones
legales. Es por ello que, las partes negociadoras de este convenio colectivo se comprometen a mantener
este espiritu en cuestiones medioambientales y de movilidad sostenible, al objeto de contribuir de
forma clara a alcanzar un desarrollo sostenible y al cumplimiento de los objetivos de descarbonizacion
de la economia como grupo empresarial lider en el sector de las telecomunicaciones y como un
referente a nivel mundial en digitalizacion, tal y como ya se reflejo en el informe de gestion consolidado
de 2022 de Telefdnica, en el epigrafe 2 «Construir un Futuro mds verde», en su Politica Ambiental Global
y Politica de Gestion Energética.

La definicion de una estrategia de sostenibilidad ambiental a medio plazo, con un sistema de gestion
que cuente con la participacion de la representacion de las personas trabajadoras asi como un plan de
movilidad a sus centros de trabajo, que redunde en la calidad de vida de las personas trabajadoras, la
mejora de la calidad del aire en las ciudades y la disminucion de los accidentes in itinere asociados a
uso de vehiculos particulares, deben ocupar foco en un mundo que exige acciones concretas, tal y como
requerird la futura Ley de Movilidad Sostenible.

Los firmantes del presente convenio colectivo son conscientes del valor que tiene la negociacion
colectiva, razon por la cual consideran que, sin perjuicio de los derechos de informacion de los 6rganos
de representacion unitarios de las personas trabajadoras de cada una de las Empresas, se remitird a
la Comision Permanente de Negociacion la negociacion de aquellas medidas que, por remision legal,
se tengan que implantar en el futuro en materia de medio ambiente y movilidad sostenible.
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11. FORMACION Y CUALIFICACION

Crédito horario para formacion

Severiano Servicio Movil, S.A. 18-19, art. 24:

Permanencia en la empresa.

La empresa facilita a los/las trabajadores/as una especializacion profesional adaptada a las funciones
a desempefiar, para lo cual realiza cursos de formacion tedrico-prdcticos, con una duracion minima de
160 horas, cuyo coste corre integramente a cargo de la empresa y se considerard a todos los efectos
tiempo efectivo trabajado.

Por este motivo, los/las trabajadores/as se comprometen a seguir prestando servicios para la empresa
durante un periodo de duracion no superior a dos afos, para lo cual se deberd firmar, por escrito, el
correspondiente pacto de permanencia entre el/la trabajador/a y la empresa, siempre que se facilite
formacion efectiva. El tiempo se computard una vez superado el periodo de prueba.

El incumplimiento del compromiso de permanencia por parte del/la trabajador/a, dard derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion la indemnizacion por dafos y perjuicios, no superando dicho
descuento el importe total de la liquidacion.

Oficinas y despachos de Navarra 15-18-RS 20, art. 30:

(...) b) La empresa podrd solicitar al trabajador la inscripcion en cursos externos a la empresa y el
trabajador deberd realizarlos cualquiera fuera el horario, con un mdximo de 15 dias afio. El coste de
dichos cursos serd de cuenta y cargo de la empresa y se considerardn como trabajo efectivo. En el
supuesto de que dichos cursos se llevardn a efecto fuera de la Comunidad Foral las empresas abonardn
un plus de 30 euros dia (sin perjuicio del abono de la dieta que correspondiera).

Tintoreria y Limpieza de Ropa, lavanderia y autoservicios, obradores de planchado a mano y
mdquina, establecimientos de recepcion y entrega al publico de Mdlaga 16-18, art. 29:

Formacidn profesional.

Los trabajadores afectados por este convenio tendrdn derecho, para su legitima promocion y
formacion, al disfrute de sesenta horas anuales retribuidas con ocasion de su concurrencia a exdmenes
o cursos de formacion, debiendo mediar un preaviso de, al menos, tres dias con justificacion de haber
asistido a los mencionados exdmenes o cursillos.

Mercapalma 20-22, art. 20:

(...) g) Licencia por estudios. Serd preceptiva la concesion de licencias que las y los trabajadores soliciten
por estudios, mejoras o perfeccionamiento profesionales, sin que puedan exceder de 6 horas
semanales y con tal de que se justifique documentalmente la asistencia a clase o cursos, cuyo horario
no pueda hacerse compatible con el horario de trabajo, asi como el tiempo necesario para concurrir a
exdmenes finales.

Para tener derecho a esta excedencia, que serd remunerada, es necesaria la obtencion del
aprovechamiento medio en dichos estudios.

Union General de Trabajadores 19-20, art. 18:

m) Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad, tienen derecho a treinta y cinco horas anuales
de formacion profesional vinculada a la actividad de la Organizacion y/o al puesto de trabajo,
acumulables por un periodo de hasta cinco afios. La concrecion del disfrute de este permiso lo
comunicard el trabajador con la antelacion suficiente para que quede garantizado el servicio. La
asistencia a la formacion que por imperativo legal deba ser impartida obligatoriamente por el
Organismo no serd incluida en este permiso retribuido.
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Limpieza de edificios y locales de Asturias 21-23, art. 10:

(...) Para la mejora de su formacion cultural, las personas trabajadoras individualmente podrdn
disponer de un crédito de dos horas para la asistencia a cursos de Educacion Secundaria Obligatoria,
hasta la obtencion del titulo académico, asi como para asistir a los organizados por las Universidades
Populares.

Empresas de seguridad 23-26, art. 21:

(...) Cuando se efectue la actividad formativa obligatoria, en cualquiera de sus modalidades, fuera de
la jornada laboral se abonardn al trabajador las horas empleadas en ella a precio de su hora
extraordinaria.

Oficinas y despachos de Huesca 21-24, art. 48:

3. Cuando se efectue la actividad formativa a peticion de la Empresa fuera de la jornada laboral se
abonardn al trabajador las horas empleadas en ella a precio de hora ordinaria de su categoria, o por
tiempo de descanso equivalente. Cuando, en este caso, deba el trabajador desplazarse por sus propios
medios, dicho desplazamiento serd abonado en la forma prevista.

Monitores de Comedores Escolares de Aragon 19-23, art. 37:

Formacion.— Para quienes residan en localidades distintas a las de imparticion de los cursos la empresa
sufragard los gastos de dietas y kilometrajes generados por su asistencia.

Tendran derecho a recibir formacion todos aquellos trabajadores que se encuentren en los periodos de
permiso por maternidad, paternidad, y excedencia por motivos familiares o cuidado de hijos.

El tiempo dedicado a la formacion, entendiéndose como tal la presencial, a instancias de la empresa o
con su conocimiento y autorizacion, serd considerado y retribuido como horas de trabajo efectivo y
abonado dentro del mes siguiente a su realizacion. (...)

Sacyr Facilities, Limpieza de los Centros del Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar 20-23,
art. 35:

Formacion Profesional.—Se estard a los acuerdos o pactos que, a nivel nacional, puedan firmar
Gobierno y Centrales Sindicales.

La formacion serd impartida dentro de la jornada de trabajo.

Todas las horas de formacion que se impartan fuera de la jornada laboral serdn compensadas con
tiempo de descanso en otra jornada de trabajo, o bien retribuidas como horas extra.

General Optica 22-23, art. 13:

Tiempo dedicado a la formacion.

Para las horas empleadas en cursos de formacion programada internamente, el criterio de gestion serd
el de entender como trabajadas las horas de formacion que coincidan con las que, cada persona
trabajadora afectada, tenia previsto trabajar ese dia en su calendario laboral individual, no
generdndose la necesidad de compensaciones extraordinarias.

Exclusivamente para las jornadas parciales cuyo horario no coincide habitualmente con las sesiones de
formacion, se compensard la sesion formativa con un descanso equivalente al tiempo previsto de
trabajo.

La formacion online se realizardé de manera planificada en el propio puesto de trabajo y se computard
como tiempo de trabajo
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Ayudas econémicas

Empresas de Trabajo Temporal 11-20, art. 49:

Formacion profesional.

1. Con la finalidad de dar cumplimiento a la obligacidon general de suministrar al personal de puesta a
disposicion la formacidn necesaria y adecuada a las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, las
empresas de trabajo temporal destinardn con periodicidad anual el 1 por ciento de la masa salarial a
la cobertura de las necesidades de formacion de las personas contratadas para ser cedidas a empresas
usuarias. Por masa salarial se entenderd la definida por las disposiciones reglamentarias de desarrollo
de la Ley 14/1994, de 1 de junio.

2. La cantidad destinada a formacion a la que hace referencia el punto anterior, serd incrementada en
un 0,25 por ciento de la masa salarial, prestando con dicho incremento especial atencion a la
formacion en materia de prevencion de riesgos y salud laboral.

Allianz 22-26, art. 11.B):

(...) Las empresas destinardan anualmente el 1% de su masa salarial a la implantacion del Plan de
Formacion. En esta cuantia se englobardn tanto los gastos relacionados directamente con la formacion,
como los necesarios para que ésta se pueda producir, como son viajes, alojamientos, medios, etc. La
evaluacion en cuanto a los criterios de implantacion y evolucion se desarrollard con la frecuencia que
se determine por la Comision de Carrera Profesional y Formacion.

Castilla La Mancha Media 19-21, art. 54:
(...) CMM reservard un fondo de hasta 36.000 € anuales para la formacion de sus trabajadores o
trabajadoras.

Nueva Rioja 21-22, DA1¢:

Formacidon. Como propuesta del Comité de Empresa, y con el objetivo de mejorar la calificacion
profesional de los trabajadores asi como el conocimiento de las nuevas tecnologias y métodos de
trabajo, la Empresa destinard un importe minimo de 12.000 euros anuales a la formacion de sus
trabajadores.

Anualmente se dard cuenta al Comité de Empresa de los planes y acciones de formacion desarrollada
y su coste, acumuldndose para el ejercicio siguiente los fondos no dispuestos en el corriente.

Mercasevilla 18-20-RS23, art. 8:

Comision Social y de Formacion:

Esta Comision, que estard integrada por seis miembros, tres elegidos por la Direccion de la Empresa, y
otros tres designados por la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, entenderd de las
siguientes materias:

a) Elaboracion, promocién y sequimiento de los planes de formacion del personal.

b) Otorgamiento de becas, bolsas de estudio y subvenciones de cursos de perfeccionamiento
profesional, en todo el sistema de ensefianza reglada y oficial, incluido el nivel universitario.

c¢) Estudio y propuesta a la Direccion General para el otorgamiento de posibles premios a la iniciativa o
sugerencias.

d) Estudio, valoracién y propuestas de premios al personal, en sus posibles casos.

e) Estudiar y proponer a la Direccion la concesion de ayudas o subvenciones para actividades socio-
culturales para el conjunto del personal, a propuesta de cualquier trabajador o trabajadora de la
empresa. Estas ayudas no podrdn rebasar un determinado porcentaje de la dotacion total, porcentaje
que establecerd la propia Comision Social.
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f) La empresa dotard con nueve mil ciento veinte con veinticuatro (9.120,24 €) mdximos anuales, un
fondo para el otorgamiento de lo anteriormente sefialado. El importe sobrante de un afio incrementarad
la dotacion correspondiente al afio siguiente.

g) El personal que hayan obtenido ayudas del apartado b), salvo la de ESO, a través de la Comision
Social, que en total superen los 842,29 €, vendrdn obligados a devolverlas integramente a la empresa
si cesaran en la misma dentro de los dos afios siguientes a la concesion de la ultima ayuda. Las
cantidades devueltas revertirdn a la Comision Social.

Asimismo, deberdn devolver las cantidades concedidas quienes abandonen los cursos para los que se
le concedid la ayuda.

Grupo de Comunicacion Promecal. Diario de Burgos 21-25, art. 56:

La empresa se compromete durante cada uno de los afios de vigencia del presente convenio a dotar
con una cantidad equivalente a 3.100 euros destinadas a cubrir los programas que sean presentados y
avalados por la comision paritaria prevista en el articulo 7 del presente convenio.

Institucion Ferial Alicantina 19-20-RS22, art. 18:

Formacion Profesional.

La Institucion Ferial Alicantina destinard todos los afios una cantidad de 3.000,00 euros, para el
perfeccionamiento profesional de su plantilla. Dicha cantidad se distribuird, sobre la base de los
criterios que se estimen por la Direccion y Delegados de Personal, entre el personal que lo solicite dentro
del afio en curso de la aplicacion de esta ayuda.

La Institucion Ferial organizard los cursillos de formacion profesional, pudiendo los trabajadores por
mediacion de los Delegados de Personal, presentar las sugerencias que consideren interesantes para el
mejor cumplimiento de los fines propuestos.

Parque Isla Mdgica 23-26, art. 45:

Ayudas a Becas y Asuntos Sociales

La Empresa dotard la bolsa para becas de estudio con 3.500 € y la de otros aspectos Sociales con 15.000
€, para cada uno de los afios de vigencia del Convenio. El destino del fondo de las distintas ayudas se
acordard por los miembros de la Comision de Becas y Asuntos Sociales.

Para la adjudicacion y reparto de las cantidades existentes en dichas bolsas se contard con lo que
determine la misma Comisidn, constituido por un representante de cada seccion sindical que conforme
el Comité de Empresa y, de forma paritaria, por el mismo numero de representacion empresarial. Se
regirdan por un reglamento interno.

Los criterios generales para la concesion de becas serdn:

- Interés profesional de los estudios.

- Resultados académicos.

- Proporcionalidad en funcion del numero de becas y el importe total de la bolsa.

- Tipos de estudios, que tendrdn que ser oficiales, publicos o concertados.

- Rendimiento histérico de la persona trabajadora.

En funcidn de las solicitudes de becas presentadas, podria declararse desierta la convocatoria, parcial
o totalmente. En cualquier caso, serdn los miembros de la Comision de Becas quienes determinen en el
seno de la Comision el destino del montante de esta bolsa.

La Empresa procurard facilitar los estudios al personal becado, a través de la adaptacion de los
horarios, siempre que esto no interrumpa la normal actividad de la Empresa.

La Comisidn Paritaria tendrd como misidn el sequimiento del cumplimiento de ambas ayudas y mediard
en caso de no llegar a acuerdos, proponiendo soluciones alternativas.
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Oficinas de Colegios Profesionales de Murcia 22-25, art. 21:

Formacion profesional

(...) 2.- Ayuda para promocidn en la empresa.

Con el fin de que los trabajadores puedan promocionarse laboralmente dentro de su empresa
realizando cursos o estudios de interés para la misma, podrdn beneficiarse de una ayuda econdmica
que compense los gastos de matricula desembolsados por el trabajador, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

a) Solicitud por escrito del trabajador o trabajadora.

b) Que acredite el aprovechamiento en la formacion recibida mediante la presentacion de la oportuna
documentacion.

¢) Que sea aceptado libremente por la empresa que debe abonar la citada ayuda econdmica.

Movistar+ 19-21-RS23, art. 19:

Formacion.

La empresa se compromete a impulsar y potenciar la formacion y el perfeccionamiento profesional de
los trabajadores, y para tal fin desarrollard un Plan de Formacion Anual durante el primer trimestre del
afio.

Con este fin la empresa dotard un presupuesto anual que estard en funcion de las necesidades
formativas que se definan y que se distribuird entre todos los grupos profesionales previstos en el
presente Convenio, garantizando la posibilidad de formacion a toda la plantilla. Dicho presupuesto se
verd incrementado en el caso de que la empresa obtenga alguna fuente de financiacion adicional para
la formacion del personal.

La empresa podrd organizar acciones formativas internas o externas para sus empleados referidas a
temas que sean necesarios para el desarrollo profesional de éstos. En estos casos, la empresa sufragard
la totalidad de los costes de matricula, alojamiento, manutencidn y viajes que originen las mismas.
Asimismo, la empresa podrd subvencionar acciones formativas externas en todo o en parte, atendiendo
a factores tales como la adecuacion de la formacion al puesto de trabajo o el numero de acciones en
las que el trabajador haya participado ultimamente.

En este sentido, la empresa subvencionard el cien por cien de la accion formativa en el caso de que sea
la propia empresa la que solicite del trabajador, con su consentimiento, su participacion en la misma,
o bien, en el caso de que la solicitud provenga del trabajador, cuando se considere que la accion tenga
relacion directa con las tareas que éste desarrolla.

Para la definicion del Plan Anual de Formacion serdn oidas las representaciones legales de los
trabajadores.

Cajas y entidades financieras de ahorro 19-23, art. 58:

Ayuda para estudios de la persona trabajadora.

1. A las personas trabajadoras que cursen los estudios abajo resefiados, se les abonard el 90% de los
costes anuales de libros y matricula debidamente justificados de dichos estudios, con un madximo, por
ambos conceptos, de 1.800 euros anuales.

Los estudios que dardn lugar al reconocimiento del derecho antes enunciado, deberdn tener unos
contenidos académicos vinculados con la actividad propia de las Cajas o prevalentes del puesto de
trabajo que la persona trabajadora desempefie. Los estudios acogidos a esta ayuda, con las condiciones
sefialadas, son los siguientes:

a) Estudios universitarios de Grado y Madster de Postgrado en: Derecho, Ciencias Econémicas, Ciencias
Empresariales, Direccion de Empresas, Marketing, Informdtica, Ingenierias, Relaciones Laborales,
Ciencias del Trabajo, Psicologia y Sociologia, Matemdticas, Estadistica, asi como aquellos que puedan
facilitar al personal del Grupo 2 la promocion al Grupo 1.
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b) Estudios de post-grado, ya sean oficiales o no, siempre que tengan lugar en entidades educativas de
reconocido prestigio avalado por publicaciones especializadas.

c¢) Estudios de 2.2 de Bachillerato o curso que permita el acceso a la Universidad. En este caso la Ayuda
de Estudios podrda ser sustituida por la Ayuda para formacion de hijos/as (...)

RCI Banque Madrid 19-20, art. 26:

Ayuda de estudios

La empresa, en funcidn del desarrollo humano y profesional de sus empleados, les abonard la siguiente
ayuda de estudios, ademads de facilitar y armonizar las horas de trabajo con las de clase y estudio, de
acuerdo con las necesidades de la organizacion del trabajo:

_ EI 80% de los gastos de matricula, honorarios de los centros de ensefianza, asi como del importe de
los libros de texto correspondientes vinculados a la citada ayuda, a favor de aquellos empleados que
tengan una antigiiedad en la empresa superior a tres aios o el 50% de los referidos gastos a favor de
aquellos empleados que tengan una antigiiedad en la empresa de tres afios o inferior.

No se tendrd derecho a esta ayuda hasta cumplir un afio de antigliedad en la empresa.

El trabajador que perciba esta ayuda deberd permanecer en la empresa durante dos afios desde el
inicio de la formacion. En el caso de que el trabajador causara baja en la empresa con anterioridad al
referido periodo de dos afios deberd reintegrar a la misma el 70% del coste de la formacion si su baja
se produjera durante los doce primeros meses y el 50% del citado coste si su baja se produjera con
posterioridad a los doce meses hasta los dos afios.

El importe de esta ayuda no podrd superar la cantidad de 1.836,16 Euros por empleado. Esta ayuda se
destinard a la realizacion de cursos comprendidos en el dmbito profesional de la empresa:
econdmico-financiero, marketing, comercial, administrativo, contable, fiscal, juridico, idiomas,
informdtica, etc. Este limite no se aplicard a las ayudas destinadas a estudios que se realicen en
Universidades Publicas tendentes a la obtencion de un titulo universitario de cardcter oficial o en
centros publicos destinados a la obtencion de un titulo de grado medio o superior, incluyendo la
Formacion Profesional.

Se exceptuardn de esta ayuda los estudios de MASTER.

El derecho a esta ayuda se perderd si no se aprobase mds del 50% de las asignaturas en que se hubiese
matriculado.

Oficinas y despachos de Soria 19-22, art. 17:

Plus compensatorio de formacion:

En aras a conseguir un sector moderno y competitivo, es necesario contar con empresarios y
trabajadores con una formacion adecuada y permanentemente actualizada. En consecuencia, la
participacion activa en aquellos modelos que garanticen el desarrollo de una formacion de calidad es
una apuesta necesaria para el desarrollo y mantenimiento de un sector de oficinas y despachos
competitivo y para la consecucion de un empleo estable y de calidad.

Por ello, las partes signatarias del presente convenio acuerdan que aquellas empresas que no acrediten
su participacion en alguna organizacion empresarial firmante de este convenio que colabore
activamente en el desarrollo formativo de este sector, a través del impulso de planes de formacion, o
la participacion en planes de formacion en materia de oficinas y despachos desarrollados por los
sindicatos firmantes de este convenio, deberdn abonar a sus trabajadores un plus compensatorio de
formacion, de naturaleza salarial, en cuantia de 20 euros mensuales, a partir del 1 de enero de 2017.
Sistema de acreditacion:

1) Mediante certificacion expedida por una organizacion empresarial firmante de este convenio que
disponga de planes de formacion especificos en materia de oficinas y despachos, que acredite su
adhesion a la misma, con el visado de la comisidn paritaria.
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2) Mediante certificacion expedida por la organizacion sindical firmante de este convenio dentro del
sector de oficinas que acredite la participacion de la empresa en algun plan de formacion en materia
de oficinas y despachos desarrollado por ellos, con el visado de la comisidn paritaria.

Estas certificaciones tendrdn validez anual, pudiendo ser renovadas automdticamente si se mantiene
el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicion, o revocadas en cualquier
momento si se dejasen de cumplir.

Hosteleria de Orense 22-24, art. 27:

- Plus de formacion.

En aras a consequir un sector moderno y competitivo, es necesario contar con empresarios y
trabajadores con una formacion adecuada y permanentemente actualizada. En consecuencia, la
participacion activa en aquellos modelos que garanticen el desarrollo de una formacion de calidad es
una apuesta necesaria para el desarrollo y mantenimiento de un sector competitivo y para la
consecucion de un empleo estable y de calidad dentro del sector. Por ello, las partes signatarias del
presente convenio acuerdan que deberdn abonar a los trabajadores un plus compensatorio de
formacion, de naturaleza salarial, en cuantia de 25 euros por 14 pagas durante la vigencia del
presente convenio, aquellas empresas que:

1. No acrediten su participacion en una organizacion empresarial representativa del sector,
entendiendo por tal aquella que represente al menos el 15 por ciento de los/as trabajadores del sector,
que colabore activamente en el desarrollo formativo de este sector, a través del impulso de planes de
formacion, dirigidos a trabajadores afectados por este convenio, entendida como aquella que tiene por
objeto facilitar una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que atienda a los
requerimientos de competitividad de las empresas de este sector, y que a la vez satisfaga las
aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores, capacitdndoles para
el desempenio cualificado de las diferentes profesiones.

2. O bien no acrediten el desarrollo de planes individuales de formacidn continua.

3. O no acrediten la participacion en planes agrupados de formacion permanente y/o continua en
materia de hosteleria desarrollados por los sindicatos mds representativos del sector. Para quedar
excluido de esta obligacion se establecen estas opciones de acreditacion:

1) Mediante certificacion expedida por organizacion empresarial representativa del sector y que
participe o promueva la formacion especifica para hosteleria, que acredite su adhesion a la misma.
Dando traslado de copia a la Comision Paritaria.

2) Mediante certificacion expedida por la empresa que acredite el desarrollo de planes individuales de
formacion continua. Dando traslado de copia a la Comision Paritaria. Dichas certificaciones tendrdn
validez anual, pudiendo ser renovadas automdticamente si se mantiene el cumplimiento de los
requisitos tenidos en cuenta para su expedicion, o revocadas en cualquier momento si se dejasen de
cumplir.

3) Mediante certificacion expedida por una organizacion sindical que acredite la participacion de la
empresa en algun plan agrupado de formacion continua en materia de hosteleria desarrollado por
ellos. Dando traslado de copia a la Comision Paritaria En todo caso los trabajadores afectados por el
presente convenio podrdn recabar informacion de la Comision Paritaria referente a la vigencia y validez
de la certificacion invocada por la empresa, a los efectos de reclamar el plus de formacion si hubiere
lugar a ello.

Zelenza Sistemas de informacion de Madrid 22-24, art. 13:

Bolsa de estudios.

Cualquier persona de la plantilla con antigiiedad superior a 1 afio en la empresa, podrd solicitar a la
empresa bolsa anual mdxima y no acumulable de 200 euros, para la formacidn profesional (oficial o
reglada) complementaria y relacionada con su actividad laboral, que deberd ser aprobada o reconocida
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por la empresa en funcion del aprovechamiento anterior y del interés de los estudios oficiales tengan
para la misma.

El tiempo destinado a la formacion con aprovechamiento para la actividad laboral desempefiada en la
empresa, se considerard en todo caso, tiempo efectivo de trabajo.

Excedencias

Radio y Televisio de Mallorca 11-13, art. 20.1:

(...) b) Excedencia especial por formacion: los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de una
excedencia voluntaria por formacion, por espacio de un afio como mdximo, con reserva de plaza. La
Direccidn, previo informe del Comité de empresa, evaluard el caso para resolver. En este caso también
se requerird como documentacion imprescindible a la hora de la reincorporacion, los impresos de
matricula y los certificados correspondientes de asistencia a cada curso.

Allianz 22-26, art. 15:

3. Para fines de cardcter solidario debidamente acreditados, o formativos, para la finalizacion de
estudios superiores, mdster, doctorado o Curso de Adaptacion Pedagdgica, todas las personas
trabajadoras con mds de dos afios de servicio efectivo en las empresas, que no hubieran disfrutado de
otro periodo de excedencia en los tres afios anteriores, podrdn solicitar por estos motivos un periodo
de excedencia no inferior a seis meses y no superior a un afio. Durante este periodo de excedencia la
persona trabajadora disfrutard del derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 20-24, art. 63:

6. En desarrollo del numero 6 del art. 46 del Estatuto de los Trabajadores, se requla a continuacion un
supuesto de excedencia que dard derecho a la reserva del puesto de trabajo:

La persona trabajadora con al menos un afo de antigiiedad en la empresa tendrd derecho a que se le
reconozca en situacion de excedencia, cuya duracion no serd inferior a 3 meses ni superior a 1 afio,
siempre que su causa venga motivada por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Necesidad de tratamiento médico por razones de rehabilitacion o recuperacion no comprendido en
una situacion de incapacidad temporal.

b) Realizacién de estudios relacionados con el cometido profesional desempefiado o a desempefiar en
la empresa, asi como con su proyeccion profesional en la misma. Para este supuesto la persona
trabajadora deberd tener al menos una antigiiedad de 2 afios en la empresa.

No podrd disfrutar de las excedencias previstas en este apartado, simultdneamente, mds del 10 % de
las personas trabajadoras de la plantilla de un centro de trabajo, ni mds de 10 personas trabajadoras
de dicho centro. Estas excedencias no podrdn volver a ser solicitadas por la persona trabajadora hasta
que transcurran tres afios desde el final de la anterior.

Servicios de Prevencion Ajenos 19-24, art. 22.6:

En desarrollo del numero 6 del art. 46 del Estatuto de los Trabajadores, se requla a continuacion un
supuesto de excedencia que dard derecho a la reserva del puesto de trabajo:

El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la empresa tendrd derecho a que se le reconozca
en situacion de excedencia, cuya duracion no serd inferior a 3 meses ni superior a 6 meses, salvo el
apartado b) siguiente, en que puede durar 1 afo, siempre que su causa venga motivada por alguna de
las siguientes circunstancias:

(...) b) Realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional desempefiado o a desempefiar
en la empresa, asi como con su proyeccion profesional en la misma. Para este supuesto el trabajador
deberd tener al menos una antigiiedad de 2 afios en la empresa. (...)
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Banca 19-23, art. 36:
2.- El personal con mds de dos afios de antigiiedad, desde la primera fecha de entrada en la Empresa,

podrd solicitar los siguientes permisos no retribuidos:
(...) 2.2. Entre uno y seis meses para finalizar estudios superiores o doctorados.
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12. TRANSICION DIGITAL Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Clausulas genéricas

Agencias de viajes 23-24, art. 59:

Comision Paritaria.

Innovaciones tecnoldgicas.

— La Comisidn Paritaria estudiard los temas relativos a innovaciones tecnoldgicas sobre la base de los
siguientes principios, todo ello sin perjuicio de la capacidad organizativa del empresario/a:

e Impedir la injustificada pérdida de empleos y la innecesaria movilidad geogrdfica no voluntaria.

e Condiciones idoneas de trabajo en cuanto a labores repetitivas, la salud y la higiene.

® Reciclaje de aquellos trabajadores/as afectados por las innovaciones tecnoldgicas.

® La concertacion y negociacion de la aplicacion de cambios y tecnologias tras un detallado
conocimiento de las diferentes opciones que existen, evaluando las consecuencias que puedan reportar
en cuanto a la organizacion del trabajo.

e Informacion adecuada sobre las necesidades de mano de obra y la cualificacion exigida. En relacidon
con lo anteriormente expuesto, se deberdn tener en cuenta los siguientes factores:

a) Ademads de los factores técnicos y econdmicos del cambio también atender a los factores sociales.
b) La implantacion de las nuevas tecnologias debe hacerse mediante un proceso escalonado en sus
etapas como medio de proteccion de los intereses de los trabajadores/as.

c) En el ambito de la empresa se podrdn crear, previo acuerdo, comités paritarios de seguimiento
cuando fueran a producirse innovaciones tecnoldgicas.

Union General de Trabajadores 19-20, Capitulo XI:

Los derechos digitales

Articulo 45. General.

Cada Organismo, deberd articular los medios necesarios para el adecuado ejercicio y respecto de los
derechos establecidos en los arts. 87 a 91 de la LOPD y en la normativa que la desarrolla o sustituya.
Informard a la SSR correspondiente, con antelacion de al menos un mes a la toma de la decision de
aquellas propuestas de transformacion digital o tecnoldgica que no supongan modificacion sustancial
en las condiciones de trabajo pero que pudieran tener cualquier efecto sobre el empleo y los métodos
o formas de trabajo. La informacion deberd acompafiar el detalle de las consecuencias, las nuevas
formas operativas y las modificaciones tecnoldgicas en las que se incida, asi como exposicion de las
razones que acompafien a la decision tomada. Todo ello adicionalmente a los derechos de informacion
y participacion ya reconocidos en el presente Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46. Disposiciones comunes.

Son disposiciones comunes a todos los derechos contemplados en este capitulo las siguientes:

a) La adopcion de cualquier medida en relacion al uso por el organismo de estos dispositivos y el
tratamiento de datos obtenidos de su uso, deberd tanto contar con la previa comunicacion expresa,
clara e inequivoca a la SSR de su dmbito, como atender a la existencia de un fin legitimo, y respetar los
principios de proporcionalidad e intervencion minima.

b) Todas las personas que presten sus servicios en los Organismos afectados por el dmbito funcional
del presente Convenio deberdn ser informadas de los derechos que le asisten relativos a la proteccion
de sus datos de cardcter personal, asi como del contenido de los criterios de utilizacion del uso de
dispositivos digitales en el dmbito laboral y del tratamiento, informacion y datos obtenidos a través de
dichos sistemas.

¢) Los datos objeto de tratamiento deberdn ser adecuados, pertinentes y limitados con los fines para
los que son tratados. Todos los derechos contenidos en este capitulo quedan afectos al posible ejercicio
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de los trabajadores a sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento y supresion de
datos.

d) Sin perjuicio de lo especificamente recogido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
presente Convenio en el apartado relativo a la sequridad y salud de los trabajadores, es obligacion de
los organismos la de consultar a los mismos, con la debida antelacion, sobre la adopcion de cualquier
decision relativa a la planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la
seqguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion y la
adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.
Articulo 47. Comisidn para la Proteccidn de los Derechos Digitales.

Se constituye una Comision para la proteccion de los derechos digitales (paritaria) compuesta por dos
personas nombradas por cada una de las partes, que ejercerd especificamente las competencias sobre
las materias relacionadas con el fin de la salvaguarda de los derechos digitales en el dmbito laboral.
Las partes negociadoras del presente Convenio, durante su vigencia, acordardn:

Los criterios referidos en los preceptos anteriores de utilizacion de los dispositivos digitales durante la
vigencia del convenio.

El establecimiento de las garantias relativas a los derechos y libertades relacionados con el tratamiento
de datos personales de los trabajadores.

La regulacion de las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion.

Las acciones de formacion y de sensibilizacion de los trabajadores en relacion a sus derechos digitales.
El establecimiento de cualquier garantia adicional relacionada con estas materias.

Se negociard en el plazo establecido la articulacion de los derechos de acceso, rectificacion, limitacion
del tratamiento y supresion.

Una vez alcanzado el acuerdo sobre la materia, procederdn a solicitar su publicacion en el BOE como
Anexo al cuerpo del presente Convenio.

Para el supuesto en el que no se alcanzare un acuerdo en el plazo fijado, las partes firmantes
procederdn a solicitar procedimiento de mediacion al SIMA. En el supuesto de que la propuesta de
mediacion no sea aceptada, al menos, por mds del 50 % de cada parte de la comisidn, las partes podrdn
voluntariamente acudir al procedimiento de arbitraje, solicitando la intervencion del colegio arbitral
del SIMA.

La Comisidn para la Proteccidn de los Derechos Digitales, se encargard asi mismo de:

Las acciones de formacion y de sensibilizacion de los trabajadores en relacion a sus derechos digitales.
El establecimiento de cualquier garantia adicional relacionada con estas materias.

Las tareas de vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado en esta materia, e impulsard cuantas
medidas sean convenientes de cara a observar la adecuacion o la conveniencia de modificar los criterios
de utilizacion pactados, o establecer salvaguardas.

Consorcio del Depdsito Franco de Bilbao 23-26, art.21:

Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es competencia exclusiva de la Direccion, la cual podrd, en cualquier
momento, introducir mejoras en la produccion mediante la simplificacion de métodos, mecanizacion
de instalaciones, etc.

Sin embargo, la Entidad se compromete a no despedir al personal que resulte sobrante como
consecuencia de ello, destinando a dicho personal a nuevos trabajos de acuerdo con su categoria
profesional.
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Transporte por carreteras y actividades auxiliares y complementarias de Bizkaia, 21-23, art.23:
Polivalencia de funciones

Los trabajadores podrdn ser ocupados en tareas o cometidos distintos a los de su categoria profesional
durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo de dicha categoria, sin que la asignacion de tales
tareas o cometidos pueda suponer sustitucion de los propios de la categoria que el interesado ostente.
La aplicacion de este precepto, que habrd de hacerse individualmente y no autoriza la movilidad de
grupos por categorias, no podrd servir de base para fundamentar una reestructuracion de plantilla.
Cuando no haya acuerdo sobre la aplicacion prdctica del presente articulo, se negociard previamente
el tema con el Comité de Empresa o Delegado de Personal en su caso.

Uniprex 23-24, art 58:

Transformacion digital.

Los firmantes del presente Convenio constatan que las nuevas realidades digitales han supuesto un
cambio sobre la situacion anterior que es conveniente abordar.

Estas nuevas realidades resultan imparables y exigen necesariamente una adaptacion a las mismas en
todos los estamentos y personas de la empresa.

Uniprex impartird la formacion necesaria para la adaptacion de la plantilla a las nuevas realidades que
se plantean. Esta formacion tendrd un reconocimiento oficial por parte de la compafiia. Los cursos de
formacion serdn considerados como tiempo efectivo de trabajo y se desarrollardn dentro de la jornada
laboral de cada trabajador si ello es posible. Cuando no lo sea, se abonardn las horas adicionales. Estos
cursos serdn financiados integramente por la Empresa.

Las tareas relacionadas con los entornos digitales tendrdn cardcter fundamentalmente
complementario a las labores que los trabajadores vienen desarrollando, incorpordndose a los soportes
digitales con las adaptaciones necesarias para su difusion.

La redaccion de contenidos en exclusiva para soportes digitales, trabajos de disefio grdfico, toma y
edicion de fotografia y grabacion y realizacidn de video tendrdn cardcter voluntario.

En cualquier caso, el personal adscrito al drea digital queda excluido del presente articulo.

Derecho de informacién y consulta de la RLT en todas aquellas cuestiones relativas a la implantacién
de nuevas tecnologias

Prensa diaria 19-21, art. 8:

Organizacion del Trabajo.

(...) IV. Sin merma de la autoridad conferida a las Direcciones de las Empresas, los Comités de Empresa
tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en los temas relacionados con
la organizacion y racionalizacion del trabajo, teniendo derecho a presentar informe con cardcter previo
a la ejecucion de las decisiones que aquéllas adopten en los casos de implantacion o revision de los
sistemas de organizacion y control del trabajo, especialmente aquellos referidos a las nuevas
tecnologias, todo ello sin perjuicio de las normas legales que sean de aplicacion, y de las facultades
expresamente otorgadas en este Convenio Colectivo a la Comision Mixta de interpretacion.

Revistas y publicaciones no periodicas 22-24, art. 13:

Modificaciones tecnoldgicas.

Deberd informarse de cualquier proyecto de introduccion de nuevas tecnologias, que pueda modificar
las condiciones de trabajo de las distintas profesiones, previamente a su introduccion, a los
representantes de las personas trabajadoras o Secciones Sindicales. En el caso de que un puesto de
trabajo se vea afectado por modificaciones tecnoldgicas, la Direccion de la Empresa ofrecerd a las
personas trabajadoras que lo ocupaban, un curso de formacion por el tiempo indispensable para su
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adaptacion a las nuevas tecnologias, que en ningun caso tendrd una duracion mayor de seis meses.
Esta formacion se dard en horas de trabajo o en su defecto serdn compensadas con descanso.

Comercio minorista de droguerias, herboristerias y perfumerias 19-21:

CAPITULO II. Movilidad geogrdfica, desplazamientos temporales y cambio de centro

La organizacion del trabajo en cada una de las empresas es facultad de la direccion de la misma, de
acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

El sistema de racionalizacion, mecanizacion y direccion del trabajo que se adopte, nunca podrd
perjudicar la formacion profesional que el personal tiene derecho a completar y a perfeccionar por la
prdctica debiendo ser consultados los y las representantes de las personas trabajadoras en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia y organizacion del trabajo.

Comercio vario de Madrid 22-24, arts. 88 y 90:

Articulo 88. La transformacion digital. — La empresa informard a la representacion de los trabajadores
con antelacion de al menos un mes a la toma de la decision de aquellas propuestas de transformacion
digital o tecnoldgica que no supongan modificacion sustancial en las condiciones de trabajo pero que
pudieran tener cualquier efecto sobre el empleo y los métodos o formas de trabajo.

La informacidon deberd acompafiar el detalle de las consecuencias, las nuevas formas operativas y las
modificaciones tecnoldgicas en las que se incida, asi como exposicion de las razones que acomparfien a
la decision tomada. Todo ello adicionalmente a los derechos de informacion y participacion ya
reconocidas en el presente Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 90. Disposiciones comunes —Son disposiciones comunes a todos los derechos contemplados
en este capitulo las siguientes:

a) La adopcion de cualquier medida en relacion al uso por el empleador de estos dispositivos y el
tratamiento de datos obtenidos de su uso, deberd tanto contar con la previa comunicacion expresa,
clara e inequivoca a la representacion legal de los trabajadores, como atender a la existencia de un fin
legitimo, y respetar los principios de proporcionalidad e intervencion minima.

b) Todas las personas que presten sus servicios en las empresas afectadas por el dmbito funcional del
presente Convenio deberdn ser informados de los derechos que les asisten relativos a la proteccidn de
sus datos de cardcter personal, asi como del contenido de los criterios de utilizacion del uso de
dispositivos digitales en el dmbito laboral y del tratamiento, informacion y datos obtenidos a través de
dichos sistemas.

¢) Los datos objeto de tratamiento deberdn ser adecuados, pertinentes y limitados en relacion con los
fines para los que son tratados. Todos los derechos contenidos en este capitulo quedan afectos al
posible ejercicio los trabajadores de sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento y
supresion de datos

d) Sin perjuicio de lo especificamente recogido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
presente Convenio en el apartado relativo a la seqguridad y salud de los trabajadores, es obligacion del
empresario la de consultar a los mismos, con la debida antelacion, sobre la adopcion de cualquier
decision relativa a la planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la
seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion y la
adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

El Norte de Castilla 21-23, art 12:

Modificaciones laborales.

A) La Empresa deberd informar al Comité de Empresa de cualquier proyecto de introduccion de nuevas
tecnologias que pueda modificar las condiciones de trabajo de los distintos profesionales que integran
El Norte de Castilla, S.A. antes de su puesta en prdctica. En el caso de que un puesto de trabajo se vea
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afectado por modificaciones tecnoldgicas, la Direccion de la Empresa ofrecerd al trabajador que lo
ocupa un curso de formacion por el tiempo indispensable para su adaptacion a las nuevas tecnologias.
B) La introduccion de nueva tecnologia no supondrd la disminucion del numero de trabajadores fijos en
plantilla. En el supuesto de que se modifiquen las condiciones de trabajo, bien por la aplicacion de
nueva tecnologia, bien por convenios, absorciones o asociaciones con otras empresas, o cualquier
causa justificada la Empresa se compromete a no despedir a ningun trabajador fijo ni a reducir
unilateralmente su jornada.

Negociacion de planes de formacidn continua en nuevas tecnologias

Banca 19-23, art. 80:

4. Derecho a la educacion digital

Las Empresas se comprometen a formar su personal, en las competencias y habilidades digitales
necesarias para afrontar la transformacion digital y facilitar asi su reconversion digital y la adaptacion
a los nuevos puestos de trabajo, asi como para evitar y erradicar las brechas digitales y garantizar su
empleabilidad. Por su parte, las personas trabajadoras deberdn participar en este tipo de acciones
formativas para su desarrollo y actualizacion permanente.

Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos 21-24, art. 15:

Formacion.

(...) 5. Las empresas que dediquen gastos a formacion podrdn disponer de un comité de formacion, del
que formardn parte, al menos, dos representantes designados por el Comité de Empresa o Delegados
o Delegadas de Personal, sin que sea necesario que tales representantes sean vocales de dicho Comité
de Empresa o Delegados o Delegadas de Personal. La mision de ese Comité serd la de asesorar y
garantizar una vision global del conjunto de la formacion dentro de la empresa, facilitando sobre todo
la adaptacion de las personas trabajadoras a los cambios tecnoldgicos.

Empresas de publicidad 2016-RS25, art. 57:

Comisidn Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud Laboral

(...) La Comision tendrd los cometidos siguientes:

(...) e) Potenciar la formacion y cualificacion profesional de los trabajadores, de los profesionales y de
los empresarios del sector en materia de prevencion de riesgos laborales; incluido el desarrollo de
programas dirigidos a la adaptacion de esos profesionales, empresarios y trabajadores a las
transformaciones industriales, empresariales y tecnoldgicas que puedan conllevar riesgos laborales.

Empresas vinculadas para Telefonica de Espaia, Telefonica Moviles Espaia y Telefénica Soluciones
de Informdtica y Comunicaciones de Espana 19-23, arts. 40-44:

CAPITULO VIII

Formacion

Articulo 40. Principios generales.

La Direccion de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores consideran la formacion como un
elemento bdsico para el desarrollo profesional y personal de los profesionales. Ademds, la formacion
es un valor estratégico que permite la adaptacion de la Empresa y de las personas trabajadoras a las
nuevas tecnologias y a las necesidades del mercado.

Los principios bdsicos que inspiran esta politica son:

— La formacidn no es un fin sino un medio para lograr la mejor adaptacion profesional y el mds dptimo
aprovechamiento de los recursos que nos permita mantener, y si cabe aumentar, la competitividad de
la Empresa.

171



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

— La formacidn no se concibe como una accion aislada sino como un proceso permanente, que desde
Telefonica se ha impulsado a través de la formacion continua.

— La formacion debe abarcar todos los aspectos de la vida laboral de nuestros profesionales, tanto
formacion en el ingreso, como para el desarrollo profesional en el aprendizaje de nuevas habilidades y
formacion para el reciclaje que permita la mayor y mds rdpida adaptacion de la plantilla a los
requerimientos de las nuevas funcionalidades o avances tecnoldgicos.

Nuestro modelo de formacion estd ligado a la estrategia y los retos del negocio, buscando un mayor
protagonismo de los profesionales, permitiendo una recogida de necesidades continua y ofreciendo
respuestas sdlidas a las mismas con la flexibilidad necesaria, contando ademds con el compromiso de
todos los agentes que intervienen en el proceso de formacion.

Cada uno de nuestros profesionales cuenta con un plan de formacion adaptado a sus necesidades, en
base a estos tres ejes:

— Formacion Global: contempla todas las necesidades estratégicas de Empresa, culturales, los temas
legales y de cumplimiento.

— Formacidn de Area: da respuesta a las necesidades vinculadas a los retos del negocio y a la actividad
en el puesto de trabajo.

— Formacion abierta de libre eleccion: su finalidad es dar respuesta a las inquietudes personales de cada
profesional y fomentar su autodesarrollo.

Articulo 41.

En la linea de poner a disposicion de los profesionales el mdximo numero posible de facilidades para su
desarrollo profesional, la duracion de los cursos, con cardcter general, no excederd de las 6 horas
diarias, pudiéndose ampliar hasta la duracion de la jornada establecida cuando asi lo aconsejen los
objetivos de aprendizaje.

Articulo 42.

El modelo de formacion busca un mayor protagonismo de los profesionales, teniendo especial
relevancia el papel de los responsables de equipo para realizar una identificacion continua de
necesidades formativas que garantice la capacitacion de sus colaboradores.

Todas las personas trabajadoras de la Empresa tienen la obligacion de realizar y prestar con el mdximo
nivel de aprovechamiento, dentro de la jornada laboral en las metodologias online, cuantas actividades
formativas constituyan su plan de formacion y en el desarrollo de las mismas, destacando los siguientes
€asos:

— Formacion en Prevencidn de Riesgos Laborales.

— Formacion relacionada con los compromisos y cumplimientos de la Empresa.

— Formaciodn asociada a la introduccion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias.

En este punto y de manera anticipada se compartird y explicard a los miembros de la Comision
Interempresas de Formacion, las necesidades y especiales requerimientos que exigen la formacion de
las personas trabajadoras. La asistencia a los cursos presenciales se regird por los criterios del articulo
44 del presente Convenio.

(...)

Articulo 44 bis. Bolsa de horas para formacion universitaria en las carreras TIC.

Especial consideracion merece el acceso de todas las personas trabajadoras a formacion universitaria
en las carreras TIC.

En estos casos la Direccion de las Empresas arbitrard los mecanismos y criterios necesarios para que se
puedan compatibilizar esta formacion con su actividad laboral a través de una bolsa de horas anual o
mensual en funcion del numero de asignaturas y que permita aunar correctamente ambas situaciones,
siempre atendiendo a las especiales necesidades de las Unidades donde estén acopladas las personas
trabajadoras y bajo estos criterios:

— La permanencia en estos programas estard circunscrita a cursos universitarios y oficiales en carreras
TIC y que mejor se adapten a las tecnologias desarrolladas y necesarias para las Empresas.
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— El grado de aprovechamiento del curso que no podrd ser inferior al 60% por convocatoria, extremo
éste que deberd ser acreditado por el alumno.

— La participacion en estos programas de las personas trabajadoras no afectard a su esquema de
clasificacidn profesional.

— Mientras permanezcan en esta situacion, las personas trabajadoras mantendrdn integramente sus
referencias salariales y demds condiciones de trabajo a excepcion de aquellos devengos que por su
naturaleza exija la realizacion concreta para proceder al cobro.

En la Comision Central de Formacion se hard seqguimiento de los casos y de las posibles incidencias.

El Norte de Castilla 21-23, art. 12:

Modificaciones laborales.

A) La Empresa deberd informar al Comité de Empresa de cualquier proyecto de introduccion de nuevas
tecnologias que pueda modificar las condiciones de trabajo de los distintos profesionales que integran
El Norte de Castilla, S.A. antes de su puesta en prdctica. En el caso de que un puesto de trabajo se vea
afectado por modificaciones tecnoldgicas, la Direccion de la Empresa ofrecerd al trabajador que lo
ocupa un curso de formacion por el tiempo indispensable para su adaptacion a las nuevas
tecnologias.

B) La introduccion de nueva tecnologia no supondrd la disminucion del niumero de trabajadores fijos en
plantilla. En el supuesto de que se modifiquen las condiciones de trabajo, bien por la aplicacion de
nueva tecnologia, bien por convenios, absorciones o asociaciones con otras empresas, o cualquier
causa justificada la Empresa se compromete a no despedir a ningun trabajador fijo ni a reducir
unilateralmente su jornada.

Institucion Ferial de Madrid 22-25, art. 17:

Derechos digitales

4.- Derecho a la educacion digital

La direccion de IFEMA MADRID se compromete a formar a su personal en las competencias y
habilidades digitales necesarias para afrontar la transformacion digital y facilitar asi su reconversion
digital y la adaptacion a los nuevos puestos de trabajo, asi como para evitar y erradicar las brechas
digitales y garantizar su empleabilidad. Por su parte, las personas trabajadoras deberdn participar en
este tipo de acciones formativas para su desarrollo y actualizacion permanente que se impartirdn en
horario laboral.

La direccion de IFEMA MADRID velard por minorar la brecha tecnoldgica entre los diferentes colectivos
profesionales.

Seguridad y salud

Comercio de flores y plantas 21-23, art. 40:

Comisidn Sectorial de Seguridad y Salud.

(...) Los miembros de la Comision Sectorial de Seguridad y Salud, como miembros de un drgano de
participacion y consulta regular y periddica sobre seguridad y salud, entenderdn de todos los asuntos
relacionados con la politica de prevencion en las empresas afectadas por este acuerdo, principalmente
en las siguientes cuestiones:

a. Ser consultados previamente ante nuevas implantaciones, aperturas, reformas, cambios de planes
de prevencion y evacuacion, etc.

b. Emitir dictamen previo, solicitado por las empresas afectadas o por la Representacion Legal de las
personas trabajadoras, ante cuestiones que afecten a la Seguridad y/o Salud de las personas
trabajadoras: cambios de horarios, sistemas de trabajo, implantacion de nuevas tecnologias,
modificaciones que afecten a la ergonomia del puesto de trabajo, etc. (...)
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Empresas de publicidad 16-RS25, art. 57:

Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud Laboral

(...) La Comision tendrd los cometidos siguientes:

(...) e) Potenciar la formacion y cualificacion profesional de los trabajadores, de los profesionales y de
los empresarios del sector en materia de prevencion de riesgos laborales; incluido el desarrollo de
programas dirigidos a la adaptacion de esos profesionales, empresarios y trabajadores a las
transformaciones industriales, empresariales y tecnoldgicas que puedan conllevar riesgos laborales.

Industria fotogrdfica 22-25, art. 15.1:

En materia de Salud Laboral, ambas partes se someten a la legislacion vigente, especialmente en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las normas de su desarrollo.

Comisidn Seguridad y Salud Laboral.

1. Con objeto de dar cumplimiento a los objetivos contenidos en la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se crea la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud Laboral para fortalecer
el papel de los interlocutores sociales y la implicacion de las empresas y de las personas trabajadoras
en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

La composicion de la Comision serd de ocho representantes, cuatro designados por la representacion
empresarial; y cuatro mds designados por la representacion sindical, correspondiendo dos a FeSMC-
UGT y otros dos a FSC-CCOO.

La Comision tendrd los cometidos siguientes:

(...) e) Potenciar la formacion y cualificacion profesional de las personas trabajadoras, de las y los
profesionales y de los empresarios y empresarias del sector en materia de prevencion de riesgos
laborales; incluido el desarrollo de programas dirigidos a la adaptacion de todas ellas a las
transformaciones industriales, empresariales y tecnoldgicas que puedan conllevar riesgos laborales

().

Entidades de seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 20-24, art. 79:
Prevencion especifica.

2. Enlo que se refiere a las nuevas tecnologias informadticas, las empresas, oido el Comité de Seguridad
y Salud o la representacion legal de las personas trabajadoras que desempefien tales funciones,
observardn aquellas medidas preventivas necesarias para que las condiciones y medios de trabajo no
alteren la salud de la persona trabajadora, facilitando las medidas ergondmicas suficientes para que
las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras que de forma preferente maneje aparatos
informadticos, no incida especialmente por este motivo en la salud de la persona trabajadora, tales
como: luminosidad ambiental, eliminacion de reflejos luminosos, mobiliario anatomico y funcional, etc.
Por parte de las empresas se prestard especial atencion para garantizar que de la utilizacion de los
equipos que incluyen pantallas de visualizacion por las personas trabajadoras no se deriven riesgos
para la sequridad y salud de los mismos.

A tal efecto, serd de especial observancia la normativa en vigor sobre la materia, en la actualidad Real
Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo
con equipos que incluyen pantallas de visualizacion, en orden a la correspondiente evaluacion de
riesgos para la sequridad y salud de las personas trabajadoras, de conformidad con lo previsto en dicha
normativa.

Mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos

21-23, art. 58:
Complemento en caso de incapacidad temporal
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(...) 2. Los representantes de las personas trabajadoras deberdn ser consultados en todas aquellas
decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y utilizacion de materias primas que tengan
repercusion sobre la salud fisica y/o mental de las personas trabajadoras.

Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF AV) 19-23, Clausula 99:

Comision de Politica Social e Igualdad. Salud laboral

Se elaborard en el plazo de seis meses un plan de actuacion para incluir en el PACDA el tratamiento
de las situaciones de ludopatia y dependencias a las TIC. Se estudiard asimismo, la forma de extender
la labor de los trabajadores sociales a actuaciones de apoyo personal y familiar en circunstancias
excepcionales.

Igualmente, se abordard la problemdtica de la perdida de habilitaciones y las posibles soluciones.

Actualizacion de la clasificacion profesional

Mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos
21-23, art. 13:

Procedimiento de adecuacion de la clasificacion profesional y modelo obligatorio de consultas

Se examinard anualmente la adecuacion de la vigente clasificacion profesional en la empresa a las
modificaciones producidas como consecuencia de la evolucion tecnoldgica o de organizacion del
trabajo. En el supuesto de desacuerdo entre la empresa y los representantes de las personas
trabajadoras, se procederd como se indica en el articulo anterior.

Las consultas en relacion con la clasificacion profesional, emitidas a la Comision Mixta, deberdn
ajustarse al modelo que se adjunta en el anexo I.

Teletrabajo

Banca 19-23, arts. 27 y 28:

Trabajo a distancia y Teletrabajo

1. Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma de organizacion y ejecucion de la
prestacion laboral derivada del avance de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion, que
permite la realizacion de la actividad laboral fuera de las instalaciones de la empresa, siendo de
aplicacion en esta materia lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia y en el presente articulo.

Cualquier modificacion en las empresas sobre lo aqui establecido requerird acuerdo colectivo con mds
del 50% de la representacion laboral de las mismas.

Aquellas empresas en las que, a fecha de entrada en vigor de este convenio, ya vinieran ofreciendo la
modalidad de teletrabajo a su plantilla sin que mediara acuerdo colectivo, procederdn a adaptar las
condiciones, como minimo, en los términos previstos en este articulo.

Asimismo, aquellas otras que ya tuvieran acuerdo colectivo en materia de teletrabajo previo a este
convenio, adecuardn el mismo a lo aqui establecido sin perjuicio del mantenimiento de las condiciones
mds beneficiosas que ya vinieran disfrutando, para lo que dispondrdn del plazo de 6 meses desde la
fecha de firma del convenio.

2. El trabajo a distancia y el teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la
empresa. El teletrabajo debe documentarse por escrito mediante un «acuerdo individual de
teletrabajo», que recoja los aspectos estipulados en la legislacion vigente y en el presente articulo.
Asimismo se podrdn incluir cualesquiera otros aspectos que las partes consideren convenientes.
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3. La realizacion del trabajo a distancia o el teletrabajo podrd ser reversible por voluntad de la empresa

o de la persona trabajadora, siempre y cuando dicho trabajo a distancia o teletrabajo no forme parte

de la descripcidn inicial del puesto de trabajo.

La reversibilidad podrd producirse a instancia de la empresa o de la persona trabajadora,

comunicdndose por escrito con una antelacion minima de 30 dias naturales.

En el supuesto de causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, la reincorporacion al puesto presencial

se realizard con la mayor prontitud posible, permitiendo, siempre que no exista un grave riesgo hacia

las personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el negocio, un margen de hasta 3 dias hdbiles,

si la persona requiere tiempo para organizar sus necesidades de conciliacion.

Si el régimen del teletrabajo es inferior al 100% de la jornada, la reversibilidad implicard la vuelta al

centro y puesto de trabajo en el que cada persona desarrolla el trabajo en modalidad presencial. En el

caso de teletrabajo del 100% de la jornada en el que no exista centro fisico de trabajo presencial, la

persona retornard a un centro dentro de los limites establecidos en el articulo 38 del presente Convenio.

4. La publicacion de las vacantes que requieran teletrabajo deberdn indicarlo expresamente, ademds

del porcentaje que conlleva.

5. Dotacion de medios y compensacion de gastos

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de

septiembre las personas que teletrabajen tendrdn derecho a la dotacion por parte de la empresa de los

siguientes medios, equipos y herramientas, siempre que sean necesarios para el desarrollo de la

actividad profesional y que tendrdn la consideracion de minimas y podrdn ser objeto de mejora en el

dmbito de las empresas y mediante acuerdo con la RLT:

- Ordenador, tableta, portdtil o similar.

- Teléfono movil con linea y datos necesarios y suficientes para la conexion (wifi) compartida con el
ordenador, tableta o portdtil.

- A peticion de la persona trabajadora, silla ergonémica homologada.

Adicionalmente, y a opcion de la empresa, podrd facilitar directamente o bien compensar por una

cantidad mdxima a tanto alzado de hasta 130 Euros, los siguiente medios y herramientas:

- Teclado.

- Raton.

- Pantalla

En el caso de que la empresa opte por la compensacion de los gastos en que haya incurrido la persona

trabajadora, hasta el mdximo de la cantidad indicada, deberd justificarse por la persona trabajadora

mediante facturas debidamente emitidas.

Adicionalmente a la dotacidn de los medios y compensaciones establecidas en los apartados anteriores,

por la totalidad de los gastos restantes que por cualquier concepto pudiera tener la persona

trabajadora por el hecho de prestar servicios a distancia percibird una cantidad mdxima de 55 euros

mensuales que se abonard en proporcion al porcentaje de jornada acordada en teletrabajo.

Durante la vigencia del Convenio, las citadas cantidades se revalorizardn anualmente en el mismo

porcentaje de incremento de las tablas salariales, y en ningtn caso, podrd ser compensable ni

absorbible por ningtn otro concepto salarial.

Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo deberd reintegrar todos los

medios materiales que la empresa haya puesto a su disposicion.

6. Derechos de informacion y participacion.

Las empresas:

- Identificardn de manera expresa en los censos de plantilla que se facilitan a la RLT a las personas
que teletrabajen.

- Entregardn trimestralmente a la RLT la relacion de personas, identificadas por NIF y/o numero de
matricula, nombre, sexo y puesto, que hayan suscrito un “acuerdo individual de teletrabajo”.
Igualmente, estos listados incluirdn: centro de trabajo al que estdn adscritas, porcentaje de
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distribucion entre trabajo presencial y teletrabajo y correo electrénico corporativo de las personas
en esta modalidad de acuerdo.

- Segarantizard por parte de las empresas, respetando las necesidades organizativas y de servicio y
siempre que no perturbe el normal desarrollo del trabajo, la comunicacion individualizada con las
personas en situacion de teletrabajo por cualquier medio telemdtico realizada por parte de la
representacion sindical de su dmbito, de manera libre y sin ningun tipo de filtros y trabas que
dificulten o imposibiliten dicha comunicacion.

- Dardn a conocer a las personas teletrabajadoras y a la RLT aquellos procedimientos, métodos, y
soporte técnico que pudieran ponerse en marcha fruto de la implementacion del teletrabajo.

La RLT recibird la informacidn relativa a las instrucciones sobre confidencialidad y proteccion de datos,

medidas de vigilancia y control sobre la actividad de las personas teletrabajadoras.

Las partes firmantes consideran que, en el dmbito de las empresas, podrd acordarse la aplicacion del

teletrabajo, cuando sea posible, como mecanismo que permita contribuir a resolver problemas

coyunturales o estructurales de empleo.

7. Sequridad y salud laboral

La evaluacion de riesgos del personal en teletrabajo se realizard preferentemente a distancia y se

ajustard a lo establecido por la legislacion vigente en cada momento.

Las Entidades elaborardn e informardn a la RLT en el dmbito de Seguridad y Salud de la empresa una

metodologia basada en la cumplimentacion de un formulario por parte de las personas trabajadoras,

a partir del cual, el servicio de prevencion evaluard y emitird informe con propuestas preventivas y

medidas de proteccion del que serd conocedora tanto la persona teletrabajadora como el comité de

salud laboral.

Es aconsejable que las personas que realicen teletrabajo mantengan el vinculo presencial con su unidad

de trabajo y con la empresa con el fin de evitar situaciones de aislamiento. Por ello, las partes

recomiendan que los acuerdos de teletrabajo incluyan mecanismos que faciliten una cierta presencia
de la persona trabajadora en el centro de trabajo.

8. Derechos colectivos y sindicales:

La persona teletrabajadora tendrd los mismos derechos colectivos que el resto de la plantilla de la

empresa y estard sometida a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones

para cualquier instancia representativa de los trabajadores y trabajadoras. A estos efectos, el personal
en teletrabajo deberd estar adscrito al mismo centro de trabajo en el que desarrolle el trabajo
presencial.

Se garantizard que dentro de la jornada laboral cada persona teletrabajadora pueda comunicarse con

la RLT de forma efectiva y con garantias de privacidad.

Deben garantizarse las posibilidades por los medios actuales y futuros de recepcion de la informacion

sindical por parte de las personas teletrabajadoras.

Se garantizard la participacion y el derecho de voto presencial de la plantilla en teletrabajo en las

elecciones sindicales y otros dmbitos de representacion de la plantilla. La empresa estard obligada a

informar por todos los medios disponibles y con antelacion suficiente de todo lo relativo al proceso

electoral.

9. Trabajo a distancia como medida de contencion derivada de emergencias sanitarias, pandemias

o de circunstancias imprevisibles o extraordinarias sobrevenidas.

El teletrabajo en estas situaciones, requerird que las empresas doten a las personas trabajadoras de

los siguientes medios, siempre que sean necesarios para el desarrollo de la actividad profesional:

- Ordenador, tableta, portdtil o similar.

- Teléfono movil con linea y datos necesarios y suficientes para la conexion (wifi) compartida con el
ordenador, tableta o portatil.

- A peticion de la persona trabajadora, teclado, raton y pantalla, o bien compensar su importe por
una cantidad mdxima a tanto alzado de 45 euros.
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Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo deberd reintegrar todos los
medios materiales que la empresa haya puesto a su disposicion.

Durante la vigencia del Convenio, las citadas cantidades se revalorizardn anualmente en el mismo
porcentaje de incremento de las tablas salariales, y en ningun caso, podrd ser compensable, ni
absorbible por ningtin otro concepto salarial.

En el caso de que la persona en teletrabajo por las situaciones contempladas en este punto decidiera
realizar el teletrabajo en un lugar distinto de su domicilio habitual, deberdn comunicarlo previamente
a la empresa.

Trabajo a distancia y teletrabajo inferior al 30 % de la jornada de trabajo

En aquellos supuestos que por la Direccidon de la Empresa se autorice a cualquier persona trabajadora
la realizacion de trabajo a distancia o teletrabajo durante un tiempo inferior al 30 % de la jornada de
trabajo previsto en el RDL 28/2020 se le dotard de los siguientes medios, siempre que sean necesarios
para el desarrollo de la actividad profesional:

- Ordenador, Tableta, SmartPc o similar.

- Teléfono movil, con linea y datos.

Esta modalidad de trabajo no presencial se podrd realizar desde el lugar libremente elegido por la
persona trabajadora.

No serd de aplicacion el régimen establecido en el Real-Decreto ley 28/2020 de 22 de septiembre, ni lo
establecido en el articulo 27°.

Empresas vinculadas para Telefonica de Espana, Telefonica Mdviles Espaia y Telefénica Soluciones
de Informdtica y Comunicaciones de Espana 19-23-Prorroga 23, Anexo V:

Nuevas formas de trabajo: Teletrabajo y flexwork

Acuerdo de teletrabajo en TdE, TME y TSOL

Ambito de implantacién

Continuando con la ya larga tradicion de las Empresas en esta materia, definimos el teletrabajo, en el
dmbito del Convenio de Empresas Vinculadas Telefonica de Espafia S.A.U., Telefonica Mdviles Espafia
y Telefdnica Soluciones de Informdtica y Comunicaciones, como «una forma flexible de realizacion de
la actividad laboral desde el domicilio fijado por la persona teletrabajadora utilizando medios
telemdticos y nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, una herramienta estratégica en
nuestra organizacion».

Ambito objetivo: Perfil de las actividades. Se implantard con cardcter general en las unidades de las
tres Empresas en las que las actividades que se realizan son susceptibles de esta modalidad.

Para ello, en el seno de la Comision Interempresas de Ordenacion del Tiempo de Trabajo se informarad
con cardcter previo de las actividades susceptibles de teletrabajar asi como, de la incorporacion
paulatina de otras actividades, efectuard el sequimiento de estas nuevas actividades y de las personas
trabajadoras a las que afecta la realizacion del Teletrabajo y han aceptado esta modalidad.

Se implantard con cardcter general en las unidades de las tres Empresas en las que las actividades que
se realizan son susceptibles de esta modalidad.

Ambito personal: Perfil de la persona teletrabajadora. Este aspecto deberd considerarse por las
personas responsables a la hora de acceder a la peticion de teletrabajo atendiendo a los criterios
objetivos que puedan definirse y adecuando el perfil a las necesidades del puesto y de la actividad
desempefiada, considerando la habituacion a los equipos informdticos y acceso en remoto.

Ambas partes se comprometen en el seno del Grupo de Trabajo dependiente de la comision
Interempresas de ordenacion del tiempo de trabajo, a definir los criterios objetivos de aplicacion que
sirvan para resolver las situaciones que puedan producirse cuando se tenga que priorizar la asignacion
de la modalidad de teletrabajo. Las reclamaciones que pudieran surgir se analizaran igualmente en el
seno de dicho Grupo de Trabajo.
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En el seno de la Comision Interempresas de Ordenacion del Tiempo de Trabajo se analizard la
posibilidad de establecer un dia de teletrabajo para todas aquellas personas trabajadoras que cumplan
con los requisitos referidos en este Anexo del presente Convenio y especialmente referidos a los de
actividad, igualmente se desplegard la herramienta que permita el sequimiento del teletrabajo a lo
largo de 2020.

Condiciones de implantacion del teletrabajo

Para establecer estas condiciones, se ha tomado como referencia obligada el Acuerdo Marco Europeo
de Teletrabajo. La modalidad de teletrabajo no puede generar situaciones de discriminacion y a tal
efecto, se considera:

1. Efectividad. Con la firma del Il Convenio de Empresas Vinculadas se potencia su desarrollo,
considerando las particularidades que puedan derivarse de los propios centros de trabajo y conexiones
de acceso remoto, y la disponibilidad real de los medios y herramientas.

2. Cardcter voluntario. Tendrd siempre cardcter voluntario para la persona teletrabajadora,
formalizandose mediante un Acuerdo individual de teletrabajo. Para permitir una estabilidad en el
desarrollo de esta modalidad de prestacion laboral y contribuir a su implantacion y mejoras en su
prdctica, dicho acuerdo tendria una duracion de un afo.

Transcurrido un afio desde el inicio del teletrabajo, podrd ser objeto de prorroga salvo denuncia expresa
de cualquiera de las partes, con un preaviso de un mes de antelacion (a través del jefe inmediato y
comunicacion a RR.HH.).

3. Cardcter reversible. Este principio de reversibilidad que garantiza la vuelta al puesto de trabajo de
forma presencial se aplicard durante los dos primeros meses, transcurrido el cual el trabajador
quedaria sometido al desarrollo de su actividad laboral mediante teletrabajo hasta transcurrido un afio
de la firma del Acuerdo Individual.

En cuanto a la reversibilidad, esta puede ser tanto a iniciativa de la persona trabajadora como de la
Empresa:

— A iniciativa de la Empresa, en cualquier momento de su vigencia, siguiendo los trdmites de
informacion a la Representacion de los Trabajadores, cuando concurran razones de organizacion del
trabajo o causas productivas o tecnoldgicas, cambio de actividad de la persona teletrabajadora,
cambio de puesto de trabajo y cudndo no se adecua al perfil requerido para el teletrabajo.

— A instancia de la persona trabajadora, podrd tener lugar durante los dos primeros meses o, en su
caso, al finalizar el periodo del afio, salvo que concurran circunstancias excepcionales que serdn
convenientemente valoradas por RR.HH. en coordinacion con su Unidad de pertenencia.

En ambos casos el plazo de preaviso serd de quince dias.

De estas situaciones de reversibilidad se informarad a la Representacion de los Trabajadores conforme
a lo previsto en el apartado de Seguimiento del presente documento.

4. Vigencia. Como regla general la condicion de persona teletrabajadora tendrd una vigencia de un
afio, transcurrido el cual podrd prorrogarse una vez que se realice con la persona trabajadora la
valoracion del periodo bajo criterios de productividad y cumplimiento de las actividades asignadas. No
obstante, la continuidad en el mismo estard supeditada a los posibles porcentajes de personas
teletrabajadoras que se puedan establecer en las unidades y la posibilidad de que otras personas
trabajadoras adscritas a esa unidad que cumplan los requisitos, y no hayan accedido hasta ese
momento al teletrabajo, pueden acceder también al mismo.

5. Tiempo de teletrabajo. El tiempo serd entre 1 y cuatro dias semanales. Su duracion se determinard
de comun acuerdo por ambas partes, persona teletrabajadora y responsable inmediato. Podrd
realizarse también en tiempo de jornada equivalente que no debe suponer situaciones diferenciales
entre las personas trabajadoras que realicen teletrabajo.

En el contrato a suscribir serd suficiente con la determinacion inicial del niumero de dias de teletrabajo
semanales. Salvo en aquellos casos, en que por razon de la actividad necesariamente se precise la
determinacion de los dias y horario concreto de teletrabajo.
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Por ultimo, para favorecer la comunicacion, evitar situaciones de aislamiento o de no pertenencia, serd
preciso establecer con cardcter obligatorio reuniones de contacto bien con el equipo de trabajo, con los
colaboradores o con el responsable directo. Estas reuniones tendrdn lugar con una periodicidad
semanal, garantizando al menos una jornada de trabajo presencial.

6. Formacion. Recibirdn una formacion adecuada y especifica sobre las caracteristicas de esta forma
de organizacion laboral.

7. Proteccion y confidencialidad de datos. Las personas teletrabajadoras seguirdn vinculadas a los
derechos y obligaciones establecidos por cada una de las tres sociedades del dmbito de este Convenio
de Empresas Vinculadas en relacion con la proteccion y confidencialidad de los datos y el acceso a datos
de cardcter personal, que figurardn incorporados en el acuerdo individual.

Por otra parte, las Empresas adoptardn las medidas oportunas para asegurar la proteccion de los datos
utilizados y tratados por la persona teletrabajadora para fines profesionales.

8. Equipos y comunicaciones. Los equipos que se empleen para la realizacion del teletrabajo podrdn ser
tanto propiedad de la persona trabajadora, en cuyo caso dicho equipo debe cumplir todos los requisitos
de normalizacion y certificacion exigidos por la legislacion vigente, como de La Empresa, en tal caso no
podrdn ser utilizados para fines particulares.

La resolucion de incidencias que tengan relacidn directa con la realizacion del teletrabajo se asumird
por la Empresa mediante la atencion desde el soporte técnico de Sistemas de Informacion.

La persona trabajadora deberd de contar con los servicios de telecomunicaciones precisos de
conectividad para poder desempefiar, en remoto, las funciones a desarrollar por medio del teletrabajo.
Todos los costes asociados a la adaptacion o mejora de las instalaciones domiciliarias, a las condiciones
de trabajo y ambientales, asi como los gastos de electricidad, agua, calefaccion, etc., correrdn por
cuenta del empleado.

Condiciones laborales de las personas teletrabajadoras

El teletrabajo no modifica la relacion laboral preexistente, ni las condiciones econdmicas y laborales de
las personas trabajadoras, ni supone discriminacion respecto al resto de las personas trabajadoras. En
este sentido, del Acuerdo Individual que regula la modalidad del teletrabajo se informard a los
organismos competentes.

1. Jornada y horarios. La jornada es la establecida en el Convenio Colectivo. En cuanto al horario, el
marco dentro del cual debe desarrollarse el teletrabajo vendrd determinado por el horario general de
su Unidad de pertenencia que servird para determinar los derechos econdmicos que le corresponden;
en concreto, por el horario de la persona teletrabajadora en la oficina, sin que pueda utilizar el
teletrabajo como instrumento para generar derecho a nuevas compensaciones econdmicas por este
motivo.

Por otro lado es preciso compaginar un control del teletrabajo (dias y horarios prefijados), con la
necesaria flexibilidad para realizar el trabajo igual que si se trabajase en la oficina (asistencia a
reuniones, a cursos, sustitucion de comparfieros de baja o de vacaciones, imprevistos, variaciones de
actividad, por ejemplo por colaboracion en proyectos transversales..., etc.)., partiendo del principio de
que el trabajo debe realizarse como si se estuviera en la oficina, de tal forma que el teletrabajo no
puede suponer una limitacion a la adecuada y eficaz organizacion del trabajo.

Por todo ello, los dias y horarios pactados en acuerdo actuardn como regla general siempre que no
impida la normal realizacion de la actividad, permitiéndose las variaciones que sean precisas en
atencion a las necesidades organizativas, siempre con pleno respeto a la jornada laboral y horarios de
oficina.

Las reiteradas variaciones y modificaciones en este sentido deberdn ser tenidas en cuenta en el
planteamiento de la reversibilidad.

En el Acuerdo Individual se reflejardn horas de teletrabajo semanales y los dias, en los que como regla
general, se teletrabajard.
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En los trabajos que no permitan flexibilidad alguna, se determinard exactamente el horario con los
descansos reglamentarios.

Teletrabajo fuera del horario habitual. Serd siempre a instancia de la persona teletrabajadora, y podrad
admitirlo su Unidad con cardcter excepcional si el tipo de trabajo desempefiado asi lo permite y en
tanto organizativamente sea posible, teniendo en cuenta el impacto en la organizacidn de la Empresa
y sin que en ningun caso pueda repercutir negativamente sobre el resto de compafieros. Estos cambios
deberdn constar por escrito, y anexarse al acuerdo inicial de teletrabajo, con respeto a la legislacion y
normativa interna sobre duracion de jornada, descanso entre jornada, duracion mdxima de la jornada
diaria, pausas de descanso y descanso semanal.

En todo caso, no generardn compensacion economica distinta de la que correspondiera a la persona
trabajadora por razon de su puesto de trabajo en forma presencial.

Trabajo a turnos. Cuando un puesto de trabajo sometido a turnos se realice mediante teletrabajo, el
régimen de turnos no experimentara variacion por realizar la actividad en régimen de teletrabajo.

2. Condiciones econémicas. La retribucion de la persona trabajadora no se verd alterada por realizar la
modalidad de teletrabajo. A tal efecto, no sufriran modificacion el salario base y los complementos
personales. Respecto a los devengos circunstanciales, se percibirdn aplicando las mismas condiciones
que corresponden a su trabajo presencial, asi como las circunstancias que generan el derecho a
percepcion. Este mismo criterio regird para los complementos extrasalariales.

En cuanto a la retribucion variable a través de planes de incentivos se mantiene en sus actuales
términos conforme a lo especificamente establecido en cada uno de ellos, adaptdndose a lo que en el
futuro pudiera establecerse.

Los cambios de horarios que tengan lugar a instancia de la persona teletrabajadora no dardn lugar a
compensacion econdmica alguna. Del mismo modo, el teletrabajo tampoco tiene que provocar
perjuicios econémicos a la persona trabajadora por razdn del horario.

3. Recomendaciones en materia de Prevencion y Salud Laboral:

a) Recomendaciones de Prevencion y Seguridad Laboral en Teletrabajo. En lineas generales, los puestos
de teletrabajo deberdn al menos cumplir las siguientes condiciones referentes a los puestos de trabajo
con pantallas de visualizacion de datos:

1. El puesto de trabajo deberd tener dimensiones suficientes para permitir los cambios de postura y
movimientos de trabajo.

2. El usuario de terminales con pantalla deberd poder ajustar fdcilmente la luminosidad y el contraste
entre los caracteres y el fondo de la pantalla, y adaptarlos facilmente a las condiciones del entorno.

3. Los caracteres deben poder apreciarse fdcil y nitidamente a una distancia entre 40 y 60 cm y deben
ser estables, sin vibraciones ni parpadeos.

4. La altura ideal de la pantalla es aquella tal que pueda ser visualizada dentro del espacio comprendido
entra la linea de vision horizontal y la trazada a 60 2 bajo la horizontal.

5. Es conveniente, asimismo, sobre todo en los trabajos de entradas de datos en base a listados o
cualquier otro tipo de documentos, la instalacion de un portadocumentos al lado de la pantalla y a su
misma altura para evitar posturas incorrectas, ya que el movimiento del cuello cuando se mira a la
pantalla y los documentos se realiza en un plano horizontal que es menos perjudicial que el vertical.

6. Es muy importante dejar espacio suficiente delante del teclado para que el usuario pueda apoyar los
brazos y las manos, puesto que la postura de trabajo con las «mufiecas al aire» es muy fatigante y
supone una gran carga estdtica para el conjunto de las extremidades superior, espalda y cuello.

7. El asiento de trabajo deberd ser giratorio y graduable en altura. El respaldo deberd ser reclinable,
regulable en altura o en su defecto con ajuste lumbar.

8. Los puestos de trabajo deben instalarse de tal forma que las fuentes de luz tales como ventanas y
otras aberturas, tabiques y equipos no provoquen deslumbramiento directo ni reflejos en la pantalla.
9. La Empresa realizard la vigilancia de la salud (reconocimientos médicos) a intervalos periddicos para
estas personas trabajadoras.
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10. A fin de eliminar el riesgo eléctrico se tomardn una serie de precauciones elementales tales como:
No sobrecargar las tomas de enchufes, no depositar liquidos en las proximidades de los equipos en
general y los teclados en particular y abstenerse de abrir, manipular o introducir objetos por la parte
trasera de las pantallas.

Ademds y particularmente, en materia de sequridad y salud laboral y de prevencion de riesgos laborales
queda expresamente autorizada la Empresa para que mediante los técnicos y/o delegados de
prevencion pueda acceder al domicilio antes sefialado para las comprobaciones que estime oportunas,
previa notificacion a la persona interesada con 48 horas de antelacion al menos y autorizacion de la
persona teletrabajadora, y con respeto a las garantias constitucionales de inviolabilidad del domicilio,
con la observancia de las comunicaciones legales oportunas.

Periddicamente se realizardn estudios y controles de salud para determinar la incidencia de esta
modalidad en la salud laboral, informdndose a la Representacion de los Trabajadores de su evolucion.
Ademds, se tomardn en consideracion las posibles recomendaciones derivadas de las Directivas
europeas en esta materia. Ambas partes se comprometen a estudiar y definir las implicaciones del
teletrabajo en materia de prevencion de riesgos, dentro del marco legal y en el seno de la Comision
Interempresas de Ordenacion del Tiempo de Trabajo.

b) Recomendaciones de Prevencion y Sequridad Laboral en Flexwork. En lineas generales, los puestos
de flexwork deberdn al menos cumplir las siguientes condiciones:

1. El usuario de terminales con pantalla deberd poder ajustar facilmente la luminosidad y el contraste
entre los caracteres y el fondo de la pantalla, y adaptarlos fdacilmente a las condiciones del entorno.

2. Los caracteres deben poder apreciarse fdcil y nitidamente a una distancia entre 40 y 60 cm y deben
ser estables, sin vibraciones ni parpadeos.

3. La altura ideal de la pantalla aquella en es aquella tal que pueda ser visualizada dentro del espacio
comprendido entra la linea de vision horizontal y la trazada a 60 © bajo la horizontal.

4. Los puestos de trabajo deben instalarse de tal forma que las fuentes de luz tales como ventanas y
otras aberturas, tabiques y equipos no provoquen deslumbramiento directo ni reflejos en la pantalla.
5. La Empresa realizard la vigilancia de la salud (reconocimientos médicos) a intervalos periddicos para
estas personas trabajadoras.

6. A fin de eliminar el riesgo eléctrico se tomardn una serie de precauciones elementales tales como:
no sobrecargar las tomas de enchufes, no depositar liquidos en las proximidades de los equipos en
general y los teclados en particular y abstenerse de abrir, manipular o introducir objetos por la parte
trasera de las pantallas.

Periddicamente se realizardn estudios y controles de salud para determinar la incidencia de esta
modalidad en la salud laboral, informdndose a la Representacion de los Trabajadores de su evolucion.
Ademds, se tomardn en consideracion las posibles recomendaciones derivadas de las Directivas
europeas en esta materia. Ambas partes se comprometen a estudiar y definir las implicaciones del
flexwork en materia de prevencion de riesgos, dentro del marco legal y en el seno de la Comision
Interempresas de Ordenacion del Tiempo de Trabajo.

4. Derechos sindicales. El teletrabajo no supondrd menoscabo de los derechos sindicales de la persona
teletrabajadora, rigiéndose las comunicaciones con sus Representantes conforme a lo pactado en el
Convenio Colectivo y la normativa laboral. Estardn sometidos a las mismas condiciones de participacion
y elegibilidad en las elecciones para las instancias representativas de los trabajadores. A estos efectos,
y al objeto de garantizar la aplicacion efectiva del derecho de informacion y participacion sindical del
teletrabajador, en caso necesario se arbitrardn las medidas oportunas que permitan el ejercicio real de
este derecho por las personas teletrabajadoras, en funcion de la organizacidn del trabajo y el tiempo
establecido para el desarrollo de esta modalidad.

La concrecion y aplicacion de este derecho, deberd ser objeto de andlisis y desarrollo en el Comisidn
Interempresas de Ordenacion del Tiempo de Trabajo, para garantizar su efectiva aplicacion.

182



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

5. Formacion. El teletrabajo no debe suponer menoscabo en su formacion, y ademds debe potenciarse
una formacion especifica en esta materia, tanto para las personas teletrabajadoras, como para sus
responsables directos, a cuyo efecto la Empresa dispondrd los medios oportunos para facilitar dicha
formacion.

El objetivo de este Plan Formativo seria garantizar una formacion adecuada y de calidad que facilite y
capacite a la persona trabajadora para el uso de las herramientas bdsicas de la persona
Teletrabajadora haciendo especial énfasis en el Correo Electrdnico, en los entornos de trabajo
«Corporativos» y en las cuestiones psicosociales precisas para una correcta adecuacion al nuevo
entorno laboral.

Procedimiento

El procedimiento para la tramitacion de un nuevo contrato individual de teletrabajo se iniciard a
instancia de la persona trabajadora, para cuyo registro y sequimiento, a lo largo del afio 2020, la
Empresa desarrollard un sistema informdtico que permitan recoger de manera automdtica y uniforme
un procedimiento de solicitud, tramitacion, autorizacion y formalizacion, en su caso, del acuerdo
individual, asi como las sucesivas prorrogas y el control de las personas teletrabajadoras, con el fin de
que este nuevo proceso sustituya a los actuales procedimientos en cada una de las Empresas. De todas
las fases del procedimiento (solicitud, concesion y denegacion y sus causas) se dard informacion a la
RRTT.

Efectividad del acuerdo

La efectividad del presente acuerdo se producird a partir de la entrada en vigor del Convenio de
Empresas Vinculadas que lo origina.

Con cardcter transitorio, se mantienen en vigor los contratos individuales de teletrabajo formalizados
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo y dentro del dmbito de
implantacion del mismo, manteniendo las mismas condiciones con las que se hubieran establecido y se
estuvieran aplicando. Dichas condiciones se mantendrdn vigentes hasta que varien las circunstancias
que dieron lugar a la aprobacion del anterior contrato individual, de forma que su modificacion deberd
formalizarse en un nuevo contrato que se regird en todo por el presente Acuerdo de Teletrabajo.
Seguimiento del acuerdo

En el seno de Comision Interempresas de Ordenacion del Tiempo de Trabajo se facilitard informacion
sobre las personas teletrabajadoras existentes en cada momento, evolucion de las solicitudes,
prorrogas, al objeto de que la Representacion de los Trabajadores pueda ejercer sus derechos y
garantias sindicales y se abordard la problemdtica que pudiera surgir de la interpretacion del presente
documento. Asimismo y para un adecuado seguimiento en la evolucion de esta modalidad,
periodicamente se tratardn las situaciones de reversibilidad del teletrabajo y circunstancias
excepcionales, asi como los supuestos de denegacion de las peticiones individuales de teletrabajo o las
solicitudes para desarrollar el teletrabajo en tiempo de jornada equivalente o fuera de los horarios
establecidos, incluida la evolucion en la dotacion de medios. Todo ello con las debidas garantias de
confidencialidad previstas en la legislacion.

Grupo Vodafone Espaia 21-22, art. 30:

Smart Working.

El Grupo Vodafone en Espaiia, en su compromiso con la conciliacion personal, familiar y profesional de
las personas trabajadoras, busca constantemente medidas y acciones que faciliten este equilibrio. Por
elloy en cumplimiento del RD 28/2020 de 22 de septiembre de trabajo a distancia las partes firmantes
del presente Convenio establecen los siguientes principios reguladores del trabajo a distancia:

Estd dirigido a personas trabajadoras en puestos de trabajo que no requieran presencia fisica y con
suficiente experiencia, autonomia y responsabilidad.

Tendrd cardcter voluntario y deberd ser solicitado por parte de la persona trabajadora y aceptado por
parte de la Compaiia a través de la firma del acuerdo individual de trabajo a distancia.
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Se establece la posibilidad de trabajar en remoto hasta un mdximo del 40% de la jornada semanal, que
se concreta en hasta dos dias a la semana.

No obstante lo anterior, conforme al acuerdo firmado entre las partes en fecha 7 de julio de 2020, se
realizard un piloto con la posibilidad de trabajar hasta un mdximo del 60% de la jornada, que se
extenderd un minimo de 6 meses desde la incorporacion del 100% de la plantilla y cuyas conclusiones
se compartirdn con la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.

Este porcentaje de jornada de Smart Working podrd disfrutarse en dias alternos o acumularse
semanalmente hasta alcanzar el mdximo porcentaje permitido y siempre que se disfrute a jornada
completa, no pudiendo en ningun caso, realizarse parte de la jornada diaria de manera presencial y
parte en remoto.

Se prevé el ejercicio de la reversibilidad total o parcial por cualquiera de las partes con un preaviso
minimo de dos meses.

El Smart Working se realizard, con cardcter general, desde un sitio determinado, permitiendo el trabajo
en remoto, de manera puntual, en otro lugar, siempre que se respeten las medidas de prevencion de
riesgos laborales.

Serd obligatorio realizar la formacion relacionada con el puesto de trabajo en casa que complementarad
la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales y sequridad de la informacion ya existente
y que estd disponible en Vodafone University.

Esta formacion serd compartida previamente con la Comision de Seguridad y Salud.

Los medios, equipos y herramientas que la Compafiia pone a disposicion de las personas trabajadoras
para la realizacion del trabajo en remoto serdn los siguientes:

— Teléfono movil.

— Ordenador portdtil.

— Silla ergondémica.

— Soporte elevador de portdtil.

— Ratdn.

— Teclado.

— Auriculares.

Aquellos medios, equipos y herramientas que no se hubieran facilitado, se entregardn a lo largo del H1
del FY 21/22 a aquellas personas trabajadoras a las que sea de aplicacion el RD 28/2020 de 22 de
septiembre de trabajo a distancia.

La Compaiiia ya facilita a todas las personas trabajadoras, y por tanto compensa a quienes realizan
trabajo a distancia los siguientes gastos:

— Linea de movil con tarifa de voz y datos ilimitados.

— Descuento exclusivo para las personas trabajadoras del 50% de conectividad fija.

La persona trabajadora realizard el trabajo a distancia con el mismo nivel de diligencia y de
responsabilidad que el trabajo presencial y del mismo modo la Compaiiia establecerd los medios de
control de la actividad empresarial a través del responsable jerdrquico.

El presente articulo entrara en vigor una vez finalizada la pandemia o las medidas de trabajo en remoto
que se estdn aplicando actualmente en la Compaiiia asociadas a la pandemia por Covid 19.

Teleinformadtica y Comunicaciones 19-21-Prérroga 23 Anexo 2:

Acuerdo de Teletrabajo 2019-2021 TELYCO

Acuerdo Implantacion del Teletrabajo

Introduccion. Al amparo de lo previsto el articulo 25 del Convenio colectivo de TELYCO firmado entre la
Empresa y la Representacion de los Trabajadores, ambas Representaciones acuerdan establecer un
marco estable que abarque la vigencia del Convenio durante el periodo 2019-2021 en el que pueda
continuarse el desarrollo de la implantacion del Teletrabajo en TELYCO, y puedan evaluarse los
resultados de su aplicacion, concretdndose sus condiciones.
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Dicho marco se desarrollard con arreglo a los siguientes términos y condiciones.

Ambito de implantacién: El teletrabajo, en el dmbito de TELYCO es «una forma flexible de realizacién
de la actividad laboral desde el domicilio fijado por la persona teletrabajadora utilizando medios
telemdticos y nuevas tecnologias de la informacion y comunicacidn, por tanto, es una herramienta
estratégica en nuestra organizacion».

Ambito objetivo. Perfil de las actividades: Se implantard con cardcter general en aquellas actividades
que sean susceptibles de esta modalidad.

Para ello, en el seno de la Comision de Teletrabajo se informard con cardcter previo de la incorporacion
paulatina de dichas actividades, que efectuard el sequimiento de las mismas y de los empleados y
empleada a los que afecta la realizacion del Teletrabajo y han aceptado esta modalidad.

Ambito personal. Perfil de la persona teletrabajadora: Este aspecto deberd considerarse por los
responsables a la hora de acceder a la peticion de teletrabajo atendiendo a los criterios objetivos que
puedan definirse y adecuando el perfil a las necesidades del puesto y de la actividad desempefiada,
considerando la habituacion a los equipos informdticos y acceso en remoto.

Ambas partes se comprometen a definir los criterios objetivos de aplicacion que sirvan para resolver
las situaciones que puedan producirse cuando se tenga que priorizar la asignacion de la modalidad de
teletrabajo. Las reclamaciones que pudieran surgir se analizaran en el seno de la Comision de
Teletrabajo.

La opcion para realizar Teletrabajo podrd ser solicitada por cualquier persona trabajadora.
Condiciones de implantacion del teletrabajo: Para establecer estas condiciones, se ha tomado como
referencia obligada el Acuerdo Marco Europeo de Teletrabajo. La modalidad de teletrabajo no debe
generar situaciones de discriminacion y a tal efecto, se considera:

1. Efectividad: A partir de la fecha de firma, potenciando su desarrollo y teniendo en cuenta las
particularidades que puedan derivarse de los propios centros de trabajo y conexiones de acceso remoto,
y la disponibilidad real de los medios y herramientas.

2. Cardcter voluntario: Tendrd siempre cardcter voluntario para la persona trabajadora,
formalizdndose mediante un Acuerdo individual de Teletrabajo. Para permitir una estabilidad en el
desarrollo de esta modalidad de prestacion laboral y contribuir a su implantacion y mejoras en su
prdctica, dicho acuerdo tendrd una duracion de un afo.

Transcurrido un afo desde el inicio del teletrabajo, podrd ser objeto de prdérroga tdcita salvo denuncia
expresa de cualquiera de las partes, con un preaviso de un mes de antelacion (a través del jefe
inmediato y comunicacion a RR.HH.).

Se entregard copia de todas las solicitudes a la Comision de Teletrabajo.

3. Cardcter reversible: Este principio de reversibilidad que garantiza la vuelta al puesto de trabajo de
forma presencial se aplicard durante los tres primeros meses, transcurrido el cual la persona
trabajadora quedaria sometida al desarrollo de su actividad laboral mediante teletrabajo hasta
transcurrido un afio de la firma del Acuerdo Individual. Cumplido ese primer afio, surtird efecto su
prorroga en los términos del apartado anterior. En el momento de cada prdrroga se recuperard la
reversibilidad para la persona trabajadora y la posibilidad del retorno fisico al puesto de trabajo
durante los tres meses siguientes, de no ejercitar ese derecho de reversion se prorrogard el acuerdo por
un nuevo afio.

En cuanto a la reversibilidad, esta puede ser tanto a iniciativa de la persona trabajadora como de la
empresa:

A iniciativa de la Empresa, en cualquier momento de su vigencia, y siguiendo los tramites previstos de
informacion a la Representacion de los Trabajadores, cuando concurran razones de organizacion del
trabajo o causas productivas o tecnoldgicas, cambio de actividad del teletrabajador/a, cambio de
puesto de trabajo y cudndo no se adecua al perfil requerido para el teletrabajo.
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A instancia de la persona trabajadora podrd tener lugar durante los tres primeros meses o, en su caso,
al finalizar el periodo del afio, salvo que concurran circunstancias excepcionales que serdn
convenientemente valoradas por RRHH y la Comision de Teletrabajo.

En ambos casos el plazo de preaviso serd de quince dias.

De estas situaciones de reversibilidad se informard a la Comisidon de Teletrabajo conforme a lo previsto
en el apartado de Seguimiento del presente documento.

4. Vigencia: Como regla general la condicion de teletrabajador/a se mantendrd en tanto no varien las
circunstancias que dieron lugar a la firma del acuerdo individual, cumpliendo en todo caso los principios
de voluntariedad y reversibilidad.

5. Tiempo de Teletrabajo: Serd como minimo de dos dias semanales, excepto para los servicios de
soporte de atencion integrado y tramitacion, pudiendo ser modificada de comun acuerdo por ambas
partes, persona teletrabajadora y responsable inmediato, cuando la actividad desarrollada lo permita
y con la conformidad de RR.HH. Podrd realizarse también en tiempo de jornada equivalente que no
debe suponer situaciones diferenciales entre los empleados o empleadas que realicen teletrabajo; de
estas excepciones se informard a la Representacion de los Trabajadores de acuerdo con lo previsto para
el seqguimiento de esta modalidad.

En el contrato se determinard el numero de dias/horas de teletrabajo semanales, salvo en aquellos
casos, en que por razon de la actividad necesariamente se precise detallar los dias y el horario concreto
de teletrabajo.

6. Formacion: Recibirdn una formacion adecuada y especifica sobre las caracteristicas de esta forma
de organizacion laboral.

7. Proteccion y confidencialidad de datos: Los/as teletrabajadores/as seguirdn vinculados/as a los
derechos y obligaciones establecidos por TELYCO en relacion con la proteccion y confidencialidad de los
datos y el acceso a datos de cardcter personal, que figurardn incorporados en el acuerdo individual.
Por otra parte, la empresa adoptard las medidas oportunas para asegurar la proteccion de los datos
utilizados y tratados por el teletrabajador o teletrabajadora para fines profesionales.

8. Equipos y comunicaciones: Los equipos que se empleen para la realizacion del teletrabajo podrdn ser
tanto propiedad de la persona trabajadora, en cuyo caso dicho equipo debe cumplir todos los requisitos
de normalizacion y certificacion exigidos por la legislacion vigente, como de la Empresa, en tal caso no
podrdn ser utilizados para fines particulares.

La resolucidn de incidencias que tengan relacidn directa con la realizacion del teletrabajo se asumird
por la empresa mediante la atencion desde el soporte técnico de Sistemas de Informacion.

El empleado o empleada deberd de contar con los servicios de telecomunicaciones precisos de
conectividad para poder desempefiar, en remoto, las funciones a desarrollar por medio del teletrabajo,
los cuales deberdn estar contratados con Telefonica.

Todos los costes asociados a la adaptacion o mejora de las instalaciones domiciliarias, a las condiciones
de trabajo y ambientales, asi como los gastos de electricidad, agua, calefaccion, etc., correrdn por
cuenta del empleado o empleada.

Condiciones laborales de las personas teletrabajadoras. El teletrabajo no modifica la relacion laboral
preexistente, ni las condiciones econémicas y laborales de los trabajadores/as, ni supone discriminacion
respecto al resto de los trabajadores/as. El trabajo sigue igual, la tnica diferencia es que se desarrolla
desde otro lugar las actividades laborales que permiten este desplazamiento. En este sentido, del
Acuerdo Individual que regula la modalidad del teletrabajo se informard a los organismos competentes,
Centro de trabajo. A efectos legales se considerard como centro de trabajo de la persona
teletrabajadora su ultima ubicacion antes de formalizar su adhesidn al teletrabajo.

1. Jornada y horarios. La jornada es la establecida en el Convenio colectivo. En cuanto al horario, el
marco dentro del cual debe desarrollarse el teletrabajo vendrd determinado por el horario general de
su puesto de trabajo que servird para determinar los derechos econémicos que le corresponden; en
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concreto, por el horario del teletrabajador/a en la oficina, sin que pueda utilizar el teletrabajo como
instrumento para generar derecho a nuevas compensaciones economicas por este motivo.

Por otro lado es preciso compaginar un control del teletrabajo (dias y horarios prefijados), con la
necesaria flexibilidad para realizar el trabajo igual que si se trabajase en la oficina (asistencia a
reuniones, a cursos, sustitucion de compaferos o compafieras de baja o de vacaciones, imprevistos,
variaciones de actividad-por ejemplo por colaboracion en proyectos transversales..., etc.), partiendo
del principio de que el trabajo debe realizarse como si se estuviera en la oficina, de tal forma que el
teletrabajo no puede suponer una limitacion a la adecuada y eficaz organizacion del trabajo.

Por todo ello, los dias y horarios pactados en acuerdo actuardn como regla general siempre que no
impida la normal realizacion de la actividad, permitiéndose las variaciones que sean precisas en
atencion a las necesidades organizativas, siempre con pleno respeto a la jornada laboral y horarios de
oficina.

Las reiteradas variaciones y modificaciones en este sentido, deberdn ser tenidas en cuenta en el
planteamiento de la reversibilidad.

En el Acuerdo Individual se reflejardn horas de teletrabajo semanales y los dias, en los que como regla
general, se teletrabajard.

En los trabajos que no permitan flexibilidad alguna, se determinard exactamente el horario con los
descansos reglamentarios.

Teletrabajo fuera del horario habitual. Serd siempre a instancia de la persona teletrabajadora, podrad
realizarlo de forma flexible y voluntariamente para conciliar su vida laboral con la familiar siempre que
cumpla con las horas diarias o semanales establecidas en Convenio.

Tendrd que ser admitido por sus responsables superiores, si el tipo de trabajo desempefiado asi lo
permite y en tanto sea posible, teniendo en cuenta el impacto en la organizacion de la empresa y sin
que en ningun caso pueda repercutir negativamente sobre el resto de sus companieros.

Estos cambios deberdn constar por escrito, y anexarse al acuerdo inicial de teletrabajo, con respeto a
la legislacion y normativa interna sobre duracion de jornada, descanso entre jornada, duracion mdxima
de la jornada diaria, pausas de descanso y descanso semanal.

En todo caso, no generardn compensacion econémica distinta de la que correspondiera al empleado o
empleada por razdn de su puesto de trabajo en forma presencial.

Trabajo a turnos. Cuando un puesto de trabajo sometido a turnos se realice mediante teletrabajo, el
régimen de turnos no experimentara variacion por realizar la actividad en régimen de teletrabajo.

2. Condiciones econdmicas. La retribucion de la persona trabajadora no se verd alterada por realizar la
modalidad de teletrabajo. A tal efecto, no sufriran modificacion el salario base y los complementos
personales. Respecto a los devengos circunstanciales, se percibirdn aplicando las mismas condiciones
que corresponden a su trabajo presencial y las circunstancias que generan el derecho a su percepcion.
Este mismo criterio regird para los complementos extrasalariales.

En cuanto a la retribucion variable a través de planes de incentivos se mantiene en sus actuales
términos conforme a lo especificamente establecido en cada uno de ellos, adaptdndose a lo que en el
futuro pudiera establecerse.

Los cambios horarios que tengan lugar a instancia de la persona teletrabajadora no dardn lugar a
compensacion econdmica alguna. Del mismo modo, el teletrabajo tampoco tiene que provocar
perjuicios econémicos a la persona trabajadora por razon del horario.

3. Recomendaciones en materia de Prevencion y Salud Laboral. En lineas generales, los puestos de
teletrabajo deberdn al menos cumplir las siguientes condiciones referentes a los puestos de trabajo con
pantallas de visualizacion de datos:

a) El puesto de trabajo deberd tener dimensiones suficientes para permitir los cambios de postura y
movimientos de trabajo.
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b) El usuario o usuaria de terminales con pantalla deberd poder ajustar fdcilmente la luminosidad y el
contraste entre los caracteres y el fondo de la pantalla, y adaptarlos fdcilmente a las condiciones del
entorno.

¢) Los caracteres deben poder apreciarse facil y nitidamente a una distancia entre 50 y 60 cm. y deben
ser estables, sin vibraciones ni parpadeos.

d) La altura ideal de la pantalla es aquella en que el borde superior de la misma coincide con la linea
de vision horizontal del operador.

e) Es conveniente, asimismo, sobre todo en los trabajos de entradas de datos en base a listados o
cualquier otro tipo de documentos, la instalacion de un portacopias al lado de la pantalla y a su misma
altura para evitar posturas incorrectas, ya que el movimiento del cuello cuando se mira a la pantalla y
los documentos se realiza en un plano horizontal que es menos perjudicial que el vertical.

f) Es muy importante dejar espacio suficiente delante del teclado para que el usuario o usuaria pueda
apoyar los brazos y las manos, puesto que la postura de trabajo con las «mufiecas al aire» es muy
fatigante y supone una gran carga estdtica para el conjunto de las extremidades superior, espalda y
cuello.

g) El asiento de trabajo deberd ser giratorio y graduable en altura. El respaldo deberd ser reclinable y
su altura ajustable.

h) Los puestos de trabajo deben instalarse de tal forma que las fuentes de luz tales como ventanas y
otras aberturas, tabiques y equipos no provoquen deslumbramiento directo ni reflejos en la pantalla.
i) TELYCO realizard la vigilancia de la salud (reconocimientos médicos) a intervalos periddicos para
estos trabajadores y trabajadoras.

j) A fin de eliminar el riesgo eléctrico se tomardn una serie de precauciones elementales tales como no
sobrecargar las tomas de enchufes, no depositar liquidos en las proximidades de los equipos en general
y los teclados en particular y abstenerse de abrir, manipular o introducir objetos por la parte trasera de
las pantallas ya que las tensiones generadas en el interior de las mismas son muy altas (del orden de
30.000 voltios).

Ademds y particularmente, en materia de seguridad y salud laboral y de prevencion de riesgos laborales
queda expresamente autorizada TELYCO para que mediante los técnicos y/o delegados de prevencion
pueda acceder al domicilio antes sefialado para las comprobaciones que estime oportunas, previa
notificacion al interesado con 48 horas de antelacion al menos y autorizacion de la persona
teletrabajadora, y con respeto a las garantias constitucionales de inviolabilidad del domicilio, con la
observancia de las comunicaciones legales oportunas.

Periddicamente se realizardn estudios y controles de salud para determinar la incidencia de esta
modalidad en la salud laboral, informdndose a la Representacion de los Trabajadores de su evolucion.
Ademds, se tomardn en consideracion las posibles recomendaciones derivadas de las directivas
europeas en esta materia. Ambas partes se comprometen a estudiar y definir las implicaciones del
Teletrabajo en materia de prevencion de riesgos, dentro del marco legal y en el seno de la Comisién de
Teletrabajo para el Desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Derechos sindicales. El teletrabajo no supondrd menoscabo de los derechos sindicales de la persona
teletrabajadora, rigiéndose las comunicaciones con sus Representantes conforme a lo pactado en el
Convenio colectivo. Estardn sometidos a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las
elecciones para las instancias representativas de los trabajadores y trabajadoras. A estos efectos, y al
objeto de garantizar la aplicacion efectiva del derecho de informacion y participacion sindical de la
persona teletrabajadora, en caso necesario se arbitrardn las medidas oportunas que permitan el
ejercicio real de este derecho por los teletrabajadores y teletrabajadoras, en funcion de la organizacion
del trabajo y el tiempo establecido para el desarrollo de esta modalidad.

La concrecion y aplicacion de este derecho deberd ser objeto de andlisis y desarrollo en el Comité, para
garantizar su efectiva aplicacion.
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5. Formacion. El teletrabajo no debe suponer menoscabo en su formacion, y ademds debe potenciarse
una formacion especifica en esta materia, tanto para las personas teletrabajadoras, como para sus
responsables directos, a cuyo efecto la Empresa dispondrd los medios oportunos para facilitar dicha
formacion.

El objetivo de este Plan Formativo seria garantizar una formacion adecuada y de calidad que facilite y
capacite al empleado y empleada para el uso de las herramientas bdsicas del Teletrabajador o
Teletrabajadora haciendo especial énfasis en el Correo Electrdnico, en los entornos de trabajo
«Corporativos» y en las cuestiones psico-sociales precisas para una correcta adecuacion al nuevo
entorno laboral.

Procedimiento: Para la tramitacion de las solicitudes y autorizacion de RRHH serd preciso la
conformidad de los responsables inmediato y del Area correspondiente, se estableceria un «Tutor» en
cada Direccion, institucionalizando esta figura como apoyo de manera que establezca contactos
periddicos con los teletrabajadores y teletrabajadoras y sus responsables, sirviendo como termdémetro
para la organizacién a nivel de valoracién y sequimiento del desarrollo del teletrabajo en su Area
respectiva, asi como punto de consulta y resolucion de incidencias. Todo este proceso serd gestionado
y supervisado por el drea de Recursos Humanos con la participacion de la Representacion de los
Trabajadores a través de la Comision de Teletrabajo en los términos previstos para el sequimiento de
la modalidad de teletrabajo.

Seguimiento del acuerdo. En el seno de la Comision del Teletrabajo se facilitard informacion sobre las
personas teletrabajadoras existentes en cada momento, evolucion de las solicitudes, prorrogas, al
objeto de que la Representacion de los Trabajadores pueda ejercer sus derechos y garantias sindicales
y se abordard la problemdtica que pudiera surgir de la interpretacion del presente documento.
Asimismo, y para un adecuado seguimiento en la evolucion de esta modalidad, periodicamente se
tratardn las situaciones de reversibilidad del teletrabajo y circunstancias excepcionales, asi como los
supuestos de denegacion de las peticiones individuales de teletrabajo o las solicitudes para desarrollar
el teletrabajo en tiempo de jornada equivalente o fuera de los horarios establecidos, incluida la
evolucion en la dotacion de medios. Todo ello con las debidas garantias de confidencialidad previstas
en la legislacion.

Prevencion de Riesgos Laborales y accidentabilidad. Ergonomia: En cuanto a las instalaciones y locales
de las que el trabajador o trabajadora en movilidad dispone, por el hecho de la especial prestacidn del
trabajo, han de cumplir todas las normas en materia de prevencion de riesgos laborales en relacion con
el desarrollo de la actividad. Asi las dimensiones de los locales de trabajo y las instalaciones eléctricas
deben permitir que las personas trabajadoras realicen su trabajo sin riesgo para su seguridad, salud y
en condiciones ergondmicas aceptables.

Recomendaciones: A continuacion, se mencionan algunas de las condiciones que deben cumplir los
puestos de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos, las mds importantes, para ser considerados
ergondémicos y no perjudiciales para la salud:

Los caracteres deben apreciarse fdcil y nitidamente a distancia entre 50 y 60 cm. Y deben ser estables,
sin vibraciones ni parpadeos.

En cuanto al mobiliario, la mesa debe ser lo suficientemente amplia y en acabado mate. La silla debe
ser regulable en altura movil, con cinco puntos de apoyo rodantes y su respaldo debe posibilitar el
mantener la espalda recta. Es aconsejable que se complemente con reposapiés.

Para descanso de la vista es conveniente parpadear frecuentemente mientras se trabaja con pantallas,
hacer descansos visuales periddicos mirando un punto lejano concreto durante unos minutos y realizar
ejercicios visuales como hacer girar los ojos hacia arriba, hacia abajo y a derecha e izquierda.

Se debe cambiar periddicamente de postura para evitar fatiga. En una jornada completa de trabajo
con Pantallas de Visualizacion de Datos es preciso descansar de 5 a diez minutos cada dos horas de
esfuerzo visual continuo.
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Lo mds recomendable desde el punto de vista de la salud es utilizar estos descansos para recuperarse
de la fatiga visual acumulada, no utilizando este tiempo, por ejemplo, para actividades de lectura, y
cambiar de postura, levantarse, caminar, incluso hacer unos sencillos y breves ejercicios de cuello, para
combatir el cansancio que supone una postura mantenida.

Si la postura adoptada consigue, sin ser forzada, mantener los dngulos rectos entre la espalda, muslo
y pierna, asi como entre brazo y antebrazo. La altura de la pantalla debe ser tal que su borde superior
coincida con la altura de nuestros ojos.

Como se aprecia en la figura anexa, la fatiga se reduce.

Si es necesario manejar documentos, al tiempo que se opera con el ordenador, se deben utilizar atriles
y mantener los documentos a una altura y distancia similar a la de la pantalla.

En cuanto a condiciones ambientales, la pantalla debe situarse perpendicular a la entrada de luz por
ventanas. Si esto no fuera posible, habrd que atenuar la entrada de luz por medio de persianas o
cortinas a fin de evitar excesivos contrastes (contraluz) y reflejos.

Es conveniente acudir a los Reconocimientos Médicos y Oftalmoldgicos periddicos establecidos por la
empresa y siempre que observen algun problema de la visa o de la espalda que pudiera deberse al
trabajo sedentario con pantallas de visualizacion.

Ante cualquier duda sobre condiciones higiénicas o ergondmicas, es aconsejable ponerse en contacto
con la Direccion de Recursos.

Pdginas Amarillas Soluciones Digitales SAU 22-24, arts. 65-82:

Articulo 65. Definiciones

1. De conformidad con la legislacion vigente se entiende por:

a) <trabajo a distancia>>: forma de organizacion del trabajo o de realizacion de la actividad laboral
conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por
esta, durante toda su jornada o parte de ella, con cardcter regular. Se entenderd que es regular el
trabajo a distancia que se preste, en un periodo de referencia de tres meses, un minimo del treinta por
ciento de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente en funcion de la duracidn del contrato
de trabajo.

b) <teletrabajo>: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente
de medios y sistemas informdticos, telemdticos y de telecomunicacion.

¢) <trabajo presencial >: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar determinado
por la empresa.

2. Quedan excluidos de la presente regulacion:

a) El personal que, trabajando bajo la modalidad presencial, de forma esporddica o puntual, en base a
las directrices de la Direccion y bajo la supervision del mando directo, decidiera realizar alguna labor
profesional desde su domicilio particular, dado que falta el elemento de regularidad. En todo caso, el
trabajo en el domicilio deberd ser inferior al 30% de la jornada en cdmputo mensual.

b) El personal perteneciente a los ejecutivos de cuentas digitales que desemperfian el rol de venta
presencial con clientes de cartera.

c) Los asesores de venta directa.

3. En los contratos de formacion en alternancia y en los contratos formativos para la obtencion de la
prdctica profesional adecuada al nivel de estudios solo cabra un acuerdo de trabajo a distancia que
garantice, como minimo, un porcentaje del cincuenta por ciento de prestacion de servicios presencial,
sin perjuicio del desarrollo telemdtico, en su caso, de la formacion tedrica vinculada a estos ultimos.
Articulo 66. Puestos de trabajo susceptibles de trabajo a distancia

1. La empresa, atendiendo a las funciones a realizar, incluye como susceptibles de trabajo a distancia
los puestos actuales de trabajo del Area de Estructura, bajo la modalidad de teletrabajo parcial y con
las condiciones establecidas para el mismo en el presente Convenio. En el mismo sentido, se incluyen
como puestos susceptibles de trabajo a distancia en el Area de Ventas roles o especialidades de trabajo
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en remoto (cartera en remoto y captacion) mediante teletrabajo total y con las condiciones
establecidas en el presente Convenio

2. La empresa, por razones técnicas, organizativas o productivas se reserva el derecho de modificar la
relacion de puestos susceptibles de trabajo a distancia, informando previamente a la representacion
de los trabajadores.

3. El teletrabajo parcial se podrd realizar durante tres o cuatro dias a la semana, segtn el drea de
pertenencia y puesto del trabajo asignado. Con cardcter general, se podrd realizar el trabajo a distancia
durante cuatro dias a la semana. Excepcionalmente, por necesidades de servicio, la Direccion de la
Empresa, podrd establecer tres dias de teletrabajo a la semana

4. Los puestos de administrativos que realizan funciones en lugares distintos de la Comunidad
Autdnoma de Madrid continuaran prestando las mismas en régimen de contrato a distancia mediante
teletrabajo permanente durante todos los dias de la semana, en las condiciones pactadas para ese
colectivo, que se actualizardn con lo dispuesto en esta nueva regulacion.

Articulo 67. Condiciones del lugar de teletrabajo y disponibilidad

La persona trabajadora debera:

— Contar en el lugar de realizacion del teletrabajo con:

_ La infraestructura de telecomunicaciones, de uso propio y pagada por la persona teletrabajadora,
con la cobertura necesaria, que permita realizar videoconferencias con buena calidad de imagen y
sonido, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 70. No obstante, si en el lugar de teletrabajo fuera
evidente y persistente la falta de conectividad técnica necesaria para videoconferencia, la Empresa
adoptara las medidas necesarias para subsanar tal situacion.

_ Un espacio adecuado para teletrabajar, durante la jornada de trabajo.

_ Condiciones de seguridad e higiene para esa finalidad.

— Tener disposicion para realizar todas las reuniones por videoconferencia, aceptando la utilizacion de
la video camara para ello, con aplicacion de efectos de fondo. La imagen de la persona trabajadora
solo podrd ser utilizada para esa finalidad on line.

— Disponibilidad para ser contactada, por mandos o compafieros, en cualquier momento durante la
jornada de trabajo, por teléfono o cualquier otro medio telemdtico (Teams, WhatsApp, u otros de
similar naturaleza), en concordancia con los mdrgenes de flexibilidad.

Articulo 68. Cardcter voluntario

1. La participacion del personal en el sistema de trabajo a distancia mediante teletrabajo tendrd, en
todo caso, cardcter voluntario para la empresa y la persona trabajadora afectada, formalizdndose por
escrito mediante un “Acuerdo de trabajo a distancia”, individual por cada persona trabajadora, que
recogerd el contenido establecido legalmente y con las condiciones acordadas en el presente Convenio.
2. Tendrd la opcion de solicitar el teletrabajo al Area de Personal cualquier persona trabajadora de la
plantilla por via de su inmediato superior o por el canal que estime oportuno la empresa, pudiendo ser
aceptada o no la peticion, segun las necesidades funcionales de la empresa y de los puestos susceptibles
de contrato a distancia mediante teletrabajo. Si la empresa no acepta la solicitud, dard los motivos de
Su negativa.

3. La negativa de un empleado a teletrabajar a instancia de la empresa, el ejercicio de la reversibilidad
y las dificultades para el desarrollo adecuado de la actividad laboral a distancia que estén
exclusivamente relacionadas con el cambio de una prestacion presencial a otra de trabajo a distancia
no serd un motivo de resolucion de la relacion laboral ni de modificacion de las condiciones de trabajo
de esta persona trabajadora, sin perjuicio de lo sefialado en el pdrrafo siguiente.

4. No serd de aplicacion la voluntariedad ni la negativa a teletrabajar en los siguientes supuestos:

— Cuando el trabajo a distancia forme parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo, que era
aplicable unicamente para las nuevas vacantes que se produzcan.
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— Cuando la persona trabajadora a distancia haya accedido a esta modalidad como consecuencia del
cierre del centro de trabajo en su zona de residencia, puesto que su acceso ha sido voluntario como
alternativa al traslado o a la extincion del puesto de trabajo.

Articulo 69. Medios para utilizar

1. El Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a distancia
concertado, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la vida util o periodo
mdximo para la renovacion de estos constara en el Acuerdo de contrato a distancia individual.

Los equipos necesarios para el desarrollo de la actividad profesional mediante teletrabajo son:

— Ordenador con software corporativo.

— Conexion de telecomunicaciones con banda ancha.

— Teléfono movil con linea.

— Raton.

— Teclado.

— Silla ergondémica.

2. La Empresa pondrd a disposicion de los empleados en concepto de depdsito para su uso para el
trabajo: un ordenador portdtil con el software corporativo y un teléfono mdvil. Adicionalmente,
compensara con una cantidad a tanto alzado de hasta 120 euros/brutos cada cuatro afios por el
teclado, el raton, cualquier otro elemento de hardware y la silla ergonémica, cuyo gasto deberd
justificarse por la persona trabajadora mediante factura. El 50% de dicho importe, como mdximo,
podrd ser abonado el primer afio de teletrabajo y el resto durante los tres afios siguientes a eleccion
del interesado. No obstante, de no consumirse total o parcialmente esa cantidad mdxima durante el
primer afio, podrd acumularse en el siguiente o sucesivos hasta el cuarto afio de teletrabajo, pudiendo
a eleccion de la persona trabajadora consumirse de forma integra o fraccionada para la adquisicion de
los elementos referidos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 70 sobre compensacion por gastos de teletrabajo, la persona
trabajadora utilizara sus recursos particulares de mesa, silla, conexion con banda ancha de
telecomunicaciones y energia para el trabajo a distancia en su domicilio.

4. Por razones de seguridad, se utilizard obligatoriamente para teletrabajar el portdtil y/o los equipos
informdticos, plataformas (Aircall, etc.), software, aplicaciones y el teléfono que la empresa ha puesto
a disposicion del personal, siendo de obligado cumplimiento las politicas y normativas de
ciberseguridad y proteccion de datos de la empresa que se refieren en el articulo 78 del presente
Convenio. Por dicho motivo, no se podrd utilizar ordenadores particulares para realizar el teletrabajo,
salvo circunstancias excepcionales con autorizacion previa de la empresa.

5. La persona trabajadora debe de cuidar y utilizar diligentemente los equipos entregados por la
empresa, que deberdn ser devueltos finalizada la relacion laboral.

Articulo 70. Compensacion de gastos

1. En concepto de compensacion de gastos por el trabajo a distancia mediante teletrabajo en el lugar
elegido por la persona trabajadora, la empresa abonara al trabajador la cantidad bruta de dos con
cincuenta (2,50) euros por cada dia de teletrabajo.

La cantidad correspondiente constara en el recibo de salarios bajo el concepto “compensacion por
teletrabajo”. Esta compensacion no se abonard durante las vacaciones, permisos, licencias e
incapacidad temporal mientras dure esta.

La referida cantidad compensa cualquier tipologia de gasto relacionado con los equipos, mobiliario,
herramientas, medios, y suministros o utensilios vinculados al desarrollo del teletrabajo, distintos de
los facilitados por la empresa.

En el caso de cesar en esta modalidad de trabajo a distancia mediante teletrabajo, la persona
trabajadora dejara de recibir dicha compensacion.

2. Sin perjuicio de la compensacion referida en el apartado anterior, asi como la sefialada en el art. 69.2
a tanto alzado, los gastos derivados del desempefio de su puesto de trabajo en su domicilio serdn por
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cuenta y cargo de la persona trabajadora, excepto los gastos de mantenimiento de los equipos
facilitados por la empresa y del gasto ordinario establecido segun normativa del uso de teléfono movil
asignado que serdn a cargo de la empresa.

3. Los viajes de trabajo deberdn ser autorizados por la empresa, siendo los gastos derivados de ello a
cargo de esta, siempre que se justifiquen y procedan, excepto los desplazamientos al centro de trabajo
de la empresa del personal que venia desarrollando sus funciones de forma presencial en dicho centro,
incluido la asistencia presencial en los supuestos detallados en el art.72.4.

4. En el teletrabajo ocasionado por causa de fuerza mayor no se devengard la compensacion
establecida en el apartado 1 del presente articulo. En consecuencia, en esta circunstancia no se
abonard cantidad alguna a las personas trabajadoras presenciales ni a los teletrabajadores con
teletrabajo parcial respecto de los dias no teletrabajados ordinariamente.

Articulo 71. Horario de trabajo

El horario de trabajo serd el establecido en el Acuerdo de trabajo a distancia, con pleno respeto a la
flexibilidad y duracion de la jornada laboral establecida en el Convenio Colectivo vigente o, en su caso,
a la jornada reducida. Independientemente del numero de dias festivos, siempre habrd un dia de
trabajo presencial a la semana.

Articulo 72. Porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia

1. Los dias de teletrabajo y su porcentaje respecto con el trabajo presencial serdn los establecidos para
cada persona trabajadora en el Acuerdo de trabajo a distancia.

2. Para las personas trabajadoras que tengan teletrabajo permanente, no habrd trabajo presencial.

3. En el periodo de teletrabajo, la persona trabajadora no podrd entrar a las dependencias de la
Empresa ni ocupar su puesto de trabajo presencial, excepto en los supuestos establecidos en el
siguiente apartado de este articulo.

4. Sera obligatoria para el personal teletrabajador parcial la asistencia presencial a su puesto en las
dependencias de la Empresa al menos un dia a la semana para las reuniones presenciales de equipo.
Asimismo, para todas las personas trabajadoras es obligatoria la asistencia presencial a eventos
singulares o de formacidon bajo esa modalidad dentro de la jornada de cada persona trabajadora
cuando asi sea requerido por la Empresa, o su asistencia personal sea imprescindible puntualmente
debido a sus funciones.

Articulo 73. Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora y donde,
en su caso, desarrollard la parte de la jornada de trabajo presencial

1. La persona teletrabajadora continuard adscrita funcionalmente a la misma unidad organizativa a la
que pertenecia hasta la efectividad del Acuerdo de trabajo a distancia y bajo la dependencia de su
mismo jefe inmediato.

2. Con la finalidad de lograr una presencia ordenada en las dependencias de San Sebastidn de los Reyes,
y tomando en consideracion el numero de personas pertenecientes al drea de Estructura, la persona
teletrabajadora quedard agrupada a estos efectos en un grupo determinado, segun el dia obligatorio
-al menos- de asistencia presencial.

3. El Area de Personas comunicard a cada persona trabajadora la adscripcién a uno de los grupos
sefialados antes de la fecha de efectividad del Acuerdo de contrato a distancia individual, asi como el
dia/s de asistencia ordinaria obligatoria a las dependencias, por no realizar teletrabajo. Los lugares de
trabajo en las dependencias no serdn fijos.

4. El centro de trabajo referente para el ejercicio de los derechos de representacion y otros derechos
colectivos de ejercicio individual para aquellas personas trabajadoras que prestan servicio en lugares
donde la Empresa no tiene centro de trabajo serd el del “cddigo de cuenta de cotizacion” al que la
persona trabajadora se encuentre adscrita.

Articulo 74. Lugar de trabajo a distancia

El lugar de trabajo a distancia serd el domicilio o el lugar elegido por la persona trabajadora, que
deberd reunir las condiciones necesarias para teletrabajar, y cuya direccion se detallard en el Acuerdo
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de trabajo a distancia. El cambio de domicilio o del lugar habitual elegido para teletrabajar deberd ser
notificado al drea de personas. Asimismo, para cambios esporddicos a otro lugar de teletrabajo, la
persona trabajadora deberd comunicarlos por correo electrénico a su jefe inmediato.

En el caso de que no se notifique los referidos cambios, la empresa no lo tendrd en consideracion a
efectos de la relacion laboral.

Articulo 75. Situaciones de reversibilidad

1. La reversibilidad implicard la vuelta al trabajo presencial en las dependencias de la empresa
integramente y podrd ser tanto a iniciativa de la persona trabajadora como de la empresa.

En ambos casos, para el personal del drea de estructura se garantiza el puesto de trabajo de forma
presencial durante los dos primeros meses de teletrabajo; transcurrido este plazo, el trabajador
quedard sometido a la modalidad de teletrabajo hasta transcurrido un afio de la firma del Acuerdo
individual de trabajo a distancia. El plazo de preaviso serd de un mes antes de la terminacion del
Acuerdo individual de trabajo a distancia. En el momento de cada prdrroga se recuperard la
reversibilidad de esa forma.

Para el drea de ventas, la efectividad de la reversibilidad a la modalidad de trabajo anterior serd al
finalizar cada seis meses del ejercicio fiscal, coincidiendo con el cambio de periodo de incentivos,
debiendo preavisar al menos con un mes de antelacion a dicha fecha, en consideracion a su sistema de
objetivos y retributivo.

En los supuestos de causas de fuerza mayor o mandato judicial en los que la persona trabajadora no
pudiera realizar su trabajo en su domicilio, la empresa analizard esa situacion y, atendiendo a las
circunstancias concurrentes en cada caso, dispondrd lo pertinente sobre reversibilidad.

2. La empresa podrd ejercitar la reversibilidad cuando concurran razones organizativas, productivas o
tecnoldgicas, cambio de actividad, de puesto de la persona trabajadora, por motivos de bajo
rendimiento de la persona trabajadora o cuando no se adecua al perfil requerido para el teletrabajo.
3. En el caso de reversibilidad, los puestos del drea de ventas fuera de la Comunidad Autonoma de
Madrid volverdn al puesto anterior y continuardn desarrollando las referidas funciones de acuerdo con
lo sefialado en el apartado funciones del drea de ventas del Anexo 2 del Convenio

4. No serd de aplicacion la reversibilidad:

— Para la persona trabajadora, cuando el teletrabajo forme parte de la descripcidn inicial del puesto,
que serd unicamente aplicable a las vacantes que se produzcan.

— Para la empresa y la persona trabajadora, cuando la persona haya accedido a la modalidad de
trabajo a distancia como consecuencia del cierre del centro de trabajo en su localidad de residencia,
puesto que su acceso ha sido voluntario como alternativa al traslado o a la extincion del puesto de
trabajo.

Articulo 76. Medios de reporte y control empresarial de la actividad

1. La persona trabajadora deberd informar regularmente de su actividad a su jefe inmediato, y asistird
telemdticamente a las reuniones con sus mandos que se detallan en el apartado siguiente.

2. Los mandos deberdn:

— Realizar diariamente una reunion telemdtica de equipo.

— Celebrar reuniones “one-to-one” semanalmente.

— Efectuar un “feedback” mensualmente, que serd el primer one-to-one de cada mes. En el se evaluard
el desempefio del mes anterior y se establecerdn los objetivos para el mes en curso.

3. Todas las actividades indicadas en los apartados anteriores serdn realizadas de conformidad con las
directrices concretas y escritas para las reuniones impartidas por el director de drea correspondiente
(contenido, duracion, informes y entregables). La empresa podrd modificar las obligaciones de reporte
y las reuniones telemdticas establecidas cuando lo considere conveniente.

4. Con respeto a la dignidad de la persona trabajadora, la empresa podrd comprobar la actividad del
personal desarrollada mediante el teletrabajo a través de controles telemdticos o presenciales
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oportunos, de acuerdo con los principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios
utilizados y el objetivo perseguido.

5. El fichaje del control de asistencia al trabajo se efectuard de conformidad con el procedimiento de
registro de la jornada establecido, accesible en Red Connecta?2.

Articulo 77. Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el
normal desarrollo del trabajo a distancia

El mantenimiento de los equipos serd realizado por el servicio soporte de la empresa. Para cualquier
dificultad técnica que impida el desarrollo del trabajo, la persona teletrabajadora deberd ponerse en
contacto inmediatamente con dicha unidad a través del correo electrdnico.

Articulo 78. Instrucciones dictadas por la empresa en materia de proteccion de datos y seguridad de
informacion

1. Son de obligado cumplimiento las politicas y normativas de proteccion de datos y de cibersequridad
de la empresa, debiendo la persona teletrabajadora prestar especial atencion a lo indicado en la
‘Politica de Ciberseguridad’, durante la situacion de teletrabajo y el uso personal de los mismos segun
se detalla en la “Politica de Uso de los Sistemas de Informacion”, ambas accesibles a través de la
intranet corporativa RedConecta?2.

2. La persona trabajadora se compromete y obliga a guardar secreto y tratar con la mdxima
confidencialidad la informacion a la que pueda tener acceso como consecuencia del trabajo realizado
desde su lugar de trabajo y se responsabilizard de la difusion de material o informacion de forma ilicita
por Internet.

Articulo 79. Duracién y resolucion del acuerdo de trabajo a distancia

1. La duracion del Acuerdo de trabajo a distancia individual serd de un afio, desde la fecha de su
efectividad. Para el personal de ventas, debido a su sistema de objetivos y retributivo, dicho periodo de
un afo coincidird con el ejercicio fiscal, salvo que la opcion de teletrabajo inicialmente se hiciese
efectiva en un ejercicio fiscal ya comenzado, en cuyo caso se alargard hasta el inicio del préximo
ejercicio fiscal. Transcurrido ese tiempo, podrd ser objeto de prorroga tdcita por un afio, salvo denuncia
expresa de cualquiera de las Partes, con el preaviso establecido en el art. 75. La persona trabajadora a
tal efecto deberd comunicar la referida denuncia al drea de Personas mediante email.

2. Sin perjuicio de lo sefialado en el pdrrafo anterior, serd causa de resolucion del acuerdo de trabajo a
distancia el incumplimiento por la persona trabajadora de cualquiera de las condiciones establecidas
en la regulacion del contrato a distancia mediante teletrabajo contenida en este Convenio Colectivo.
La resolucidn serd ejecutiva de forma inmediata tras la comunicacién del Area de Personas.

Articulo 80. Prevencion riesgos laborales

1. La prestacion de servicios en la modalidad de trabajo a distancia cumplird con las previsiones legales
establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. El lugar de trabajo y equipamientos en el domicilio de la persona trabajadora estd sujeto a la
evaluacion de riesgos, esta se llevard a cabo en los términos legalmente establecidos y a través de un
“Documento de autoevaluacion”. La evaluacion pondrd atencion a los factores psicosociales,
ergondémicos y organizativos. Esta evaluacion debe alcanzar exclusivamente la zona habilitada para la
prestacion del servicio, no extendiéndose al resto de zonas del domicilio.

3. La empresa deberd obtener toda la informacion acerca de los riesgos a los que estd expuesta la
persona que trabaja a distancia mediante una metodologia que ofrezca confianza respecto de sus
resultados, y prever las medidas de proteccion que resulten mds adecuadas en cada caso.

Cuando la obtencidn de dicha informacion exigiera la visita por parte de quien tuviera competencias en
materia preventiva al lugar en el que se desarrolla el trabajo a distancia, deberd emitirse informe
escrito que justifique dicho extremo que se entregard a la persona trabajadora y a las delegadas y
delegados de prevencion.

La referida visita requerird, en cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de tratarse de su
domicilio o del de una tercera persona fisica.
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De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la empresa podrd
efectuarse en base a la determinacion de los riesgos que se derive de la informacion recabada de la
persona trabajadora segun las instrucciones del servicio de prevencion.

4. En el ambito del Comité de Seguridad y Salud se tratardn aquellos aspectos relacionados con el
teletrabajo desde el punto de vista de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 81. Acciones formativas

1. Todas las personas teletrabajadoras recibirdn la formacion adecuada para desempeniar las labores
encomendadas. El personal deberd de asistir a las acciones formativas cuando sea requerido para ello
y a eventuales reuniones con dicha finalidad, dentro de la jornada laboral de cada persona trabajadora.
2. Asimismo, tendrd acceso a la informacidn de la empresa propia de su puesto de trabajo, convenio
colectivo aplicable y las funciones a realizar a través de la intranet corporativa.

Articulo 82. Igualdad de trato, de oportunidades y no discriminacion

Las personas que desarrollan trabajo a distancia tendrdn los mismos derechos que hubieran ostentado
si prestasen servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquellos que sean inherentes a la
realizacion de la prestacion laboral en el mismo de manera presencial, y no podrdn sufrir perjuicio en
ninguna de sus condiciones laborales, incluyendo retribucion, estabilidad en el empleo, tiempo de
trabajo, formacion y promocion profesional.

La retribucion del empleado no se verd alterada por realizar la modalidad de contrato a distancia, sin
que sufran modificacion el salario base, los complementos personales y la retribucion variable.
Respecto a los devengos econdmicos circunstanciales, se percibiran aplicando las mismas condiciones
que generan el derecho a su percepcion. Singularmente, la compensacion por transporte sélo procederd
para los roles de venta presencial, asi como la compensacion por comida que unicamente se devengarad
en los casos en que proceda.

CC de Oficinas y despachos de Mdlaga23-26, art. 22:

Trabajo a distancia y teletrabajo

(...) 4. Es necesario que las personas que realicen trabajo a distancia mantengan el vinculo presencial
con su unidad de trabajo y con la empresa con el fin de evitar el aislamiento y la desvinculacion con la
empresa y fomentar las relaciones personales y profesionales. Por ello, el tiempo minimo empleado en
el trabajo presencial en el centro de trabajo no podrd ser inferior al 20 % de la jornada de la persona
trabajadora en cada uno de los meses, tanto en las personas trabajadoras que modifiquen su sistema
de trabajo de presencial a trabajo a distancia, como aquellas personas trabajadoras que comiencen su
relacion laboral con el sistema de trabajo a distancia. A estos efectos, el personal en trabajo a distancia
deberd estar adscrito al mismo centro de trabajo en el que desarrolle el trabajo presencial.

Se exceptua de lo anterior el periodo estival, fijando para este punto como tal el comprendido desde el
1 de julio al 30 de septiembre, donde empresa y personas trabajadoras podrdn pactar un incremento
del tanto por ciento de trabajo a distancia.

Protocolos de utilizacion de los dispositivos digitales de la empresa por parte de las personas
trabajadoras

Banca 19-23, art. 80:

2. Derecho a la intimidad y al uso de dispositivos digitales en el dmbito laboral.

Las Empresas, cuando carezcan de ellos, deberdn elaborar con participacion de la RLT protocolos en los
que se fijen los criterios de utilizacion de los dispositivos digitales que, en todo caso, deberdn garantizar,
en la medida legalmente exigible, la debida proteccion a la intimidad de las personas trabajadoras que
hagan uso de los mismos, asi como sus derechos establecidos constitucional y legalmente.

Los dispositivos digitales necesarios para el desempeiio de la actividad laboral deberdn ser facilitados
a las personas trabajadoras por parte de las Empresas.
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Por parte de la Empresa, en cumplimiento de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), se podrd acceder a los contenidos derivados del uso de
medios digitales facilitados a las personas trabajadoras a los solos efectos de controlar el cumplimiento
de las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de dichos dispositivos.

En el supuesto de que se permita, por parte de las Empresas, el uso privado a través de los dispositivos
digitales propiedad de las mismas, los protocolos deberdn especificar qué tipos de usos son los
autorizados, y establecerdn garantias para preservar la intimidad de las personas trabajadoras tales
como, en su caso, la determinacion de los periodos en que los dispositivos podrdn utilizarse para fines
privados. Las personas trabajadoras deberdn ser informadas de los criterios de utilizacion.

Grupo Vodafone Espaia 21-22, art. 32:

Utilizacidn de los medios y herramientas de trabajo.

Los medios y herramientas de trabajo y produccion facilitados por la Empresa, con excepcion del movil
de empleado, y especialmente los medios informdticos, deben ser utilizados exclusivamente para fines
profesionales y relacionados con el desempefio de las funciones propias de la actividad encomendada
a cada persona trabajadora

Como consecuencia de lo anterior, a modo de ejemplo, no estdn permitidas las siguientes conductas:
— El envio abusivo de e-mails o archivos que no tengan cardcter profesional.

— El envio de e-mails o archivos con contenido que sea contrario a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico vigente o de cardcter erdtico, obsceno o que pueda suponer acoso sexual o moral.

— La descarga y conservacion abusivas en unidades de red y ordenadores de la Empresa, de archivos o
programas de cualquier tipo que sean ajenos a la actividad del trabajador.

El control del uso de las herramientas tecnoldgicas se efectuard en todo caso respetando el principio
de proporcionalidad, asi como la dignidad de las personas trabajadoras.

Asimismo, no estd permitido, salvo expresa autorizacion por escrito del superior:

— El acceso abusivo a pdginas Web cuya informacion o contenidos sean ajenos a la actividad del
trabajador.

—La utilizacidn y conservacion en unidades de red y ordenadores de la Empresa de materiales o ficheros
ajenos que se encuentren protegidos por Derechos de Propiedad Intelectual o Industrial sea cual fuere
su forma de obtencion, ya fuera a través de Internet o por otros medios.

Tal y como se indica en la normativa interna de la Compaiiia, los usuarios de los sistemas corporativos
unicamente podrdn almacenar aquella informacion relacionada directamente con su trabajo, por lo
que, en el caso de detectarse almacenados ficheros de otra naturaleza, serdn eliminados, sin previo
aviso, de los soportes corporativos en los que se encuentren.

El incumplimiento de las normas de uso de medios y herramientas de trabajo por parte del trabajador
serd sancionado conforme al Régimen Disciplinario que se establezca o en su defecto la legislacion
vigente.

Proteccidn de datos

Empresas y entidades privadas que gestionan equipamientos y servicios publicos afectos a la
actividad deportiva y de ocio de Catalunya 18-20-RS24, DA3¢:

Proteccion de datos (LOPD)

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica de proteccion de datos de cardcter personal, los
trabajadores que accedan a datos de cardcter personal de los usuarios deberdn cumplir el debido sigilo
profesional y confidencialidad con respecto a los mismos.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente disposicion podrd dar lugar a las sanciones
contempladas en el presente convenio, con independencia de otras eventuales responsabilidades y/o
sanciones previstas en la normativa legal correspondiente.

197



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

La recogida y tratamiento de datos de cardcter personal de los trabajadores por parte de las empresas
se realizard sobre aquellos estrictamente necesarios para el mantenimiento y cumplimiento de la
relacion laboral.

La cesidn por parte del empresario de datos de cardcter personal de sus trabajadores requerird de
previo consentimiento del interesado y una finalidad legitima en atencion a las necesidades de la
relacion de trabajo.

No obstante, no se requerird consentimiento cuando esté prevista o autorizada por la Ley, tales como
los datos que han de proporcionarse a la Administracion Publica en materia tributaria y de seguridad
social, y los datos contenidos en la copia bdsica del contrato que ha de transmitirse a los representantes
de los trabajadores, entre otros.

Observatorios sectoriales y nuevas tecnologias

Empresas organizadoras del juego del bingo 22-24, art. 86:

Las partes firmantes o representadas en la mesa negociadora del Convenio Marco teniendo presentes
las consideraciones y recomendaciones recogidas en los sucesivos Acuerdos Interconfederales para la
Negociacion Colectiva, suscritos por la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE), la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras (CC. 00.) y la Unién General de Trabajadores (UGT), sobre la necesidad
de profundizar en los instrumentos que favorecen la cooperacion entre empresas y trabajadores,
especificamente en el dmbito sectorial estatal a través del impulso de observatorios, mantienen en su
dmbito del Observatorio estatal del sector laboral de Bingos (OB).

El mantenimiento del Observatorio estatal del sector laboral de Bingos permitird el andlisis conjunto,
por parte de las representaciones sindicales y la representacion empresarial, en materias tales como la
posicion de las empresas en el mercado, la requlacion administrativa de la actividad del juego por parte
del Estado y las comunidades auténomas, el desarrollo tecnoldgico, las cuestiones medioambientales,
el empleo, las necesidades formativas y aquellas que las partes vayan considerando en cada momento
de interés para el sector laboral de bingos.

Los agentes sociales presentes en el Observatorio estatal del sector laboral de Bingos consideran este
instrumento una via conjunta de participacion e interlocucion ante la Administracion Publica, tanto del
Estado como de las comunidades auténomas, en defensa de los intereses del sector laboral de bingos
en su conjunto, asi como ante la sociedad, procurando la dignificacion y el reconocimiento de la
actividad del juego del bingo, desarrollada de manera responsable, como servicio ludico y de ocio que
genera empleo y riqueza, en contraste con la lacra que supone para el sector la actividad del juego
ilegal.

Empresas de seguridad 23-26:

Disposicion adicional cuarta. Comisiones Técnicas.

Las partes firmantes de este convenio colectivo acuerdan la creacion de las comisiones técnicas que se
relacionan a continuacion:

(...) e) Adaptar, si procede, el convenio colectivo, a los cambios que pueda experimentar el sector
derivados, entre otras causas, de la incorporacion de nuevas tecnologias, envejecimiento de las
plantillas e impactos especificos que afecten a las actividades del transporte de fondos.

(...) Todos los acuerdos alcanzados en el seno de esta comision serdn sometidos a la Mesa de
Negociacion del presente convenio para su debate y, en su caso, aprobacidon y posterior incorporacion
al presente convenio colectivo.

198



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

Desconexion digital

Cajas y entidades financieras de ahorro 19-23, art. 15:

Derechos digitales.

1. Las partes reconocen los siguientes derechos digitales que la plantilla tiene en el dmbito laboral:
Derecho a la desconexion digital en el dmbito laboral.

Las partes firmantes son conscientes no solo del desarrollo tecnoldgico de las comunicaciones y de la
necesidad de encontrar permanentemente nuevos equilibrios con el derecho a la conciliacion de la
actividad laboral y la vida personal y familiar, sino también de las posibles distorsiones que la
permanente conectividad puede provocar en el tiempo de trabajo, asi como en el dmbito personal y
familiar de las personas trabajadoras.

Las partes firmantes consideran que la desconexion digital es un derecho, cuya regulacion contribuye
a la salud de las personas trabajadoras disminuyendo, entre otras, la fatiga tecnoldgica o estrés, y
mejorando, de esta manera, el clima laboral y la calidad del trabajo.

Conforme a lo regulado en el articulo 20 bis del ET y en el articulo 88 de la LOPD, se garantiza el derecho
a la desconexion digital tanto a las personas trabajadoras que realicen su jornada de forma presencial
como a las que presten servicios mediante nuevas formas de organizacion del trabajo (trabajo a
distancia, flexibilidad horaria u otras), adaptdndose a la naturaleza y caracteristicas de cada puesto de
trabajo, a excepcion de aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo
permanezcan y asi se establezca, a disposicion de la Entidad.

A los efectos de la regulacion de este derecho, se tendrdn en cuenta todos los dispositivos y
herramientas facilitadas por las empresas susceptibles de articular comunicaciones relacionadas con
el trabajo, tales como: teléfonos mdviles, tabletas, portdtiles, aplicaciones maviles propias de las
empresas, correos electronicos y sistemas de mensajeria, o cualquier otro que pueda utilizarse.

El ejercicio de este derecho por parte de las personas trabajadoras no conllevard medidas
sancionadoras, ni tampoco podrd influir de manera negativa en los procesos de promocion, evaluacion
y valoracion.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de este derecho y regular las posibles excepciones, se acuerdan
las siguientes medidas que tendrdn el cardcter de minimas, a excepcion de las recomendaciones
indicadas en el punto 4:

1. Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos digitales puestos a
disposicion por las empresas para la prestacion laboral, fuera de su jornada de trabajo y durante el
tiempo destinado a permisos, licencias, vacaciones, excedencias o reducciones de jornada, salvo que se
den las causas de urgencia justificada estipuladas en el punto 3 siguiente.

2. En cualquier caso, con cardcter general, no se realizardn, salvo que se den las situaciones de urgencia
estipuladas en el punto 3, llamadas telefdnicas, envio de correos electronicos o de mensajeria de
cualquier tipo mediante las herramientas de trabajo puestas a disposicion por parte de las entidades
desde las 19 h de la tarde y hasta las 8 h del dia siguiente, excepto correos automdticos que no
contengan mandatos. Se adaptard esta limitacion horaria para aquellos empleados que realicen
horarios singulares que se encuentren dentro de la franja 19 h de la tarde y hasta las 8 h del dia
siguiente.

3. Se considerard que concurren circunstancias excepcionales justificadas cuando se trate de supuestos
que puedan suponer un grave riesgo hacia las personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el
negocio, cuya urgencia requiera de la adopcion de medidas especiales o respuestas inmediatas.

4. Asimismo, para una mejor gestion del tiempo de trabajo, se considerardn buenas prdcticas:

— Procurar que las comunicaciones se envien exclusivamente a las personas implicadas y con el
contenido imprescindible, simplificando la informacion.
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— Promover la utilizacion de la configuracion de la opcion de envio retardado en los correos electrénicos
que se emitan por parte de aquellas personas trabajadoras fuera de la jornada laboral y no concurran
las circunstancias a las que se refiere el apartado 3 anterior.

— Programar respuestas automdticas, durante los periodos de ausencia, indicando las fechas en las que
no se estard disponible, y designando el correo o los datos de contacto de la persona a quien se hayan
asignado las tareas durante tal ausencia.

— Limitar las convocatorias de formacion, reuniones, videoconferencias, presentaciones, informacion,
etcétera, fuera de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

Se incorporard la utilizacidon de videoconferencias y audio conferencias que permitan la realizacion de
tales reuniones dentro de la jornada laboral y eliminen los desplazamientos innecesarios, siempre que
esto sea posible.

— Si dichas reuniones se han de llevar a cabo fuera de la jornada diaria de trabajo de cada persona la
asistencia serd voluntaria y serd considerada tiempo efectivo de trabajo. Esta medida serd de especial
cumplimiento para todas las personas con reduccion de jornada por cuidado de familiares.

— Con cardcter general las reuniones no finalizardn mds tarde de las 19 horas, deberdn convocarse con
48 horas minimas de antelacion y no se realizardn, fuera de la jornada laboral en: dias no laborables y
festivos, visperas de dias no laborables y festivo, mes de agosto y semana de la fiesta mayor en cada
localidad.

— Incluir en las convocatorias la hora de inicio y finalizacion, asi como la documentacion relevante que
vaya a ser tratada con el fin de que se puedan visualizar y analizar previamente los temas a tratar y las
reuniones no se dilaten mds de lo establecido.

5. Las Entidades realizardn acciones de formacion y sensibilizacion sobre la proteccion y respeto del
derecho a la desconexion digital y laboral y sobre un uso razonable y adecuado de las TIC, dirigidas a
todos los niveles de la organizacion, y para ello pondrd a disposicion de todas las personas
trabajadoras, la informacion y/o formacion necesaria.

6. Como complemento de estas medidas, en el dmbito de la Empresa se podrdn establecer protocolos
de actuacion que amplien, desarrollen y mejoren lo aqui estipulado.

Comercio Vario de Madrid 22-24, art. 87:

Derecho a la desconexion digital. —

Los cambios tecnoldgicos producidos en las ultimas décadas han provocado modificaciones
estructurales en el dmbito de las relaciones laborales. Es innegable que hoy en dia el fendmeno de la
«interconectividad digital» estd incidiendo en las formas de ejecucion del trabajo mudando los
escenarios de desenvolvimiento de las ocupaciones laborales hacia entornos externos a las cldsicas
unidades productivas: empresas, centros y puestos de trabajo.

En este contexto, el lugar de la prestacion laboral y el tiempo de trabajo, como tipicos elementos
configuradores del marco en el que se desempefia la actividad laboral, estdn diluyéndose en favor de
una realidad mds compleja en la que impera la conectividad permanente afectando, sin duda, al dmbito
personal y familiar de los trabajadores y trabajadoras. Es por ello por lo que las partes firmantes de
este Convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a la desconexion digital una vez
finalizada la jornada laboral. Consecuentemente, salvo causa de fuerza mayor o circunstancias
excepcionales, reconoce el derecho de los trabajadore/as a no responder a los mails o mensajes
profesionales fuera de su horario de trabajo.

Las personas trabajadoras tienen Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el dmbito
laboral y derecho a la desconexion digital para asegurar, fuera del tiempo de trabajo legal o
convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de vacaciones y descanso. Y de su intimidad
personal y familiar.
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Se fomentard el derecho a la conciliacion de la actividad laboral y la vida personal y familiar. La
empresa determinard acciones formativas y de sensibilizacion sobre un uso razonable de dispositivos
digitales que, ademds, evite el riesgo de fatiga informdtica.

Las empresas elaboraran una politica interna que garantice el derecho a la desconexion laboral en los
casos de desarrollo total o parcial del trabajo a distancia y, especialmente, en el domicilio del empleado
asociado al uso de dispositivos digitales con finalidad laboral.

Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no responder a los mails o mensajes
profesionales fuera de su horario de trabajo, salvo causa de fuerza mayor o circunstancias
excepcionales”, asi como a no atender a las llamadas en su teléfono movil corporativo una vez que
haya terminado su jornada.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del
tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso,
permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Las empresas junto con la representacion legal de los trabajadores/as desarrollardn los criterios para
el ejercicio del derecho a la desconexion digital en los que al menos se especificardn las modalidades
del ejercicio del derecho a la desconexion, especialmente en el supuesto de trabajado a distancia o en
el domicilio del empleado.

La informacion, formacion y sensibilizacion acerca de los criterios establecidos en este precepto deberd
transmitirse a los trabajadores y trabajadoras de forma clara e inequivoca, debiendo desarrollarse
actividades formativas en tal sentido que aseguren el correcto conocimiento de los criterios.

Las empresas no podrdn tomar medidas contra las personas trabajadoras que hagan uso efectivo de
su derecho a la desconexion digital implantado en el seno de la empresa.

Se garantizard el Derecho a la intimidad en el uso de cdmaras o sistemas de geolocalizacion.

Empresas vinculadas para Telefonica de Espaia, Telefénica Moviles Espaiia y Telefonica Soluciones
de Informdtica y Comunicaciones de Espaia 19-23, Anexo XllI:

Acuerdo desconexion digital

El pasado 17 de julio de 2019 los representantes de las Organizaciones Sindicales mayoritarias UGT y
CC.00., firmaron conjuntamente con la Direccion del Grupo mercantil Telefénica un acuerdo en materia
de derecho a la desconexion digital de las personas trabajadoras.

(...) 2. Medidas

Primera. El Grupo mercantil Telefénica en Espafia (en adelante, «Telefonica») garantizard a sus
personas trabajadoras el derecho a la desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral.

Las personas trabajadoras de Telefonica tendrdn derecho a no responder a ninguna comunicacion,
fuere cual fuere el medio utilizado (correo electréonico, whatsapp, teléfono, etc.), una vez finalizada su
jornada laboral, salvo que concurran las circunstancias sefialadas en la medida quinta de este
documento.

Segunda. Las personas trabajadoras se comprometen al uso adecuado de los medios informdticos y
tecnoldgicos puestos a disposicion por la Empresa, evitando en la medida de lo posible su empleo fuera
de la jornada estipulada.

Quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo de personas deben cumplir especialmente las
politicas de desconexion digital, al ser una posicion referente respecto a los equipos que coordinan. Por
lo tanto, los superiores jerdrquicos se abstendrdn de requerir respuesta en las comunicaciones enviadas
a las personas trabajadoras fuera de horario de trabajo o proximo a su finalizacién, siempre que
pudieran suponer para los destinatarios de las mismas la realizacion de un trabajo efectivo que
previsiblemente pueda prolongarse e invadir su tiempo de descanso. Por ello, las personas destinatarias
de la comunicacion tendrdn derecho a no responder a la misiva hasta el inicio de la siguiente jornada
laboral.
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En este sentido, en caso de enviar una comunicacion que pueda suponer respuesta fuera del horario
establecido al efecto, el remitente asumird expresamente que la respuesta podrad esperar a la jornada
laboral siguiente.

Tercera. A efectos de garantizar el derecho a la desconexidn digital en relacion con la efectiva
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la convocatoria de reuniones de trabajo, tanto a
nivel interno como las que se lleven a cabo con clientes, asi como la formacion obligatoria, se realizardn
teniendo en cuenta el tiempo aproximado de duracion y, preferiblemente, no se extenderdn hasta mds
tarde de la finalizacion de la jornada ordinaria de trabajo, a fin de que no se vea afectado el tiempo de
descanso de las personas trabajadoras.

Con cardcter excepcional, y siempre que concurran las circunstancias establecidas en la medida quinta,
el apartado anterior no serd de aplicacion.

Cuarta. Telefdnica garantizard a las personas trabajadoras el derecho a la desconexion digital durante
el periodo que duren sus vacaciones, dias de asuntos propios, libranzas, descanso diario y semanal,
permisos, incapacidades o excedencias, en los mismos términos, incluido para el personal fuera de
Convenio.

Las personas trabajadoras tendrdn la obligacion de dejar un mensaje de aviso en el correo electronico
con la mencidn de «ausente», indicando los datos de contacto de la persona trabajadora que hubiera
sido designada por la Empresa para su reemplazo, asi como las fechas de duracion de los periodos
antes referidos.

Quinta. No serdn de aplicacion las medidas que garantizan el derecho a la desconexion digital en los
€asos en que concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan un grave, inminente
o evidente perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia temporal necesita indubitadamente de
una respuesta inmediata.

En dichos supuestos, la Compafia que requiera una respuesta de la persona trabajadora, una vez
finalizada su jornada laboral, contactard con aquella preferiblemente por teléfono para comunicarle la
situacion de urgencia que motiva dicha situacion. De esta forma, el tiempo de trabajo asi requerido
podria calificarse como hora extraordinaria, de conformidad con lo establecido en cuanto a jornada
y/o politica de horas extraordinarias en el marco laboral de la Empresa propia de la persona
trabajadora.

Se excluye la aplicacion del derecho a desconexion digital a aquellas personas trabajadoras que
permanezcan a disposicion de la Compafdia y perciban, por ello, un complemento de «disponibilidad»
u otro de similar naturaleza, en el entendimiento de que, durante el tiempo de atencion continuada en
régimen de localizacion, la persona trabajadora tendrd la obligacion de atender las comunicaciones de
Telefonica, de conformidad a las normas que regulen el correspondiente régimen de disponibilidad en
cada una de las Empresas.

Sexta. Telefonica garantizard el derecho a la desconexion digital tanto a las personas trabajadoras que
realicen su jornada de forma presencial como a los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo
a distancia, asi como en el domicilio de la persona trabajadora vinculado al uso con fines laborales de
herramientas tecnoldgicas.

Séptima. Telefénica implementard las medidas de sensibilizacion sobre las que se ampara el derecho a
la desconexion digital. Para lo cual se informard y/o formard a las personas trabajadoras sobre la
necesaria proteccion de este derecho, teniendo en cuenta las circunstancias, tanto laborales como
personales de todas las personas trabajadoras, y para ello se pondrd a disposicion de las mismas, toda
la informacién y/o formacion que precisen para la comprension y posterior aplicacion de las
mencionadas medidas protectoras del derecho a la desconexion digital.

Corresponde a quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo y/o superiores jerdrquicos de las
personas trabajadoras, fomentar y educar mediante la prdctica responsable de las tecnologias y con el
propdsito de dar cumplimiento al derecho a la desconexion digital.

202



Buenas prdcticas en la negociacion colectiva 2024 UGT & |FesMC

Octava. Telefonica no podrd sancionar disciplinaria mente a las personas trabajadoras con ocasion del
ejercicio por parte de estas ultimas de su derecho a desconexion digital en los términos establecidos en
esta politica. El ejercicio del derecho a desconexion digital no repercutird negativamente en el
desarrollo profesional de las personas trabajadoras.

Novena. Telefonica reconoce y formaliza el derecho a la desconexion digital como un derecho, aunque
no como una obligacidn, aplicable a todas las personas trabajadoras. Esto implica expresamente que,
aquellas personas trabajadoras que realicen comunicaciones fuera del horario establecido en esta
politica podrdn hacerlo con total libertad; sin embargo, deben asumir que no tendrdn respuesta alguna
hasta el dia hdbil posterior. Las tnicas excepciones serdn las reconocidas en la medida Quinta de esta
politica, por lo que, para procurar la intervencion o respuesta de alguna persona trabajadora, deberian
aplicarse los mecanismos previstos en dicha medida.

Décima. Ambito de aplicacién.—Esta politica serd de aplicacién a la totalidad de las personas
trabajadoras en todas las compaiiias pertenecientes al Grupo mercantil Telefonica en Espafia, con la
excepcion prevista en la medida Quinta para las personas trabajadoras que cobran un complemento
de disponibilidad o de similar naturaleza.

Undécima. A efectos del sequimiento y supervision de lo dispuesto en el presente acuerdo, se constituird
un grupo de trabajo de cardcter paritario entre las partes firmantes del mismo.

Duodécima. Vigencia.—La vigencia de esta politica se iniciard con la firma del presente acuerdo y se
renovard anualmente de modo tdcito. Para incluir cualquier modificacion, las partes deberian
acordarlo, como minimo, un mes antes de la fecha de vencimiento anual.

Este protocolo de actuacion se observard especialmente durante el trabajo a distancia.

Zurich Insurance 21-25, art. 40:

Derecho a la desconexion digital.

Una vez finalizada la jornada laboral, y para gestionar mejor las cargas de trabajo de aquellas personas
que dispongan de dispositivos portdtiles para trabajar, teléfonos moviles, tabletas u ordenadores
deberd respetarse el descanso entre jornadas de trabajo, el descanso semanal, los festivos, las
vacaciones y cualquier tipo de ausencia justificada.

Grupo Selecta 19-21-RS23, art. 44:

Derecho a la desconexion digital.

Los trabajadores no estardn obligados a dar respuesta a los correos electronicos de la Empresa fuera
de su jornada laboral, salvo causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales ligadas a
necesidades de prestacion de servicio a clientes.

Grupo Santander 19-22, art. 11:

5. Criterios para una ordenacion racional del tiempo de trabajo.

Se fomentardn principios de buenas prdcticas en la organizacion del trabajo, asumiendo
especificamente los siguientes compromisos, si bien la eleccion de los mismos y su implantacion
deberdn adaptarse a las diferentes necesidades de sus profesionales y del negocio/funcién para el que
trabajan, sin repercusiones negativas en la productividad ni en los resultados y que permitan la
necesaria conciliacion de la vida personal y familiar:

— Garantizar el cumplimiento de la jornada laboral anual pactada de conformidad con lo comprometido
en el Convenio Colectivo aplicable.

— No fomentar prolongaciones de jornada ni la realizacion de horas extraordinarias, salvo en supuestos
plenamente justificados.

— Seqguir impulsando una nueva cultura que atienda mds al cumplimiento de objetivos, a los resultados
del trabajo, a la mejora de la productividad y a la satisfaccion del cliente, antes que a la mera presencia
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en el centro de trabajo durante un tiempo prolongado, sin perjuicio del cumplimiento de la jornada
anual pactada.

—Fomentar una ordenacion racional del tiempo de trabajo y su aplicacion flexible, asi como el uso de
las tecnologias y herramientas de planificacion que permitan la organizacion del trabajo para atender
correctamente a reuniones, eventos y citas con clientes que permitan el cumplimiento de la jornada
anual pactada.

— Continuar promoviendo la autonomia, responsabilidad y flexibilidad de los empleados en la
distribucion de la jornada, cuando sea posible, asi como las facultades de auto organizacion y de
flexibilidad reconocidas al personal directivo y comercial, conforme a los acuerdos, politicas y pactos
que en cada momento se tengan establecidos, como un valor en si mismo que ayude a fomentar el
cumplimiento de los objetivos precedentemente sefialados.

— Fomentar la racionalizacion del tiempo invertido en reuniones, mediante:

e Convocatoria de reuniones con la suficiente antelacion que permita la programacion eficiente del
tiempo de trabajo, conforme a las politicas de reuniones y multiconferencias, y/o guias de
recomendaciones difundidas por la Direccion.

e Siempre que resulte posible, si la reunion implica desplazamientos de algun asistente, se facilitard la
opcion de conectarse en remoto; se utilizardn los medios tecnoldgicos disponibles para evitar viajes
fuera del lugar de residencia; se evitaran, también en la medida de lo posible, viajes en fin de semana
o festivos; y se permitird en los dias en los que se viaje entrar mds tarde, salir antes, o trabajar en
remoto.

e En todo caso no se convocardn reuniones después de las 18 horas, salvo cuando asi lo requieran las
diferencias horarias por razén de geografias, ya sean comerciales, de formacion o de otro tipo, y se
celebren presencial o telemdticamente.

— Promover un uso eficiente y racional del mail, mediante la difusion por la Direccién de Guias y/o
Recomendaciones que eviten su uso excesivo o innecesario, o el envio de mails fuera del horario laboral,
salvo situaciones justificadas o de urgencia que no admitan demora.

En este sentido, y consecuentemente, a fin de facilitar el derecho a la desconexion digital, asi como
evitar la fatiga informdtica, se reconoce el derecho de los profesionales para no responder a emails o
mensajes profesionales fuera de sus horarios de trabajo, ni durante los tiempos de descanso, permisos,
licencias o vacaciones, salvo causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales.

Bofrost 23-25, art. 53:

Desconexidn digital.

Para dar respuesta a la necesidad de establecer una clara delimitacion entre el tiempo de trabajo y el
tiempo de descanso, garantizar el derecho a la desconexion digital del personal de Bofrost*, no estar
obligados a responder emails, mensajes y llamadas profesionales fuera del horario laboral, ni durante
los permisos de cualquier tipo, dias libres y/o vacaciones, reconociendo el derecho a la desconexion
digital como elemento fundamental para lograr una mejor ordenacion del tiempo de trabajo en pro del
respeto de la vida privada y familiar, mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
contribuir a la optimizacion de la salud laboral, se acuerdan las siguientes medidas:

1.9) Bofrost* garantiza a todo su personal el derecho a la desconexion digital una vez finalizada la
jornada laboral. En este sentido todas las personas trabajadoras de Bofrost* tienen derecho a no
responder a ninguna comunicacion, fuere cual fuere el medio utilizado (correo electrénico, WhatsApp,
teléfono, etc.), una vez finalizada su jornada laboral, salvo que concurran las circunstancias sefialadas
en el apartado octavo de este documento.

2.9) Todo el personal de Bofrost* se compromete a realizar un uso adecuado de los medios informdticos
y tecnoldgicos puestos a su disposicion por la empresa, evitando, en la medida de lo posible, su empleo
fuera de la jornada laboral establecida.
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Quienes tengan la responsabilidad sobre un grupo de personas deben cumplir especialmente las
politicas de desconexion digital sirviendo y actuando como referente dentro del equipo que coordinan.
Por lo tanto, los superiores jerdrquicos se abstendrdn de requerir respuesta en las comunicaciones
enviadas a las personas trabajadoras fuera de horario de trabajo o proximo a su finalizacion, siempre
que pudieran suponer para las mismas la realizacion de un trabajo efectivo que previsiblemente pueda
prolongarse e invadir su tiempo de descanso. Por ello, las personas destinarias de la comunicacion
tendrdn derecho a no responder a la comunicacion hasta el inicio de la siguiente jornada laboral.

Por tanto, en caso de enviar una comunicacion que pueda suponer respuesta fuera del horario laboral
establecido, el remitente debe asumir que la respuesta puede esperar a la jornada laboral siguiente.
3.9) Para garantizar el derecho a la desconexion digital en relacion con la efectiva conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, la programacion de reuniones de trabajo, tanto a nivel interno como
las que se lleven a cabo con clientes, asi como la formacion obligatoria, se realizard teniendo en cuenta
el tiempo aproximado de duracion y, preferiblemente, no se extenderdn mds alld de la finalizacion de
la jornada de trabajo.

Con cardcter excepcional, y siempre que concurran las circunstancias establecidas en la medida octava,
no serd de aplicacion el apartado anterior.

4.9) Bofrost* garantiza a su personal el derecho a la desconexion digital durante el periodo de
vacaciones, descanso diario y semanal, permisos, incapacidades o excedencias.

5.2) Bofrost* informard y/o formard a las personas trabajadoras sobre la necesaria proteccion de este
derecho, teniendo en cuenta las circunstancias, tanto laborales como personales de todas las personas
trabajadoras, y para ello se pondra a disposicién de las mismas, toda la informacién y/o formacion que
precisen para la comprension y posterior aplicacion de las mencionadas medidas protectoras del
derecho a la desconexion digital.

Corresponde a quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo y/o superiores jerdrquicos de las
personas trabajadoras, fomentar y educar mediante la prdctica responsable de las tecnologias y con el
propdsito de dar cumplimiento al derecho a la desconexidn digital.

6.9) El ejercicio del derecho a la desconexion digital no repercutird negativamente en el desarrollo
profesional del personal de la compaiiia.

7.9) Bofrost* reconoce y formaliza la desconexion digital como un derecho, aunque no como una
obligacidn, aplicable a todas las personas trabajadoras. Las tnicas excepciones serian las reconocidas
en la medida octava de esta politica.

8.9) No serdn de aplicacion las medidas que garantizan el derecho a la desconexion digital en los casos
en que concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan un grave, inminente o
evidente perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia temporal necesitara indubitadamente de
una respuesta inmediata.

En dichos supuestos, la Compafia que requiera una respuesta de la persona trabajadora, una vez
finalizada su jornada laboral, contactard con aquella preferiblemente por teléfono para comunicarle la
situacion de urgencia que motiva dicha situacion.

Se excluye la aplicacion del derecho a desconexion digital a aquellas personas trabajadoras que
permanezcan a disposicion de la empresa y perciban, por ello, un complemento de «disponibilidad» u
otro de similar naturaleza (complemento de puesto de trabajo de jefatura del articulo 14 o incentivo
regular), entendiendo que, durante el tiempo de atencion continuada en régimen de localizacion, la
persona trabajadora tendrd la obligacion de atender las comunicaciones de Bofrost*, de conformidad
a las normas que regulen el correspondiente régimen de disponibilidad en la empresa.

Lo anterior serd igualmente de aplicacion para el personal que trabaje con clientes y/o proveedores
internacionales con cuyos paises exista diferencia horaria respecto a Espafia.

Excepcionalmente y cuando la funcion desempefiada por el trabajador/a, haga aconsejable o
conveniente que chequee el teléfono corporativo/correo electrénico corporativo/aplicacion corporativa
de mensajeria, una vez transcurrido el horario habitual de su jornada laboral ordinaria, se suscribird un
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acuerdo por escrito en el que se fijard una hora concreta u horquilla horaria durante el que deberd
revisar que no se ha producido ninguna urgencia.

Se entenderd como situacion de urgente necesidad, por ejemplo, aquella que habitualmente puede
resolverse mediante una instruccion o directriz clara, que se puede transmitir mediante una llamada o
mensaje corto, y que evita una previsible o probable implicacion significativamente mayor de recursos
corporativos a posteriori, en caso de no ser atajada o resuelta de forma temprana.

Sistemas de control de la actividad

Banca 19-23, art. 80:

3. Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia, grabacion de sonidos y
geolocalizacion en el dmbito laboral.

La implantacion por parte de las Empresas de tecnologias de la informacion para el control de la
prestacion laboral, tales como videovigilancia, grabacion de sonidos, controles biométricos, controles
sobre el ordenador (monitorizacion remota, indexacion de la navegacion por internet, o la revision o
monitorizacion del correo electrénico y/o del uso de ordenadores) o controles sobre la ubicacion fisica
de la persona trabajadora mediante geolocalizacion, se realizard conforme a la legislacion vigente.
Ademds, dichas medidas deberdn ser proporcionales a la finalidad de verificar el cumplimiento por
parte de las personas trabajadoras de sus obligaciones y deberes laborales.

Para los casos de grabaciones de imdgenes y sonidos, se procurardn establecer los medios necesarios
para grabar aquellas imdgenes y/o conversaciones consideradas como necesarias por la Empresa para
garantizar la sequridad y/o la calidad de la actividad desarrollada en el centro de trabajo y/o la exigible
cuando asi sea requerido por la normativa legal en materia de proteccion de la clientela.

Pdginas Amarillas Soluciones Digitales SAU 22-24, art. 14:

Regulacion de la actividad del personal comercial de venta presencial

(...) La empresa, con respeto a la intimidad y dignidad del empleado, podré comprobar la actividad
laboral de los comerciales a través de sistemas de control que, en todo caso, serdn proporcionales al
objetivo perseguido. Tanto la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia como las personas
trabajadoras afectadas serdn previamente informadas de cualquier nuevo sistema de control que se
pudiera establecer por la empresa para llevar a cabo los controles sefialados, asi como de la
periodicidad y alcance de estos.

Algoritmos

Banca 19-23, art. 80:

5. Derecho ante la inteligencia artificial.

Las nuevas herramientas basadas en algoritmos pueden aportar valor hacia una gestion mds eficiente
de las Empresas, ofreciendo mejoras en sus sistemas de gestion. Sin embargo, el desarrollo creciente
de la aportacion de la tecnologia requiere de una implantacion cuidadosa cuando se aplica en el dmbito
de las personas. Por ello, las personas trabajadoras tienen derecho a no ser objeto de decisiones
basadas unica y exclusivamente en variables automatizadas, salvo en aquellos supuestos previstos por
la Ley, asi como derecho a la no discriminacidn en relacion con las decisiones y procesos, cuando ambos
estén basados Unicamente en algoritmos, pudiendo solicitar, en estos supuestos, el concurso e
intervencion de las personas designadas a tal efecto por la Empresa, en caso de discrepancia.

Las Empresas informardn a la RLT sobre el uso de la analitica de datos o los sistemas de inteligencia
artificial cuando los procesos de toma de decisiones en materia de recursos humanos y relaciones
laborales se basen, exclusivamente en modelos digitales sin intervencion humana. Dicha informacion,
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como minimo, abarcard los datos que nutren los algoritmos, la I6gica de funcionamiento y la evaluacion
de los resultados.

Allianz 22-26, art. 38:

Derechos digitales y uso de herramientas informdticas.

En materia de derechos digitales es estard a lo dispuesto en el Capitulo I, Seccion 2.2 del Convenio
General del Sector Seguros, sin perjuicio de las especificidades previstas a continuacion:

De acuerdo con cuanto se recoge en el articulo 64.4.d) del Estatuto de los Trabajadores las empresas
informardn acerca de los pardmetros, reglas e instrucciones en los que se basan los algoritmos o
sistemas de inteligencia artificial, que afectan a la toma de decisiones que pueden incidir en las
condiciones de trabajo, el acceso y mantenimiento del empleo, incluida la elaboracion de perfiles.

Takeaway Express Spain, S.L. 21-23, art. 68:

Derecho de informacion ante algoritmos y sistemas de inteligencia artificial

Para garantizar el derecho de informacion ante algoritmos y sistemas de inteligencia artificial previsto
en el articulo 64.4.d) del Estatuto de los Trabajadores, se establece lo siguiente:

19) La Empresa informard a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre el uso de
algoritmos o sistemas de inteligencia artificial para la toma de decisiones en materia de recursos
humanos y relaciones laborales siempre y cuando dichas decisiones puedan incidir en las condiciones
de trabajo, el acceso y mantenimiento de empleo de las personas trabajadoras, incluida la elaboracion
de perfiles.

29) En el caso anterior, la Empresa facilitard informacion tanto de los pardmetros y datos, como de las
reglas e instrucciones que nutren los algoritmos y/o sistemas de inteligencia artificial. En particular y
en relacion la actividad del personal de reparto, la Empresa facilitard la informacion relevante utilizada
por el algoritmo y/o sistemas de inteligencia artificial a los efectos de organizar su actividad como
pueden ser el tipo de contrato, numero de horas contractuales, preferencias horarias de las personas
trabajadoras y libranzas previas. No se facilitard informacion relativa al algoritmo y/o sistema de
inteligencia artificial que tenga la proteccion que le confiere la normativa vigente.

39) La Empresa garantizard que los algoritmos y/o sistemas de inteligencia utilizados tengan un grado
de supervision humana, al tiempo que no tengan en consideracion datos, que puedan dar lugar a la
vulneracion de derechos fundamentales como pueden ser, entre otros, el sexo o la nacionalidad de las
personas trabajadoras.

49) Las partes acuerdan la creacion de una comision paritaria a través de la cual se canalizard el
derecho de informacion previsto en el presente apartado (la “Comision Algoritmo”).

La mencionada Comision Algoritmo, se constituird en un plazo mdximo de 90 dias con posterioridad a
la firma del Convenio y estard compuesta por dos miembros designados por la parte empresarial y
otros dos miembros designados por la parte social.

La informacion que, conforme a lo previsto en el presente apartado deba facilitar la Empresa, se
canalizard a través a la Comision Algoritmo. Dicha informacion se entregard una vez constituida la
Comision Algoritmo y, con posterioridad, se informard de cualquier cambio sustancial que se realice en
los algoritmos y/o sistemas de inteligencia artificial utilizados. A los efectos de completar dicho derecho
de informacion, la representacion social de la Comision Algoritmo podrd solicitar la comparecencia de
la persona responsable de la supervision del algoritmo y/o sistema de inteligencia artificial objeto de
revision.

La informacion facilitada a la representacion legal de las personas trabajadoras no podrd ser utilizada
para fines distintos de los que motivaron su entrega ni para funciones que excedan de su dmbito de
competencia.
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Acciona Mobility 22-24, art. 42:

C) Informacion sobre el uso de algoritmos o sistemas de inteligencia artificial.

La Comision Mixta del convenio desarrollard el procedimiento para facilitar la informacion relativa a la
utilizacion de la Inteligencia Artificial y los algoritmos que utiliza en el dmbito laboral debe entregar a
la RLPT segun lo establecido en el articulo 64.4 LET. Dicha informacion deberd ser siempre sencilla y
entendible para la RLPT. Ademds, se creard una comision de trabajo limitada a seis personas entre la
Representacion Legal de las Personas Trabajadores y la empresa para facilitar la informacion de forma
sencilla y entendible de cdmo se utiliza la gestion algoritmica y la Inteligencia Artificial. Esta Comision
serd un canal de participacion y de resolucion de posibles conflictos sobre aspectos generados en el
entorno digital que afecte a las condiciones de trabajo pero nunca tratard ni se facilitara el cédigo
fuente de la gestion algoritmica.

Comercio da alimentacion de A Coruia 22-25, art. 47:

Transicion digital

Reconocimiento expreso de los derechos de informacion y consulta periddica a la RPLT (Art. 64 E.T) con
relacion a los cambios organizativos o productivos derivados de la digitalizacion o la innovacion
aplicada a sus procesos, ademds de la afectacion a los cuadros de personal respecto de los siguientes
temas:

e Contrataciones y despidos por causas tecnoldgicas.

e Afectacion de materias ligadas a la organizacion del trabajo: tiempo de trabajo; distribucion irreqgular
de la jornada; flexibilidad y autogestion; nuevas formas y estdndares de control (acceso a los equipos
y comunicaciones, videovigilancia, geolocalizacion etc.); conciliacion; derecho a la desconexion digital;
movilidad y clasificacion profesional; estructura retributiva; lugar de trabajo (indeterminacion,
teletrabajo etc.).

e Formacion continua: adaptacion y adquisicion de competencias; gestion de la edad e igualdad de
género.

* Prevencion de riesgos laborales: evaluacion de nuevas realidades como trabajo con robots,
inteligencia artificial, estrés tecnoldgico, diferentes lugares de trabajo etc.

e Uso de algoritmos que afecten a la igualdad y no discriminacion por razones de género, edad y
adaptabilidad tecnoldgica etc., con especial atencidn a la venta digital y salarial de género.

e Subcontratacion y externalizacion a plataformas digitales. Informacion previa a la representacion
social.

Plataformas digitales

Acuerdo Interprofesional de Cataluina 18-20, Titulo VI:

Economia de plataformas digitales

En la actualidad, por varios motivos, como la aplicacion de las nuevas tecnologias en el dmbito laboral
y la aparicion de nuevas demandas de clientes y usuarios, el fendmeno de las plataformas se ha
multiplicado, y como consecuencia de eso, el nimero de personas que optan por trabajar a través de
las plataformas ha aumentado. No obstante, este fendmeno se estd extendiendo a gran velocidad, lo
cual obliga a reflexionar sobre las particularidades de trabajar bajo este sistema y su encaje dentro del
sistema regulador actual, dado que algunas plataformas eluden la aplicacion de la normativa laboral
y de Seguridad Social.

Las partes firmantes del AIC participamos en el informe del CTESC sobre la economia colaborativa,
donde consideramos que hay que reforzar la presencia de los agentes econémicos y sociales para que
incrementen su capacidad de representar a las personas trabajadoras, profesionales y las
plataformas empleadoras con el fin de extender la negociacion colectiva y los acuerdos de interés
profesional, y dotar los nuevos acuerdos de contenidos actualizados a la nueva realidad econémica.
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No intervenir en la regulacion de este nuevo fendmeno puede tener consecuencias negativas para la
proteccion laboral de las personas trabajadoras que sean dificiles de modificar con posterioridad.
Cuando los trabajos desarrollados mediante una plataforma se gestionan de forma fraudulenta tienen
repercusion sobre los niveles salariales y los ingresos de las personas trabajadoras y profesionales y de
las garantias de sus condiciones laborales, de igualdad y de sequridad y salud fijadas por la negociacion
colectiva, que tiene consecuencias sobre las cotizaciones sociales, supone una disminucion de la
proteccion y de los fondos publicos del sistema de Seguridad Social. Ello supone una discriminacion
para las personas trabajadoras y una competencia desleal para la inmensa mayoria de las empresas
que cumplen con los convenios colectivos y las cotizaciones sociales y fiscales.

Normativa aplicable

Los pronunciamientos judiciales iniciales que han analizado esta cuestion han declarado,
mayoritariamente, la existencia de una relacion laboral entre la plataforma y las personas prestadoras
de servicios, basdndose en la presencia de indicios de laboralidad como la falta de asuncion de los
riesgos, beneficios y costes de la actividad productiva y la subordinacion y dependencia juridica de la
persona prestadora de servicios, que implica que esta se somete a la organizacion, las érdenes y las
instrucciones de la empresa. De estos indicios se deriva un desequilibrio negociador entre las partes.
Con respecto a los indicios de laboralidad, hay que tener en cuenta que la jurisprudencia actualiza la
interpretacion. Por lo tanto, junto con los indicios actuales de laboralidad (dependencia y ajenidad),
también se tendrian que analizar los nuevos posibles indicios o notas para poder determinar la
existencia de una relacion laboral. En este sentido, la diferencia en el poder negociador de cada una de
las partes o el hecho de que la actividad de la plataforma vaya mds alld de la intermediacion, incidiendo
asi de alguna manera en la prestacion del servicio, pueden ser considerados un indicio de laboralidad,
un requisito necesario, pero no suficiente.

La falta de una normativa europea especifica sobre plataformas digitales genera incertidumbre sobre
la ley aplicable, especialmente con respecto a las relaciones laborales en los supuestos en que la sede
social de la empresa y la prestacion de servicios se producen en diferentes paises. Consideramos que
hay que aplicar la normativa laboral del pais donde se preste el servicio (es decir, alli donde esté la
persona trabajadora) y no la del domicilio social de la plataforma.

Derechos colectivos de las personas trabajadoras

Las partes firmantes del AIC ponemos de manifiesto que la dispersidon de las personas trabajadoras en
el marco del trabajo en plataformas también puede afectar a sus derechos colectivos, como el sistema
de representacion, la libertad de sindicacion y la negociacion colectiva. Asimismo, también puede
afectar a la constitucion de asociaciones empresariales.

Como reflexion mds concreta, se deben tener presentes las dificultades de aplicar el sistema actual de
representacion, que se estructura a partir del centro de trabajo, en las relaciones entre las personas
que prestan servicios y la plataforma electronica. La eleccion de las personas representantes queda
dificultada por el hecho de que los prestadores de servicios no se conozcan entre si.

Por lo tanto, se deben estudiar o adaptar los mecanismos de comunicacion que puedan favorecer el
contacto entre las personas trabajadoras para poder escoger la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Por todo lo que se ha expuesto anteriormente, los firmantes del AIC proponemos la creacion de una
comision técnica en el seno del Consejo de Relaciones Laborales para analizar los supuestos
concretos en esta materia, dentro de los mdrgenes establecidos legalmente y de las competencias
de los agentes sociales. Esta comision se reglamentard en el seno del Consejo de Relaciones Laborales.

VI Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de hosteleria 23, arts. 4, 14y 17:

Articulo 4. Ambito funcional.
Este Acuerdo es de aplicacion a las empresas y a las personas trabajadoras del sector de hosteleria.
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Se incluyen en el sector de hosteleria las empresas, cualquiera que sea su titularidad y objeto social,
que realicen en instalaciones fijas o mdéviles, ya sea de manera permanente, estacional o temporal,
actividades de alojamiento de clientes en hoteles, hostales, residencias, viviendas comercializadas con
fines turisticos, apartamentos que presten algun servicio hostelero, balnearios, albergues, pensiones,
moteles, alojamientos rurales, centros de camping y, en general, todos aquellos establecimientos que
presten servicios de hospedaje a clientes; asimismo, se incluyen las empresas que presten actividades
de servicio de comida y bebida para su consumo por el cliente, en restaurantes, catering, comedores
colectivos, cadenas de restauracion moderna; locales de comida rdpida: pizzerias, hamburgueserias,
bocadillerias, creperias; cafés, bares, cafeterias, cervecerias, tabernas, freidurias, chiringuitos de playa,
pubs, terrazas de veladores, quioscos, cruasanterias, heladerias, chocolaterias, locales de
degustaciones, salones de té, «cibercafés», gastrobares, kebabs, ambigus, salas de baile o discotecas,
cafés-teatro, tablaos, billares y salones recreativos, asi como los servicios de comidas o bebidas en
casinos de juego y bingos. Igualmente estard incluido el servicio de reparto de comidas elaboradas o
preparadas y bebidas, a pie o en cualquier tipo de vehiculo que no precise autorizacion administrativa
establecida por la normativa de transporte, como prestacion de servicio propio del establecimiento o
por encargo de otra empresa, incluidas las plataformas digitales o a través de las mismas.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o complementada con
actividades no incluidas en ella que figuren en la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas
actual o futura. La inclusion, en su caso, requerird pacto previo de la Comision negociadora de este
Acuerdo.

Articulo 14. Areas funcionales.

(...) 2. Actividades de las dreas funcionales.

a) Area funcional primera: servicios de venta de alojamiento y derivados, atencion, acceso-salida y
trdnsito de clientes, facturacion y caja, telecomunicaciones, administracion y gestion en general.

b) Area funcional segunda: servicios de preparacién y elaboracién de alimentos para consumo,
adquisicion, almacenamiento, conservacion-administracion de viveres y mercancias, limpieza y
conservacion de utiles, maquinarias y zonas de trabajo.

c) Area funcional tercera: servicios de atencién al cliente para el consumo de comida y bebida,
almacenamiento y administracion de equipamiento y mercancias, preparacion de servicios y zonas de
trabajo; y reparto de comidas y bebidas (incluidas plataformas digitales o a través de las mismas).
d) Area funcional cuarta: servicios generales de conservacidn y limpieza, atencion al cliente en el uso
de servicios, preparacion de zonas de trabajo, servicios de lavanderia, lenceria, conservacion de
mobiliario y decoracion.

e) Area funcional quinta: servicios de conservacién y mantenimiento de maquinaria e instalaciones,
trabajos adicionales de la actividad principal, reparaciones de dutiles y elementos de trabajo,
conservacion de zonas e inmuebles.

f) Area funcional sexta: servicios de ocio, deporte, animacion, esparcimiento y relax, asi como servicios
termales, belleza, salud y similares, prestados directamente por las empresas de hosteleria con cardcter
complementario a la actividad principal hostelera.

Articulo 17. Funciones bdsicas de la prestacion laboral.

(...) C) Descripciones de la prestacion laboral, actividades, puestos de trabajo y tareas del drea funcional
tercera:

(...) v) Repartidor/a de Comida y Bebida: participa en la distribucién de comida y bebida desde los
establecimientos de preparacion, elaboracion y venta, a pie o mediante la utilizacion de vehiculos
ligeros o a motor, con la preceptiva licencia cuando esta sea necesaria, por cuenta del establecimiento
principal de distribucion o por encargo de cualquier otra empresa, incluidas la que operen como
plataformas digitales o a través de éstas.
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13. DERECHOS SINDICALES

Ampliacion del crédito horario

Contact Center 20-26, art. 90:

Crédito horario para las Comisiones paritarias sectoriales y Observatorio del Sector.

Para la correcta administracion y gobierno del presente Convenio a través de las Comisiones paritarias
sectoriales y Observatorio sectorial establecidos, y el desarrollo del trabajo de los mismos, las
organizaciones sindicales firmantes de este Convenio tendrdn derecho a disponer del volumen de horas
correspondientes a dieciocho personas liberadas, con cardcter nominativo, diez de las cuales estardn
asignadas a CCOO y ocho a FeSMC-UGT, conforme a la representacion acreditada en la negociacion de
este Convenio.

Mediante acuerdo con cada organizacion sindical se determinard el ejercicio de este derecho.

Revistas y publicaciones periddicas 22-24, art. 66:

Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabajadores en el seno de las Empresas,
serdn las reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical. No
obstante, el crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del Comité o
Delegados de Personal, en cada centro de trabajo, serd como minimo de veinticinco horas para
empresas de mds de 60 trabajadores y de 20 horas para empresas de menos de 60 empleados.
Asimismo, los distintos miembros del Comité de Empresa, y en su caso los Delegados de Personal,
podrdn acumularlos en uno o varios de sus componentes.

Jardineria 21-24, art. 37:

Horas sindicales y acumulacion del crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal dispondrdn de las siguientes horas
sindicales para el ejercicio de las funciones representativas segun la siguiente escala:

Hasta 49 trabajadores/as: 20 horas.

De 50 a 100 trabajadores/as: 25 horas.

De 101 a 250 trabajadores/as: 30 horas.

De 251 a 500 trabajadores/as: 40 horas.

De 501 en adelante: 45 horas.

Las horas sindicales se podrdn acumular en uno o varios miembros del comité y crearse una bolsa de
horas.

Recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias 22-24, art. 26:

Crédito horario de los y las representantes de los/as trabajadores/as en el seno de la empresa.

Los representantes de los/as trabajadores/as disfrutardn de las garantias establecidas en cada
momento por la legislacion vigente.

Los representantes de los/as trabajadores/as dispondrdn de un crédito horario mensual retribuido por
cada uno de los miembros del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio
de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala: delegados de personal o
miembros del comité de empresa:

1.2 Hasta 250 trabajadores 32 horas mensuales.

2.2 De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, 45 horas.

3.2 De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, 45 horas.

4.2 De setecientos cincuenta y uno en adelante 45 horas.
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De conformidad ambas partes acuerdan que las horas de crédito mensual que disfrutardn los miembros
del comité o delegados de personal se podrdn acumular a peticion de éstos, en todo o en parte, en uno
o varios de sus miembros.

Servicios de prevencion ajenos 19-24, art. 92:

Crédito horario de los miembros de la R.L.T. en las distintas comisiones del Convenio.

Para la correcta administracion y gobierno del presente convenio a través de las distintas Comisiones
paritarias sectoriales establecidas, y el desarrollo del trabajo en las mismas, las organizaciones
sindicales firmantes de este convenio, tendrdn derecho, en su conjunto, a disponer de un crédito de
1.440 horas al mes, a distribuir en proporcion a la representatividad de cada organizacion, empresarial
y sindical, recogida en el acta de la Mesa Negociadora del Ill Convenio Colectivo de los Servicios de
Prevencion Ajenos, de fecha 27 de noviembre de 2018. Se establece como limite por empresa 80 horas
al mes para cada organizacion sindical firmante del presente convenio.

Sociedades cooperativas de crédito 19-23, art. 63:

Crédito de horas suplementario para el ejercicio de las funciones de representacion sindical.

Los sindicatos firmantes de este Convenio podrdn disponer, para la administracion del mismo, a partir
del 1 de enero de 2022, de un crédito de horas suplementario cuya cuantia total anual serd de 2.900
horas. La distribucion de este crédito entre dichos sindicatos se efectuard de manera proporcional a la
representatividad de cada uno de ellos en el momento de la Constitucion de la Comision Negociadora.
Dichas horas serdn utilizadas para el ejercicio de sus funciones de representacion sindical por el
trabajador o trabajadores (como mdximo cuatro trabajadores por sindicato, en cuyo caso se repartirdn
dichas horas entre los representantes designados) que designe cada Sindicato, tengan o no la condicion
de miembros del Comité de Empresa o Delegados y Delegadas de Personal, y no podrdn ser cedidas
para su ejercicio entre los Sindicatos.

La designacion del trabajador o trabajadores se realizard dentro del mes de enero de cada afio,
mediante comunicacion a la Unacc y Asemecc de forma conjunta y se prorrogard tdcitamente por
periodos anuales, a no ser que comunique el cambio dentro del plazo sefialado.

Empresas de seguridad 23-26, art. 78:

(...) Las empresas o grupo de empresas concederdn un crédito horario anual de 1.782 a las centrales
sindicales por cada 60 delegados de personal o miembros de comité de empresa que hayan sido
obtenidos por cada una de aquellas al nivel nacional, en la empresa o Grupo.

No obstante, lo antes expuesto, tal crédito anual se establecerd proporcionalmente en aquellas
Empresas o Grupo de empresas en que existan un minimo de 8 y menos de 60 miembros de Comité de
Empresa o Delegados de Personal de una misma Central Sindical. De 60 en adelante se asignard un
crédito de 25 horas anuales por cada delegado de personal o miembro del comité de empresa elegido.
Este crédito le serd adjudicado al trabajador o trabajadores que designe la central sindical beneficiaria.

Tintorerias y lavanderias de Madrid 22-24, art. 47:

Accion sindical

1.- Las empresas estdn obligadas a facilitar a las secciones sindicales LOLS y comunicadas a la empresa,
delegados de personal y comités de empresa, todos aquellos datos que éstos soliciten acerca de
situaciones tales como justificantes de altas y bajas de la Seguridad Social, certificados profesionales,
expedientes de crisis, partes de accidentes de trabajo, listado de personal, o cualquier otra a la que
tengan derecho las citadas representaciones.

2.- Los representantes de las personas trabajadoras del centro de trabajo dispondrdn de un minimo de
veinte horas retribuidas mensuales de crédito sindical. Para formacion sindical dispondrdn de otras
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veinte horas, igualmente, retribuidas. En ambos casos deberdn avisar por escrito, previamente, de su
ausencia, y en el caso de horas para formacion, justificarlas por escrito posteriormente.

Grupo Selecta 19-23, art. 52:

Crédito horario sindical.

Las horas sindicales a las que hace referencia el articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores, podrdn
ser utilizadas, cedidas y o acumuladas por cualquiera de los representantes legales de los trabajadores
en funcion de las necesidades de representacion, previa comunicacion a la empresa de esta
acumulacion.

Se establece un crédito horario adicional, ademds del establecido en el articulo 68.e del Estatuto de los
trabajadores, de diez (10) horas mensuales para cada uno de los siguientes Representantes Legales de
los Trabajadores: presidentes y secretarios de los Comités de Empresa que tengan mds de cinco (5)
miembros y Presidente y Secretario del Comité Intercentros.

Acumulacion de horas sindicales

Seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 20-24, art. 84:

De los Comités de Empresa.

(...) 2. Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine. Se podrd acumular
el crédito legal de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
hasta el 200% de las que correspondan a cada miembro. Deberd notificarse a la empresa, a través de
sus representantes, por periodos trimestrales, la persona o personas en que se acumulen dichas horas,
asi como a cuenta de quién o quiénes se realiza la acumulacion.

En el dmbito de empresa podrdn acordarse otros criterios de acumulacion distintos de los limites fijados
anteriormente, con la distribucion y periodicidad que se fije en cada caso, mediante acuerdo entre la
Representacion legal de las personas trabajadoras y la direccion de cada empresa.

Empresas de seguridad 23-26, art. 78:

Licencias de Representantes de los Trabajadores.

(...) A peticion escrita de los Comités de Empresa o Delegados de personal, podrdn acumularse las horas
de los representantes de los trabajadores que asi lo deseen, en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope
legal; esta acumulacion se realizard en cémputo anual, siempre que sea comunicada a la Empresa en
el primer trimestre del afio, o en su caso durante el primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres
meses desde la firma del presente Convenio. En los supuestos de acumulacion del crédito horario, la
utilizacion serd por jornadas completas.

Instalaciones deportivas y gimnasios 18-19-RS25, art. 52:

Garantias sindicales.

1. Cuando un miembro del Comité de empresa o Delegado de personal o sindical haya agotado su
crédito personal podra acumular el de otros miembros de su mismo Comité o sindicato para el mismo
periodo, con autorizacion expresa de estos, poniéndolo en conocimiento previo de la direccion de la
empresa.

El ejercicio de la acumulacion horaria antes citada no supondrd menoscabo o merma alguna de todos
sus derechos reconocidos o que se reconozcan colectivamente, en el transcurso de su ejercicio, a los
de su mismo grupo o nivel.

2. Las horas invertidas en las reuniones de la Comision Negociadora del presente Convenio o de la
Comision Mixta Paritaria, el Comité de Seguridad y Salud, asi como aquellas nuevas que de mutuo
acuerdo se pudieran constituir, serdn a cargo de la empresa, no siendo computables como parte del
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crédito horario establecido en la ley o en el presente Convenio. Igualmente, no seré computable el
tiempo de asistencia a reuniones convocadas por la direccion de la empresa.

3. El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del Comité o Delegados de
Personal, en cada centro, serd como minimo de veinte.

No discriminacion en los sistemas de retribucidon y promocién profesional

Banca 19-23, art. 62:

De los derechos sindicales y garantias del ejercicio de la funcion sindical.

El derecho de los trabajadores y trabajadoras a sindicarse libremente, asi como a ejercer la actividad
sindical, sin que puedan verse afectados ni su empleo ni sus condiciones de trabajo por su afiliacion o
por el ejercicio de labores de representacion de la plantilla, estd recogida y amparada tanto en el
derecho constitucional como en las normas laborales vigentes.

Por parte de las Empresas se atenderd al principio de igualdad de oportunidades, evitando cualquier
tipo de discriminacion a las personas que desempefien funciones de representacion de las trabajadoras
y los trabajadores.

Con la finalidad de facilitar la compatibilidad entre estas funciones sindicales y las inherentes a su
grupo y Nivel profesional en la organizacion, a continuacion, se enuncian algunos criterios de
actuacion aplicables en el dmbito de cada Empresa:

1.- En caso de que, a criterio de la Empresa, el ejercicio de la actividad sindical no sea compatible con
el desarrollo de la funcion encomendada, la Empresa podrd efectuar las adecuaciones organizativas
necesarias para su compatibilidad, previa comunicacion a la seccion sindical correspondiente. En el
caso de que estas medidas conlleven cambio de puesto o de funcion, por parte de la Empresa se
aplicardn los acuerdos suscritos con la Representacion sindical y en defecto de acuerdo al respecto, se
mantendrd el nivel de percepciones, los complementos econdmicos, derivados del puesto o funcion que
el empleado o empleada viniera percibiendo hasta ese momento y se tendrd en cuenta el dmbito de
representacion para el que resulto elegido.

2.- En aquellas Empresas que tengan establecidos sistemas de retribucidn variable, se podrdn acordar,
entre la Empresa y la mayoria de la representacion sindical, las medidas necesarias para garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades de los representantes sindicales.

Asimismo, las Empresas, de mutuo acuerdo con la mayoria de la representacion sindical, analizardn y
podrdn acordar mecanismos que garanticen la promocion y el desarrollo profesional de dicha
representacion sindical.

3.- Las y los representantes legales de las personas trabajadoras serdn evaluados, en su caso, sin que
las horas dedicadas a su actividad sindical puedan significar menoscabo en la evaluacion
correspondiente ni, por tanto, en la retribucion variable que pudiera corresponderles derivada de dicha
evaluacion.

4.- Con el fin de facilitar la reversibilidad de la funcion sindical en cualquier momento en que el delegado
o la delegada asi lo decida, por parte de las Empresas, se facilitard con la brevedad posible, su asistencia
a los cursos de formacion que fueran necesarios para facilitar el desarrollo profesional en igualdad de
oportunidades.

5.- La RLT tendrd acceso a actividades formativas y al reciclaje, tanto durante su mandato como al
concluir el mismo.

Servicios externos auxiliares y atencion al cliente en empresas de servicios ferroviarios 20-24, art. 54:
Garantias de los representantes de los trabajadores.

Los delegados de personal y miembros de comités de empresa, asi como cualquier drgano de
representacion de los trabajadores, mientras disfruten de horas sindicales o en el caso de estar
liberados, no sufrirdn merma econémica alguna tanto en los conceptos salariales como extrasalariales,
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asi como cualquier otro concepto que perciban todos los trabajadores de su mismo nivel profesional,
recogidos en el presente convenio colectivo o procedentes de acuerdos colectivos entre empresa y
trabajadores.

Asimismo, en aplicacion de la normativa de cardcter sindical y la jurisprudencia al respecto, ningun
trabajador podrd verse perjudicado en su progresion econdmica o profesional por la realizacion de
funciones sindicales. A estos efectos, el trabajador que con dedicacion exclusiva a funciones sindicales
tendrd la calificacion de apto en lo relativo a lo establecido en el apartado 10 del articulo 14 del
presente convenio colectivo, exclusivamente por el tiempo dedicado a dichas funciones. No obstante,
a estos trabajadores les serd de aplicacion el tiempo de permanencia del subnivel que corresponda.

Liberty Seguros 18-21, art. 55:

1. La actividad sindical en el marco de Liberty tendrd la misma consideracion que el trabajo que el
delegado o la delegada sindical viniera ejerciendo en el ejercicio de sus funciones laborales, sin que
pueda existir menoscabo alguno por ello.

2. En los casos en que el delegado o la delegada sindical no pudiera ser valorado o valorada de forma
efectiva para la percepcion de la retribucion variable, se aplicard la media de las calificaciones del
personal de su misma categoria y mismo departamento.

3. Se podrdn acumular en una bolsa de horas sindicales los créditos horarios entre delegados y
delegadas de un mismo sindicato, con una periodicidad trimestral.

Pdginas Amarillas. Soluciones Digitales 22-24, art. 96:

(...)

g) Para evitar que el ejercicio de dicha representacion produzca perjuicios en la formacion,
empleabilidad, retribucion y desarrollo profesional de los representantes legales de las personas
trabajadoras que tengan un elevado porcentaje de dedicacion y disponibilidad en el ejercicio de las
funciones de representacion, se aplicaran las siguientes medidas:

— Los componentes de la representacion adscritos a la fuerza de ventas tendrdn las compensaciones
acordadas en el sistema de retribucion variable vigente en cada momento.

— Renovacion de sus conocimientos mediante la formacion permanente para no perjudicar su
empleabilidad. Asimismo, cuando cesen en sus funciones representativas se les impartird la formacion
necesaria para asumir las funciones propias del grupo y nivel profesional que tuvieran consolidado

Horas de asamblea

Ferrovial Servicios, S.A. Limpieza Hospital Universitario Virgen Del Rocio 20-24, art. 27:
(...) La plantilla en su conjunto dispondrda de un crédito de 30 horas anuales dentro de la jornada laboral
para Asambleas.

Limpieza de edificios y locales de Ciudad Real 22-26, art. 47:

Derecho de los trabajadores.—A) Todo el personal afectado por este convenio dispondrd de dos horas
retribuidas al mes, dentro de la jornada laboral, para asistir a asambleas sindicales, siempre que no se
produzca deterioro notable en el servicio. Bastard a tal efecto la mera comunicacion a la empresa con
veinticuatro horas de antelacion.

Limpieza de edificios y locales de Pontevedra 18-22, art. 38:

Asambleas

Los trabajadores/as de una misma empresa tendrdn derecho a reunirse en asamblea, una vez al mes y
por un tiempo mdximo de dos horas durante la jornada debiendo comunicar a la empresa su
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celebracion con una antelacion de 48 horas, salvo situaciones excepcionales de conflicto o huelga, en
la que bastard preavisar con 24 horas de antelacion.

Clece, S.A. Limpieza Hospital General de Segovia 21-24, art. 25:

Horas para Asambleas:

Los trabajadores dispondrdn de 20 horas retribuidas a lo largo del afio del afio para hacer asambleas.
La empresa colaborard en la peticion a la Direccion del Hospital de un local adecuado para la
celebracion de asambleas.

Pdginas Amarillas. Soluciones Digitales. 22-24, art.100:

Asambleas

1. Asambleas fuera de la jornada de trabajo

Se estard a lo dispuesto en los art.77, 78 y 79 del Estatuto de los trabajadores.

2. Asambleas dentro de la jornada de trabajo

El Comité de Empresa podrd convocar asambleas dentro de la jornada laboral, pero siempre al principio
o final de esta, en el local que facilite la empresa o a través de medios telemdticos debiendo ser
previamente comunicadas a esta, con una antelacion minima de veinticuatro horas.

Estas asambleas, que como mdximo serdn 10 al afo, con una duracién aproximada de 60 minutos,
se autorizardn por la empresa en los casos siguientes: negociacion de Convenio Colectivo, Elecciones
Sindicales, otras causas suficientemente justificadas.

Alojamientos de GuipUzcoa 22-24, arts.43 y 44:

Articulo 43.2 Asambleas.

Las empresas autorizardn la celebracion de asambleas retribuidas hasta un mdximo de 7 horas
anuales, dichas asambleas deberdn ser convocadas y comunicadas a la empresa con 24 horas de
antelacion. En casos excepcionales se podrd prescindir del preaviso de 24 horas. La empresa dispondrd
de un libro registro para la contabilizacion de las horas, visdndose el mismo por el Comité de Empresa,
Delegados/as de Personal o Secciones Sindicales en su caso.

En las asambleas de las personas trabajadoras, se mantendrdn retenes suficientes, dadas las
caracteristicas de las empresas del sector garantizando de esta forma el buen funcionamiento del
servicio.

Articulo 44.° Asesores sindicales.

Los Comités de Empresa, Delegados/as de Personal y Secciones Sindicales vdlidamente constituidas,
podrdn recabar la participacion de su asesor sindical en las reuniones con la Direccion de la empresa,
asi como en las asambleas de dfiliados/as y asambleas de trabajadores/as en general sin perjuicio
de aquellas reuniones de la propia Seccion Sindical, Comité de Empresa y Delegados/as de Personal.

Transporte de mercancias por carretera de Avila 23-24, art.32:

(...) Asi mismo en los centros de trabajo, dispondrdn los trabajadores de una hora mensual para
celebrar asambleas, que de no ser consumida se acumulara trimestralmente, con el requisito previo
de comunicarlo a la empresa con 24 horas de antelacion.
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Utilizacion sindical del correo electrénico y de la Intranet

Seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 20-24, art. 86:

1. Utilizacion del correo electronico. En empresas cuyos sistemas operativos lo permitan y constituyan
el medio habitual de trabajo y comunicacion en la misma, las organizaciones sindicales mds
representativas con presencia en los drganos de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa podrdn acceder en el ejercicio y ambito de sus funciones representativas a la utilizacion del
correo electronico para transmitir informacion de naturaleza sindical y laboral, respetando, en todo
caso, la normativa de proteccion de datos de cardcter personal.

Sin perjuicio de los acuerdos ya alcanzados sobre la materia, en el dmbito de empresa se concretard la
operativa utilizable, velando, siempre, porque no se vean afectados los procesos ordinarios de
comunicacion y de trabajo existentes en la misma.

A tal efecto, el ejercicio de este derecho habrd de respetar los criterios y condiciones que se establezcan,
a fin de no perturbar con ello la normal actividad de la empresa, ni perjudicar el uso especifico
empresarial preordenado para la comunicacion electrénica y sin que la utilizacion de dicha herramienta
implique la asuncion de mayores costes o gravdmenes para la empresa.

Sin perjuicio del ejercicio del derecho regulado en el primer pdrrafo, y de su concrecion en el dmbito de
empresa para el envio de correos generalizados, en aquellas empresas en las que exista portal o carpeta
de personas trabajadoras, la utilizacion del correo electrénico para comunicaciones generales podrad
referirse también al anuncio de que las comunicaciones e informaciones que se transmiten se
encuentran disponibles en los citados espacios para su visualizacion por los destinatarios.

Banca 19-23, art. 65:

Comunicaciones sindicales.

1.- Las Empresas, siempre que dispongan de intranet como herramienta usual de trabajo y de
informacion a sus trabajadores y trabajadoras, pondrdn a disposicion de las representaciones sindicales
con presencia en los Comités de Empresa, de un sitio particular, habilitado para cada Sindicato, en el
que puedan difundir las comunicaciones que periddicamente dirijan a su afiliacion y plantilla en
general, dentro de su dmbito de representacion.

Los portales virtuales sindicales deben figurar en lugar fdcilmente accesible, para todas las personas,
con independencia de su nivel o categoria

Estas zonas particulares serdn recursos independientes de gestion documental, de acceso publico de la
plantilla y, exclusivamente, de consulta para el personal, con posibilidad de aviso de novedad dentro
del propio portal sindical.

El mantenimiento de las publicaciones serd responsabilidad de los administradores que cada Sindicato
designe al efecto y de acceso restringido a tal fin.

2.- Para facilitar la comunicacion, las Empresas proporcionardn una cuenta especifica de correo
corporativo a cada una de las secciones sindicales de Empresa - 70- legalmente constituidas (LOLS), de
los Sindicatos que ostenten la condicion de mds representativos en el dmbito sectorial, si asi lo solicitan.
Asimismo, en los casos en que resulte preciso atender necesidades de comunicacion personal e
individualizada con una persona trabajadora, las empresas permitirdn que la RLT pueda hacer uso de
los canales telemdticos propiedad de las Empresas (incluidas videoconferencias, audio conferencias o
cualquier otra canal de uso habitual de la plantilla) para poder comunicarse, con ella, tanto si se
encuentra en trabajo presencial como en teletrabajo,

La utilizacidn de estos medios telemdticos, que deberd realizarse sin perturbar la actividad productiva,
debe garantizar la debida confidencialidad del derecho de las personas trabajadoras a la asistencia
sindical, por lo que queda expresamente prohibido cualquier tipo de monitorizacion, grabacion,
almacenamiento de mensajes o similar, de los contactos establecidos entre la RLT y la persona
trabajadora.
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En el dmbito de cada Empresa se determinard por acuerdo entre ésta y la representacion sindical, los
términos y condiciones de los envios relativos a los correos que tengan por destino la totalidad de la
plantilla o un colectivo de trabajadoras y trabajadores.

3.- Las comunicaciones, asi como los correos electronicos, deberdn tener contenido estrictamente
laboral y relacionado directamente con el ejercicio de las funciones de representacion legal de la
plantilla, sin que pueda utilizarse a otros fines, y estard sujeto a los mismos controles técnicos y, en su
caso, de salvaguardia legales fijados por la Ley de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, al igual
que toda la informacidn que se difunde a través de estos nuevos medios técnicos en las Empresas.

El contenido de la informacion del sitio particular de cada Sindicato, asi como el de los correos
electronicos, se atendrd a lo previsto en el articulo 4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, tanto
respecto a las personas como a las instituciones.

En correspondencia con esta facilidad, en el admbito de la Empresa, se suprimirdn los tablones de
anuncios, excepto en aquellos centros de trabajo en donde no se tenga acceso a la intranet. Las
secciones sindicales, en la medida en que utilicen estos sistemas, deberdn reducir en consonancia el
volumen de comunicaciones remitidas por los medios tradicionales (fotocopias, notas en soporte papel,
teléfono, etc.).

Empresas de gestion y mediacion inmobiliaria 19-21-RS22, art. 62:

Comunicaciones Sindicales.

Las empresas, siempre que dispongan de intranet como herramienta usual de trabajo y de informacion
a sus trabajadoras/es, pondrdn a disposicion de las representaciones sindicales con presencia en los
Comités de empresa, un sitio virtual habilitado para cada sindicato, en el que puedan difundir las
comunicaciones que periédicamente dirijan a su dfiliacién y trabajadoras/es en general, dentro de su
dmbito de representacion.

Estas zonas particulares serdn recursos independientes de gestion documental, de acceso publico de la
plantilla y, exclusivamente, de consulta para el personal, con posibilidad de aviso de novedad dentro
del propio portal sindical.

El mantenimiento de las publicaciones serd responsabilidad de las/os administradores que cada
Sindicato designe al efecto y de acceso restringido a tal fin.

Para facilitar la comunicacion, las empresas proporcionardn una cuenta especifica de correo
corporativo a cada una de las secciones sindicales de empresa legalmente constituidas, al amparo de
la L.O.L.S., y de los sindicatos que ostenten la condicion de mds representativos en el dmbito sectorial,
si asi lo solicitan.

En el ambito de cada empresa se determinard por acuerdo entre esta y la representacion sindical, los
términos y condiciones de los envios relativos a los correos que tengan por destinatarios la totalidad
de la plantilla o un colectivo de trabajadoras/es.

Las comunicaciones, asi como los correos electronicos, deberdn tener contenido estrictamente laboral
y relacionado directamente con el ejercicio de las funciones de representacion legal de los
trabajadoras/es, sin que pueda utilizarse a otros fines, y estard sujeto a los mismos controles técnicos
y, en su caso, de salvaguardia legales fijados por la Ley de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, al
igual que toda la informacion que se difunde a través de estos nuevos medios técnicos en las empresas.
El contenido de la informacion del sitio particular de cada sindicato, asi como el de los correos
electrénicos, se atendrd a lo previsto en el articulo 4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, tanto
respecto a las personas como a las instituciones.

En correspondencia con esta facilidad, en el dmbito de la empresa, se suprimirdn los tablones de
anuncios, excepto en aquellos centros de trabajo en donde no se tenga acceso a la intranet. Las
secciones sindicales, en la medida en que utilicen estos sistemas, deberdn reducir en consonancia el
volumen de comunicaciones remitidas por los medios tradicionales (fotocopias, notas en soporte papel,
teléfono, etc.).
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Grupo Asegurador Reale 21-25, art. 49:

Tablones de anuncio y utilizacion de herramientas telemdticas

En todos los centros de trabajo se colocardn en lugares adecuados tablones de anuncios a fin de ser
utilizados por las Secciones Sindicales. Dichos tablones quedardn a disposicion de la representacion de
los trabajadores localmente constituida. Se definen también como tablones de anuncios los medios
cualificados por parte de la Empresa.

La Compaiia dotard, cuando asi lo soliciten, de una cuenta de correo electrénico a las Secciones
Sindicales representadas en la Empresa, asi como de un «tablon en soporte digital», a fin de que puedan
a través de estos medios, informar y comunicarse con las personas empleadas, en los términos que a
continuacion se indican:

1. Las Secciones Sindicales designardn las personas autorizadas para incluir y/o modificar la
informacion contenida en sus respectivas cuentas y buzones de correo electronico, dando cuenta de
ello a la Direccidn de Personas.

a) Las Secciones Sindicales serdn responsables del contenido de sus envios, del buen uso de ambos
instrumentos, y normas generales en materia de utilizacion de correo electronico que habrdn de
sujetarse en todo caso a las establecidas con cardcter general en la Compaifia. Asimismo serdn
responsables de los ficheros que la Empresa pudiera haberles puesto a su disposicion, asumiendo
enteramente la responsabilidad en cuanto a la observancia de las medidas de seguridad que existan
en relacion con la informacion, a efectos de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de cardcter
personal, asi como de cualquier otra disposicion legal relativa a la confidencialidad de la informacion y
del derecho a la intimidad de las personas, a quienes dicha informacion afecte.

b) Las comunicaciones emitidas desde los correos de las Secciones Sindicales podrd llevar el logo de su
federacion si asi lo decidiesen, obteniendo previamente la aprobacion técnica para su configuracion,
emitida por el Departamento Informdtico correspondiente.

¢) La comunicacion via correo electrénico entre las Secciones Sindicales y el personal se hard
necesariamente desde los respectivos Buzones Funcionales y la cuenta de correo personal de la persona
empleada, puesta a su disposicion por la Compaiia, ajustdndose a los criterios marcados por la
jurisprudencia y respetando el buen funcionamiento organizativo de la Empresa y las normas
establecidas para los usos informdticos en la misma.

d) El personal podrd hacer uso de su cuenta de correo particular para comunicarse con las Secciones
Sindicales, con destino a sus respectivos Buzones Funcionales, siempre que no afecte a su normal
desarrollo del trabajo.

e) La Compaiiia se compromete a reservar la confidencialidad de las comunicaciones efectuadas
mediante los medios telemdticos mencionados en el presente acuerdo.

El servicio de mantenimiento técnico y de sequridad sera efectuado por los servicios de la Compaiiia,
sin que ello pueda suponer un menoscabo de los derechos sindicales.

Allianz 22-26, art. 41:

Locales y tablones de anuncio y utilizacion de herramientas telemdticas.

Las empresas procurardn proveer locales adecuados a los representantes de las personas trabajadoras
en aquellos centros de trabajo o para agrupaciones de centros de trabajo con mds de 50 empleados/as,
dotdndolos del equipamiento necesario para el normal desarrollo de las funciones de representacion.
Asimismo, en todos los centros de trabajo se colocardn en lugares adecuados tablones de anuncios a
fin de ser utilizados por las Secciones Sindicales, disponiendo en este sentido que, en aquellos centros
de trabajo que ocupen mds de una planta se instalardn tablones de anuncios en cada una de las
mismas. Dichos tablones quedardn a disposicion de los representantes de las personas trabajadoras
localmente constituidos. Se definen también como tablones de anuncios los medios cualificados por
parte de las empresas.
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Las empresas dotardn de una cuenta de correo electronico o Buzdn Funcional a las Secciones Sindicales
de Grupo, asi como de un buzon virtual a fin de que puedan a través de este medio, informar y
comunicarse con los empleados/as, en los términos que a continuacion se indican:

1. Las Secciones Sindicales de Grupo designardn las personas autorizadas para incluir y/o modificar la
informacion contenida en sus respectivas cuentas y buzones de correo electrdnico, dando cuenta de
ello a la Direccion de Recursos Humanos.

2. Las Secciones Sindicales de Grupo serdn responsables del contenido de sus envios, del buen uso de
ambos instrumentos, y normas generales en materia de utilizacion de correo electronico. Asimismo, de
los ficheros que las empresas pudieran haberle puesto a su disposicion, asumiendo enteramente la
responsabilidad en cuanto a la observancia de las medidas de seguridad que existan en relacion con la
informacion, a efectos de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de cardcter personal, asi como de
cualquier otra disposicion legal relativa a la confidencialidad de la informacion y del derecho a la
intimidad de las personas, a quienes dicha informacidn afecte.

El incumplimiento de lo anterior podra dar lugar al bloqueo temporal del Buzén Funcional, sin perjuicio
de que mantengan sus facultades de comunicacion a través de los tablones de anuncios.

3. Las comunicaciones emitidas desde los correos de las Secciones Sindicales de Grupo podradn llevar el
logo de su federacion si asi lo decidiesen obteniendo previamente la aprobacion técnica para su
configuracion, emitida por los servicios Informdticos correspondientes.

4. La comunicacion via correo electrénico entre las Secciones Sindicales de Grupo y las personas
trabajadoras se hard necesariamente desde los respectivos Buzones Funcionales y la cuenta de correo
personal de la persona trabajadora, puesta a su disposicion por las empresas, ajustdndose a los
criterios marcados por la jurisprudencia y respetando el buen funcionamiento organizativo de las
empresas.

5. Las comunicaciones a la plantilla se llevardn a cabo mediante su publicacion en los respectivos
Buzones virtuales puestos a disposicion de las Secciones Sindicales de Grupo, en la Intranet de las
empresas a la cual tienen acceso todas las personas trabajadoras.

6. Las personas trabajadoras podrdn hacer uso de su cuenta de correo particular para comunicarse con
las Secciones Sindicales, con destino a sus respectivos Buzones Funcionales.

7. Las empresas se comprometen a preservar la confidencialidad de las comunicaciones efectuadas
mediante los medios telemdticos mencionados en el presente acuerdo.

El servicio de mantenimiento técnico serd efectuado por los servicios de las empresas.

Grupo Vodafone Espaia 21-22, art. 47:

Utilizacion de Medios Electrdnicos.

Las organizaciones sindicales legitimadas en los términos del articulo 45 anterior podrdn disponer de
las correspondientes pdginas web en la intranet corporativa y de una cuenta de correo electronico por
sindicato para informar a la plantilla a través de las mismas.

Las cuentas de correo genéricas serdn gestionadas por un mdximo de dos personas por sindicato de
acuerdo con la designacion que haga cada sindicato y que pondrd en conocimiento de la Direccion.

La interlocucion con los sindicatos para la utilizacion de la red se llevard a cabo con la Direccién de
Relaciones Laborales. Del mismo modo, los sindicatos y la Direccion de Relaciones Laborales se
intercambiardn, con cardcter previo a su emision, cualquier tipo de comunicado que afecte de manera
colectiva en materia laboral a las personas trabajadoras o a un grupo determinado de las mismas.

Se prohibe expresamente el envio de correos masivos a cuentas de correo o listas de distribucion
corporativas desde servidores externos no corporativos, asimismo se reconoce el derecho de los
afiliados a recibir la informacion remitida por su sindicato.

Para la plena realizacion de lo anteriormente expuesto, la Direccion dotard a los sindicatos de los
correspondientes recursos y medios informdticos necesarios, renovdndose segun los programas
internos, aquellos que por su antigliedad imposibiliten alcanzar los fines aqui descritos.
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Serd competencia de los sindicatos determinar el contenido de la informacion transmitida, asi como la
utilizacion de estos medios, tanto de forma interna como externa. No obstante, lo anterior, las
comunicaciones y las informaciones transmitidas deberdn mantener un tono respetuoso.

Quirdn Prevencion 21-24, art. 97:

Utilizacién de herramientas telemdticas por la representacion legal de los trabajadores.

La Empresa pondrd a disposicion de la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras un tabldn
virtual, sin perjuicio de la existencia del tablon fisico, como via de informacidn de dichos Representantes
con las personas trabajadoras incluidos en su dmbito de representacion y sobre las materias propias
de su estricta competencia.

La Empresa pondrd a disposicion de la Representacion Sindical los medios para que estos puedan
utilizar el correo electrdnico para las comunicaciones con las personas trabajadoras con acceso a las
direcciones de correo de las que estos dispongan en la Empresa.

Cada Seccion Sindical legalmente constituida dispondrd de una cuenta de correo electrénico mediante
la cual podra dirigirse a las personas trabajadoras de forma que no se perturbe la actividad normal de
la Empresa y, respetando en todo caso el limite establecido por la misma con cardcter general para el
envio de correos electrénicos a grupos de personas empleadas, asi como los siguientes requisitos:

— Dichas Secciones Sindicales tendrdn la capacidad de dirigirse a las personas trabajadoras dentro de
su dmbito territorial de actuacion.

— En todo caso, las Secciones Sindicales en el ejercicio del derecho que se les reconoce en este articulo,
deberdn cumplir la normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

Se acordard el procedimiento y condiciones a observar para hacer efectivo tal derecho mencionado
anteriormente, con la finalidad de que no se vean afectados los procesos ordinarios de comunicacion y
de trabajo existentes en la Empresa.

Contribucion de la empresa a los gastos de representacion

Radio Popular 22-24, art. 6:

Distintos tipos de representacion de los trabajadores.

(...) b) Comité intercentros.

El comité intercentros de Radio Popular, SA, —COPE—- es el érgano colegiado de mdxima representacion
del conjunto de los trabajadores de Radio Popular, SA. Su creacion viene reflejada en la resolucion de
23 de abril de 1981 de la Direccion General de Trabajo, segun convenio colectivo publicado en el BOE
numero 116, de fecha 15 de mayo de 1981, articulo 3.

El comité intercentros asumird las siguientes funciones:

— Defender los intereses del conjunto de los trabajadores de la empresa.

— Establecer a través de la negociacion las condiciones econdmicas, de trabajo, sociales y sindicales de
la totalidad de los trabajadores de la empresa.

— Cualquier otra que el estatuto de los trabajadores atribuye a los comités de empresa y delegados de
personal.

— El comité intercentros de Radio Popular, SA, —COPE— estard compuesto por un mdximo de trece
miembros.

— Los gastos del comité intercentros y los por él ocasionados seran abonados por la empresa hasta
un madximo de 36.000 euros. Quedan excluidos de la mencionada cantidad los gastos que se deriven de
la negociacion colectiva que correrdn integramente a cargo de la empresa.

— Las personas integrantes del comité intercentros dispondrdn del tiempo necesario establecido en las
disposiciones vigentes para el cumplimiento de sus funciones. Las horas sindicales de los miembros del
comité intercentros podrdn ser acumuladas en uno o en varios de sus miembros, sin rebasar el mdximo
legal.
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— Las sustituciones que pudieran producirse en el seno del comité intercentros, se comunicardn a la
empresa y a cada uno de los centros de trabajo.

— El consejo de administracion, antes de adoptar decisiones de orden socio-laboral, oiréd a dos
representantes del comité intercentros. {...).

GD Energy Services, Central Nuclear de Trillo | de Guadalajara 21-23, art. 24:

Las horas sindicales por delegado y mes se establecen en quince (15), pudiendo acumularse en uno o
varios delegados durante un periodo no superior a tres (3) meses.

No se computardn dentro del mdximo legal de horas las empleadas en la negociacion del Convenio
Colectivo.

La empresa abonard, hasta un maximo de setecientos euros (700 euros) anuales, a fin de compensar
los gastos de desplazamiento y dietas derivadas de las funciones de representacion sindical.

Ademadas, cuando se produzcan negociaciones entre la empresa y el representante de los trabajadores
fuera del centro de trabajo, la empresa abonard al delegado de personal el kilometraje
correspondiente.

Sociedades cooperativas de crédito 19-23, art. 62:

Reuniones Comités de Agrupacion.

Las cooperativas de crédito deberdn satisfacer los gastos de transporte correspondientes a la
celebracion de nueve reuniones al afio de los Comités de Agrupacion, siempre que se acredite su
efectiva celebracion.

Corporacion RTVE 20-21, art. 91:

Actividades sindicales.

(...) J.6. Gastos.

Los gastos de desplazamiento de las personas integrantes del Comité, originados por la celebracion de
reuniones ordinarias y extraordinarias, serdn satisfechos por la Corporacion RTVE.

(...) M) Reunion estatal de las secciones sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos presentes en el Cl podrdn celebrar una asamblea cada cuatro
afios, disponiendo cada seccion sindical cuando celebrarla en ese periodo. La Corporacion RTVE
abonard los gastos ocasionados por la celebracion de dicha asamblea. A dicha asamblea podrdn asistir
los delegados/delegadas sindicales, integrantes del comité de empresa y representantes del personal
integrantes de cada seccion sindical.

N) Viajes y dietas.

Las secciones sindicales de los «sindicatos mds representativos» en la Corporacion RTVE o presentes en
el Cl, tendran derecho, con cargo a la Corporacion RTVE, a un numero de viajes y dietas, que se
repartirdn proporcionalmente entre las secciones sindicales o coaliciones presentes en el Comité
Intercentros de la Corporacion RTVE, en base a su representatividad en el mismo. (n.2 de
delegados/delegadas e integrantes de comités de empresa en la Corporacion RTVE)

(...) P) Utilizacion de recursos corporativos.

Mediante acuerdo entre la Direccion y las secciones sindicales de los «sindicatos mds representativos»,
estas podrdn utilizar los recursos corporativos. Con los mismos requisitos se podrdn facilitar recursos
corporativos para las necesidades del Comité Intercentros de la Corporacion RTVE.

Asimismo, la Direccion de la Corporacion RTVE proporcionard a las secciones sindicales de los
«sindicatos mds representativos» el apoyo administrativo preciso tendente a facilitar la actividad
sindical.
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Allianz 22-26, art. 40. 7°:

(...) Con el fin de facilitar las funciones que tienen encomendadas, se autoriza a cada una de las
Secciones Sindicales la celebracion de una reunion anual de todos los Delegados, yendo tales gastos
a cargo de la Compaiiia, mediante la presentacion de presupuesto previo, entregado a la empresa con
una antelacion minima de una semana el cual, deberd atender a la normativa establecida al efecto en
la Compania en materia de gastos de viaje.

Las Secciones Sindicales de Allianz, Compafiia de Seqguros y Reaseguros, SA, serdn invitadas a participar
en la Convencion comercial que anualmente organiza esta empresa, en la persona que ellas designen.

Grupo Generali 22-25, art. 45.3:

Las Secciones Sindicales de Grupo podrdn celebrar con una representacion de sus dfiliados que sean
miembros del Comité de Empresa y/o Delegados/as de Personal una reunion anual de una duracién
madxima de un dia. En caso de no poder celebrarse en un afio, podrd trasladarse al afio siguiente, no
pudiendo celebrarse mds de dos reuniones en el mismo afio natural. Los gastos que se originen con
motivo de dicha reunién correrdn a cargo de las Empresas del Grupo, segun la Norma Interna de
Gastos de la Empresa vigente en cada momento. El tiempo utilizado no computard a efectos de crédito
horario para actividades sindicales.

Zurich Insurance 21-25, art. 71:

Financiacion reuniones.

a) Reunion Anual:

1. Las Secciones Sindicales de los sindicatos que tengan el cardcter a que se refiere el Articulo 10.1 de
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical (LOLS) tendrdn derecho a celebrar una reunion anual de un dia de
duracion con cargo al crédito horario que tengan reconocido, y con arreglo a las normas contenidas en
los apartados siguientes.

2. Podrdn acudir a dicha reunidn los Delegados/as de Personal, miembros de Comités de Empresa y
Delegados/as Sindicales afiliados al respectivo sindicato.

3. La reunidn se celebrard en la ciudad en la que cada sindicato tenga una mayor representatividad
numeérica.

4. La Empresa coadyuvard a los gastos derivados de la reunidn, del siguiente modo:

a) abonando el 100% de los gastos de desplazamiento de los asistentes en medio de locomocion
ordinario.

b) pagando el 100 % del importe de la dieta o media-dieta, segtn proceda, regulada en el Articulo 35
del presente Convenio.

b) Reuniones Extraordinarias:

Cuando por iniciativa de la Empresa, deban abordarse procedimientos colectivos que requieran
consulta con las Representaciones Sindicales, la Empresa se hard cargo de los gastos de manutencion,
desplazamiento y hospedaje necesarios, asi como del tiempo empleado a tal efecto.

Pdginas Amarillas, Soluciones Digitales 22-24, art. 96:

Medios y Facilidades del Comité de Empresa

El Comité de Empresa tendrad derecho a:

a) Abono de los gastos de desplazamiento y dietas para la asistencia a una reunion ordinaria mensual,
previa autorizacion expresa de Relaciones Laborales. En las negociaciones de Convenio Colectivo se
utilizardn los dias necesarios para ello. En caso de que la urgencia o la entidad de los temas a tratar asi
lo requieran, se abonaran los gastos de desplazamiento y dietas para la asistencia a reuniones
extraordinarias, previa autorizacion de la empresa.

A estos efectos, les serd de aplicacion las normas de gastos de viajes de la empresa vigente en cada
momento.
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b) Exposicion en los tablones de anuncios destinados a tal efecto de notas informativas y comunicados
del Comité.

¢) Utilizacidn del correo interior de la empresa y correo electrdnico para el envio de las comunicaciones
del Comité.

d) En el caso de negociacion de Convenio Colectivo, cuantos desplazamientos y tiempo sean
necesarios para la realizacion de este serdn abonados con igual criterio al apartado a) de este articulo.
e) Podrdn concertarse otras facilidades mediante acuerdos para casos concretos y justificados.

f) La dotacion que tendrdn el Comité de empresa serd la siguiente: local adecuado de uso prioritario y
compartido, con teléfono y ordenador (con sus correspondientes periféricos y programas), disponiendo
del material de oficina apropiado.

Empresas de restauracion de Guipuzcoa 23-26, art.53:

Garantias de las secciones sindicales

d) Las empresas abonardn hasta un madximo de cinco horas anuales para la celebracion de reuniones
de los miembros de una Seccion Sindical. El tiempo empleado en estas reuniones serd retribuido a
razon de 5,40 € la hora.

Estas reuniones deberdn ser comunicadas a la empresa con 24 horas de antelacion.

Otras mejoras

Convenio colectivo de la industria de la produccién audiovisual (Técnicos) 09-11-RS21, art. 40:
Derechos sindicales en aplicacion de la Disposicion Adicional Octava de la Ley 55/2007, de 28 de
diciembre, del Cine.

A mérito de lo establecido en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 5/2007, de 28 de diciembre, del
Cine, y teniendo en cuenta las caracteristicas propias del sector, entre ellas:

La condicion dominante de discontinuidad en la produccion audiovisual, vinculada a la siempre
cambiante exhibicion cinematogrdfica y programacion radiofdnica y televisiva,

La naturaleza de la contratacion «por obra audiovisual», habitual entre las empresas difusoras y
aquellas exclusivamente productoras o independientes de los canales o plataformas de comunicacion
publica,

La duracion de los rodajes cinematogrdficos y grabaciones audiovisuales, habitualmente menor de seis
meses y por consiguiente generadora de una antigiiedad menor a la necesaria para poder desarrollar
procesos de Elecciones Sindicales,

La consciencia, compartida por las partes, de la necesidad de posibilitar la representacion Sindical a
todos/as los trabajadores/as del sector,

La existencia de diferentes modalidades de representacion recogidas en la legislacion vigente.

Las partes acuerdan, a través del mecanismo de la autorregulacion y en relacion con los derechos de
representacion recogidos en la Ley Orgdnica de la Libertad Sindical, RD 11/1985, de 2 de agosto y
especialmente en lo que concierne al Titulo Ill, (de la Representatividad Sindical), otorgar a los
sindicatos que ostentan la condicion de «mds representativos» en los términos de la normativa citada,
firmantes del presente Convenio Colectivo, las funciones de representacion sindical de los
trabajadores/as del sector en los supuestos de inexistencia de representacion legal de los
trabajadores/as a través de los delegados/as sectoriales que a tal efecto se nombren.

Dichos delegados/as sectoriales, con un numero mdximo de diez para todo el territorio nacional,
nombrados por los sindicatos antes referidos segun su criterio y que, en cualquier caso, deberdn ser
personal ajeno a la produccion de que se trate, tendrdn las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los comités de empresa, asi como los siguientes derechos:
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a) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba poner a disposicion del
comité de empresa, en aplicacion de la legislacion vigente, estando obligados los delegados/as
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de cardcter colectivo que afecten a
los trabajadores/as en general y a los dfiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los
despidos y sanciones de estos ultimos.

Los delegados/as sectoriales nombrados segtin los términos de este articulo deberdn ir debidamente
provistos de documentacion que acredite su condicion, asumiendo en todo caso, obligacion de secreto
y sigilo en cuanto a la documentacion a la que tengan acceso.

Previo a la realizacion de cualquier inspeccion o constatacion en cualquiera de las empresas del sector,
la actividad de los delegados/as sectoriales deberd serd reportada a la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo por escrito.

Salas de fiesta, baile, discotecas y espectdculos de Espaia 23-25, art. 29:

Derechos sindicales

Las partes acuerdan, a través del mecanismo de la autorregulacion y en relacién con los derechos de
representacion recogidos en la Ley Orgdnica de la Libertad Sindical, Real Decreto 11/1985, de 2 de
agosto y especialmente en lo que concierne al titulo Ill, (de la Representatividad Sindical), otorgar a los
sindicatos que ostentan la condicion de «mds representativos» en los términos de la normativa citada,
firmantes del presente Convenio Colectivo, las funciones de representacion sindical de las personas
trabajadoras del sector en los supuestos de inexistencia de representacion legal de las personas
trabajadoras a través de los delegados/as sectoriales que a tal efecto se nombren.

Dichos delegados/as sectoriales, con un nimero mdximo de diez para todo el territorio nacional,
nombrados por los sindicatos antes referidos segun su criterio y que, en cualquier caso, deberdn ser
personal ajeno a la empresa de que se trate, tendrdn las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los comités de empresa, asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba poner a disposicion del
comité de empresa, en aplicacion de la legislacion vigente, estando obligados los delegados/as
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de cardcter colectivo que afecten
a las personas trabajadoras en general y a los/as afiliados/as a su sindicato en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Los delegados/as sectoriales nombrados segtin los términos de este articulo deberdn ir debidamente
provistos de documentacion que acredite su condicion asumiendo, en todo caso, obligacion de secreto
y sigilo en cuanto a la documentacion a la que tengan acceso.

Previo a la realizacion de cualquier inspeccion o constatacion en cualquiera de las empresas del sector,
la actividad de los delegados/as sectoriales deberd serd reportada a la Comision Paritaria del convenio
colectivo por escrito.

Contact Center 20-26, art. 14 b):

Articulo 85. Representacion en la Uniones Temporales de Empresas.

Cuando en las uniones temporales de empresas no exista representacion legal de las personas
trabajadoras, de acuerdo con lo establecido en el Titulo Il, capitulo | del Estatuto de los Trabajadores,
los sindicatos con el cardcter de mds representativos, tendrdan derecho a nombrar un delegado o
delegada sindical en la UTE que cuente con mds de cien personas en plantilla, cualquiera que sea la
clase de su contrato.

Los delegados y las delegadas sindicales nombrados de acuerdo con lo previsto en el pdrrafo anterior,
tendrdn los derechos, facultades y competencias, regulados en el articulo 10 de la LOLS, salvo en la
materia relativa a crédito horario, cuyo limite queda establecido en quince horas mensuales.
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Corporacion RTVE 20-21, art. 91:

Actividades sindicales.

(...) G) Servicios sociales.

Las personas integrantes de los comités de empresa o delegados y delegadas de personal tendrdn
participacion en los organos colegiados de los servicios sociales y asistenciales de la empresa, grupos
de empresa y plan de pensiones, dentro de los limites que pudieran establecer las normas que los
regulan. La direccion de la Corporacion RTVE facilitard a los comités de empresa o delegados y
delegadas de personal la informacion que posea sobre el funcionamiento y actividades de los
mencionados servicios.

Empresas de restauracion de Guiptzcoa 23-26, art.60:

Elecciones Sindicales.

En las empresas o centros de trabajo de 3 a 10 trabajadores/as, se podrd hacer Elecciones Sindicales
cuando asi lo decidan las personas trabajadoras en votacion previa.

Los Delegados/as de las empresas de 3 a 5 trabaja dores/as, tendrdn los mismos derechos que en
aquellas de mayor nimero de trabajadores/as.
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14. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Banca 19-23, art. 8:

Responsabilidad social e Inversidon socialmente responsable.

1. Las politicas de responsabilidad social son de aplicacion generalizada en el sector financiero, e
inciden en los impactos sociales de su actividad en clientes, empleados, accionistas, inversores,
proveedores o comunidades locales en las que se opere. Las memorias de RSE contribuyen a explicar
las aportaciones de las Empresas a la sociedad y a autoanalizar su nivel de éxito y de reconocimiento
en las mismas.

Los Sindicatos vienen expresando reiteradamente su interés en esta materia y participan en los diversos
organismos, observatorios y ponencias que impulsan las politicas de responsabilidad social en sus
diversas modalidades.

2. Ambas partes, partiendo del cardcter voluntario de la implantacion de la RSE, acuerdan colaborar
de la manera mds amplia posible en su desarrollo:

a) En las Empresas donde se apliquen estas politicas, en los trabajos y procesos de elaboracion de la
Memoria RSE, y si se trata como grupo de interés el de los empleados, también se considerard como
representantes del mismo a los Sindicatos firmantes del Convenio con presencia en los 6rganos
unitarios de representacion de los trabajadores.

b) La inversion socialmente responsable es una de las vertientes de RSE mds relevantes del sector
financiero, en todo su dmbito de negocio. En los Planes de Pensiones de Empleo se recomienda que las
respectivas Comisiones de Control faciliten la adopcion de criterios de Inversion Socialmente
Responsable, asi como su seguimiento y valoracion.

Servicios de Prevencion Ajenos 19-24, art. 80:

Definicion.

La responsabilidad social de las empresas es, esencialmente, un concepto con arreglo al cual las
empresas deciden voluntariamente contribuir al logro de una sociedad mejor y un medio ambiente mds
limpio. Esta responsabilidad se expresa frente a la plantilla y, en general, frente a quien ejerza la
interlocucion de la empresa, que pueden a su vez influir en su éxito.

Las empresas han de dar cuenta sobre la forma en que se asumen sus responsabilidades hacia el
conjunto de personas y grupos involucrados y/o afectados por sus actividades y decisiones a través de
la participacion del personal o sus representantes legales, y ademds, sobre el como participan el
personal, sus representantes, los consumidores y los inversores; con especial hincapié en la aplicacion
de buenas prdcticas laborales, no colaboracion con sociedades o entidades que conculquen derechos
humanos y el fomento de la aplicacion extensiva de la prevencion de riesgos laborales.

Grupo Vodafone Espaiia 21-22, art. 42:

Responsabilidad Social Corporativa.

La Responsabilidad Social Corporativa es uno de los objetivos estratégicos de Vodafone y se encuadra
en el Marco Estratégico de Empresa Sostenible, aprobado por el Vodafone Group.

El Marco Estratégico de Empresa Sostenible tiene por objetivo contribuir, a través de la tecnologia de
Vodafone Group, sus productos y sus servicios digitales, al crecimiento econédmico, a la igualdad de
oportunidades y a fortalecer las capacidades de personas y organizaciones.

Dentro de este Marco Estratégico se desarrollan, por una parte, actividades derivadas del compromiso
de Vodafone Group con el comportamiento ético, responsable y transparente en las relaciones con sus
clientes, con las personas trabajadoras, sus proveedores y el medio ambiente. En este dmbito se
incluyen aspectos tales como:

— La cuantificacion en términos econdomicos, sociales y ambientales de la contribucion al desarrollo
sostenible del pais;
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— El fomento de la salud, seqguridad y bienestar, asi como el comportamiento ético en la cadena de valor
de la Compaiiia;

— El despliegue, operacion y mantenimiento de las instalaciones de forma respetuosa con el medio
ambiente;

— La proteccion de los derechos y libertades digitales relacionados con temas tales como la privacidad
y proteccion de datos, la propiedad intelectual, el uso sequro y responsable de nuestros productos y
servicios, etc.

En concreto, el Grupo Vodafone en Espaia:

— Se compromete a tener una sensibilidad especial para los colectivos vulnerables, como las personas
trabajadoras de mayor edad, en los procesos de adecuacion de plantilla que pudieran producirse.

— Estd comprometido con la inversion socialmente responsable.

— Se compromete a trabajar solamente con terceros que cumplan la legislacion vigente en derechos
laborales.

Por otra parte, el Marco Estratégico incluye la consecucion de una serie de objetivos asociados a los
beneficios socio-econdmicos para clientes y sociedad en general, derivados del uso del potencial
transformador de la tecnologia, productos y servicios de Vodafone Group, en linea con la aplicacién de
los conceptos de innovacion responsable/sostenible y de creacion de valor compartido, para
proporcionar respuesta a los retos sociales o ambientales al mismo tiempo que se genera valor para la
Compaiiia. En este grupo de actividades se contemplan iniciativas tales como:

— El fomento de la Diversidad e Igualdad de oportunidades;

— La potenciacion de Habilidades de los Jovenes para el Empleo; y

— Como los productos y servicios de Vodafone pueden ayudar a los clientes a aumentar su productividad
y a reducir su impacto ambiental y su contribucion al cambio climdtico.

Asimismo, Vodafone es una Empresa comprometida con la igualdad y la lucha contra la violencia de
género, por lo que es suscriptora de los siguientes acuerdos:

— Acuerdo sobre la adopcion de medidas para aumentar la presencia de mujeres en puestos directivos
y comités de direccion (suscrito con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en enero de
2014).

— Convenio de adhesion a la Red de Empresas por una sociedad libre de violencia de género (suscrito
con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en julio de 2015).

Adicionalmente, Vodafone tiene unas politicas y principios claramente definidos en lo relativo empleo,
calidad de las condiciones de trabajo, formacion, diversidad y relaciones laborales.

— Cddigo de Conducta, en el que se reflejan los valores de Vodafone, que deben ser conocidos y
aplicados por todas las personas trabajadoras de las diferentes las Empresas que conforman el Grupo
Vodafone.

— Inversion en el desarrollo del capital humano (formacion, etc.)

— Prevencion de Riesgos — Absolute Rules.

— Calidad en las relaciones laborales.

— Protocolo contra el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

Quiron Prevencion, 21-24, art. 86:

Responsabilidad social empresarial.

Definicion

La responsabilidad social de la Empresa es, esencialmente, un concepto con arreglo al cual la Empresa
decide voluntariamente contribuir al logro de una sociedad mejor y un medio ambiente mds limpio.
Esta responsabilidad se expresa frente a las personas trabajadoras y, en general, frente a todos los
interlocutores de la Empresa, que pueden a su vez influir en su éxito.

La Empresa entiende que ha de dar cuenta sobre la forma en que se asumen sus responsabilidades
hacia el conjunto de los individuos y grupos involucrados y/o afectados por sus actividades y
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decisiones a través de la participacion de las personas trabajadoras o sus representantes legales, y
ademds, sobre el como participan las personas trabajadoras, sus representantes, los consumidores y
los inversores; con especial hincapié en la aplicacion de buenas prdcticas laborales, no colaboracion
sociedades o entidades que conculquen derechos humanos y el fomento de la aplicacion extensiva
de la prevencion de riesgos laborales.

La Empresa teniendo en cuenta todo lo anterior ha establecido las directrices bdsicas que definen
nuestro Cédigo de Conducta y Etico, que pretende ser el marco de referencia de nuestras actuaciones,
al objeto de que sean transparentes, justas, leales y eficaces para todas y todos y en beneficio de las
personas usuarias de nuestros servicios y de la sociedad en general.

Los valores de la Empresa son los pilares que sustentan nuestra forma de actuar, de trabajar y de hacer
las cosas.

Supermercados del Grupo Eroski 21-23, art. 63:

Responsabilidad social: Distribucion solidaria de la riqueza e implicacion con el entorno.

La Mision de Grupo Eroski recoge, entre otros, dos aspectos relevantes: la creacion de un proyecto y
modelo de empresa que integre a las personas y propicie su desarrollo personal y profesional, y el
compromiso en la defensa de las personas consumidoras y del medio ambiente, contribuyendo a la
mejora de la comunidad en la que se actua, como expresion de la responsabilidad social del Grupo.

1. Responsabilidad Social: Grupo Eroski es una organizacion socialmente responsable que contribuye al
crecimiento generador de riqueza social, econdmica y medioambiental, para distribuirlo
solidariamente con sus trabajadores/as y con la comunidad. Esta actuacion de Grupo Eroski desarrolla
el compromiso sostenido con el respeto a los derechos humanos y con la gestion respetuosa con los
derechos bdsicos de las personas consumidoras, las trabajadoras y trabajadores, los proveedores y la
comunidad. Dicho compromiso se extiende a lo largo de la cadena de valor vinculando a toda la
organizacion en la aplicacion de politicas de Responsabilidad Social en todas sus dreas y negocios para
contribuir a la sostenibilidad de la sociedad de la que Grupo Eroski forma parte. Coherentemente con
estos ejes estratégicos, toda la organizacion participa de una cultura que reconoce la Responsabilidad
Social como guia en la toma de decisiones. Se trata, por tanto, de la implantacion transversal de
politicas de Responsabilidad Social, que se comunican a través de los indicadores clave de «Global
Reporting Iniciative» en la Memoria de Sostenibilidad del Grupo Eroski —validada por AENOR-y que
se gestionan internamente a través del Comité Etico. Este compromiso de toda la organizacién para
integrar la gestion ética entre los objetivos de la Direccidn, asumir la mejora continua en los principios
de Responsabilidad Social y verificarla a través de indicadores ha merecido obtener y mantener la
Certificacion SA 8000 de Responsabilidad Social. Esta acreditacion, auditada externamente y de
cardcter internacional, implica el respeto por parte de la empresa de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y los principales
Acuerdos sobre Derechos laborales propugnados por la Organizacion Internacional de Trabajo. De igual
forma, en su condicion de empresa socialmente responsable Grupo Eroski se ha comprometido en la
aplicacion en todas las dreas de su actividad empresarial y social, como parte firmante, a la observancia
de los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas en el respeto y defensa de los derechos
humanos, de las normas laborales y del medio ambiente, siendo socio-fundador de la Asociacion
Espanola del Pacto Mundial y miembro permanente de su Mesa Cuadrada. Asimismo, se compromete
con el cumplimiento de la Declaracion de la ONU sobre los Objetivos del Milenio 2015 en su intencion
de contribuir al bienestar social y a la erradicacion de la pobreza. Grupo Eroski se esfuerza en la
extension de estos compromisos a otros agentes de la sociedad. Para ello, estd presente en los
principales foros de reflexion y debate en los que se define el modo en el que deben aplicarse las
politicas de responsabilidad social dentro de las estrategias de las empresas, como el Foro de Expertos
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, foro que trabaja en la definicion y redaccion de una futura
normativa que regule la Responsabilidad Social a nivel estatal.
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2. Sistema de Gestion Etico: Grupo Eroski se compromete con las personas trabajadoras que lo integran
a lo largo de toda la cadena de produccion como exponente de su labor de control y sensibilizacion. El
respeto y la proteccion de los derechos humanos, objetivo prioritario para Grupo Eroski, es compartido
por toda la organizacion, velando por el bienestar fisico, psicoldgico y social de las personas en todos
los lugares donde opera Grupo Eroski. La adopcion de este compromiso se plasma en la implantacion
y mantenimiento de un Sistema de Gestidn Etico, certificado externamente, que se constituye en un
elemento integrador y dinamizador de la gestion de la organizacion, con cinco elementos esenciales:
Un Cédigo Etico que recoge los valores y principios que rigen la actividad de la empresa y que es dado
a conocer a los proveedores.

Un Comité Etico, liderado por la Direccién General, encargado de velar por su cumplimiento.

La gestion de la Responsabilidad Social externa promovida desde Fundacion Eroski.

Un sistema de auditoria interna conforme al Instituto Social danés, recomendado por el Libro Verde
de la Responsabilidad Social de las Empresas de la Comisién Europea. Un Cuadro de Mando con los
indicadores clave, gestionado por el Comité Etico, comunicado a través de la Memoria de Sostenibilidad
y sometido a verificacion y certificacion externa. Para lograr los objetivos sefialados, Grupo Eroski se
compromete a incluir la gestion ética entre los objetivos principales de la direccion, a verificar a través
de indicadores la conducta ética de la organizacion para definir las dreas de actividad necesitadas de
mejora, a elaborar y adoptar planes para su consecucion y a formar e informar adecuadamente a todas
las personas involucradas en la aplicacion del sistema de gestion y promover la adopcion de buenas
prdcticas de Responsabilidad Social.

3. Fundacion Eroski: En esta implicacion, Fundacion Eroski constituye un punto de encuentro activo y
participativo que desarrolla los valores de Grupo Eroski en la comunidad. Especialmente se
compromete a velar por la ética y la transparencia en todo lo que afecte a los consumidores. Asi, su
mision se orienta en tres grandes lineas: informacién al consumidor/a, promocion del desarrollo
sostenible y solidaridad. Desarrolla un Proyecto social y humano permanentemente atento a las
necesidades de las personas consumidoras y que se materializa en el disefio y puesta en marcha de un
Plan de Gestion anual con propuestas a socios/as y amigos/as de la Fundacion, campafias de
informacion a consumidores/as, productos informativos, iniciativas relacionadas con la Accidn Social y
la Solidaridad, la Cooperacion Internacional, convocatoria de Becas y Ayudas a la Investigacion,
convocatoria anual de apoyo a intervenciones en Cooperacion Internacional, Patrocinios, Alianzas con
Organizaciones No Gubernamentales, etc.

4. Reinversion en la sociedad Grupo Eroski destina el 10 % de los beneficios obtenidos en cada ejercicio
a esta Accion social, a las iniciativas de Solidaridad y Cooperacion, a actividades de defensa de los
intereses de las personas consumidoras y a la promocion de sus derechos en pro de un consumo
saludable y de calidad, contribuyendo al desarrollo sostenible global y al bienestar de la sociedad y de
nuestro entorno.
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