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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

3006 Resolucion de 5 de febrero de 2024, de la Direccidon General de Trabajo, por
la que se registra y publica el IV Convenio colectivo de tripulantes de cabina
de pasajeros de Air Europa Lineas Aéreas, SAU.

Visto el texto del IV Convenio colectivo de tripulantes de cabina de pasajeros de Air
Europa Lineas Aéreas, SAU (cédigo de convenio n.° 90015270012004), que fue suscrito
con fecha 11 de octubre de 2023, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra por las organizaciones sindicales
Sindicato Independiente de Tripulantes de Cabina de Pasajeros de Lineas Aéreas
(SITCPLA), Unién Sindical Obrera (USO), Comisiones Obreras (CC.00.) y Aviacion
Actia Contra el Fraude Sindicato Independiente (ACCEFSI), en representacion de los
trabajadores, y que ha sido definitivamente subsanado mediante Acta de 26 de enero
de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de febrero de 2024.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

IV CONVENIO COLECTIVO ENTRE LOS TRIPULANTES DE CABINA DE
PASAJEROS Y AIR EUROPA LINEAS AEREAS, SAU

La comisién negociadora del IV Convenio colectivo de tripulantes de cabina de
pasajeros de Air Europa Lineas Aéreas, SAU, ha acordado el siguiente texto legal.

PREAMBULO

Las partes signatarias del presente Convenio colectivo, integradas, por una parte, por
la representacion de la entidad Air Europa Lineas Aéreas, SAU, vy, por la otra, el colectivo
de Tripulantes de Cabina de Pasajeros, la representacion elegida por los mismos al
amparo de lo prevenido en el articulo 87.1 del Texto Refundidos de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, actualmente, Unién Sindical Obrera (USO), Sindicato Independiente de
Tripulantes de Cabina de Pasajeros de Lineas Aéreas (SITCPLA), Comisiones Obreras
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(CC.00.) y Aviacion Actia Contra el Fraude Sindicato Independiente (AACEFSI),
acuerdan:

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.1  Ambito personal y funcional.

El presente convenio afecta a las personas trabajadoras contratadas como
tripulantes de cabina de pasajeros (en adelante TCP) de Air Europa Lineas Aéreas, SAU
(en adelante AEA) en las situaciones contempladas en el mismo.

El personal encuadrado en otro grupo laboral no podra ejercer a bordo funciones
propias del TCP (tal como se define en el articulo 3.1) sin ser previamente acordado con
los sindicatos firmantes del presente Convenio.

El ambito de aplicacion funcional del convenio seran las actividades de transporte
aéreo realizadas por AEA.

Las partes acuerdan salvaguardar el principio de no discriminacion laboral entre
hombres y mujeres, establecido en el articulo 14 de la Constitucidn, en relacion con el 17
del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, de forma que pueda aplicarse sin excepciones
a todo el personal afectado por el presente convenio, sin distincion de ningin tipo por
razén de la modalidad de contratacion. Todo ello, en el entendimiento y convencimiento
de la obligacion de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral,
gue supone, en suma, la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta, por razon
de sexo, asi como las derivadas de la maternidad, de las obligaciones familiares, edad,
religion, sexo, nacimiento, orientacién sexual, género y cualquier otra condicion resefiada
en la Ley 15/22.

Asimismo, y con la finalidad de respetar la igualdad de género, las partes firmantes
manifiestan que el uso del término «trabajador», “TCP”, «sobrecargo/SB» o cualquier
otro sinénimo del mismo, se realiza en un sentido neutral, y por tanto la referencia se
debe tener realizada indistintamente a «trabajadores» y «trabajadoras» o cualquier otro
sinénimo de los mismos.

Articulo 1.2 Ambito territorial.

El &mbito de aplicacion del presente Convenio abarca a todos los centros y lugares
de trabajo que AEA tenga establecidos o establezca en un futuro en territorio del Estado
espafiol en relacion con el ambito personal y funcional que se refleja en el articulo
primero.

Articulo 1.3 Ambito temporal y denuncia.

El convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre
de 2025, excepto para aquellos temas concretos en que de manera expresa se
dispongan vigencias distintas. Sera prorrogable tacitamente por periodos de doce meses
a partir de la finalizacién de la vigencia del mismo, si con una antelacién minima de dos
meses a la fecha de su vencimiento no hubiera sido expresamente pedida su revision,
por cualquiera de las dos partes, mediante comunicacién escrita dirigida a la otra parte y
a la autoridad laboral.

Una vez denunciado el Convenio y hasta tanto en cuanto se pacte uno nuevo,
continuara la vigencia del mismo.
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Articulo 1.4 Compensacion y absorcion.

Cuantas mejoras se establezcan en este Convenio produciran la compensacién en
su conjunto y cédmputo global de aquellas que con caracter voluntario o pactado hubiese
otorgado ya AEA.

Andlogamente servirdn para absorber las que pudieran establecerse por
disposiciones legales o convencionales en el futuro.

Se respetard como condiciébn «ad personam» el complemento «Antigiiledad ad
personam» a los TCP que percibiesen alguna cantidad por este concepto. Dicha
cantidad no sera objeto de revisién a fin de que mantenga inalterable su valor.

Articulo 1.5 Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral estimara que alguno de los pactos del
Convenio conculca la legalidad vigente y asi lo hiciera saber a las partes otorgantes, o si
la jurisdiccion laboral dejara sin efecto alguno de los acuerdos convenidos, la Comision
negociadora del mismo debera subsanar de comun acuerdo y en el plazo de treinta dias
las supuestas anomalias. En caso de falta de acuerdo de la Comision negociadora, las
partes convienen someterse a un procedimiento de mediacion o arbitraje ante el Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), teniendo la resolucién adoptada la
misma eficacia que lo pactado en convenio colectivo.

CAPITULO 2

Principios informadores

Articulo 2.1 Salvaguarda de los intereses de la Compafiia.

Los TCP, en el ejercicio de sus funciones, se obligan a salvaguardar los intereses de
la compafia como propios, tomar las medidas necesarias de proteccion de vidas y
bienes que ésta les confie y evitar toda imprudencia o negligencia que pueda redundar
en contra de dichas vidas y bienes, del prestigio de la compafia o de sus resultados
econdmicos.

Articulo 2.2 Dedicacién y titulos.

Los TCP se obligan a dedicar toda su actividad profesional aeronautica a la
compaiiia, asi como a cooperar con la Direccién para mantener su pericia y nivel de
formacién a la altura de los servicios que les correspondan por su contrato individual o
colectivo de trabajo, realizando todas las pruebas y cursos que se establezcan, asi como
los controles e inspecciones que se determinen.

AEA se compromete a facilitar a los TCP los medios necesarios para mantener
actualizados los certificados de TCP y demas documentos necesarios para el normal
desempefio de sus funciones que sean competencia de la empresa y a mantener el
control de las fechas de su vencimiento, avisando previamente a los interesados, que
seran responsables de controlar la caducidad de sus documentos a titulo individual. AEA
no se hara responsable de las posibles demoras que se pudieran producir en la gestion
de la citada documentacion, siempre que no sea imputable a la empresa.

Los gastos que conlleve la tramitacion o renovacion de esta documentacion seran
por cuenta de AEA. En caso de extravio por parte del TCP de la mencionada
documentacion, los correspondientes gastos correran a cargo del trabajador.

Los TCP se obligan a exhibir dicha documentacién a la autoridad y a la Direccién si
fueran requeridos para ello.
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Articulo 2.3 Dedicacion.

Los TCP podran dedicarse a otra actividad profesional por cuenta ajena o propia, sin
necesidad expresa de autorizacion de AEA, siempre y cuando no perjudique su actividad
en AEA, teniendo en cuenta a tal efecto las limitaciones que la normativa aeronautica
impone a los TCP en cuanto a descansos, limitaciones de horas de vuelo, etc.

Articulo 2.4 Banalizacién de TCP.,

Los TCP podran realizar servicios en aviones y/o trayectos de otras compafiias, de
conformidad con las condiciones que se determinen en cada caso, previa autorizacién de
la autoridad aeronautica competente, y siempre que se presten tales servicios por una
tripulacion de cabina de pasajeros completa de AEA, y, en ningln caso, en empresas
con conflictos laborales declarados.

Articulo 2.5 Externalizacion de la produccion.

Cualquier decrecimiento de la produccion del Grupo Globalia deberd empezar
siempre por los medios externos a Air Europa e incluidos en el Grupo Globalia.

No se incoaran expedientes de regulacion de empleo en el escalafon de TCP,
mientras exista produccion con medios ajenos a Air Europa dentro del grupo Globalia,
sin acuerdo de los Representantes Legales de los Trabajadores legitimados.

Articulo 2.6 Supervision de vuelos.

Los TCP podran realizar servicios de supervisién en aviones o trayectos efectuados
por otras compafiias de conformidad con las condiciones que se determinen en cada
caso. Para este tipo de servicio el TCP dispondra de billete con plaza reservada.

Articulo 2.7 Legislacion vigente y reglamentos internos.

Con objeto de que las operaciones de vuelo de AEA se desarrollen de acuerdo con
los principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad y economia necesarios, los
TCP se comprometen al cumplimiento de las normas o disposiciones de régimen interior
complementarias a las vigentes que sean obligadas, muy especialmente las contenidas
en el Manual de Operaciones, de Normas y Cometidos, y de Servicios. Ello sin perjuicio
de acatar las normas legales aplicables en cada caso o cualesquiera otros reglamentos
de trabajo, 6rdenes e instrucciones que puedan ser impartidas por la Direccién de AEA o
por sus representantes, dentro del &mbito de su competencia.

Asimismo, la Direccidon de AEA se responsabiliza de facilitar a los TCP el acceso a
los manuales vigentes y a sus revisiones, que estén al dia y cumplan todas y cada una
de las regulaciones vigentes, tanto nacionales como extranjeras, asi como copia del
convenio colectivo en vigor y acuerdos vigentes.

No obstante lo anterior, ningln manual o norma de régimen interior podra alterar
condiciones laborales expresamente pactadas en este Convenio.

Articulo 2.8 Prestacion de servicios de las personas trabajadoras indefinidas a tiempo
parcial.

La prestacion de servicios de las personas trabajadoras indefinidas a tiempo parcial
se llevara a cabo de forma continuada.

No obstante lo anterior, las partes acuerdan que, con la finalidad de poder favorecer
ampliaciones de tiempo de prestacion de servicios que pueda proponer la empresa a
TCP y conjugar dichas ampliaciones con las necesidades organizativas de la Compaiiia,
la prestacion de servicios de las personas trabajadoras afectadas por cualquier
ampliacién de tiempo de prestacion de servicios posterior al 19 de diciembre de 2016,
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podra no realizarse de manera continuada a la que tuviera suscrita con anterioridad a
dicha fecha, sin que este periodo pueda dividirse mas de una vez.

Articulo 2.9 Regulacién personas trabajadoras fijas discontinuas.

La regulacién normativa de esta modalidad de contrato de trabajo en la empresa se
regira y estara, en todo momento, a la concreta regulacién establecida en la normativa
laboral vigente, en cada momento.

Las partes acuerdan regular de la siguiente manera la prestacién de servicios de las
personas trabajadoras fijas discontinuas:

Tanto el llamamiento de las personas trabajadoras fijas discontinuas, como la
finalizacion de su actividad, se realizara siempre en funcion de las necesidades
productivas de la empresa, de conformidad y en atencién a lo dispuesto y regulado por la
legislacion laboral en cada momento.

El llamamiento de las personas trabajadoras TCP con contrato fijo discontinuo se
realizara siguiendo el orden de la fecha de antigiiedad en la compaiiia y, a igualdad de
fecha de antigiiedad en la compaifiia, prevalecera el orden de escalafon.

A los efectos del llamamiento, las personas trabajadoras TCP con contrato fijo
discontinuo que hayan estado en situaciébn de excedencia voluntaria o licencia no
retribuida, verdn modificada su fecha de antigiiedad en la compafiia a los exclusivos
efectos de llamamiento, afiadiendo el tiempo permanecido en dichas situaciones a su
fecha inicial de antigiiedad en la compaiiia.

Para la correcta gestion del orden de llamamiento, se publicara un listado de
llamamiento de trabajadores fijos discontinuos con el escalafon.

El llamamiento se llevara a cabo con una antelacion minima de 30 dias al inicio de la
actividad aunque, en la medida de lo posible, la empresa intentara realizarlo con una
antelacion de 45 dias. Dicho llamamiento se realizara igualmente a las personas que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal, riesgo de embarazo y maternidad/
paternidad, sin que en ningun caso la imposibilidad de prestar servicios en ese momento
suponga una renuncia al contrato de trabajo.

El llamamiento debera realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar
constancia de la debida notificacion a la persona interesada, y el mismo debera contener
las indicaciones precisas de las condiciones de la incorporacion.

La empresa trasladara a los representantes legales de las personas trabajadoras al
inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en
su caso, semestral. Dicha informacién se trasladara también a las personas trabajadoras
fijas discontinuas sin perjuicio de que se tratara de una mera prevision sometida a las
necesidades de la Compafiia que, por tanto, podria cambiar.

CAPITULO 3
Definiciones. Admisién, ingreso y promocién
Articulo 3.1 Alcance de las definiciones. Tripulacion, TCP, Sobrecargo.

Con el fin de desarrollar las definiciones legalmente establecidas y salvar problemas
de interpretacién que pudieran suscitarse en el dmbito laboral se desarrollan en el
siguiente articulo las definiciones de los distintos tripulantes y la funcion que
desempefian a bordo:

Tripulacién: Conjunto de tripulantes de vuelo y de cabina de pasajeros nombrados
expresamente por la Direccion de AEA para la realizacién de un servicio de vuelo.
Durante la realizacion del servicio actlan directamente bajo las o6rdenes dellla
Comandante, al/a la que auxilian, ayudan y asesoran en el cumplimiento de la misién
que les esté encomendada.
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Tripulante de cabina de pasajeros (TCP): La persona trabajadora poseedora del
certificado y habilitacion correspondiente, que ejerce a bordo las actividades de atencién
a personas pasajeros, asi como aquellas relacionadas con la seguridad del mismo y las
referentes a evacuacion y demas funciones que hayan de realizarse en caso de
emergencia, en el tipo de avién para el que esté habilitado.

Sobrecargo (SB): El TCP podra ser destinado por la empresa a realizar, aparte de su
cometido profesional, funciones de coordinacion y supervision de los trabajos asignados
a la tripulacion de cabina y ser el enlace entre ésta y la tripulacion de vuelo. Dicha
funcién recibira el nombre de sobrecargo.

La designacion del Sobrecargo se producira por la empresa entre aquellos TCP que
redinan los requisitos determinados por la misma y por la normativa de aplicacién, que
serdn debidamente publicados, y siempre que superen los cursos, pruebas o
evaluaciones correspondientes. Asimismo, se valorara la experiencia en el puesto de
trabajo.

Articulo 3.2 Ordenacion del personal.

3.2.1 Escalafén. En relaciéon con las personas trabajadoras con contrato indefinido,
la direccion de AEA confeccionard y publicara anualmente a 1 de enero, con los datos
actualizados a 31 de diciembre del afio precedente, el escalafén de TCP con contrato
por tiempo indefinido, incluyendo ademas del nimero de orden: el nUmero personal, la
antigiedad en vuelo (dias trabajados en vuelo en AEA), dias trabajados en la empresa,
el nivel y fecha del dltimo nivel alcanzado, asi como la funcién y antigiiedad en la
funcion. Este escalafon estara ordenado por las siguientes prioridades: antigiiedad en
vuelo y niumero personal. Al publicarse el escalafén a fecha 31 de enero, durante el mes
de enero estara en vigor el del afio anterior.

El escalafén provisional se publicara el 15 de enero de cada afio, existiendo 15 dias
para presentar reclamaciones y con fecha 31 de enero quedaran publicados los
escalafones definitivos.

3.2.2 Escalafén de sobrecargos. La ordenacion de los sobrecargos vendra dada por
la fecha de realizacion del dltimo curso de SB, supeditado a la superacién del proceso de
instruccion. En el caso de que este periodo de instruccidon no se superase y requiriese
mas instruccion la fecha a estos efectos sera la fecha efectiva de suelta. En caso de que
por el nimero de participantes en el curso fuese necesario fraccionarlo en diferentes
fechas se tomara para todos los participantes la fecha del primero de los cursos. En caso
de coincidencia el orden vendra dado por el escalafén de TCP.

La asignacién de la funcion de SB en un vuelo se hara por orden de escalafon.

Los SB que hayan estado en situacién de excedencia voluntaria o hayan causado
baja en la funcién por un periodo de 12 meses o superior veran modificado su orden en
este escalafon afiadiendo el tiempo permanecido en situacion de excedencia a la fecha
de antigliedad en la funcién.

Excepcionalmente, y a efectos del computo del porcentaje de consolidacion, se
tendra en cuenta el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de
diciembre de 2025. Por tanto, ese periodo sera computado como dias volados como SB.

Cuando en un vuelo coincidan dos SB, siempre ejercera la funcién de SB el mas
antiguo, independientemente de que ostente otro cargo de confianza, a excepciéon de los
cambios voluntarios e imaginarias en ejecucion.

Si se producen incorporaciones de SB con posterioridad a la publicaciéon del
escalafon de SB, se seguira con esas Ultimas incorporaciones el mismo criterio que con
los SB del escalafén publicado.

Articulo 3.3 Admisién.

La admision del TCP se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes y las
que en su caso sean fijadas por la empresa, estableciendo las pruebas médicas y de
aptitud correspondientes.
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En el proceso de seleccion de nuevos TCP estaran presentes un representante por
cada uno de los sindicatos firmantes del presente convenio, con voz pero sin voto. El
tiempo utilizado para ello sera con cargo al crédito sindical que les corresponda.

Articulo 3.4 Cargo de confianza: Sobrecargo.

La opcion para efectuar los cursos y pruebas que se determinen para la asignacion
de la funcién de Sobrecargo, se realizara por riguroso orden de antigiiedad en vuelo, de
entre los que relnan los requisitos siguientes:

Experiencia minima de dos afios como TCP en AEA, se valorara experiencia en este
cargo en otras compaifiias.

Nivel alto de inglés.

Expediente avalado por informes favorables.

Dotes de liderazgo y trabajo en equipo.

Actitud positiva y caracter afable y comunicativo.

Los sobrecargos seran designados de entre los TCP con contrato indefinido de la
base en la que se cree la vacante. Si no se pudiese cubrir de esta forma se ofertara a
TCP con contrato indefinido de otras bases que deberadn cambiar de base para cubrir la
vacante. Si aun asi no se cubrieran se ofertara a los TCP de la propia base. En este
Ultimo caso, si fuera necesario, se podra reducir la experiencia minima a un afio,
informando previamente a los sindicatos firmantes del presente convenio.

El paso de un TCP a ejercer la funcion de Sobrecargo se producira por designacion
de la Compaiiia, de entre todos los que retnan los requisitos anteriores y establecidos
en la normativa vigente, tras superar los cursos, pruebas y evaluaciones
correspondientes.

Al ser un cargo de confianza la empresa podra revocar la designacion, informando a
la Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento de los motivos. Si se presentara la
dimisiéon de algun sobrecargo, AEA valorara las circunstancias; en caso de que no sea
aceptada la misma la empresa informard a la Comisiéon Paritaria de Interpretacion y
Seguimiento sobre los motivos de la denegacion.

No se programara mas de un sobrecargo por vuelo en aviones «Narrow-bodys» ni
mas de dos por vuelo en aviones «Wide-body», exceptuando las tareas de supervision,
inspeccién y servicios asignados durante una imaginaria, ajustando a las necesidades
operativas de la empresa el nimero de sobrecargos necesarios por temporada
informando para ello AEA a los sindicatos firmantes del presente convenio. Esta
restriccion para Wide Body no aplica para los sobrecargos con una antigliedad en la
funcién inferior a 3 afios. En los vuelos a Escandinavia se pueden programar dos SB por
vuelo.

Para cubrir las necesidades temporales de una base por razén de la estacionalidad,
vacaciones o sustituciones, se podra designar sobrecargos temporales con el mismo
orden de prioridad establecida con caracter general (indefinido de la base, indefinido de
otras bases). En estos casos, cuando AEA convoque la vacante hara constar en la
misma que se trata de cargos temporales. Cuando en una base haya excedente de SB,
se reducira el nimero siguiendo para ello el orden inverso del escalafén de SB. La
designacion de sobrecargos temporales sera por un periodo maximo de seis meses. En
caso de ejercer funciones de SB por tiempo superior, el cargo pasara a tener caracter
fijo.

Cualquier SB que sea bajado en una base por cuestiones de produccion, tendra
preferencia ante una convocatoria en su base o cualquier otra, cambiando en este caso
de base administrativa.

Cuando en una base haya excedentes de SB y sea de necesario reducir el nimero
de SB, la comunicacion a los SB afectados se realizara con una antelacion minima de 2
meses.

Los nuevos sobrecargos que se designen a partir del 31 de julio de 2023 ejerceran
durante los 3 primeros afios la funcion de sobrecargo Unicamente en los vuelos de
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Narrow Body. Cuando operen en la flota de Wide body ejercera el vuelo en la funcion de
TCP.

Articulo 3.5 Regulacion de empleo.

Si por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o derivadas de
fuerza mayor, la compafiia se viera obligada a proceder a la extincién o suspension de
contratos de trabajo, antes de iniciar las formalidades, debera ponerlo en conocimiento
de la representacion de los trabajadores asi como facilitarles la informacion necesaria al
respecto con la antelacion minima que marque la legislacion vigente.

En los supuestos objetivos de regulacion de empleo contemplados en la actual
legislacion laboral, se respetara el siguiente orden de preferencia para permanecer en la
empresa:

Prevaleceran los TCP fijos por orden de antigliedad (es decir, el mayor nimero de
dias trabajados en la empresa) segun el escalafon publicado por AEA.

No podra contratarse nuevo personal TCP hasta tanto no hayan sido readmitidos o
se les haya ofertado la reincorporacion y ésta hubiese sido rechazada, las personas
trabajadoras que causaron baja como consecuencia de expediente de regulacion de
empleo. Dicha readmision se llevara a cabo siempre con la voluntariedad del TCP y se
hara en el orden inverso al aplicado en el parrafo anterior.

La reincorporacion del personal afectado por el ERE se hara en el mismo nivel
salarial que hubiera alcanzado antes del ERE.

Articulo 3.6 Dimisién de la persona trabajadora.

Cuando el cese en el trabajo tenga como causa la baja voluntaria del TCP, debera
mediar un preaviso por escrito a la empresa de, al menos, cuarenta y cinco dias.

En las relaciones contractuales a tiempo determinado o temporal de seis meses o de
inferior duracion, este preaviso se reducira a la mitad.

El incumplimiento por parte del TCP de la citada obligacion de preavisar dara
derecho a la empresa a una indemnizacion equivalente al importe de los conceptos fijos
de un dia por cada dia de retraso en el aviso. Esta indemnizacién se deducird de la
liquidacién salarial a practicar en su caso.

Una vez obre en poder de AEA el preaviso de baja, se podra asignar vacaciones u
otros descansos que pudieran estar pendientes de compensacion, durante el periodo de
preaviso.

Si el TCP hubiera disfrutado mas vacaciones que las que le correspondan por el
tiempo trabajado, AEA podra resarcirse del exceso a razon del salario correspondiente a
los dias disfrutados de mas, que podra descontar de la liquidacion salarial a practicar en
Su caso.

Articulo 3.7 Habilitaciones.

Los TCP mantendran las habilitaciones de los tipos de aeronave que se operen en la
base en la que estén contratados. AEA facilitarad la habilitacibn o habilitaciones
necesarias en caso de cambio de base sin que la carencia de las citadas habilitaciones
suponga una restriccién en ningln caso.

CAPITULO 4
Situaciones
Articulo 4.1 Contratacion.

La compafiia podra celebrar cualquier tipo de contratacion sometida a la legislacion
vigente.
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Articulo 4.2 Periodo de prueba.

Todas las personas trabajadoras que ingresen como TCP en la compafia
permaneceran en periodo de prueba durante dos meses, salvo aquellos que hayan
tenido con anterioridad alguna relacion de caracter temporal como TCP con AEA.

Tanto la compafiia como el TCP, pueden rescindir libremente el contrato durante el
periodo de prueba, sin derecho a indemnizacién alguna ni necesidad de preaviso por tal
motivo.

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba se les considerard a todos los
efectos, la antigiiedad desde la firma del contrato.

Articulo 4.3 Situacion de actividad.

Se encontraran en situacion de actividad los TCP que desemperfien en vuelo o en
tierra las funciones propias del grupo para las que han sido contratados segin la
definicién del articulo 3.1.

Articulo 4.4 Permisos y licencias.

Debera existir inmediatez entre el disfrute por el TCP y el hecho causante de todos
los permisos enumerados en el presente articulo, excepto en el establecido en los
apartados l) y k), por estar definidos en los mismos.

En cualquier permiso retribuido, AEA podra exigir la aportacion del justificante
correspondiente. En el supuesto de que no se presentara el mismo a la empresa, ésta
podra deducir los haberes correspondientes.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

b) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de su base operativa, esta
licencia se podra ampliar a 5 dias laborables.

¢) Un dia natural, ampliable a dos cuando para asistir al funeral por familiares
relacionados en el punto a) cuando se produjese en lugar distinto a la base operativa.

d) Quince dias naturales por contraer matrimonio o con motivo del registro en el
correspondiente Registro oficial como pareja de hecho. En los supuestos de parejas de
hecho inscritas, que con posterioridad contraigan matrimonio de caracter civil o religioso
con la misma pareja no se devengara derecho a un nuevo permiso. Este permiso se
podra disfrutar dentro del plazo maximo de dos meses a contar a partir de siete dias
antes de contraer matrimonio y se podra fraccionar en dos periodos.

e) Un dia natural por razén de boda de hijos, hermanos o hermanos politicos y
padres, ampliable a tres si fuera en distinto lugar de la base operativa del TCP.

f) El tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes necesarios para la
obtencion de titulos o certificados académicos reconocidos oficialmente.

g) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carécter publico y personal comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando
el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
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regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el
supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
hubiera tenido derecho en la empresa.

h) Un dia natural por traslado de domicilio, comunicandolo a la empresa con la
maxima antelacion posible. Dos dias naturales por cambio de base.

i) En los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, por el
tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exédmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en este articulo.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los hueve meses.

La acumulacion del permiso de lactancia se calculara desde la fecha en que el TCP
se reintegre a su puesto de trabajo después del permiso de maternidad/paternidad, y/o
excedencia por maternidad y hasta la fecha en que su hijo cumpla los nueve meses.

Para la acumulacion se sumard una hora por jornada a trabajar, es decir, no
computarian a tal efecto los dias reduccidon de jornada, dias libres, excedencias ni
vacaciones durante el citado periodo.

La determinacion del periodo de disfrute del permiso acumulado de lactancia
correspondera al TCP y sera siempre antes de que su hijo cumpla los nueve meses.

El TCP comunicara a AEA su intencion de acogerse al permiso de lactancia
acumulado con 30 dias de antelacion a la fecha en que se propone comenzar a disfrutar
de dicho permiso.

El TCP percibira el salario correspondiente a su jornada. Las horas de lactancia se
agruparan en dias que se contabilizaran como DL (dia de lactancia).

Los DL se prorratearan a efectos de horas de vuelo y actividad. El TCP podra
renunciar voluntariamente a los destacamentos asignados por el reparto equitativo de la
programacion hasta que el hijo cumpla los nueve meses.

m) Las personas trabajadoras tendréan derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora al dia en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-3006



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 16 de febrero de 2024 Sec. lll.

Pag. 18904

derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo
previsto en el apartado 7 del articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

n) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al
afio, conforme a lo establecido en este convenio colectivo aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Articulo 4.5 Licencia no retribuida.

Los TCP tendran derecho a disfrutar licencia sin sueldo por un plazo de 15 dias
naturales ininterrumpidos, por asuntos particulares, como maximo una vez al afio y
siempre que no se perturbe el normal desarrollo del trabajo. Este plazo podra ampliarse
de comun acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora; en este caso el tiempo
permanecido en esta situacion no computara como de permanencia en AEA a ningln
efecto.

La peticion de licencia debera presentarse como minimo 30 dias antes del comienzo
del mes en que se desee disfrutar para no introducir modificaciéon en la programacién de
servicios. AEA las ira resolviendo por orden de peticion, y su denegacion debera ser
justificada y comunicada por escrito.

La renuncia a la licencia autorizada se podra hacer como maximo 15 dias antes de la
fecha de su disfrute.

Durante la licencia la persona trabajadora causara baja en la Seguridad Social y no
devengara salario ni complemento alguno.

Las vacaciones publicadas en el calendario anual tendran prioridad sobre las
licencias no retribuidas.

Articulo 4.6  Reduccion de jornada.

Las reducciones de jornada se separan en tres bloques, esto es, por guarda legal,
victimas de violencia de género o terrorismo y voluntarias.

Sin perjuicio de que la reduccién de jornada se llevara a cabo dentro de su jornada
ordinaria, al objeto de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral en atencion a la
especificidad de la actividad profesional del colectivo, se establece el siguiente criterio
para el disfrute de todas las reducciones de jornada, la cual se podréa disfrutar entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la jornada: se concedera por periodos
semanales, decenales o quincenales, del siguiente modo.

Rj % Dias consecutivos RJ Periodo disfrute mes RJ Diasmlgls)res
1/2 50 15 Primeros 15 dias/ultimos 15 dias. 5
1/3 33,3 10 Primeros 10 dias/del 11 al 20/dltimos 10 dias. 7
14 25 8/7* Prlrperos 8 dias/del 9 al 16/del 17 al 24/dltimos 8
8 dias.
15 20 6 Primeros 6 dias/del 7 al 12/del 13 al 18/del 19 al 8

24/Gltimos 6 dias.

Primeros 5 dias/del 6 al 10/del 11 al 15/del 16 al
1/6 16,6 5 20/del 21 al 25/ultimos 5 dias. 8

* 7 dias de RJ durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Por computo anual)
** 3 dias de RJ durante los meses de julio y agosto. (Por computo anual)
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Rj % Dias consecutivos RJ Periodo disfrute mes RJ Diarsn::l;res

Primeros 4 dias/del 5 al 9/del 9 al 12/del 13 al

1/7 14,2 4 16/del 17 al 20/del 21 al 24/del 15 al 28/dltimos 9
4 dias.
Primeros 4 dias/del 5 al 9/del 9 al 12/del 13 al

1/8 12,5 4/3** 16/del 17 al 20/del 21 al 24/del 15 al 28/ultimos 9
4 dias.

* 7 dias de RJ durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Por computo anual)
** 3 dias de RJ durante los meses de julio y agosto. (Por co6mputo anual)

4.6.1 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendr4 derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente vy,
como méaximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no sera causa
de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de
jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento
de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de
edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos
en los pérrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademds, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o
cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de
jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la
persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los
parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja
de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de
hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
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objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendr& en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles
y estereotipos de género.

El trabajador procurard solicitar la reduccion de jornada como minimo con 60 dias de
antelacion.

El periodo correspondiente a la reduccién de jornada se disfrutara en dias
consecutivos desde su inicio hasta su finalizacion, repartiéndose de manera uniforme a
lo largo del mes, para lo que se seguira el orden de peticion. Esta formula se revisara en
caso de que la legislacion vigente relativa a contratacion de interinidad sufriera alguna
modificacion. Cuando al TCP no se le haya podido asignar el periodo solicitado, en
cuanto exista una vacante en dicho periodo este se le asignara siguiendo el orden de
peticion por parte del TCP quien debera solicitarlo por escrito a la Jefatura de TCP.

4.6.2 Victimas de violencia de género o victimas del terrorismo.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

4.6.3 \Voluntaria. Aquellos TCP que tengan una antigiledad en la empresa superior
a diez afios, contabilizando a estos efectos los dias trabajados en Air Europa con
independencia de la modalidad contractual, podran acogerse voluntariamente a la
reduccién de jornada voluntaria.

En caso de conflicto de intereses entre dos TCP prevalecera la antigiedad en vuelo.

El periodo correspondiente a la reduccién de jornada se disfrutara en dias
consecutivos desde su inicio hasta su finalizacion.

El salario sera proporcional al tiempo trabajado, es decir, sélo percibira los conceptos
fijos en base a los dias trabajados, prorrateandose las variables en funcion de los dias
trabajados.

A partir del dia 31 de julio de 2023 las nuevas reducciones de jornada se podran
solicitar por 6 meses. El TCP debera solicitar la reduccion de jornada como minimo
con 90 dias de antelacién. EI TCP que desee incorporarse a jornada completa debera
notificarlo a AEA 45 dias antes de la finalizacion del periodo de reduccion. En caso
contrario la prorroga sera automatica por seis meses.

La empresa podrd contratar mediante el modelo de contratacion que en cada
momento legalmente corresponda para cubrir las ausencias motivadas por dicha
reduccion.

Las adjudicaciones de las reducciones de jornada voluntarias son hasta el 31 de
diciembre del afio en curso.

Los periodos de disfrute de la reduccion de jornada de trabajo seran asignados a
discrecion de la empresa. Se establece un porcentaje maximo de un 10 % por base.

Excepcionalmente, cuando existan causas objetivas que lo justifiquen, AEA podra
denegar dichas peticiones justificandolo por escrito.

A primero de octubre se publicara un calendario con los TCP acogidos a reduccién
de jornada y el periodo en que lo disfrutan. A partir de ese momento se abrir4 un periodo
de 30 dias para la recepcion de solicitudes de cambio del periodo. El 1 de diciembre se
publicara el listado con la nueva adjudicacion para el afio siguiente con efectos del 1 de
enero y para el periodo de un afio. Se tendréa como referencia el orden de escalafon para
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la concesion de dichos periodos. Para las peticiones que tengan entrada en fecha
posterior a ésta, el disfrute se asignara en los periodos que queden libres.

Articulo 4.7 Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el final de
la anterior excedencia voluntaria

La solicitud de excedencia deberd hacerse 45 dias antes del comienzo del mes de
disfrute de la misma.

La peticién de excedencia sera resuelta por AEA en el plazo maximo de un mes a
contar desde la solicitud.

El tiempo de duracién de la excedencia no computara como de permanencia en la
Compaiiia a ningun efecto.

El excedente voluntario que no solicite el reingreso un mes antes de la terminacion
del plazo de la excedencia causara baja definitiva en la empresa sin derecho a
indemnizacion alguna.

La reincorporacion se efectuard en la primera vacante que se produzca, y por el
orden que le corresponda, teniendo en cuenta primero la fecha de caducidad de la
excedencia, y, si ésta coincidiese, la antigiiedad en vuelo. EI TCP se reincorporaréa en el
nivel retributivo que tenia en el momento antes de comenzar su excedencia.

Antes de su reincorporacion, el TCP excedente deberd someterse al entrenamiento
necesario para actualizar su certificado y habilitaciones. Los costes de alojamiento,
manutencion y desplazamiento generados por este entrenamiento seran con cargo al
TCP, cuando el periodo de excedencia sea superior a 12 meses. En caso de
incumplimiento voluntario de esta obligacion, perderan el derecho a la reincorporacion.

Articulo 4.8 Excedencia por maternidad/paternidad y por cuidado de familiar.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, las personas trabajadoras para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho,
o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacién. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y la
persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocada por la empresa, especialmente con ocasion de
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su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un méaximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que
el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un méaximo de
dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendr& en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles
y estereotipos de género.

Articulo 4.9 Excedencia forzosa.

Dara lugar a esta situacion el nombramiento para un cargo publico que legalmente
lleve inherente esta situacion. Asimismo, tendran derecho a la excedencia forzosa, los
cargos sindicales cubiertos por eleccién.

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure la prestacion de servicios en el
cargo que la determine, computandose este periodo sélo a efectos de antigliedad.

La reincorporaciéon debera solicitarse por el interesado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso contrario, el derecho a su puesto en
la compaifiia.

Articulo 4.10 Suspension del contrato de trabajo por nacimiento (parto y cuidado de
menor).

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la
salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biologica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
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biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de quince
dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye
también a las personas trans gestantes.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores la suspension tendra una
duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de quince dias. La suspension de
estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a
gue se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores
tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada una de las personas
progenitoras. Igual ampliacion procederd en el supuesto de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del
primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las
ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos
personas progenitoras.
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Articulo 4.11  Suspension por disfrute del permiso parental.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en
que el menor cumpla ocho afos.

Este permiso, que tendra una duracidon no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El periodo en que la persona
trabajadora disfrute de este permiso serd computable a efectos de antigiedad.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute
0, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una
antelacion de 30 dias a contar desde el inicio del mes de la fecha de disfrute, salvo
fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas
de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en
los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por
un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.

Articulo 4.12 Suspensién de actividad.

a) Es la situacién en la que puede encontrarse un TCP cuando, por haberse
iniciado un expediente por la autoridad judicial o administrativa, o por la direccion de
AEA, hubiera sido provisionalmente dejado en situacién de inactividad para el vuelo y en
espera de la resolucion definitiva que recaiga.

b) Igualmente, se encontraran en esta situacion los TCP que, como consecuencia
de cualesquiera de los expedientes indicados en el parrafo anterior, estén cumpliendo la
sancion principal o accesoria de suspension temporal de su actividad en vuelo. Durante
el periodo que dure esta situacién se suspendera el contrato.

Articulo 4.13 CIMA.

A los efectos de evitar retrasos en las renovaciones del certificado de reconocimiento
médico (CIMA), éstas se programaran con ocho semanas de antelacion.

CAPITULO 5

Régimen de trabajo y descanso

Articulo 5.1 Base, destacamento, residencia, destino y flota.

5.1.1 Base: Es aquella que figura en el contrato de trabajo del TCP como su
residencia habitual y desde la que normalmente se le programan los servicios.

5.1.1.1 Base operativa: Lugar donde un TCP se encuentra en régimen de
permanencia, en las situaciones de destacamento, residencia o destino.

5.1.1.2 Cambio voluntario de base operativa: Se podra solicitar cambio de base
voluntario, por un periodo de seis meses renovable como maximo hasta 18 meses. La
concesion del cambio de base sera discrecional por parte de AEA, en funcién de las
necesidades de plantilla, y se atendera por orden de antigiiedad en vuelo en caso de
haber varias peticiones simultdneas, teniendo prioridad sobre nuevas contrataciones. El
TCP que haya disfrutado en los Ultimos 12 meses de un cambio de base operativa
perdera su prioridad ante nuevas solicitudes.
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Los TCP que tengan intencidn de efectuar un cambio de base, lo comunicaran con la
maxima antelacion posible a los efectos de poder habilitarles la licencia necesaria por el
tipo de avion que opere en la base.

5.1.1.3 Cierre de base: En el supuesto de llevarse a cabo el cierre de una base, los
TCP con contrato indefinido que acepten un cambio a otra base serdn compensados con
una cantidad equivalente a tres mensualidades. Dicho importe resultar4 de la media
efectuada sobre los Ultimos 12 meses trabajados. Asimismo, a estas personas les
resultara de aplicacion lo previsto en el articulo 5.1.5.

Aquellos TCP con contrato indefinido que no aceptaran el traslado forzoso podran
acogerse a la posibilidad de rescision de contrato con una indemnizacion de 45 dias de
salario por afo trabajado.

Los TCP recibiran la oferta de las bases en las que existan vacantes siguiendo el
orden de escalafon de TCP. En el caso de no aceptacion por parte del TCP, contratados
bajo una modalidad eventual de contratacién, de ninguna de las bases que le sean
ofertadas, éste causara baja voluntaria de la Empresa, considerdndose rescindido su
contrato, sin que ello suponga perjuicio alguno de su derecho a ser contratado
nuevamente en el momento correspondiente. Asimismo, los dias que restasen para la
finalizacion de su contrato, se computaran a efectos de escalafén, como dias trabajados
hasta un maximo de tres meses.

5.1.2 Destacamento: Lugar donde un TCP se encuentra desplazado fuera de su
base en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a diez dias ni superior a siete
meses.

AEA dara un preaviso de 15 dias al TCP.

La duracién méxima del destacamento con carécter forzoso sera dos meses.

Los destacamentos voluntarios se concederan por orden de escalafén de entre los
gue rednan las condiciones requeridas en la convocatoria. EIl TCP que haya disfrutado
de un destacamento los Ultimos doce meses perderd su prioridad ante nuevas
solicitudes. Los de caracter forzoso se cubrirdn por orden inverso.

Los gastos de alojamiento y transporte en los destacamentos forzosos correran a
cargo de AEA, cubriendo siete dias de hotel y transporte en caso de ser voluntario.

5.1.3 Residencia: Lugar donde el TCP se encuentra desplazado fuera de su base y
en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a siete meses ni superior a dos
afios.

Las residencias se convocaran y concederan por orden de puntuacién de entre los
que retnan las condiciones requeridas en la convocatoria. A igualdad de puntuacién se
seguira el orden de escalafon, cubriéndose los de caracter forzoso por orden inverso.

Los gastos de alojamiento y transporte del primer mes en las residencias forzosas
correran a cargo de AEA, cubriendo siete dias de hotel y transporte en caso de ser
voluntario. Siendo el plazo de concesion de la residencia de 15 dias a partir de la fecha
limite de presentacién de solicitudes y el de presentacidon en la nueva base operativa
de 30 dias a partir de la fecha de la concesién. En caso de que la residencia sea forzosa,
el plazo de presentacion sera de 60 dias.

El procedimiento de asignacion de residencias se establecera antes de su
convocatoria.

5.1.4 Destino: Lugar donde un TCP se encuentra desplazado fuera de su base y en
régimen de permanencia por un tiempo superior a dos afios. Los destinos se convocaran
y concederdn por orden de puntuacién de entre los que retnan las condiciones
requeridas en la convocatoria. En caso de que se dé una situacion de destino las partes
firmantes del Convenio se reunirdn para determinar los criterios de puntuacion. A
igualdad de puntuacién tendran prioridad siguiendo el orden de escalafon, cubriéndose
los de caracter forzoso por orden inverso.

Los gastos de alojamiento y transporte del primer mes en los destinos forzosos
correran a cargo de AEA, cubriendo siete dias de hotel y transporte en caso de ser
voluntarios.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-3006



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 16 de febrero de 2024 Sec. lll.

Pag. 18912

El plazo de concesion del destino ser4 de 15 dias a partir de la fecha limite de
presentacion de solicitudes y el de presentacion en la nueva base operativa de 30 dias a
partir de la fecha de la concesion. En caso de que la asignacion sea forzosa, el plazo de
presentacion sera de 60 dias.

El procedimiento de asignacion de destinos se establecera antes de su convocatoria.

5.1.5 Gastos de traslado (residencia y destino): Cuando con motivo del traslado
forzoso la persona trabajadora cambie de domicilio habitual tendra derecho a que la
empresa le facilite los medios para el traslado de las personas que compongan la unidad
familiar, asi como para la mudanza de enseres, objetos y demas articulos de la vivienda.

El trabajador se desplazard en calidad de pasajero, con plaza confirmada,
preferentemente en aviones de AEA, computandose el tiempo de desplazamiento o
traslado como de horas de actividad y horas de situacion.

Articulo 5.2 Actividad.

5.2.1 Actividad: Todo el tiempo que el TCP permanece a disposicién de la
compalfiia para realizar los trabajos programados que ésta le pueda asignar.

Comprende los tiempos de actividad tanto en tierra como aérea.

5.2.2 Actividad de vuelo: El tiempo computado desde la presentacién y firma del
TCP en el aeropuerto para realizar un servicio, como minimo 45 min. antes de la hora
programada, hasta 30 minutos después de haber inmovilizado el avion en el
aparcamiento una vez completado el Ultimo trayecto. Estos 30 minutos no computan a
efectos de limite de actividad.

Cuando la Direccion de Operaciones considere que es necesaria una mayor
anticipaciéon en la presentaciéon para la firma, la actividad de vuelo comenzara a
contabilizarse desde dicha hora de firma.

En aquellos casos en que el traslado entre lugar de descanso-aeropuerto y viceversa
fuera de base exceda de sesenta minutos, el tiempo en exceso se computara como
actividad laboral a efectos econémicos y de descanso, siendo el transporte por cuenta de
AEA.

Si el servicio es cancelado, la actividad de vuelo se considera terminada treinta
minutos después de haber sido notificada dicha cancelacion al TCP, devengando a
efectos econdémicos tres horas de vuelo dentro de minimos si aquél se cancelase total o
parcialmente. En caso de cancelacion parcial estas tres horas se afadiran a las
correspondientes al servicio realizado.

5.2.3 Actividad diurna: La comprendida entre las 07:00 y las 19:59 U.T.C.

5.2.4 Actividad nocturna: La comprendida entre las 20:00 y las 06:59 U.T.C.

Cuando en un servicio la actividad nocturna fuera superior a cuatro horas toda la
actividad correspondiente al servicio afectado tendra el tratamiento econdémico de
actividad nocturna.

5.2.5 Actividad en tierra: Abarca el resto de las actividades no comprendidas en la
actividad de vuelo, que pueden serle asignadas a un TCP; seran entre otras las
dedicadas a cursos, reuniones, oficinas y actividades similares. A efectos econémicos y
de descanso se computara como actividad laboral, excepto el reconocimiento médico,
que no se computara a efectos econémicos.

Articulo 5.3 Tipos de vuelo.

5.3.1 Vuelo comercial: Aquel en el que el TCP desempefia las funciones de
seguridad y atencién al pasajero inherentes a su grupo profesional.

5.3.2 Vuelo en situacién: Aquel en el que el TCP efectla un desplazamiento para
hacerse cargo de un servicio asignado, proseguirlo o para concluirlo.

Los vuelos en situacion se realizardn siempre con billete con plaza confirmada. Si la
situacién se efectlia en vuelos de AEA y siempre que haya plazas vacantes en asientos
de clase business se hard un up-grade y se asignaran los asientos disponibles en
funcion del orden de escalafon. No obstante, en los vuelos en los que no se pueda
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realizar el up-grade, y se realice el vuelo en clase turista se asignaran las salidas de
emergencia si éstas quedan libres (asignando también los asientos disponibles en
funcién del orden de escalafén) y, en caso contrario, se les asignaran los asientos
contiguos y en la zona delantera de turista en la medida de lo posible.

Los vuelos en situacién que precedan a una actividad de vuelo contaran como
actividad de vuelo.

Sera posible que a un periodo de actividad de vuelo siga un vuelo en situacion, si el
tiempo total invertido en la actividad de vuelo precedente méas el del vuelo en situacion
no supera 18 horas.

Articulo 5.4 Servicio, escala, trayecto.

5.4.1 Servicio: Periodo de actividad asignado a un TCP. Se limitaran a seis (6) dias
consecutivos de servicio programado, debiendo existir a continuacion de este periodo al
menos un dia libre programado. Esta limitacién no es de aplicacion en el caso de
destacamentos.

5.4.2 Escala: Lugar donde permanece temporalmente el TCP en situaciéon de
actividad de vuelo entre trayectos, a fin de desarrollar las funciones de seguridad,
supervision, embarque y desembarque.

En caso de escala programada superior a 5:30 horas (tiempo entre calzos) se
trasladara al TCP al hotel para su descanso.

5.4.3 Trayecto: Es el periodo comprendido entre un despegue y el aterrizaje
subsiguiente.

No se realizaran cuatro trayectos (incluyendo trayectos en situacion) el dia antes de
realizar un vuelo transoceanico, salvo aquellos casos en que esté programada una
imaginaria después de un servicio de cuatro trayectos o antes de un transoceanico,
excepcidn ésta que no se realizard mas de una vez al mes.

Articulo 5.5 Programacion.

5.5.1 Programacion: AEA regulara trimestralmente sus programaciones, de modo
que las horas de vuelo, pernoctas nacionales y pernoctas internacionales vayan
distribuyéndose de forma racional y equitativa entre todos los TCP de una misma base,
funcién y condicion. Al final del trimestre cada TCP arrastrara la diferencia respecto a la
media de su base, funcién y condicién, para compensacion en el trimestre siguiente se
publicara un resumen trimestral para comprobacioén de estos datos. Lo establecido en el
presente parrafo se refiere a la programacién realizada.

El resumen trimestral contendra, al menos, la siguiente informacién (o la que defina
la comisién):

— Datos del tripulante: Namero personal, nombre de chequeo, base, funcion.

— Condiciones tripulante: 50 horas, 60 horas, Wide body, Narrow body.

— Elementos para equidistribuir: Horas block, dietas nacionales, dietas
internacionales, dietas internacionales con pernocta.

— Prorrateos: De cada elemento a equidistribuir se mostrara el prorrateo

— Desvio: Se mostrara el desvio por tripulante con respecto a su Base, funcion y
condicion.

La comisiobn de programacion sera la responsable de introducir o modificar
parametros en el célculo de los resiumenes trimestrales con la finalidad de hacer efectivo
el seguimiento de las programaciones por las partes integrantes de dicha comision.
Adicionalmente la comisién estara facultada para establecer el porcentaje aceptable de
desvi6 y, en su caso, medidas correctoras comprometiéndose la empresa a aplicar las
mismas en las programaciones siguientes.

La programacién se publicarad por meses naturales completos, exceptuando la de
diciembre en la que se incluir4 el dia 1 de enero. En casos excepcionales y previa
notificacién a los sindicatos firmantes del presente convenio, se podra publicar la
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programacion quincenal. AEA se compromete a distribuir la programacion al menos
catorce dias antes de la finalizacion de la anterior.

Cuando un TCP pernocte fuera de base el dltimo dia de la programacion, se le
informara sobre la fecha y forma de regreso a su base antes de iniciar la serie de
servicios.

Si el dia anterior a la revision médica se programase un servicio la finalizacion de
éste sera anterior a las 16:00 L.T.

No se programaran mas de tres vuelos nocturnos consecutivos, entendiendo como
tal en este caso aquel cuya firma se produzca entre las 22:00 y las 05:30 L.T. o cuya
actividad finalice después de las 01:00 L.T. Esta limitacion se revisara al inicio de cada
temporada.

5.5.2 Asignacion de servicios para Navidad:

Antes del 15 de octubre, se consultar4d a los TCP sobre sus preferencias para
trabajar en las fechas de Nochebuena/Navidad o Nochevieja/Afio Nuevo, asi como la
preferencia para trabajar en base o fuera de ella, siendo la fecha limite de admisién de
solicitudes el 5 de noviembre. Las partes se comprometen a revisar el sistema de
distribucion de los festivos de Navidad de los afios 2024 y siguientes antes de mayo
de 2024.

Los servicios de vuelo que impliquen pernocta fuera de base en las mencionadas
fechas, asi como las imaginarias para cubrir los mismos se sortearan entre los TCP que
hayan manifestado preferencia por trabajar fuera de base en esas fechas.

El resto de los servicios se asignardn a los TCP que habiendo manifestado
preferencia por trabajar en una determinada fecha no tengan servicio asignado tras el
sorteo.

Si al final de este proceso, no fuese posible respetar todas las peticiones o fuese
necesario que algun TCP trabajase en ambas fechas, se procedera por el orden inverso
de escalafon.

En el sorteo estaran presentes un miembro de cada uno de los sindicatos firmantes
del presente convenio

5.5.3 Cambios: La empresa se compromete a notificar personalmente al TCP
afectado los cambios de servicio de acuerdo con el siguiente protocolo:

1. Anticipacién en la notificacion:

El tripulante no estard obligado a aceptar un cambio si no se le notifica en las
condiciones establecidas en los casos siguientes:

a) Cuando el cambio implique la finalizacién del servicio en un lugar distinto del
inicialmente previsto, o una alteracién de las horas de presentacion y/o llegada superior
a una hora, la notificacion se hara con una antelacion minima de un dia natural,
entendiéndose por tal que deberd mediar al menos una fecha de calendario entre el dia
de la natificacion y el dia de realizacion del servicio cambiado.

b) Cuando el cambio no implique la finalizacion del servicio en un lugar distinto del
inicialmente previsto y la alteracion de las horas de presentacion y/o llegada sea igual o
inferior a una hora, la notificacion se debera realizar con una anticipacion de 24 horas al
servicio inicialmente programado, respetandose siempre en este caso el periodo de
descanso que legalmente corresponda que comenzara en el momento de la notificacion
de este cambio de servicio y que finalizara en el momento de la presentacion al nuevo
servicio.

c) A partir del momento de la firma y durante la realizacién de un servicio, se podra
modificar éste, siempre que se finalice en el lugar previsto inicialmente y la hora de
llegada prevista no sea posterior en mas de una hora a la inicialmente programada.

La notificacién de una asignacion de un servicio en un dia sin actividad (SA), o el
cambio de un servicio sobre una imaginaria (IM) no activada (no aplica desde el inicio y
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final de la imaginaria), sera la contemplada en el apartado a), es decir, serd necesario
una antelacion minima de un dia natural.

2. Protocolo de notificacion:
Medios Notificacion:
. Vinculantes:

Indicando la fecha y hora en que se emite el cambio, a través de cualquiera de estos
medios:

La hoja de firma anterior y/o posterior a un servicio de vuelo, si la hubiera.

Teléfono durante la actividad de Imaginaria.

El casillero digital / SGT siempre que el tripulante acepte el cambio.

Para cambios en ejecucion, durante la realizacion de un servicio de vuelo por
ACARS durante el vuelo.

Con el animo de no interrumpir el descanso de los tripulantes durante imaginarias en
las que la empresa necesite comunicar un cambio a un tripulante, este se notificara por
medios electronicos (emalil, casillero, etc). Si el tripulante no hace acuse de recibo de
dicho cambio se le podra comunicar por teléfono, Ginicamente dentro el horario normal de
vigilia de 10:00 a 20:00 LT, en las Imaginarias.

Il.  No vinculantes:
— Email / SMS

Para acceder al casillero digital no sera necesario visualizar/aceptar los cambios de
servicios.

3. Aceptacién voluntaria del cambio:

Cuando la notificacion de los cambios no cumpla con algunas de las condiciones
anteriores, la aceptacion sera voluntaria.

No se notificaran cambios en periodos de no actividad, en cumplimiento del protocolo
de desconexion digital de la empresa y lo que pueda regular la normativa de aplicacion
en esta materia.

5.5.4 Cancelacion: Si al TCP no le es notificada la cancelacion de un servicio y éste
se persona en las oficinas de firmas de AEA, a efectos de compensacion por dicha
cancelacion se le abonaréa dentro de minimos tres horas de vuelo y la actividad realizada.
Si dicha actividad coincidiese con un periodo de comidas en la base del tripulante, éstas
correran a cargo de la empresa, previa autorizacion de la misma por el Jefe de Dia.

Si la notificacion de la cancelacion se produce con una hora y media o mas de
antelacion sobre la hora de firma programada, no surtird efecto el presente articulo.

La cancelacién de un servicio no se considerara cambio. La posterior asignacién de
un servicio en el dia en el que se cancel6 el anterior si se considera cambio y le sera de
aplicacion lo establecido en el punto 5.5.3.

5.5.5 Dia libre: Dia natural del que puede disponer libremente el TCP sin que pueda
ser requerido para efectuar servicio alguno. Le seran programados en base.

Para poder tener la consideracion de dia libre, el servicio anterior no tendra
programada su finalizacién después de las veintitrés horas treinta minutos locales. Si el
vuelo finalizara después de las 23:30 horas locales, el dia libre del dia siguiente se
consideraria libre perdido. En ambas referencias horarias se tomard el momento de
inmovilizacién de la aeronave.
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1. A partir del 1 de enero de 2024 los tripulantes disfrutaran de ciento veinte dias
libres al afio (LI+VA libre). El mes de vacaciones computara como 8 dias libres
disfrutados (2 libres por semana o 4 libres por quincena).

El nimero minimo de dias libres al mes sera de 10 dias, excepto los meses de julio y
agosto que se podra programar un minimo de 9 dias libres. Para el supuesto que se
produzcan situaciones imprevistas que impidan programar los 10 dias libres mensuales,
la empresa lo trasladara a los sindicatos firmantes del Convenio Colectivo para negociar
este extremo.

No se programard dia libre cuando la actividad del dia siguiente se inicie antes de
las 02:01 horas L.T.

Los libres no programados durante los meses de julio y agosto seran reprogramados
a eleccion del tripulante codificados como VA(LIBR).

La programacion del servicio VA(LIBR) la asignara el propio tripulante por medio de
la App de cambio de vacaciones, debiendo realizarse antes de finalizar el afio afectado y
este dia no estara afectado por el cupo de las vacaciones del calendario anual.

En el supuesto de finalizacion de contrato o fin del periodo de actividad en el caso de
los trabajadores fijos discontinuos, los dias libres pendientes estaran incluidos en el
recibo de finiquito como vacaciones no disfrutadas.

Durante el periodo navidefio (del 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre) no se
podran asignar los dias de VA(LIBR).

2. El dia libre perdido por operativa se devolvera en el mes siguiente cuando se
haya producido la pérdida en el plazo de dos meses cuando se haya perdido durante la
segunda quincena. De no ser asi se devolvera cuando lo solicite el TCP.

3. Los TCP podran solicitar cuatro dias libres consecutivos mensualmente, previa
peticion, en los términos establecidos.

4. Las solicitudes de dias libres y vuelos se admitiran hasta el dia 24 del mes
anterior a la fecha de publicacién de la siguiente programacion.

5. Los cambios de programacion entre TCP, seran solicitados por éstos con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Los dias libres que sean cedidos entre TCP
debido a los cambios de mutuo acuerdo, computaran en el nimero de dias libres de la
persona que cede seguin el nimero de libres anual establecido en el punto 1 del
presente articulo (120 libres afio)

6. Salvo renuncia por parte del TCP se adjuntara un dia libre antes y otro después
del periodo de vacaciones superiores a 6 dias, para periodos de vacaciones entre 3y 5
dias el tripulante podra solicitar un dia antes o después de ese periodo, debiendo la
empresa conceder dicha solicitud. Para periodos inferiores a 3 dias de vacaciones no se
programaran dia libre anteriores ni posteriores a ese periodo.

7. ElI TCP que deba incorporarse a un destacamento, residencia o destino,
dispondra de 2, 3 y 5 de sus dias libres, respectivamente, antes del inicio de estas
situaciones y con disfrute ininterrumpido; asimismo dispondra de 2, 3 y 5 dias
consecutivos, respectivamente, de sus dias libres correspondientes, al reincorporarse a
base.

8. La programacion de dias libres aislados se realizara de forma que el tripulante
disfrute de 36 horas consecutivas, como minimo, computadas desde la finalizacion del
ultimo servicio hasta la presentacion para el servicio siguiente.

9. En los casos de dos dias libres agrupados, se le afadiran a las treinta y seis
horas del primero o segundo dia veinticuatro horas, de forma que sumen sesenta horas
de descanso ininterrumpido a contar desde la finalizacion del servicio.

10. La programacion de dias libres se acomodard a las solicitudes recibidas,
siempre y cuando la programacién de vuelos lo permita.

11. Al regreso a base después de un vuelo transoceanico, se programaran treinta y
seis horas de descanso como minimo antes de la siguiente actividad de vuelo, no
pudiendo firmar antes de las 08:00 L.T. tras ese periodo. Si se tuviese que programar
una firma con anterioridad a esta hora, el TCP podra aceptar la misma y en
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compensacion generara el derecho al disfrute de un dia libre adicional que sera
programado dentro de los dos meses siguientes a la programacion de dicha firma.

Los vuelos de duracion superior a 6:30 horas o cruce de tres 0 mas husos horarios
tendran a todos los efectos el mismo tratamiento que los vuelos transoceanicos.

Los dias festivos inhabiles para el trabajo sefialados oficialmente estan
compensados con el disfrute de los dias libres sefialados en el presente articulo.

5.5.6 Dia franco: Es aquel en el que, sin tener previamente programado servicio u
obligacién alguna, un TCP puede ser requerido para realizar un servicio. Este debera
serle asignado antes de las 22:00 horas locales del dia anterior y al menos 10 horas
antes del inicio del servicio, cumpliendo ademas con el tiempo de descanso establecido
para el inicio de la actividad asignada y el tripulante tendra la obligaciéon de establecer
contacto con la oficina de programacién de vuelo después de la hora limite de asignacién
de servicio. Si no le ha sido nombrado un servicio o asignada obligacion dentro del plazo
marcado, el tripulante quedara relevado de cualquier otra obligacion.

Cualquier dia natural (tomando como referencia la hora UTC) en el que se realice un
servicio, aunque fuese parcialmente, no se considerara franco, por lo cual se debera
notificar como cambio cualquier servicio no programado en el mismo.

No se podran programar mas de dos dias francos seguidos.

5.5.7 Imaginaria: Situacion en la que el TCP se encuentra a la inmediata
disposicion de la Compafiia para emprender la actividad de vuelo que se le asigne. El
tiempo para la firma en el aeropuerto después de ser requerido para un servicio sera
de 60 minutos, afiadiéndose el tiempo necesario para la presentacion en el aeropuerto
en el caso de bases con doble aeropuerto.

Antes y después de una imaginaria se programara un tiempo minimo de descanso
de 12 horas en base y 10 horas fuera de base, computadas 30 min. después de quedar
inmovilizado el avién en el aparcamiento, no pudiéndose programar dos imaginarias
seguidas.

En ningln caso se programara servicio de imaginaria y de vuelo en el mismo dia.

Cuando se asigne un servicio de vuelo al TCP durante una imaginaria, la hora de
firma debera ser antes de la conclusién de la misma.

Podra programarse un servicio de imaginaria el dia antes de un dia libre, siempre
que no afecte al disfrute de éste.

Habiendo TCP de imaginaria no se asignara un servicio de TCP a un SB de
imaginaria.

Cuando una imaginaria precede a un dia libre la hora de finalizacién de la misma
serd de acuerdo con lo establecido en el articulo de dias libres.

El horario de la imaginaria se establecera en horas U.T.C.

Articulo 5.6 Tiempo de vuelo.

Es el tiempo total transcurrido desde que la aeronave comienza a moverse por
cualquier medio, hasta que queda inmovilizada y se paran los motores (tiempo «entre
calzos»).

Articulo 5.7 Reduccién de horas de vuelo.

Los TCP que hayan alcanzado el Nivel 1 o superior o 21 afios de antigiiedad en
vuelo (escalafén) podran acogerse a una reduccién voluntaria de horas de vuelo, limitada
a un maximo de 50 horas o 60 horas. Para poder acogerse a esta reduccion sera
necesario estar al 100 % de su jornada.

Esta posibilidad resultara de aplicacion a partir del 31 de julio de 2023, por lo que, si
a partir de la misma alguien estuviese disfrutando de este derecho sin cumplir los
requisitos para ello, debera dejar de hacerlo.
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— Condiciones reduccion de vuelo a 50 horas:

e Méaximo 50 horas de vuelo.

e 15 dias no asignables excepto en febrero que seran 14 dias no asignables, para
ello, se programaran 13 dias libres codigo LI y 2 dias libres cédigo LN, excepto en
febrero que se programaran 12 dias libres cédigo LI y 2 dias libres cédigo LN.

En los servicios LN (libre negociable) podra ser cambiado con un preaviso de 1 dia
natural, entendiéndose por tal que deberd mediar al menos una fecha de calendario
entre el dia de la notificacion y el dia de realizaciébn del servicio cambiado,
reprogramandose durante el mismo mes con el cédigo LD. En los supuestos en los que
no se puedan reprogramar los LD por falta de dias para sustituir los mismos en un
servicio programado de vuelo, imaginaria, franco o dia sin actividad, entonces los LD se
reprogramaran al mes siguiente.

e Si por causas imprevistas y no voluntarias por parte del tripulante acogido a esta
reduccidn de horas, supera las 50 horas de vuelo, la diferencia entre las horas reales y
las 50 horas de vuelo, se abonaran con horas 1.

e Por las especificas circunstancias del derecho ejercitado, no aplica la prima de
permanencia 75 horas.

— Condiciones reducciéon de vuelo a 60 horas

e Méaximo 60 horas de vuelo.

e 13 dias no asignables excepto en febrero que seran 12 dias no asignables, para
ello, se programaran 13 dias libres codigo LI, excepto en febrero que se programaran 12
dias libres codigo LlI.

e Por las especificas circunstancias del derecho ejercitado, en este caso aplica la
prima de permanencia 75 horas.

Articulo 5.8 Descanso.

Tiempo asignado por AEA a los TCP con el fin especifico de que puedan descansar
entre dos periodos de actividad.

El tiempo de descanso comenzara una vez finalizado el periodo de actividad anterior,
siempre que entre el aeropuerto y el lugar adecuado de descanso no medien mas de
sesenta (60) minutos; el tiempo en exceso computara como actividad a todos los efectos.

El tiempo de descanso minimo que debe concederse antes de una actividad de vuelo
en base del tripulante sera igual al invertido en el servicio anterior y nunca inferior a 12
horas, computadas 30 min después de quedar inmovilizado el avion en el aparcamiento,
una vez completado el dltimo trayecto.

El tiempo de descanso minimo que debe concederse antes de una actividad de vuelo
fuera de la base del tripulante sera igual al invertido en el servicio anterior y nunca
inferior a 10 horas, computadas 30 min. después de quedar inmovilizado el avion en el
aparcamiento, una vez completado el ultimo trayecto.

No se podran aplicar las reducciones de descanso contempladas en la normativa en
vigor.

Cuando la diferencia de tiempo local entre los lugares de comienzo y finalizaciéon de
un periodo de actividad sea igual o superior a 4 horas, considerados los efectos
consiguientes sobre la fatiga en el TCP no se realizar4 ningdn vuelo en la direccién
opuesta de 4 o mas husos horarios de diferencia sin que medien 6 dias (144 horas), esta
limitacion solo sera de aplicacién cuando el TCP esté en base. Durante este periodo
intermedio, después de completado el descanso correspondiente, el TCP podra realizar
cualquier otro servicio. En el calculo de diferencias no se consideraran las correcciones
horarias estacionales, tomando siempre como referencia el horario de verano. Ambas
partes se comprometen a revisar lo pactado en este parrafo en el caso de que alguna
normativa de obligado cumplimiento o la incorporacion a AEA de una nueva flota
afectara lo aqui regulado.
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5.8.1 Descanso parcial.

a) En tierra: Tiempo durante el cual un TCP puede descansar en aquellos lugares
en los que disponga de instalaciones adecuadas para ello provistas por AEA.

Tendra las limitaciones establecidas en la normativa en vigor.

El descanso parcial en tierra tendra la consideracién de actividad de vuelo a todos
los efectos.

b) En vuelo: Tiempo durante el cual el TCP queda relevado de toda funcién a
bordo, disponiendo del sitio adecuado para el mismo, segiun se contempla en la
normativa en vigor. El lugar de descanso se concretard de acuerdo con los sindicatos
firmantes del presente Convenio.

En los vuelos de largo radio de una sola etapa, y de mas de 7 horas de tiempo de
vuelo programado, que no excedan de los limites de FDP, y por tanto no tengan
establecido descanso en vuelo, los TCPs podran descansar hasta un maximo de 2
horas, siempre que:

— Se garantice los servicios establecidos por la Compainiia.
— Mantener el nimero minimo de TCP presentes y preparados para actuar
regulados en el manual de operaciones.

El sobrecargo del vuelo se responsabilizar4 de ordenar los descansos y hacer
cumplir estos requerimientos.

Todos los vuelos de mas de 7 horas programadas se dotaran el Crew Rest con
mantas y almohadas de Business en una cantidad igual al nimero de TCP programadas.

Articulo 5.9 Vacaciones.

Los TCP disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas al afio, o su parte
proporcional en contratos de duracion determinada. Los periodos semanales de
vacaciones se asignaran del 1 al 7, del 8 al 14, del 15 al 21 y del 22 al 28.

Los dias sueltos de vacaciones se podran afadir por delante o por detrds de
cualquier periodo vacacional solicitado.

Los tripulantes en situacion de destacamento tendran derecho a que se les respeten
los periodos voluntarios designados mientras dure esta situacién, excepto en los meses
de mayor productividad de la base, en el supuesto de que por motivos operacionales no
sea factible disfrutar el periodo de vacaciones que tuvieran asignado, al finalizar el
destacamento el TCP escogera el nuevo periodo vacacional de acuerdo a las
disponibilidades.

En el caso de vacaciones voluntarias, dejaran de percibir la dieta de destacamento y
de disfrutar de cualquier otra prestacion o derecho dimanante del mismo. No obstante lo
anterior, la empresa podra asignar vacaciones forzosas a tripulantes en situacion de
destacamento cuando las necesidades de la flota lo aconsejen.

Cuando se produzca un cambio de base operativa voluntario el TCP arrastrara las
vacaciones programadas en la base de origen y los puntos que le correspondan, salvo
que el cupo ya esté completo, en cuyo caso se reasignara un nuevo periodo. Las
vacaciones se mantendran conforme a lo inicialmente programado, salvo en el caso de
gue el cupo de la nueva base esté cubierto, en cuyo caso se reprogramaran por Jefatura
de TCP conforme a la disponibilidad.

En los casos de reduccion de jornada, los dias adicionales por antigliedad se podran
asignar a cualquier periodo, pero siempre en un bloque.

El procedimiento para el disfrute, rotacién en los turnos de vacaciones y demas
consideraciones viene determinado en el anexo lll.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
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distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

Articulo 5.10 Alojamiento.

La seleccién, contratacién y pago de los hoteles en los que se alojan los TCP, por
motivo de servicio, incluido un desayuno de tipo continental o similar, estara a cargo de
la compaifiia.

Si AEA no dispone la contratacion del desayuno se abonara la cantidad que se pacte
con los sindicatos firmantes del presente Convenio. En los destinos en los que el agua
se considere insalubre se proporcionara una botella de un (1) litro de agua por dia.

Los hoteles contratados deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Habitacién doble de uso individual.

2. Habitacion insonorizada.

3. Climatizacion.

4. lluminacion: posibilidad de lograr oscuridad a través de un adecuado aislamiento
luminico.

5. Servicio de habitaciones 24 horas.

6. Detector de humos en la habitacion.

7. Secador de pelo.

8. Estar situado en una zona segura o disponer de servicio de seguridad propio.
9. Caja de seguridad.

Los sindicatos firmantes del presente convenio supervisaran, con anterioridad a su
uso habitual que los hoteles elegidos cumplan con los requisitos anteriores.

La condicion de «uso habitual» se establece una vez trascurrido un mes desde su
uso real, por tanto, la supervision debera realizarse en el plazo de un mes desde el inicio
de su uso real.

En los supuestos de vuelos esporadicos a ciudades donde no se opere normalmente
y por lo tanto no exista un hotel concertado para TCP, el hotel debera ser de cuatro
estrellas o similar.

Articulo 5.11 Plus alimenticio. Manutencion.

AEA proporcionarad a los TCP, dentro de su periodo de actividad, la debida
manutencion de desayuno, almuerzo y/o cena, bien a bordo de la aeronave, bien en un
determinado aeropuerto o establecimiento hotelero. La gestién de la manutencion se
llevara a cabo de la siguiente manera:

5.11.1 Las situaciones donde corresponde comida son las siguientes:
Vuelos corto/medio radio:
— Actividades de menos de 4:00 horas.

Se programara 1 bocadillo por tripulante.
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— Actividades de hasta 10:30 horas.

e Se programara un servicio de desayuno, almuerzo o cena (NO incluye bocadillo/
sandwich).

e Se embarcard 1 servicio de catering Crew cuando la actividad se desarrolle
durante esta franja horaria:

o Desayuno: Entre 5:00 y 8:00 LT.
o Comida: 14:00 y 15:00 LT.
o Cena: Entre 21:30 y 23:00 LT.

— Actividades a partir de 10:31 horas.
e Se programaran dos servicios:

o Servicio de almuerzo o cena dependiendo del horario de los vuelos (incluye
bocadillo/sandwich).
o Segundo servicio tipo snack/desayuno con plato caliente y fruta.

Vuelos largo radio:
— Vuelos diurnos: Se programara un servicio:

e Servicio de almuerzo o cena independientemente de la hora de salida del vuelo
(Incluye bocadillo/sandwich).

— Vuelos nocturnos:
e Se programaran dos servicios:

o Servicio de almuerzo o cena dependiendo del horario de los vuelos (incluye
bocadillo/sandwich).
o Segundo servicio tipo snack/desayuno con plato caliente y fruta.

Sin perjuicio del sistema de gestion de comidas pactado, las partes se comprometen
a mantener reuniones antes del mes de diciembre del afio 2023, incluyendo en las
mismas a alguna persona del departamento de servicios a bordo, con la finalidad de
valorar entre todos la posibilidad de poder redistribuir/modificar el referido sistema de
comidas si se considera necesario excepcionalmente para alguna ruta.

5.11.2 Se establece la posibilidad de elegir el tipo de comidas en el casillero digital
una vez los sistemas informaticos de la empresa estén habilitados para ello.

5.11.3 Una vez que los sistemas informéticos lo permitan, el tripulante podra elegir
que no se le cargue comida. En caso de hacerlo, recibird el abono del importe
equivalente al célculo del salario en especie que corresponda, bajo del concepto
«manutencion». A tal efecto la empresa incluird en el casillero digital el importe/salario en
especie de las comidas.

5.11.4 En relacion con el apartado 5.11.1 del presente articulo, el mismo no
resultara de aplicacion hasta que la empresa haya adecuado los sistemas informaticos
para aplicar los apartados 5.11.2 y 5.11.3. Durante ese periodo se continuard aplicando
el sistema de comidas que estaba establecido en el 1ll Convenio Colectivo:

Desayuno: de 05:00 a 10:00 L.T.
Almuerzo: de 13:00 a 16:00 L.T.

Cena: de 20:00 a 24:00 L.T.

El desayuno se seguira subiendo siempre.

5.11.5 El plus alimenticio (PALI) se abonara acorde a las tablas salariales
establecidas en el presente convenio.
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5.11.6 En relacidon con los TCP que se encuentren en situacion de imaginaria y
sean llamados para realizar un servicio, si es posible por tiempos se les subird comida.
En caso de que ello no sea posible se aplicara el procedimiento establecido en el manual
de servicios a bordo (crew meal no embarcada).

5.11.7 En los vuelos (excepto vuelos a o desde Canarias y los vuelos de larga
distancia), en los que se de alguna de las circunstancias siguientes no se embarcara
comida o cena, segun procediese de acuerdo con el horario anterior y se abonara en su
lugar una compensacién econdmica segun tabla por vuelo. Dicha compensacion se
realizara en la nomina siguiendo el mismo criterio que para las variables, bajo la
denominacion de plus alimenticio (PALI). Los horarios programados en los que no se
subira comida o cena son:

En aquellos vuelos que se firme por la mafiana y se tenga la llegada programada
antes de las 14:01 L.T. (hora local) no se subira la comida.

En aquellos vuelos en los que se firme a partir de las 15:00 L.T. no se subird comida.

En aquellos vuelos con llegada programada antes de las 21:01 L.T. no se subira
cena.

En aquellos vuelos en los que se firme a partir de las 23:00 L.T. no se subira cena.

Se subird siempre bocadillos y fruta independientemente de si se carga o nho
almuerzos/cenas.

En los vuelos a/desde Canarias y los vuelos de larga distancia se seguira
embarcando las correspondientes comidas y/o cenas.

5.11.8 En los vuelos en situacion realizados en otras compafiias y, siempre que no
estén dentro de los horarios comprendidos entre los arriba expuestos, se seguird
comiendo a bordo de los aviones previo pago de dichas consumiciones y posterior
liquidacién de gastos.

Articulo 5.12 Transporte terrestre.

La empresa proveera al TCP del adecuado transporte terrestre, fuera de base, para
los traslados aeropuerto-hotel y viceversa. El itinerario de los traslados sera programado
por AEA y se incluird «briefing» en los vuelos que proceda. A efectos econémicos, todo
el tiempo de traslado en exceso a los 60 min. previos a la firma y/o posteriores a calzos
contabilizara como actividad; asimismo, AEA proveera al TCP del adecuado transporte,
fuera de base, para los traslados desde el aeropuerto u hotel a cualquier ubicacion
donde le sea programada la realizacién de una actividad no aérea, incluyéndose como
periodo de actividad todo el tiempo de transporte que exceda a los 60 min. previos y
posteriores al inicio y final de la actividad programada. En caso de realizar esta actividad
en la base operativa pero fuera del recinto aeroportuario, la empresa proveera al TCP del
adecuado transporte desde el aeropuerto hasta la ubicacién de la actividad a realizar y
viceversa, computandose como actividad todo el tiempo de traslado que exceda los 60
minutos. En aquellas bases con varios aeropuertos la empresa designara qué recinto
aeroportuario se considera como sede para establecer el transporte definido en este
apartado.

La empresa proveera al TCP del transporte adecuado para los traslados por via
terrestre entre aeropuertos. Se contabilizara a efectos econémicos como vuelo en
situacién el intervalo de tiempo desde la presentacién en el aeropuerto origen para el
traslado terrestre, hasta la presentacién en el aeropuerto de destino para el servicio
asignado o desde la finalizacion de un servicio asignado hasta la llegada al lugar de
destino. Este tratamiento sera también de aplicacion para los traslados entre aeropuertos
en aquellas bases con varios aeropuertos, cuando la actividad finalice en distinto
aeropuerto de aquel en el que se inici6 la Gltima actividad en la base.
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Articulo 5.13 Flota.
5.13.1 Wide-body

A partir del 31 de julio de 2023, sé6lo los TCP que tengan una antigliedad en vuelo
(escalafén) de 21 afios, podran acogerse a la opcion de ejercer sus funciones
exclusivamente en una flota, entendiéndose por flota «wide-body». Esta posibilidad
resultard de aplicacion a partir de la fecha indicada por lo que, si a partir de la misma
alguien estuviese disfrutando de este derecho sin cumplir los requisitos para ello, debera
dejar de hacerlo. Como consecuencia de ello, y excepcionalmente, para el personal
afectado por esta medida que actualmente pueda estar disfrutando de la misma y su
base de origen no fuese la de Madrid, podra optar por retornar a su base.

En el supuesto de que un SB que haya perdido dicha condicién cumpliese con los
requisitos para acceder al Wide body, en el supuesto de solicitarlo accederia en la
funcion de SB.

En el supuesto de ejercitar dicha opcién, el TCP debera solicitarla por escrito a la
compafiia que, a su vez, debera resolver dicha peticion también por escrito, resultando
efectiva asignacion de flota transcurridos 45 dias desde la peticién efectuada.

Sin perjuicio de lo anterior, esta asignacion estara sujeta a que la flota que solicita el
TCP opere de manera regular en la base del tripulante. En caso contrario, el TCP podra
solicitar un cambio operativo de base en la que opere la flota que solicita.

La permanencia en una flota estd prevista por un periodo de dos afos,
prorrogandose tacitamente en periodos de dos afos, salvo renuncia expresa del TCP
con una antelacion minima de dos meses a la finalizacion del periodo asignado.

5.13.2 Incentivacién de movilidades voluntarias de bases sin pernocta de aviones.

A partir del 31 de julio de 2023, se establece un periodo de un afio de prueba (por
una sola vez) para los TCP que soliciten flota (Wide Body) sin cambio de base operativa
a administrativa.

Al afio el TCP debera decidir si opta por solicitar el acogerse a flota definitivamente o
retornar a su base administrativa.

5.13.3 Narrow body

A partir del 31 de julio de 2023, se establece la posibilidad de acogerse a esta flota
sin necesidad de cumplir los requisitos de antigliedad con una permanencia minima de
un afio para personas que no tengan la habilitacién, y sin permanencia minima para el
resto.

CAPITULO 6
Retribuciones

Los TCP recibiran sus haberes mensualmente, como maximo el primer dia habil del
mes siguiente al de su devengo.

Los conceptos retributivos de céalculo variable seran abonados junto con la némina
siguiente al mes de su devengo.

Se entregard todos los TCP durante los 5 primeros dias de cada mes, el
correspondiente recibo de salarios en el que constaran con suficiente claridad los
conceptos retributivos junto con las deducciones efectuadas, asi como el desglose del
calculo de variables.

En lo que concierne a la liquidacion de saldo y finiquito, se devengara dentro de
los 15 dias siguientes a la fecha de finalizacion de contrato, junto con la documentacion
requerida por el Servicio espafiol publico de empleo (SEPE).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-3006



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 16 de febrero de 2024 Sec. lll.

Pag. 18924

Articulo 6.1 Retribuciones fijas.

Salario base.

Antigliedad «ad personamy.
Prima razén de viaje.

Plus de transporte.

Prima de sobrecargo.

Prima de permanencia 75 (horas)

ok wnpE

6.1.1 Los sobrecargos percibiran bajo el concepto de prima de sobrecargo y con
caracter mensual la cantidad que se especifica en la tabla salarial, excepto en el
supuesto de sobrecargos con una antigiiedad en la funcion entre 1 dia y 3 afios que la
percibiran como sigue:

— En atencioén a la tipologia de vuelos Narrow Body que realizaran obligatoriamente
durante los 3 primeros afios como SB, se percibira el 75 % de la prima de sobrecargo.

— No obstante, lo anterior, en caso de que la persona realice 14 o mas dias de
servicio al mes (prorrateando en funcién de su grado de ocupacién y excluyendo
situaciones como vacaciones ejerciendo como SB, percibirdn el 100% del plus el
referido mes.

— Se establece que los dias de servicio ejerciendo de sobrecargo, son aquellos
periodos de actividad asignados, tanto en vuelo como en tierra, por su condicién de
sobrecargo. Estos servicios seran vuelos comerciales en la funcion de sobrecargo,
servicios de instruccion, garantia sindical y reunién, imaginarias y vuelos de situacién
asociados a los servicios anteriores.

La prima de SB que se abona por desarrollar dicho cargo no es consolidable,
percibiéndose la misma mientras desarrolle el TCP dicha funcién. Excepcionalmente,
respecto a aquellas personas trabajadoras que dejen de ser SB exclusivamente por
disminucién de la produccién en su base y tengan una antigiiedad en la funcion de més
de 3 afios y un dia, consolidaran una parte de la cantidad que se les abonaba por llevar
a cabo dicha funcion en tres tramos:

— Un 25 % para aquellos SB que pierdan dicha condicién por causa derivada de la
disminucién de la produccion en su base y tengan un minimo 3 afios y un dia y hasta 8
afios de antigiiedad en la funcién de SB en la Compaiiia.

— Un 50 % para aquellos SB que pierdan dicha condicién por causa derivada de la
disminucién de la produccién en su base y tengan un minimo 8 afios y un dia hasta 20
afios de antigiiedad en la funcién de SB en la Compaiiia.

— Un 75 % para aquellos SB que pierdan dicha condicién por causa derivada de la
disminucién de la produccion en su base y tengan un minimo 20 afios y un dia de
antigliedad en la funcion de SB en la Compaiiia.

— La consolidacién no aplicaria en situaciones de bajadas de SB por cuestiones de
confianza, por cuestiones disciplinarias, y resto de cuestiones ajenas a la disminucién de
la produccién.

Articulo 6.2 Retribuciones variables:.

Horas vuelo 1.

Horas de actividad.

Horas situacion.

Horas nocturnas.

Imaginarias.

Plus por destacamento, residencia o destino.
Dietas.

Comisién venta a bordo.

ONoGOA~WNE
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9. Plus alimenticio.
10. Prima por objetivos.

6.2.1 Horas vuelo 1. Es la retribucién variable que percibe el TCP cuando se
produce un exceso sobre las 75 horas de vuelo (sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 5.7 y 12.1 del presente Convenio Colectivo), o la prorrata de éstas por VA, BA,
RJ y en cursos. Su valor se establece en la tabla salarial (hora de vuelo 1).

6.2.2 Horas de actividad. Se percibiran como horas de actividad todo lo que exceda
de dos horas de actividad por cada hora de vuelo, en su computo diario, esto es por
blogues diarios de actividad. En el supuesto de producirse excesos por bloque de
actividad, éstos se acumularan mensualmente, a los efectos de aplicar la tabla
establecida.

6.2.3 Horas situacion. Las horas de vuelo en situacion se retribuirdn fuera de
minimos al 50 % del precio de la hora de vuelo 1, de acuerdo con la tabla salarial.

6.2.4 Horas nocturnidad. Se considera actividad nocturna la realizada entre
las 21:00 y las 06:59 U.T.C.

Cuando la actividad comprenda un periodo igual o superior a 4 horas dentro de este
horario se percibira toda la actividad como nocturna.

La cuantia de la hora de actividad nocturna seré la reflejada en la tabla salarial.

6.2.5 Imaginarias. Si durante la imaginaria se realiza un servicio de vuelo inferior a
tres horas de vuelo, se abonardn ambos conceptos. Si el servicio asignado es superior a
tres horas de vuelo se abonara unicamente dicho servicio.

Igualmente se abonaran ambos conceptos si se hubiesen cubierto 12 horas de
imaginaria.

En concepto de plus de imaginaria se abonaran las cantidades que se especifican en
la tabla salarial.

La imaginaria devengara las horas de actividad que se realicen.

6.2.6 Plus por destacamento, residencia y destino. Cuando un desplazamiento por
destacamento, residencia o destino se interrumpiese antes de la fecha prevista se
compensara al TCP con el 50 % de la cantidad correspondiente al periodo restante.

Destacamento: La que resulte de multiplicar el nimero de dias del desplazamiento
por la dieta nacional o internacional con pernocta que corresponda hasta 30 dias y a
partir del dia treinta y uno a razén del 50 % de la dieta por dia.

Residencia: El 85 % de la que corresponde al destacamento en el tramo de mas de
treinta dias.

Destino: ElI 60% de la que corresponde al destacamento en el tramo de mas de
treinta dias y hasta un maximo de veinticuatro meses.

6.2.7 Dietas. EI TCP podra devengar cuatro tipos de dietas.

Dieta nacional sin pernocta.

Dieta internacional sin pernocta.

Dieta nacional con pernocta.

Dieta internacional con pernocta. Las dietas se calculan por dia y en hora local de la
base del tripulante, por hora de firma, no de inicio del vuelo.

La dieta con pernocta se generard cuando se pase la noche como periodo de
descanso fuera de la base operativa del tripulante.

Dieta con pernocta: se abonara una dieta con pernocta en los siguientes casos:

Cuando haya una reserva de hotel entre las 21:00 y las 08:00 horas del dia siguiente
(en hora local de la base del tripulante).

Cuando se realiza un vuelo con inicio en la fecha del calculo de la dieta y llegada al
dia siguiente, la dieta del dia de salida del vuelo sera con pernocta.

Si la pernocta se realiza en territorio extranjero sera dieta con pernocta internacional.

A partir del dia 31 de julio de 2023, en operaciones de larga distancia nocturnas (con
presentacion posterior a las 20.00 horas locales), la dieta con pernocta internacional se
determina por hora de presentacion local en la base del tripulante.
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En operaciones de larga distancia, por cada dia que se inicie un servicio en la base
operativa del tripulante y se realice Unicamente una actividad inferior a 2 horas,
devengara 3/4 de la dieta con pernocta internacional.

Si la pernocta se realiza en territorio nacional sera dieta con pernocta nacional.

La dieta sin pernocta: cuando no hay pernocta, pero hay un desplazamiento desde la
base operativa del tripulante.

Cuando el namero de vuelos nacionales es superior al de internacionales sera dieta
sin pernocta nacional.

Cuando el nimero de vuelos internacionales es igual o superior al de nacionales sera
dieta sin pernocta internacional.

Las cantidades que abonar para cada una de ellas seran las establecidas en la tabla
salarial.

El dia de llegada de un vuelo transoceénico con salida el dia anterior se devengara
una dieta internacional sin pernocta tributable.

Los vuelos de duracion superior a 6:30 horas o cruce de tres 0 mas husos horarios
tendran a todos los efectos el mismo tratamiento que los vuelos transoceanicos.

Cuando haya un uso diurno de hotel se devengara la dieta uso diurno hotel nacional
o internacional dependiendo del territorio donde se realice la estancia.

Anticipo de Dietas. AEA facilitara mediante solicitud digital anticipo de dietas a los
TCP por la cuantia necesaria para el desplazamiento de que se trate.

Este anticipo es de libre disposicion por parte del TCP y se liquidard a meses
vencidos junto con el devengo de dietas correspondientes a dicho mes.

6.2.8 Comision por ventas a bordo. En concepto de comisién por ventas a bordo,
los TCP devengaran las comisiones de acuerdo con la tabla establecida en el presente
Convenio.

Articulo 6.3 Gratificaciones extraordinarias.

Los TCP percibiran en los meses de junio y diciembre de cada afio, con caracter de
pagas extraordinarias unas gratificaciones integradas por el salario base y prima razén
viaje, asi como por la antigiedad ad personam en los casos que devenguen este
concepto.

Articulo 6.4 Vacaciones.

Durante el periodo vacacional (incluyendo todas las situaciones que incluyan el
codigo de servicio «VA»), se abonaran la media de las variables efectuadas en las seis
ultimas mensualidades. Estas variables corresponderan a las de la tabla salarial, esto es,
se tomaran en consideracion las horas de vuelo, horas de actividad, imaginaria, horas de
situacion y horas nocturnas.

En los casos de disfrute de vacaciones en mas de un periodo, en el mes de disfrute
de cada uno de estos periodos, se retribuira con arreglo a los siguientes criterios:

— 100 % de los conceptos retributivos fijos correspondientes.
— Durante los dias de trabajo, todas las variables que correspondan a los servicios
realizados durante ese periodo en exceso de los minimos mensuales prorrateados.

Articulo 6.5 Accidente laboral.

Durante el periodo en el TCP permanezca en situacion de IT por accidente laboral,
se abonaran la media de las variables efectuadas en las seis Ultimas mensualidades.
Estas variables corresponderan a las de la tabla salarial, esto es, se tomaran en
consideracion las horas de vuelo, horas de actividad, imaginaria, horas de situacion y
horas nocturnas.
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Articulo 6.6 Licencia retribuida.

El TCP en situacién de licencia retribuida, percibird las retribuciones fijas que le
correspondan por el nimero de dias que haya permanecido en esta situacion.

Articulo 6.7 Incremento salarial.

Con efectos de 1 de enero de 2023 se producird un incremento salarial del 5% en
todos los conceptos salariales y extrasalariales incluyendo dietas. Los atrasos generados
desde el 1 de enero de 2023 fueron abonados en la némina de agosto de 2023.

Con efectos 1 de enero de 2024 se producird un incremento salarial del 4 % en todos
los conceptos salariales y extrasalariales incluyendo dietas.

Con efectos 1 de enero de 2025 se producira un incremento salarial del 2,5% en
todos los conceptos salariales y extrasalariales incluyendo dietas.

Articulo 6.8 Niveles, subniveles y promocién por cambio de nivel.

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos que un TCP puede
alcanzar, y que regula sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajo.

Se establece la siguiente clasificacion por niveles y subniveles a efectos econémicos.
Se considera nivel y subnivel cada una de las especificidades retributivas como
consecuencia de la experiencia adquirida en el puesto de trabajo a una determinada
fecha, incluyendo las que puedan existir dentro un mismo nivel y que regula las
retribuciones que un TCP puede alcanzar con independencia de su puesto de trabajo.

Los niveles y subniveles son los siguientes:

Nivel 1 A, nivel 1 b, nivel 1 c, nivel 1, nivel 2, nivel 3, nivel 4, nivel 5, nivel 6, nivel 7,
nivel 7 bis, nivel 8 subnivel I, nivel 8 subnivel Il, nivel 8 subnivel lll, nivel 9.

La promocion por cambio de nivel se producira automaticamente cuando por el TCP
se cumpla la condicién de permanencia de dos afios de trabajo efectivo (se entendera
por trabajo efectivo las situaciones de baja por maternidad, riesgo por lactancia natural,
suspension del contrato por riesgo del embarazo, baja por accidente laboral, IT de larga
duracién, reducciones de jornada, instruccion/oficina, garantias sindicales, suspensién
del contrato de trabajo por nacimiento —parto y cuidado de menor— y excedencia por
cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida) en el nivel alcanzado. En el nivel 2 la permanencia
sera de tres afios, y de cinco afios en el nivel 1 y superiores.

La promocion dentro del nivel 8 en los subniveles I, I, y Illl se producira
automaticamente cuando por el TCP se cumpla la condicién de permanencia de 3 afios
de trabajo efectivo (se entenderd por trabajo efectivo las situaciones de baja por
maternidad, riesgo por lactancia natural, suspensién del contrato por riesgo del
embarazo, baja por accidente laboral, IT de larga duracién, reducciones de jornada,
instruccion/oficina, garantias sindicales y suspension del contrato de trabajo por
nacimiento —parto y cuidado de menor— y excedencia por cuidado de familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida) en el nivel alcanzado. En el nivel 1 y superiores la permanencia sera de 5
afos. En el 7 bis sera de dos afios.

Por tanto y a los efectos del sistema de promocién que las partes han acordado para
todos los niveles, se tendran en cuenta los periodos efectivos de prestacion de servicios
(con las salvedades realizadas con anterioridad), aunque los periodos sean
interrumpidos.

Esta diferenciacion de niveles y subniveles salariales es objetiva, razonable y
proporcional.

Cualquier nueva incorporacién a la empresa se producira en el nivel 8 subnivel Ill.
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Articulo 6.9 Prima por objetivos.

Los TCPS de AEA devengaran, por cada afio natural comenzando en el afio 2024,
una paga anual no generadora de derechos adquiridos o condicién mas beneficiosa, de
acuerdo con los siguientes puntos y parametros:

Concepto Objetivo sz;a
Productividad > 700 h 1,50

Productividad >0=650 hy <700 h 1,25

Productividad Productividad >0=600hy<650h 1,00
Productividad > 0 =550hy <600 h 0,50

Productividad < 550 h 0,00

Puntualidad > 85 % 1,50

Puntualidad >0=80%y<85% 1,25

Puntualidad Puntualidad >0=75%y < 80 % 1,00
Puntualidad >0=70%y<75% 0,50

Puntualidad < 70 % 0,00

La prima por objetivos regulada en el presente articulo se devengara en un solo pago
no consolidable, en la némina del mes de mayo del afio siguiente.

Con caracter trimestral la empresa remitird a la representacion social firmante del
presente Convenio un informe, en el formato acordado por las partes, para determinar el
estado de dicho célculo. A peticién de cualquiera de las partes, con motivo de dicho
calculo, se celebrara una reunion extraordinaria de la comision paritaria de seguimiento.

Consolidacion salarial:

A partir del afio 2025 (incluyendo el periodo de ultraactividad del Convenio) y para el
supuesto que se cumplan todos los requisitos necesarios para percibir total o
parcialmente el importe de la prima por objetivos, las partes de «productividad» y
«puntualidad» de la misma se consolidard en conceptos calificados como fijos vy
variables del convenio colectivo modificando dichas tablas, excepto las dietas, plus por
destacamento, residencia y destino, y comisién de venta a bordo

El percibo anual de la presente consolidacion estara sujeta a que al EBIT de Air
Europa Lineas Aéreas SAU en el ejercicio considerado sea positivo.

La consolidacién regulada en el presente articulo se aplicara desde la ndémina del
mes de mayo del afio siguiente (y por tanto a partir de mayo 2026), de acuerdo con las
tablas actualizadas contempladas en el apartado siguiente, abonandose en dicha némina
los atrasos correspondientes al periodo enero-abril (a partir del afio 2026).

Cada afio se actualizaran las tablas salariales, aplicando este porcentaje consolidado
a todos los conceptos regulados en el presente articulo.

6.10 Prima de permanencia 75 horas.

Esta prima de permanencia 75 horas responde al acuerdo alcanzado entre las partes
firmantes del presente Convenio, para consolidar como retribucion fija una parte de
retribucion variable que venian percibiendo las personas trabajadoras que tuviesen una
relacion laboral con la empresa a fecha 31 de julio de 2023. Como consecuencia de
dicha consolidacion, a partir del dia 31 de julio de 2023, las horas 1 pasan a abonarse
desde la hora 75 y no como se abonaban en el lll Convenio Colectivo.

Dicha consolidacién y por tanto la prima de permanencia 75 horas, entré en vigor a
partir del dia 1 del mes siguiente de la ratificacion del acuerdo, el cual se produjo en
fecha 31 de julio de 2023, esto es, en la ndmina del mes de agosto de 2023.
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Por tanto, este complemento se abonara mensualmente exclusivamente para todos
los TCPS que, a fecha 31 de julio de 2023, tuviesen una relacion laboral con la empresa
(incluyendo las excedencias), convirtiendo la retribucion variable en retribucion fija
equivalente a 10 horas 1. Por tanto, no aplica a las bajas voluntarias ni a aquellos
trabajadores contratados como TCP después de la ratificaciéon del preacuerdo.

No obstante lo anterior, a los tripulantes acogidos a la reduccién de 50 horas no les
resultara de aplicacion dicho complemento consolidable en atencion a la especificidad y
particularidad de su situacion respecto a la reduccion de horas que disfrutan respecto al
resto.

Los TCP que se encuentren disfrutando de una reduccion de jornada o excedencia
se abonaréa en atencién a su grado de ocupacion.

Este concepto relativo a la consolidacion laboral estara afectado por el incremento
salarial introducido en convenio colectivo.

Esta consolidacion se aplicara igualmente cuando un tripulante promocione de nivel
a partir de la ratificacion del acuerdo con el siguiente escalado:

Permanencia 2023 (5%) Permanencia 2024 (4%) Permanencia 2025 (2,5 %)

Nivel - -
Euros Euros Euros

NIV1A. 289,08 300,64 308,16
NIV1B. 276,09 287,14 294,32
NIV1C. 268,21 278,94 285,92
NIV1. 257,78 268,09 274,80
NIV2. 247,24 257,13 263,56
NIV3. 236,81 246,28 252,44
NIV4., 226,27 235,32 241,20
NIVS. 215,95 224,59 230,20
NIV6. 205,52 213,74 219,08
NIV7. 194,97 202,77 207,84
NIV7 bis. 178,71 185,86 190,50
NIVS8 1. 178,71 185,86 190,50
NIV8 II. 139,44 145,02 148,64
NIV8 111 127,58 132,68 135,99

CAPITULO 7

Seguridad social complementaria

Articulo 7.1 Enfermedad.

A partir del primer dia y mientras dure la situacién de incapacidad temporal (IT) o
maternidad, suspension del contrato por riesgo del embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, AEA garantiza a los TCP el complemento preciso para que, unido a las
prestaciones que abone la Seguridad Social se obtenga el 100 % de las retribuciones
fijas garantizadas, dietas por destacamento, residencia y destino, complementos «ad
personam» en su caso, pagas extraordinarias.

El TCP al que se aplique esta norma verd actualizados sus emolumentos con
cualquier mejora que afecte a los conceptos mencionados en el péarrafo anterior,
pactados o que se pacten, en la medida y momento en que se aplique.
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Articulo 7.2 Accidente laboral y enfermedad profesional.

Los gastos generados por la asistencia sanitaria necesaria derivada de un accidente
laboral y/o enfermedad profesional seran sufragados por AEA.

Durante el tiempo que dure la IT, motivada por accidente laboral y/o enfermedad
profesional hasta la fecha de alta, siempre que siga formando parte de la plantilla de
AEA, el TCP percibira el complemento preciso para que unido a las prestaciones
econdmicas de la entidad gestora, obtenga el 100 % de los conceptos retributivos fijos.

Articulo 7.3 Enfermedad o accidente fuera de base operativa.

AEA se haré cargo, bien directamente, bien contratandolo a través de una compafiia
de seguros, de todos los gastos motivados por enfermedad o accidente de los TCP,
cuando se encuentren en situacion de actividad o en comision de servicio fuera de su
base operativa.

En caso de traslado, la Empresa sufragara los gastos que origine el mismo a los TCP
descritos en el primer parrafo del presente articulo y de un familiar, en concepto de
desplazamiento y/o estancia.

Asimismo, el TCP podra solicitar voluntariamente el traslado, en caso de dudas o
desconfianza de los servicios médicos del pais o lugar donde han ocurrido los hechos.

Articulo 7.4 Traslado de cadaveres.

En caso de fallecimiento de un TCP en servicio, AEA cubrira los gastos de
embalsamamiento y traslado del cadaver hasta el domicilio del finado o lugar que
designen los familiares.

CAPITULO 8

Cese en vuelo

Articulo 8.1 Cese por pérdida de certificado médico.

El TCP que cese en vuelo con caracter definitivo por pérdida del certificado médico,
pasara a prestar sus servicios como empleado de la empresa en tierra en el puesto mas
idoneo a sus aptitudes, preferentemente en el departamento al que pertenezca,
adecuando su categoria y retribuciones a las nuevas funciones a desempefiar. Para ello
se novara su contrato de trabajo. El salario que percibira en ninglin caso sera inferior a
las retribuciones fijas en el nivel en que se encontraba en el momento del cese, si se
produjeran modificaciones significativas con respecto a la retribuciéon actual, los
sindicatos firmantes del presente Convenio se comprometen a la revision de este
articulo.

CAPITULO 9

Faltas y sanciones

Articulo 9.1 Faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, atendiendo a su gravedad e
importancia.

Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad injustificada en un mes y siempre que sumen en total
mas de quince minutos y menos de treinta, siempre que no se cause perjuicio en el
trabajo, ya que en este caso se calificara de grave o muy grave, segun los casos.

2. Abandono del trabajo sin causa justificada y aviso, aunque sea por breve tiempo.
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3. No comunicar el domicilio o el lugar donde se vaya a descansar, cuando se esté
de servicio.
4. En general, todos los actos leves de ligereza, descuido, imprudencia o disciplina.

Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al servicio que sumen treinta o
mas minutos en un mes.

3. Lafalta de uno o dos dias al trabajo en un mes sin causa que lo justifique.

4. La divulgacion de informacion de la empresa de reserva obligada, sin que se
produzca perjuicio para la empresa.

5. Realizar trabajos durante la jornada ajenos a la empresa, ya sea por cuenta
propia o de terceros.

6. Utilizar para uso propio, sin autorizacion de la empresa, herramientas, utensilios,
magquinaria, etc.

7. No estar localizable en situaciones de imaginaria.

8. La inobservancia de las medidas de seguridad adoptadas por la empresa,
siempre que no se deriven perjuicios.

9. La reincidencia en las faltas en las faltas leves, siempre que ello ocurra en el
plazo de tres meses a contar desde la comision de la primera.

10. La negligencia o descuido inexcusable en el servicio.

11. Abandono del trabajo sin causa, cuando el mismo se derive paralizacion del
servicio o trastornos en el trabajo.

12. La obstruccion a las 6rdenes del personal de jefatura o direccion y negligencia
en su cumplimiento.

13. Ladisminucién, no grave ni continuada, en el rendimiento del trabajo.

14. Las rifias, alborotos o discusiones graves en acto de servicio.

15. La falta considerable de respeto a otros trabajadores y a las personas que
ocupen cargos de jefatura o direccion.

16. La simulacién de enfermedad o accidente o pedir permiso alegando causa
inexistente y otros actos semejantes que puedan proporcionar a la empresa una
informacion falsa.

17. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él o cambiar un
turno sin autorizacion expresa de la empresa.

18. En general, todos los actos graves de ligereza, imprudencia o indisciplina.

Son faltas muy graves:

1. Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

2. Latransgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza en el
desempefio de trabajo.

3. La falta de tres o mas dias de trabajo en un mismo mes sin causa que lo
justifique.

4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracion a
los trabajadores y personal de direccion o jefatura o a sus familiares.

5. Violar secretos de la empresa cuando existan perjuicios para la misma.

6. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento de la labor.

7. Originar rifias y pendencias con otros trabajadores.

8. La indisciplina o desobediencia o incumplimiento inexcusable de ordenes
procedentes del personal de jefatura o direccion.

9. La aceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma por o en asuntos
relacionados con su empleo en la empresa.

10. Cualquier infraccion de la legislacion de aduanas.

11. Lareincidencia en las faltas graves dentro del periodo de tres meses.

12. Abuso de autoridad.
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13. Laimprudencia en actos de servicio que impliquen riesgos de accidente para si
0 para otros trabajadores.

14. La falta considerable de respeto y disciplina contra los directores, jefes de
cualquier clase, tanto en tierra como en vuelo.

15. Los trabajos para otra actividad similar sin autorizacion expresa de la empresa.

16. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral que atente el respeto de
la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre, mediante la ofensa, fisica o verbal, de
caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaleciéndose de
posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

17. Dedicarse a otra actividad profesional por cuenta ajena o propia, que perjudique
su actividad en AEA, teniendo en cuenta a tal efecto las limitaciones que la normativa
aeronautica impone a los TCP en cuanto a descansos, limitaciones de horas de vuelo,
etc.

18. La acusacion de cualquier forma de acoso mediante los procedimientos del
sistema de proteccién del informante, bien contra un cargo de jefatura y/o direccion, bien
contra un compafiero de la persona trabajadora presuntamente acosada, cuando tras la
finalizaciéon del protocolo de actuacion para la solucion de esta modalidad de conflicto
laboral, resulte acreditado de forma fehaciente que dicha acusacion ha sido fraudulenta
(falsa) y/o infundada. Por tanto, una acusacion que no pueda ser acreditada pero no
tenga el caracter de fraudulenta /falsa) y/o infundada no tendra cabida en este tipo
sancionador.

19. Las violencias sexuales cometidas en el ambito digital, lo que comprende la
difusién de actos de violencia sexual a través de medios tecnoldgicos, la pornografia no
consentida y la extorsion sexual a través de medios tecnolégicos.

Articulo 9.2 Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:

a) Por faltas leves, amonestacion escrita o hasta dos (2) dias de suspension de
empleo y sueldo.

b) Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de tres (3) a quince (15) dias.

c) Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de dieciséis (16) a
sesenta (60) dias o despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio
de pasar el tanto de culpa a los otros 6rdenes de la jurisdiccion, si la falta cometida
pudiera ser punible administrativa, civil o penalmente.

Articulo 9.3 Procedimiento sancionador.

Los TCP podran ser sancionados por la empresa en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones establecidos en el
presente capitulo.

Previo a la imposicién de cualquier sancion disciplinaria, en los casos de faltas
graves 0 muy graves, se redactard escrito donde se exprese de manera clara y precisa
los cargos que se imputan al TCP expedientado que le serd notificado, disponiendo de
un plazo de cinco dias para que conteste al pliego de cargos y aporte o proponga las
pruebas que a su derecho convengan, las cuales se uniran al expediente.

De toda sancion se dard traslado por escrito al TCP, quién deber& acusar recibo o
firmar el enterado de la comunicacion.

La RLT recibira copia de la sancién impuesta por falta grave o por falta muy grave, en
un plazo méaximo de 24 horas.
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CAPITULO 10

Mejoras sociales

Articulo 10.1 Plan de pensiones de empleo.

La empresa aportara al plan de pensiones de empleo que tiene suscrito la empresa,
la misma cantidad que aporte el trabajador con los topes por persona, nivel y mes
establecidos en las tablas salariales.

La cantidad aportada por el trabajador sera deducida de la némina. Si el trabajador
decidiera aportar una cantidad inferior al tope maximo que tiene derecho por nivel, la
empresa aportaria la misma que él.

Si excepcionalmente el trabajador optara por tener un plan de pensiones distinto al
de la empresa, siempre que el trabajador justifique fehacientemente el tener suscrito otro
plan de pensiones, la empresa le abonara las mismas cantidades al efecto de contribuir
al mismo.

Para el supuesto que las personas trabajadoras que tengan un plan de pensién
individual vean limitada su aportacién por la normativa que en cada momento se
encuentre en vigor, y para poder llegar al maximo que abona la empresa segun nivel,
podran solicitar darse de alta en el plan de pension empresa, descontando de némina la
parte correspondiente hasta llegar al maximo para aportarla a dicho plan de pensiones.
Para ello deberan haber enviado la justificacion de haber aportado dicho importe maximo
a su plan de pensiones individual y realizar su solicitud antes del 31 de octubre de cada
afio.

Dichas cantidades seran de aplicacion integramente independiente de la jornada de
trabajo que realice el trabajador.

Articulo 10.2 Billetes.

Los TCP dispondran del namero de billetes frees al afio que determine la empresa,
con un minimo de 16 billetes por afio. Tendran un maximo de 8 beneficiarios por afio
designables cada afio. Los TCP dispondran de la posibilidad de upgrade sujeto a
espacio para los dos primeros beneficiarios de la lista y Unicamente para vuelos de largo
radio. En relacion con los beneficiarios de los billetes free:

— En caso de modificar beneficiarios, los mismos deberan ser declarados cada afio a
través de la Intranet.

— Solo entre los dias 10 y 31 de diciembre de cada afio se podra modificar la lista de
beneficiarios para el afio siguiente y no estaran permitidas variaciones en otras fechas
excepto nacimiento de hijos o hijas, o por la persona trabajadora que sea contratada por
la empresa en fechas diferentes de las referidas, o por reincorporaciones tras una
situacion de excedencia, pudiendo en ese momento designar las personas beneficiarias.

— Las personas trabajadoras podran eliminar beneficiarios de su listado en cualquier
momento del afio, sin perjuicio de que sélo podra sustituirlos en los periodos fijados en el
parrafo anterior.

— La persona trabajadora que haya designado a los beneficiarios serd responsable
de cualquier irregularidad que cometan los mismos en la utilizacién de billetes frees.

— La persona trabajadora y los beneficiarios designados deberan suscribir un
documento justificativo de que son conocedores de los derechos y obligaciones que
comporta la utilizacién de billetes free, su compromiso de cumplimiento de dicha
normativa y, especialmente, las consecuencias del uso irregular de los mismos.

— En el supuesto de que las personas trabajadoras o beneficiarios cometan algun
tipo de irregularidad en materia de billetes free, se procedera automaticamente a la
inhabilitacién al titular y sus beneficiarios para nuevas concesiones, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias que pudieran corresponder a la persona trabajadora, tanto por el
uso indebido de esta como de sus beneficiarios, asi como cualquier otra medida legal
gue pudiese adoptarse por la empresa o por terceros.
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A los anteriores efectos, se consideraran irregularidades cualquier comportamiento o
actitud en la utilizacién de los referidos billetes por parte de la persona trabajadora o de
sus beneficiarios, que contravenga lo dispuesto en las normas e instrucciones dictadas
por la Empresa sobre uso y disfrute de los billetes free. Se considerara una irregularidad
de especial gravedad hacer un uso indebido de billetes frees por parte de la persona
trabajadora o de algun beneficiario, por venta o entrega de los mismos a cambio de
cualquier tipo de contraprestacion, o su utilizacién para la contribucion o desarrollo a la
comision de cualquier acto ilicito, considerandose este extremo como falta muy grave
dentro del régimen disciplinario del presente Convenio.

El derecho del uso y disfrute de los billetes free reconocido en el presente articulo,
tanto para la persona trabajadora como para sus beneficiarios, implica que todos ellos se
provean del oportuno billete de pasaje debiendo aplicarse los impuestos, seguros, tasas
y/o equivalentes correspondientes.

Articulo 10.3 Billetes con precios cerrados.

Se acuerda establecer precios cerrados de billetes para empleados con plaza, a mas
tardar, 31 de diciembre de 2023.

Articulo 10.4 Ancillaries.

A partir del dia 31 de julio de 2023, vinculado a los billetes free y exclusivamente
para las personas trabajadoras que los utilicen, las mismas no tendran que abonar
importe alguno en concepto de «ancillaries» consistentes en una maleta extra, UMS de
sus hijos, PETS o0 equipaje especial deportivo, sin perjuicio de su consideracion de
salario en especie, stos, seguros, tasas o0 equivalentes, debiendo aplicarse los
impuestos, seguros, tasas y/o equivalentes, correspondientes.

En el supuesto de que la persona trabajadora cometa algun tipo de irregularidad en
materia de ancillaries, se procedera automaticamente a la inhabilitacién al titular para su
utilizacion.

Articulo 10.5 Billetes frees/ZED para TCP jubilados.

A partir del dia 31 de julio de 2023, las personas trabajadoras que se causen baja en
la empresa por voluntad de acceder a la situacion de jubilacion y que acrediten (i) la
solicitud de acceso a dicha situacién ante el organismo administrativo competente en el
plazo de 1 mes desde la extincion de su contrato y (ii) el paso a dicha situacion tras la
extincion de su contrato de forma documentada en un plazo maximo de 4 meses, podran
continuar disfrutando de billetes frees/ZED exclusivamente para ellos y dos beneficiarios
mediante el sistema de acceso a los mismos que la empresa determine, debiendo
aplicarse los impuestos, seguros, tasas y/o equivalentes correspondientes.

En el supuesto de que las personas jubiladas o beneficiario cometan algin tipo de
irregularidad en materia de billetes free/ZED, se procedera autométicamente a la
inhabilitacién al titular y sus beneficiarios para nuevas concesiones.

Articulo 10.6 Beneficiarios de TCP fallecidos.

Se acuerda mantener los 2 primeros beneficiarios para aquellos TCP que puedan
fallecer siendo trabajadores de la empresa.

Dichos beneficiarios accederan mediante el sistema que la empresa determine,
debiendo aplicarse los impuestos, seguros, tasas y/o equivalentes correspondientes.

Estos beneficiarios no seran sustituibles.

En el supuesto de que el beneficiario cometa algun tipo de irregularidad en materia
de hilletes free, se procedera automaticamente a su inhabilitacion para nuevas
concesiones.

Excepcionalmente se aplicara este beneficio para situaciones de fallecimiento
producidas desde el 1 de marzo de 2020.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-3006



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Viernes 16 de febrero de 2024 Sec. lll.

Pag. 18935

Articulo 10.7 Anticipos y préstamos.

El trabajador podra solicitar el anticipo de una cantidad inferior o igual al importe de
lo devengado en una mensualidad. La devolucién de la citada cantidad sera de tres
meses, no obstante debera estar liquidado un mes antes de la fecha de finalizacion del
contrato, en el caso de contratos eventuales. Ser4 necesario llevar un mes de contrato
trabajado para poder solicitar un anticipo y no se aplicara ningln recargo en concepto de
interés.

Se considera préstamo cuando la cantidad solicitada supere una mensualidad. El
importe maximo no podra superar el 25 % del salario bruto anual. La duracién maxima de
devolucién no podra exceder de 18 meses. Sera necesario llevar un afio de contrato
trabajado para poder solicitar un préstamo y se aplicar4 un recargo en concepto de
interés, calculado al Euribor a 1 afio del Ultimo mes cerrado publicado por el Banco de
Espafa.

Articulo 10.8 Parking.

Los TCP dispondran de plaza de aparcamiento en el lugar de trabajo cuando vayan a
realizar algun servicio por cuenta de AEA.

El TCP abonara como maximo el mismo importe que el resto de los empleados de
AEA de su base.

En el caso de que en una base se opere indistintamente desde dos aeropuertos,
AEA correra con el coste del aparcamiento de uno de los dos.

Articulo 10.9 Seguro de accidentes.

AEA concertard una pdliza de seguros que garantice a los trabajadores afectados por
el presente convenio un capital de 24.000 euros a percibir por si mismos o por los
beneficiarios designados, en los supuestos de declaracion de invalidez en los grados de
incapacidad permanente total que ocasione la extincion definitiva del contrato laboral o
absoluta, o por muerte, siempre que dichas contingencias tengan su causa en un
accidente, laboral o no, ocurrido durante las 24 horas del dia y se cumplan las
condiciones de la pdliza suscrita para cubrir dicha garantia.

Si AEA no suscribiera tal pdliza o si incumple sus condiciones, sera responsable
directa de las contingencias derivadas de la presente estipulacién, por lo que cubrira, en
plazos y cuantia econémica las condiciones acordadas en el convenio colectivo.

La comisioén paritaria del convenio colectivo podra conocer la péliza suscrita por AEA.

Articulo 10.10 Indemnizacién por extravio de equipaje.

En el supuesto de producirse extravio de equipaje cargado en bodega, se establece
un pago uUnico de 630 euros, que se abonaran transcurridos los 30 dias de haber
interpuesto la denuncia correspondiente.

No obstante, en el caso de que esta circunstancia tuviese lugar fuera de la base, se
procedera a indemnizar inmediatamente con 200 euros al perjudicado con el fin de cubrir
sus necesidades basicas inmediatas; importe éste que serd deducido de la
indemnizacion final pendiente de cobro tras el plazo mencionado.

Sin perjuicio de todo ello, la Comisién Paritaria de seguimiento del Convenio revisara
los concretos términos estipulados en esta materia durante la vigencia del IV Convenio,
pudiéndose acordar su modificacién en atencién a las nuevas circunstancias y hechos
gue concurran en lo sucesivo.

Articulo 10.11 Asistencia juridica.

En el supuesto de incidentes o accidentes dentro de la actividad laboral o en
situacion de destacamento, la empresa pondra a disposicion del TCP la asistencia
juridica que resulte necesaria tan pronto como tenga conocimiento del suceso.
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Articulo 10.12 Comisién Mixta de Formacion.

La empresa fomentara el desarrollo y la formacion de su personal. A tal efecto
elaboraran planes de formacién que estaran vinculados a la planificacion integral de sus
recursos humanos.

Se crea una comision mixta de formacion formada por seis miembros por parte de la
representacién de los Sindicatos firmantes del presente Convenio y seis miembros en
representacién de la empresa. Esta tendra una participacion efectiva en los planes de
formacién elaborados para el colectivo de TCP, especificamente en la deteccién de
necesidades, el seguimiento de participantes y del proceso y la evaluacion.

Articulo 10.13 Jubilacion parcial con posibilidad de acumular periodos de actividad.

Las personas trabajadoras que cumplan con los requisitos exigidos por el sistema de
la Seguridad Social, podran solicitar a la empresa su voluntad de acogerse a la situaciéon
de jubilacion parcial, que tendra un caracter voluntario e individual. Dicha solicitud
debera ser valorada y, en su caso, aceptada expresamente por la empresa.

No obstante lo anterior, los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere
el articulo 205.1.a) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y
renan los requisitos para causar derecho a la pensién de jubilaciéon, siempre que se
produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25
por ciento y un maximo del 50 por ciento, podran acceder a la jubilacién parcial sin
necesidad de aceptacion por parte de la empresa ni de la celebracién simultanea de un
contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

Adicionalmente, y teniendo en cuenta la especificidad del trabajo realizado por el
colectivo al que le resulta de aplicacion el presente convenio, que requiere de una
continua actualizaciéon formativa, y la dificultad de poder mantener estas aptitudes
anualmente caso de prestar servicios de forma intermitente con caracter anual, las
partes acuerdan que caso de que la solicitud de jubilacién parcial sea aceptada por la
empresa, persona trabajadora y compafia podran pactar la posibilidad de que la
totalidad del periodo de prestacion de servicios se concentre en el periodo inicial de
disfrute de la situacién de jubilacion parcial, siempre que la normativa de aplicacion lo
permita, puesto que esta posibilidad es coherente con las finalidades que atienden a la
politica del mercado de empleo y con las necesidades financieras del sistema y que
justifican este tipo de jubilacion.

Articulo 10.14 Certificado prestacion servicios jubilacion anticipada.

Aquella persona trabajadora que haya decidido acceder a la situacién de jubilacién
anticipada, podrd solicitar a la empresa un certificado donde conste el periodo de tiempo
durante el cual ha desarrollado sus cometidos de TCP en la empresa, debiendo la
compaiiia remitir el mismo a la mayor brevedad.

CAPITULO 11

Participacion, aplicacion e interpretacion del convenio

Articulo 11.1 Comisién Paritaria de Interpretacion y Seguimiento.

Con el fin de aplicar y hacer mas efectivo el Convenio funcionard, en el seno de la
empresa, una Comisién Paritaria de Interpretacion, que estara compuesta como maximo
por seis representantes de AEA, libremente elegidos por ésta, y como maximo seis
representantes de los TCP de los sindicatos firmantes del presente Convenio, los cuales
tendradn acceso a la documentacion necesaria al efecto. Dicha comision se constituira
antes del 30 de octubre de 2023.
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La Comision ejercera sus funciones durante la vigencia del presente Convenio.
Celebrara reuniones ordinarias semestrales, pudiéndose reunir de forma extraordinaria
cuando la misma sea convocada por cualquiera de las partes y previa notificacion del
orden del dia a tratar, en este caso ambas partes se comprometen a reunirse en el plazo
maximo de siete dias naturales desde la notificacion de la solicitud. Sera competente
para conocer y, si existe acuerdo, decidir la solucion de cuantas cuestiones, individuales,
plurales o colectivas, puedan surgir en la aplicacion, directa o indirecta, de este Convenio
Colectivo. Una vez reunida la Comision, tendrd un plazo de quince dias para emitir la
resolucion en caso de llegar a un acuerdo o de un documento de no acuerdo, con
caracter previo a cualquier 6érgano administrativo o jurisdiccional. En el supuesto de que
no se alcance acuerdo en la Comision y se trate de un conflicto individual o plural
guedara expedita la via jurisdiccional y si se trata de un conflicto colectivo, las partes
convienen someterse a un procedimiento de mediacion ante el Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje (SIMA). En todo caso la Comision debera emitir un informe
sobre la cuestion planteada.

Articulo 11.2 Comisién de empleo.

Las partes firmantes del convenio se emplazan a crear una comisién de empleo con
anterioridad al 15 de octubre de 2023.

Articulo 11.3  Procedimiento extrajudicial de solucion de conflictos.

Con respecto al procedimiento para solventar de forma efectiva las eventuales
discrepancias que, en su caso, puedan surgir para la aplicacion de las condiciones de
trabajo del presente convenio colectivo, en atencion a lo dispuesto en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, y una vez se haya pronunciado la comisién paritaria en el
debido plazo de tiempo, las partes acuerdan someterse a un procedimiento de Mediacién
ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), en los términos del VI
Acuerdo sobre Solucién Autébnoma de Conflictos Laborales (ASAC).

Asimismo, las partes acuerdan someter las discrepancias surgidas en el seno de la
comision paritaria regulada en el presente convenio colectivo, cuando esté entendiendo
de cuestiones de su competencia, a un procedimiento de Mediacién ante dicho Servicio
Interconfederal de Medicacién y Arbitraje, en los términos del VI Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales (ASACT), como paso previo a acudir a la via
jurisdiccional.

CAPITULO 12

Participacion y representacion sindical

Articulo 12.1 Derechos de representacion colectiva.

Sera de aplicacién a las relaciones laborales regidas por el presente Convenio la
legislacion vigente en materia de derecho de representacion laboral, érganos de
representacion, libertad sindical y reunién y lo pactado en este convenio.

Los representantes legales de los trabajadores de un mismo centro de trabajo podran
acumular el crédito horario, mensualmente, en uno o varios de sus componentes,
siempre que exista acuerdo entre los miembros del comité de centro que asi lo decidan y
comuniquen a la empresa sin rebasar el maximo total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No sera acumulable el tiempo de
ausencia de los representantes que tengan el contrato de trabajo suspendido por alguna
de las causas legalmente establecidas, exceptuando los casos de incapacidad temporal,
enfermedad, baja o excedencia por maternidad, riesgo del embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.
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En los casos que se pretenda la acumulacion indicada en el parrafo anterior, se
debera preavisar por escrito a la empresa, al menos con quince dias de antelacién al
mes de que se trate, expresando claramente el numero de horas acumuladas e
indicando sobre que trabajador o trabajadores se lleva a efecto la misma y a quién
corresponden dichas horas. En estos casos se moderaran las ausencias y la
coincidencia de ausentes, de forma y manera que no se altere el normal funcionamiento
del proceso productivo. Los créditos de las horas indicadas no seran acumulables de un
mes para otro, perdiéndose las no consumidas a final de cada mes.

Los representantes legales de los trabajadores que asistan a reuniones convocadas
por la empresa o que participen en la Comision Negociadora de este Convenio colectivo
o las Comisiones Paritarias derivadas del mismo, tendran derecho a la concesion de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores o comisionados. Estos permisos no mermaran el crédito horario que como
representantes tienen en la empresa.

El tiempo de ausencia de los representantes legales de los trabajadores (codigo GS)
dentro de lo legal y convencionalmente establecido, sera retribuido del siguiente modo:

Entrard a computar dentro de las horas realizadas mensualmente en la siguiente
proporcién:

Horas de Actividad: ocho.
Horas Block: cinco.
Dieta nacional sin pernocta tributable.

Adicionalmente, y con la finalidad de que los representantes sindicales acogidos a
una reduccion de 50 horas de vuelo, puedan ejercer su actividad sindical sin perjuicio
econOmico, cualquier tarea sindical (GS) que realice en exceso de las 50 horas
mensuales (horas de vuelo + horas programadas por el cédigo GS) seran abonadas
como horas 1.

CAPITULO 13

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 13.1 Normativa.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores y en concreto
a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros, se estara sujeto a los preceptos establecidos
por la ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales (LPRL) de 8 de noviembre,
modificada por la ley 54/2003 de 12 de diciembre, y por cuantas disposiciones
complementen y desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

En las evaluaciones de riesgo y estudios que se realicen, se estara a lo indicado en
articulo 5 del Reglamento de los Servicios de Prevencién o normas cuya promulgacién
sustituya a ésta.

Articulo 13.2 Plan de Prevencion.

El Plan de Prevencion de la empresa se desarrollara conforme a lo establecido en
cada momento en la normativa vigente, y en particular considerara:

Establecimiento de una politica preventiva eficaz e integrada en todas las acciones
que se desarrollen en la empresa.

Fomentar e impulsar el interés por la prevencion de riesgos laborales a través de
planes formativos en todos los niveles de la empresa, tanto mandos como trabajadores.

Evitar los riesgos, minimizar y proceder a la evaluacién de los que aun persistan.
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La empresa elaborara el Plan de Prevencion que abarque a todas las unidades y
centros de trabajo de la misma, éste se llevara a efecto segin lo estipulado segun el
articulo 16 de la LPRL y RSP.

La participacion de los representantes de los trabajadores se llevara a efecto en la
forma y términos sefialados en LPRL o norma que la sustituya.

Articulo 13.3 Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. Seran nombrados
segun establece el articulo 35 de la LPRL de entre los miembros del Comité de
Empresa, delegados de personal o delegados sindicales, con idénticas garantias.

Los DP que pertenezcan al colectivo de TCP de los distintos centros de trabajo,
elegiran entre ellos un coordinador de prevencion. Dicho Delegado Coordinador podra
asistir a las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud de cualquier base, previa
solicitud y autorizacion de los diferentes CSS; la autorizacidn deberd ser expresa en
aguellos CSS donde no existan delegados de prevencion del colectivo de TCP, y sera
interlocutor valido en temas concernientes al colectivo, representando a todos los TCP
de AEA. Para el correcto ejercicio de sus funciones, la empresa correrd a cargo de los
gastos de transporte, alojamiento, dietas, y crédito horario cuando asista a las reuniones
de los CSS o a las evaluaciones de riesgos. El coordinador quedara automaticamente
relegado de sus funciones, transcurridos 12 meses desde su nombramiento, por
renuncia expresa 0 por expiracion de su mandato como Delegado de Prevencién,
pudiendo ser ratificado en su cargo o destituido por decisién mayoritaria de la asamblea
de DP del colectivo de TCP.

Los DP del grupo de TCP se reuniran una vez al afio para la eleccién del
Coordinador, contemplandose la posibilidad de la delegacién de voto a tal efecto. El
mandato sera por afios naturales.

Esta figura permanecera vigente en tanto en cuanto no se constituya el Comité
Intercentros de Seguridad y Salud.

La empresa debera proporcionar a los DP la formacién adecuada en materia
preventiva que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Una vez designados y registrados en el érgano competente de la CCAA (haciendo
uso del formato «acta de nombramiento» que corresponda) remitiran una copia del acta
de registro sellada a la Direccién de Relaciones Laborales y otra al Servicio de
Prevencion, con el fin de que la empresa pueda proceder a la constitucién del Comité de
Seguridad y Salud si corresponde y a gestionar la formaciébn necesaria para el
desempefio de sus funciones.

Articulo 13.4 Servicio de Prevencién.

El servicio de prevencién propio debera contar con las instalaciones y los medios
humanos y materiales necesarios para la realizacién de las actividades preventivas que
vaya a desarrollar en la empresa.

El servicio de prevencién, tiene la consideracion de servicio propio mancomunado y
habré de contar con, al menos, tres especialidades o disciplinas preventivas.

Asi mismo, habra de disponer como minimo de un técnico que cuente con la
cualificacidon necesaria para el desempefio de las funciones de nivel superior, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencién, por
cada una de las especialidades o disciplinas preventivas asumidas por el Servicio de
Prevencion Mancomunado, salvo en el caso de la especialidad de medicina del trabajo
que exigird contar, al menos, con un médico especialista en medicina del trabajo o
diplomado en Medicina de Empresa y un ATS/DUE de empresa, salvo que esta
especialidad sea contratada con un Servicio de Prevencion Ajeno. Asimismo, deberan
disponer del personal necesario que tenga la capacitacién requerida para desarrollar las
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funciones de los niveles basico e intermedio previstas en el capitulo VI, en funcién de las
caracteristicas de las empresas cubiertas por el servicio.

Dicho personal actuara de forma coordinada, en particular en relacion con las
funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y
evaluacion de los riesgos, los planes de prevencién y los planes de formacion de las
personas trabajadoras.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el parrafo anterior, la actividad
sanitaria, que en su caso exista, contard para el desarrollo de su funcién dentro del
servicio de prevencién con la estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica
y la confidencialidad de los datos médicos personales, debiendo cumplir los requisitos
establecidos en la normativa sanitaria de aplicacion. Dicha actividad sanitaria incluira las
funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37 del reglamento del
servicio de prevencion, las actividades atribuidas por la ley general de sanidad, asi como
aquellas otras que en materia de prevencion de riesgos laborales le correspondan en
funcién de su especializacion.

Las actividades de los integrantes del servicio de prevencion se coordinaran con
arreglo a protocolos u otros medios existentes que establezcan los objetivos, los
procedimientos y las competencias en cada caso.

El Servicio de Prevencion debera estar en condiciones de proporcionar a la empresa
y a los representantes de los trabajadores el asesoramiento que precise en funcién de
los riesgos en ella existentes y en lo referente a:

a) El disefio, implantacién y aplicacién de un plan de prevencion de riesgos
laborales que permita la integracion de la prevencién en la empresa.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras en los términos previstos en el articulo 16 de la ley
de prevencidn de riesgos laborales.

¢) La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades
en la adopcién de medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacion y formacién de las personas trabajadoras, en los términos
previstos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras en relacién con los riesgos
derivados del trabajo.

En todos los centros de trabajo se estableceran los medios propios o concertados
que garanticen el cumplimiento de las funciones anteriores.

Articulo 13.5 Evaluacion de Riesgos.

La Evaluacion de Riesgos la llevara a cabo el Servicio de Prevencion, siguiendo el
dictamen de la LPRL. Los DP seran consultados y participaran en el proceso de
evaluacién de acuerdo a lo establecido en el articulo 36 de la LPRL.

Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera necesario, AEA realizara controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de sus trabajadores en la
prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

Se establecera un protocolo de revision de las medidas del Plan de Prevencion, de
acuerdo a las circunstancias sefialadas en el articulo 6 del Reglamento de los Servicios
de Prevencién o norma que sustituya a ésta.

Articulo 13.6 Comités de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de
trabajo que cuenten con 50 o0 mas trabajadores.
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El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en niimero igual al de los Delegados de Prevencion,
de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird al menos trimestralmente y siempre que
las circunstancias asi lo requieran o a peticién de cualquiera de las partes.

Las competencias de los Comités de Seguridad y Salud seran las que les confiere la
LPRL o norma que sustituya a ésta.

Articulo 13.7 Informacidn, consulta y participacion.

La empresa informara por escrito a todos los TCP's sobre los riesgos especificos
que afecten a los puestos de trabajo y las medidas de proteccién y prevencion aplicables
a dichos riesgos, y en general se estara a lo dispuesto en el capitulo V de la LPRL o
normas que la sustituya.

Los Delegados de Prevencién tendran acceso, con las limitaciones previstas en el
apartado 4 del articulo 22 de la LPRL a la informacién y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de funciones y en particular
a la prevista en los articulos 18 y 23 de dicha ley. Cuando la informacién estés sujeta a
las limitaciones resefiadas s6lo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

Siempre que la RLT disponga de los medios informaticos necesarios, toda aquella
documentacién e informacién en materia preventiva que sea posible (fichas informativas
de riesgos del puesto de trabajo, medidas de emergencia, plan de prevencién y
procedimientos, programacién anual, etc.) serd puesta a disposicion a través de la
intranet corporativa, no siendo necesario, en este caso, disponerla en formato papel. Los
delegados de prevencion seran informados de la puesta a disposicion de esta
documentacidn o de revisiones de la misma, de acuerdo a lo establecido en el articulo 18
de la LPRL. Los delegados de Prevencion estaran obligados a acusar recibo de toda la
documentacion recibida.

13.7.1 Medidas de emergencia. Se estara sujeto a lo establecido en el articulo 20
de la LPRL o norma que sustituya a ésta.

13.7.2 Coordinacion de empresas. Se regulara segun el Real Decreto 171/2004 y el
articulo 24 LPRL

13.7.3 Riesgo grave e inminente. En este apartado se estara a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion
sustituyese a ésta.

Los delegados de prevencion estaran facultados para paralizar la actividad cuando
exista un riesgo grave e inminente y siempre de conformidad con lo determinado en el
punto 3.° del articulo 21 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

En todos los casos, el/los delegados de prevencidn dejaran constancia escrita en el
momento, de la justificacibn que existe para la medida adoptada, entregando el
documento al mando presente.

Articulo 13.8 Formacién.

La empresa se compromete a dar formacién en materia preventiva a todos los TCP vy,
ésta sera programada dentro del Plan de Prevencién, considerdndose como un elemento
sustancial para el desarrollo de la politica preventiva.

La formacién practica que reciban los TCP's en esta materia estara centrada en el
puesto de trabajo y adaptada a la estructura organizativa existente y versara sobre:

Riesgos potenciales.
Equipos y productos que se utilizan.
Protecciones mecanicas.
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Equipos de Proteccion individual (EPI). Correcta eleccion, uso, funcionamiento y
mantenimiento.

Manipulacién de cargas, equipos de trabajo, etc.

Turnos de trabajo.

La formacion en materia de prevencién se dara siempre dentro de la jornada laboral
y no supondra costo alguno para los trabajadores. Anualmente se impartira como minimo
una hora de formacién en prevencién en los cursos de refresco.

La representacion legal de los trabajadores, sobre la base de este documento,
recibira informacion trimestral sobre incidentes y accidentes que se produzcan.

Articulo 13.9 Vestuario.

Los delegados de prevencion tendran entre sus facultades la de revisar que las
prendas de uniformidad cumplan las exigencias de seguridad e higiene necesarias, en
funcién del puesto de trabajo y localizacién geogréfica.

Si hubiera un cambio de uniformidad, lo dispuesto en este articulo se llevaria a cabo
antes de la implantacion de la misma.

Articulo 13.10 Proteccion a la maternidad.

En este apartado se atendera a lo previsto en la LPRL, articulo 26 de Proteccion a la
Maternidad.

La empresa debera establecer un procedimiento especifico para comunicar a todas
las trabajadoras que presten sus servicios en tierra, los riesgos posibles en su puesto de
trabajo para ella y para el feto, dandole la posibilidad de someterse a la vigilancia de la
salud mientras dure el embarazo.

Articulo 13.11 Vigilancia de la salud.

Todos los TCP en su relacién de trabajo tendran derecho a una vigilancia de la salud
dirigida a detectar precozmente posibles dafios a los que éste fuera expuesto. Las
pruebas médicas seran para ello especificas de caracter anual y repetido con la
periodicidad suficiente para detectar dafios a la salud. Del objeto de éstas y de los
resultados de las mismas sera informado personalmente y de forma completa el TCP.

La vigilancia de la salud sera de caracter voluntario y tendra caracter gratuito,
realizandose siempre en tiempo de trabajo. La vigilancia de la salud se llevara a cabo en
el propio centro de trabajo, y de no ser posible, la empresa correra con los gastos de
tiempo y desplazamiento.

La empresa garantizara una correcta vigilancia de la salud de todos los TCP, acorde
a las funciones que realizan, diferenciando las pruebas que serian objeto de realizar en
funcion de los riesgos especificos de su puesto de trabajo:

Manipulacién de cargas.

Trabajo a turnos.

Alteraciones musculo esqueléticas.

Alteraciones auditivas.

La informacion obtenida de la vigilancia de la salud es absolutamente confidencial y
no tendra otra finalidad que la proteccién del TCP, guardandose el debido secreto
profesional. En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacion, el
CSS tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona responsable y llevar a
cabo las acciones legales oportunas.

Cuando se haya detectado un dafio a la salud de los TCP, s con ocasion de la
vigilancia de la salud de éstos respecto de riesgos especificos, apareciesen indicios de
gue las medidas de prevencion resultan insuficientes, el empresario debera llevar a cabo
una investigacion de al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.
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Las funciones de vigilancia y control de la salud de los TCP seran desempefiadas por
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada con
arreglo a la normativa vigente.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria deberd abarcar, en las
condiciones fijadas por el articulo 22 de la LPRL:

1. Una evaluacion de la salud de los TCP que reanuden el trabajo tras una
ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales
origenes profesionales y recomendar una accidon apropiada para proteger a los
trabajadores.

2.° Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos:

La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos especificos con respecto a los
factores de riesgo a los que esté expuesto el TCP (manipulacién de cargas, trabajo a
turnos, ruido y otros que pudieran ser de aplicacion en un futuro).

El personal sanitario del servicio de prevencion debera analizar los resultados de la
vigilancia de la salud de los TCP y de la evaluacion de riesgos, con criterios
epidemiolégicos y colaborard con el resto de los componentes del Servicio, a fin de
investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos
profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar
las condiciones y medio ambiente en el trabajo (LPRL art. 38 apartado f).

De comun acuerdo con los DP del grupo de TCP y el su defecto, con los RLT de
cada base, se estableceran procedimientos para solucionar situaciones provisionales o
permanentes de TCP que se encuentren en situaciones definidas por la LPRL:

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
(articulo 25 LPRL). EI TCP que se encuentre en una situacion en la que sea
especialmente sensible a los riesgos derivados del trabajo deberdn ponerse en contacto
con el Servicio de Prevencién para que este evalle la situacion en la que se encuentra
este TCP y en base a ello informara a Direccion de RRHH y Jefatura de TCP, para que
se adopten las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Proteccion de la maternidad (articulo 26 LPRL) y lactancia. Una vez que la TCP
conozca que se encuentra en estado de gestacién debera ponerse en contacto con el
Servicio de Prevencion el cual le solicitard un informe médico sobre su estado de
gestacion o lactancia natural. Una vez recibido dicho informe, el Servicio de Prevencién
comunicara a la Direccion de Personal y Jefatura de TCP la incompatibilidad de su
puesto de trabajo con el estado de gestacidn o lactancia natural del neonato, para que la
empresa facilite a la interesada la solicitud de suspensién de contrato correspondiente al
INSS. Asimismo, mientras dure el periodo de tramitaciéon para acceder al cobro de la
prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, la
TCP podra disponer por parte de Air Europa de adelantos mensuales de sus
emolumentos, sin pago de intereses.

13.11.1 Personas con discapacidad. La empresa garantizara de manera especifica
la proteccién de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o
estado biolégico conocido, incluidas aquellas que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, y sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo.

En caso de que a través de la vigilancia de la salud se detectara una situacion de
riesgo para un trabajador, cuya capacidad haya disminuido, por razén de la edad, estado
de salud debido a enfermedad o accidente, la empresa estara obligada a la adecuacién
del puesto de trabajo o cambio de puesto a tierra del empleado afectado, de manera que
se ajuste a sus condiciones fisicas.

El trabajador podr4, previo informe del facultativo correspondiente, solicitar el cambio
de puesto de trabajo o condiciones del mismo en los términos expuestos anteriormente.
Se ratificar4 por parte del Servicio Médico de la empresa el informe aportado por el
trabajador.
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En el supuesto de que la disminucion venga motivada a raiz de un Accidente
Laboral, el trabajador no verd mermada su retribucién econdmica y si viniese motivada a
raiz de otros supuestos, el trabajador percibirA como minimo un noventa por cien de la
media de sus retribuciones mensuales percibidas en los Ultimos seis meses. En materia
no contemplada en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 25 de la LPRL.

CAPITULO 14

Garantia integral de la libertad sexual y prevencién del acoso sexual, por razén de
sexo y acoso laboral

Articulo 14.1 Garantia integral de la libertad sexual.

En cumplimiento de lo recogido en la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual, AIR EUROPA LINEAS AEREAS SAU promueve
condiciones de trabajo con el fin de evitar la comision de delitos y otras conductas contra
la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, especificamente contra en el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

Para dar cumplimiento al precepto legal (sin perjuicio de aplicar en cada momento lo
gue disponga la normativa de aplicacion sobre esta materia), se concretan las siguientes
acciones:

— Existencia de un Protocolo de Actuacion Frente a Conductas No Deseadas,
conforme a lo previsto en la Ley Organica 3/2007.

— Existencia de un canal de comunicacion para la denuncia de cualquier
comportamiento que pueda suponer un incumplimiento de lo previsto en las normas
referidas en el apartado anterior, denominado «Canal de Cumplimiento y Buenas
Practicas». La Unidad de Cumplimiento, dependiente del Comité de Cumplimiento, sera
la receptora de las denuncias y de su correspondiente gestion.

— Estas comunicaciones podran hacerse a través de dos vias diferentes:

e Canal electronico email: cumplimos@globalia.com
e Canal electronico web corporativa: a través de la web corporativa via formulario
electrénico.

— Designacién de un instructor y comision de investigacién, para el andlisis e
instruccion, si procede, de cualquier denuncia que pueda entrar por el canal establecido.

— Realizacion, por parte de todos los empleados, de la formacion sobre el Cédigo
Etico y Comportamientos No Tolerados.

— Realizacion de Campafias Informativas sobre la proteccién integral contra las
violencias sexuales.

— Se incluird en las evaluaciones de puestos de trabajo y riesgos psicosociales
ocupados por mujeres trabajadoras la violencia sexual.

— Se incluira en las consignas informativas entregadas a las mujeres trabajadoras
pautas para la prevencion de la violencia sexual en el ambito laboral (informacion
preventiva, segun el art. 18 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales)

— Dentro de la Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales (segun el
art. 19 de la Ley 31/1995), se incluird contenidos sobre la prevencién de la violencia
sexual en el &mbito laboral.

Articulo 14.2 Prevencion del acoso sexual, por razén de sexo y acoso laboral.

En relacidn con el ambito laboral, las obligaciones que establece la Ley 15/2022 para
Air Europa Lineas Aéreas, SAU, son las previstas en el articulo 48 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en
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el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo, y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencioén y para dar cauce a las denuncias de quiénes hayan sido victimas de estas
conductas, incluyendo especificamente las sufridas en el ambito digital.

En este mismo sentido, el articulo 12 de la LO 10/2022, de garantia integral de
libertad sexual, en relacion con la prevenciéon y sensibilizacion en el ambito laboral,
establece que «las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la
comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el
trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, en
los términos previstos en el articulo 48 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, incluidos los cometidos en el ambito digital.
arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido victimas de estas conductas,
incluyendo especificamente las sufridas en el ambito digital».

La empresa promovera y velara por el cumplimiento de condiciones de trabajo que
eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, incluidos los cometidos en el
ambito digital. Ello sin perjuicio de aplicar en cada momento lo que disponga la normativa
de aplicacién sobre esta materia.

Por ello, la direccion de Air Europa Lineas Aéreas, SAU, se compromete establecer y
negociar con la representacion legal de las personas trabajadoras, medidas tales como
la elaboracion y difusion de cédigos de buenas practicas, la realizacion de campafias
informativas, la actualizacién del protocolo de actuacion y acciones de formacion. De
estas medidas adoptadas, se beneficiara la totalidad de la plantilla, cualquiera que sea la
forma de contratacién laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, de
duracién determinada o contratos en précticas, asi como, también, las personas becarias
y aquellas personas que presten sus servicios a través de contratos de puesta a
disposicion, asi como, en la valoracion de riesgos de los diferentes puestos de trabajo
ocupados por personas trabajadoras, la inclusion de la violencia sexual entre los riesgos
laborales concurrentes, formando e informando de ello a las personas trabajadoras.

Los representantes legales de las personas trabajadoras deberan contribuir a
prevenir la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo, con especial atencién al acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
incluidos los cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizacion de las personas
trabajadoras frente al mismo y la informaciéon a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

La empresa adecuara los procedimientos especificos existentes para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido victimas de estas conductas, incluyendo especificamente las sufridas en el ambito
digital.

Asimismo, se llevara a cabo la elaboracion y difusiébn de cddigos de buenas
practicas, la realizacion de campafas informativas, protocolos de actuacion y acciones
de formacion, dirigidas a las personas trabajadoras cualquiera que sea la forma de
contratacion laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, con
contratos de duracion determinada y con contratos de formacion.

Se promovera la sensibilizacion y la formacion para la proteccion integral contra las
violencias sexuales a todo el personal afectado por el presente convenio.

Algunas de esas medidas y herramientas, que nos van a ayudar a construir una
cultura organizacional libre de cualquier tipo de acoso laboral, son:

— Cddigo ético y politicas de empresa respecto al acoso moral, por razén de sexo y
sexual, asi como cualquier tipo de discriminacion.

— Cddigo de conducta y de buenas practicas.

— Cursos y formacién en esta materia.
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— Formacién especifica para la deteccion preventiva a los miembros del area de
gestion de personas y prevencion de riesgos laborales.
— Campafias de sensibilizacion para toda la plantilla.

Si bien, la realizacion de cursos sobre cualquier forma de acoso o discriminacion en
la empresa no es obligatoria, si resulta muy recomendable, ya que a través de estos
cursos de formacién y sensibilizacién, las personas trabajadoras aprenden a reconocer
las conductas que son consideradas como acoso laboral o sexual, en especial, en este
supuesto, donde entendemos que la formacion y sensibilizacién sobre el acoso sexual y
por razén de sexo en el entorno laboral forma parte de nuestras obligaciones en materia
de igualdad, tal y como se recoge entre los objetivos y medidas del plan de igualdad, asi
como para cumplir con lo previsto en la Ley Organica de garantia integral de libertad
sexual.

Estas acciones de formacién no se convierten en una mera propuesta de medidas a
incluir en el protocolo de prevencion del acoso, sino que se planificardn como cursos
para todas las personas que conforman la empresa, ya que a través de dichas acciones
se informara y formara a la plantilla sobre qué se consideran conductas de acoso sexual
0 acoso por razén de sexo en el &mbito laboral y cémo evitarlas y sobre el procedimiento
a seguir en caso de ser victimas o testigos de las mismas.

Asi mismo, este tipo de cursos cumplirdn con el objetivo de sensibilizar a todos los
miembros de Air Europa Lineas Aéreas, SAU, sobre la importancia de mantener un
entorno laboral seguro, en el que se respete la libertad y dignidad de las personas.

Estos cursos seran impartidos por personas formadas en igualdad y con experiencia
en la materia (Coordinadora de igualdad, Compliance Officer, ...)

La actual politica y protocolo de prevencion de conductas no deseadas de Air Europa
Lineas Aéreas, SAU, donde se incluyen la prevencién del acoso laboral, del acoso
sexual y por razén de sexo, establecen los mecanismos para denunciar y perseguir a los
posibles acosadores, siendo su principal funcién la de prevenir cualquiera de estas
situaciones, es decir, evitar que lleguen a producirse.

A través del protocolo de acoso se busca erradicar este tipo de comportamientos en
la empresa, para lo que podemos recurrir a diferentes medidas y herramientas
encaminadas a formar y sensibilizar a la plantilla en esta materia y conseguir asi que no
se produzcan estas situaciones, poniéndoles fin antes de que lleguen a desarrollarse,
algo para lo que es necesaria la colaboracién de toda la plantilla.

Por dltimo, cabe sefalar que el Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual y por
razén de sexo forma parte de cada Plan de Igualdad, puesto que forma parte integral de
este.

CAPITULO 15
Parejas de hecho

Se reconocen los mismos derechos que el Convenio contempla para los cényuges
en matrimonio a las personas que, no habiéndose casado entre ellos, conviven en unién
afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos mediante certificacién
de inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho. Dicha
certificacién podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro oficial,
mediante acta notarial.

CAPITULO 16
Prima de vinculacion y objetivos de rejuvenecimiento de la plantilla

En el marco laboral actual, las partes firmantes son sensibles a la necesidad de
establecer politicas tendentes a facilitar la incorporacién o reinserciéon en el mercado
laboral de las personas trabajadoras que estan adscritas y prestan sus servicios para el
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colectivo de personal de TCP de la empresa, maxime teniendo en cuenta la especificidad
de algunas de las concretas funciones que realizan y, por tanto, las dificultades
adicionales que pueden tener para desarrollar su actividad laboral a medida que su edad
se va incrementando.

Igualmente, las partes son conscientes de la necesidad de premiar la fidelidad y
profesionalidad de aquellas personas trabajadoras, que han desarrollado una parte
importante de su actividad profesional prestando sus servicios para la empresa y que a
dia de hoy siguen realizando la actividad.

Es por ello, por lo que se acuerda establecer un marco normativo mediante el cual se
pueda llevar a cabo una politica de rejuvenecimiento de la plantilla y de progresividad del
paso de aquellas personas trabajadoras que manifiesten su interés en acogerse a esta
posibilidad y opcion de desvinculacion respecto de la empresa, y en concreto, a modo
meramente ilustrativo y ejemplificativo, a situaciones tales como la jubilacién anticipada,
teniendo en cuenta adicionalmente la responsabilidad y sensibilidad de las funciones que
tienen encomendadas y todo ello dentro del concepto de voluntariedad.

Para alcanzar los objetivos fijjados se han pactado mecanismos de adhesion
voluntaria para facilitar el transito de la situacion activa a la pasiva de una forma
ordenada, que no resulte traumatica para ninguna de las partes y que, a su vez, suponga
una gratificacién econémica complementaria por los servicios prestados para la empresa
durante un nimero determinado de afios.

Es por ello, que las partes acuerdan establecer un sistema de primas los afios 2023,
2024 y 2025 (adquiriendo las partes un compromiso de reunirse antes del Ultimo afio
para valorar la prorroga de dicha medida) y para aquel personal TCP que, alcanzando un
determinado ndmero de afios de antigliedad en la empresa y una determinada edad,
puedan percibir una cantidad o de importe escalado, si trasladan a la empresa
libremente su voluntad y decision de extinguir su relacion laboral con la compaifiia,
situacion ésta que seria equiparable en su caso a una resolucidon de mutuo acuerdo de la
relacion laboral.

En atencion a lo anterior, se acuerda un sistema escalado de importes de primas que
se fijan conjugando tres factores; la edad de la persona trabajadora, una antigiiedad
minima en la empresa y la edad de 65 afios. En este sentido, cuanto mas proxima sea la
edad de la persona trabajadora a dicha edad, menor serd el importe de la prima. La
fecha efectiva de extincion de la relacion laboral coincidir4 con la del aniversario de la
persona trabajadora, en otro caso la disminucién proporcional a la prima correspondiente
a la edad que tenga en el momento de hacerse efectiva. El cuadro escalado es el
siguiente:

Abonos

Tramos Antigliedad minima -
Euros

57 afios 21 afios 150.000
58 afios 21 afios 140.000
59 afios 21 afios 130.000
60 afios 21 afios 120.000
61 afios 21 afios 110.000
62 afios 21 afios 100.000
63 afios 21 afios 90.000
64 afios 21 afios 70.000
65 afios 21 afios 50.000
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El acogimiento y/o abono del derecho se podra limitar/demorar en supuestos tales
como situaciones excepcionales que puedan poder en riesgo la situacion econémica de
la empresa (por ejemplo, COVID) o que por el nimero de personas que se adscriben se
pueda generar un problema en la atencién de la operativa.

Anualmente la empresa podrd mejorar las condiciones; Ampliar la edad para percibir
la prima, modificar al alza los importes de dichas primas, disminuir los requisitos de
antigiedad minima o minorar los plazos de abono consensuado con la representacion
legal.

Sera facultad de la empresa establecer el abono las cantidades a plazos o de un solo
abono. No obstante lo anterior, existira la posibilidad de elegir por parte de la persona
trabajadora que el abono de la cantidad se abone en plazos, en caso de que la empresa
decida pagar en un solo plazo.

En caso de abonarlo a plazos y en el supuesto de que el TCP fallezca el importe
restante se le abonara a sus herederos.

Para poder acceder a dicha prima de vinculacién debera solicitarse por escrito
dirigido a Jefatura de TCP, antes del dia 1 de enero de cada afio y siempre con una
antelacion minima de dos meses. EI TCP podra cancelar su acceso a la prima de
vinculacién con un preaviso de 60 dias a la fecha establecida en su solicitud.

No tendran derecho a la percepcion de las primas que puedan establecerse, aquellas
personas trabajadoras que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

— Se acojan a la jubilacion a tiempo parcial, simultanea con un contrato a tiempo
parcial, y vinculada a un contrato de relevo, aun cuando la persona trabajadora decida
jubilarse de forma total antes de cumplir la edad ordinaria de jubilacion.

— Tampoco tendran derecho aquellas personas que se les haya notificado el inicio de
la tramitaciéon de un expediente disciplinario por falta muy grave.

— Las personas que se encuentren en situacidon de excedencia voluntaria sin reserva
de puesto de trabajo.

Disposicién transitoria primera.
TCPs con contrato fijo discontinuo:

Una vez finalizado el procedimiento de ofrecimiento de novaciones voluntarias de
contrato indefinido a tiempo parcial a indefinido a tiempo completo, se ofreceran
novaciones voluntarias a las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo para
pasar a indefinidos a tiempo completo con fecha de efectos de inicio de 1 de noviembre
de 2023. Este ofrecimiento se realizard a 150 personas trabajadoras siguiendo,
excepcionalmente, el criterio del orden de llamamiento por el efecto que el ERTE COVID
ha tenido en el escalafon. En caso de que alguna persona trabajadora de las 150 no
acepte la novacién se pasaria a la siguiente utilizando el mismo orden pactado hasta
completar este numero.

Para aquellas personas que no vean novado su contrato de trabajo, el periodo de
prestacion de servicios sera de un minimo de 6 meses y maximo de 8 meses.

Para personas trabajadoras que puedan ser contratadas en un futuro mediante esta
modalidad contractual, se estara a lo que la normativa de aplicacién disponga.

Disposicidn transitoria segunda.

El nivel 8 subnivel 1 dejara de ser de aplicacién una vez que todos los trabajadores
progresen al nivel 7 bis. Por tanto, el nivel 8.1 no se puede considerar como un nivel de
escalado. Consecuentemente, los TCP que se encuadren en el nivel 8.2, mientras no
desaparezca el nivel 8.1, promocionaran directamente al nivel 7 bis.
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Disposicién transitoria tercera.
Visor acumulado horas de actividad y horas de vuelo segin normativa FTL.

Durante el primer trimestre del afio 2024 la persona trabajadora TCP podra consultar
individualmente sus acumulados de actividad y horas de vuelo en el casillero digital
segun normativa FTL, que son:

Horas de vuelo:

— Afo natural
— 12 meses consecutivos
— 28 dias consecutivos

Horas de actividad:

— 7 dias consecutivos
— 14 dias consecutivos
— 28 dias consecutivos

Disposicion transitoria cuarta.

Durante el primer trimestre de 2024 la compafiia proporcionara un dispositivo tipo
IPAD a todos los TCPs en activo.

La perdida, robo o hurto del dispositivo electrénico o su rotura por causas ajenas a la
voluntad del TCP no supondrén el derecho de resarcimiento de Air Europa sobre el coste
de este. En las mencionadas situaciones, el TCP comunicara a la Compafiia el hecho
con caracter inmediato. La Empresa adoptara las medidas necesarias y suministrara al
TCP un nuevo dispositivo electrénico tan pronto como sea posible.

En estas circunstancias, se espera que los Tripulantes de Cabina realicen todos los
esfuerzos razonables para facilitar el reemplazo.

Disposicidn transitoria quinta.

Estudio para implementar un sistema nuevo de gestién para disfrutar de un periodo
vacacional, a partir del calendario vacacional del afio 2024 y sucesivos a concretar antes
del dia 1 de mayo de 2024.

Disposicion final primera.

El presente Convenio deroga en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier acta
paritaria firmada con anterioridad que se oponga a lo pactado por las partes en el
articulado del presente Convenio, manteniendo su vigencia en lo que no se le oponga.

Disposicion final segunda.

Las partes acuerdan salvaguardar el principio de no discriminacién laboral entre
hombres y mujeres, establecido en el articulo 14 de la Constitucién, en relacién con el 17
del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, de forma que pueda aplicarse sin excepciones
a todo el personal afectado por el presente convenio, sin distincion de ningun tipo por
razén de la modalidad de contratacion. Todo ello, en el entendimiento y convencimiento
de la obligacion de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral,
gue supone, en suma, la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta, por razén
de sexo, asi como las derivadas de la maternidad, de las obligaciones familiares y del
estado civil.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2023
Air Europa Lineas Aéreas, SAU - Auxiliares de Vuelo

Fecha efecto 1 de enero de 2023

Nivel  Subnivel Total anual S(XB:Ia‘;e P'l(t \I/‘iSie Tra|:sp. V:le-lo Alzt. Imag'?;\aria Noc:IL.lrna
(x 12) 1 Lab.

NIV1A. 26.862,15 697,72 1076,31 168,81 28,91 6,06 58,07 1,94
NIV1B. 26.253,15 697,72 1032,81 168,81 27,61 5,79 55,65 1,94
NIV1C. 25.645,54 697,72 989,41 168,81 26,82 5,52 53,21 1,94
NIV1. 25.054,72 697,72 947,21 168,81 25,78 5,25 50,77 1,94
NIV2. 24.426,76 697,72 902,35 168,81 24,72 4,96 48,36 1,94
NIV3. 23.819,00 697,72 858,94 168,81 23,68 4,68 45,95 1,94
NIV4. 23.210,46 697,72 815,47 168,81 22,63 4,42 43,51 1,94
NIV5. 22.601,61 697,72 771,98 168,81 21,59 4,15 41,06 1,94
NIV6. 21.992,77 697,72 7285 168,81 20,55 3,86 38,65 1,94
NIV7. 21.431,77 697,72 688,42 168,81 19,5 3,58 36,22 1,94
g‘ig.ﬂ 20.776,43 697,73 641,61 168,81 17,87 3,2 32,75 1,94
NIV8. I 20.776,43 697,73 641,61 168,81 17,87 3,2 32,75 1,94
NIV8. Il 13.979,30 570,5 283,33 168,81 13,94 2,51 25,55 1,94
NIV8. 1l 13.046,00 525,96 261,21 168,81 12,76 2,29 23,37 1,94
NIV9. 16.645,19 697,72 346,53 168,81 14,39 2,59 26,37 1,94

Dietas Fecha efecto 1/1/23 Devengo

DIETA INTERNACIONAL CON PERNOCTA. 109,57 Euros/dia

DIETA INTERNACIONAL SIN PERNOCTA. 41,39 Euros/dia

DIETA NACIONAL CON PERNOCTA. 63,65 Euros/dia

DIETA NACIONAL SIN PERNOCTA. 40,16 Euros/dia

DIETA USO DIURNO HOTEL NACIONAL. 66,3 Euros/dia

DIETA USO DIURNO HOTEL INTERNACIONAL. 113,56 Euros/dia

DIETA INTER. SIN PERNOCTA TRIBUTABLE. 46,31 Euros/dia

DIETA NACIONAL SIN PERNOCTA TRIBUTABLE. 44,94 Euros/dia

Aportaciones al Plan de Pensiones 2023

Nivel Subnivel Importe mensual Importe anual
NIV1A. 177,55 2130,62
NIV1B. 160,91 1930,88
NIV1C. 144,26 1731,13
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Aportaciones al Plan de Pensiones 2023
Nivel Subnivel Importe mensual Importe anual
NIV1. 127,62 1531,39
NIV2. 110,97 1331,64
NIV3. 94,32 1131,89
NIV4. 77,68 932,15
NIV5. 61,03 732,4
NIV6. 44,39 532,66
NIV7. 27,74 332,89
NIV7 bis. 16,64 199,71
NIV8. | 16,64 199,71
NIV8. I 16,64 199,71
Primas Fecha efecto 1/1/23 Devengo
PRIMA SOBRECARGO *. 612,84 Euros/mes
PLUS ALIMENTICIO. 12,17 Euros/dia
PRIMA JEFATURA AUXILIAR. 1382,69 Euros/mes
PRIMA JEFAT. INSTRUCCION. 1382,69 Euros/mes
* La percibiran aquellos tcps encuadrados desde el NIV1A hasta el NIV8, subnivel I.
Los tcps subniveles 1l y 11l no ejerceran funciones de sobrecargo
TABLA SALARIAL 2024
Air Europa Lineas Aéreas, SAU - Auxiliares de Vuelo
Fecha efecto 1 de enero de 2024
) ) S. Base P.R. Viaje TraFr’l.sp. H. P. P, H.
Nivel Subnivel Total anual VUro I.l-\:tt) Imaginaria Nocturna
(x 14) (x 14) (x 12)
NIV1A. 27.936,64 725,63 1119,36 175,56 30,06 6,3 60,39 2,02
NIV1B. 27.303,27 725,63 1074,12 17556 28,71 6,02 57,88 2,02
NIV1C. 26.671,36 725,63 102898 17556 27,89 5,74 55,34 2,02
NIV1. 26.056,91 725,63 985,09 17556 26,81 5,46 52,8 2,02
NIV2. 25.403,83 725,63 938,45 17556 25,71 5,16 50,3 2,02
NIV3. 24.771,76 725,63 893,3 17556 24,63 4,87 47,79 2,02
NIV4. 24.138,88 725,63 848,09 175556 23,53 4,59 45,25 2,02
NIV5. 23.505,68 725,63 802,86 17556 22,46 4,32 42,7 2,02
NIV6. 22.872,48 725,63 757,64 17556 21,37 4,02 40,2 2,02
NIV7. 22.289,04 725,63 71596 17556 20,28 3,73 37,67 2,02
Elig.ﬂ 21.607,49 725,63 667,28 17556 18,59 3,33 34,06 2,02

cve: BOE-A-2024-3006

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Sl

Viernes 16 de febrero de 2024 Sec. lll. Pag. 18952
. P.
S. Base P.R. Viaje T H. P. P H
Nivel  Subnivel Total anual ransP- - yvyelo  Act. : ’

Imaginaria Nocturna

x14) (x14) (x12) L  Lab.

NIV8. | 21.607,49 725,63 667,28 17556 18,59 3,33 34,06 2,02
NIV8. I 14.538,47 593,32 294,67 17556 145 2,61 26,57 2,02
NIV8. 1l 13.567,84 546,99 271,66 17556 13,27 2,38 24,31 2,02
NIV9. 17.311,00 725,63 360,39 175,56 14,97 2,69 27,42 2,02

Dietas Fecha efecto 1/1/24 Devengo

DIETA INTERNACIONAL CON PERNOCTA. 113,95 Euros/dia

DIETA INTERNACIONAL SIN PERNOCTA. 43,05 Euros/dia

DIETA NACIONAL CON PERNOCTA. 66,2 Euros/dia

DIETA NACIONAL SIN PERNOCTA. 41,77 Euros/dia

DIETA USO DIURNO HOTEL NACIONAL. 68,96 Euros/dia

DIETA USO DIURNO HOTEL INTERNACIONAL. 118,1 Euros/dia

DIETA INTER. SIN PERNOCTA TRIBUTABLE. 48,16 Euros/dia

DIETA NACIONAL SIN PERNOCTA TRIBUTABLE. 46,74 Euros/dia

Aportaciones al Plan de Pensiones 2024

Nivel Subnivel Importe mensual Importe anual

NIV1A. 184,65 2215,85
NIV1B. 167,34 2008,11
NIV1C. 150,03 1800,38
NIV1. 132,72 1592,64
NIV2. 115,41 1384,91
NIV3. 98,1 1177,17
NIV4. 80,79 969,43
NIV5. 63,47 761,7

NIV6. 46,16 553,96
NIV7. 28,85 346,21
NIV7 bis. 17,31 207,7

NIV8. | 17,31 207,67
NIV8. I 17,31 207,7

NIV8. 11l 17,31 207,7
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Primas Fecha efecto 1/1/24 DEVENGO
PRIMA SOBRECARGO * 637,36 Euros/mes
PLUS ALIMENTICIO 12,66 Euros/dia
PRIMA JEFATURA AUXILIAR 1437,99 Euros/mes
PRIMA JEFAT. INSTRUCCION 1437,99 Euros/mes

* La percibiran aquellos tcps encuadrados desde el NIV1A hasta el NIV8, subnivel I.
Los tcps subniveles Il y 11l no ejerceran funciones de sobrecargo
TABLA SALARIAL 2025
Air Europa Lineas Aéreas, SAU - Auxiliares de Vuelo

Fecha efecto 1 de enero de 2025

_ _ S.Base PR.Viaje Tra':'sp_ Ho P, o "
Nivel  Subnivel Total anual Vu:flo II_\:; Imaginaria Nocturna
(x 14) (x 14) (x12)

NIV1A. 28.635,05 743,77 1147,35 179,95 30,82 6,46 61,9 2,07
NIV1B. 27.985,86 743,77 1100,97 179,95 29,43 6,17 59,32 2,07
NIV1C. 27.338,15 743,77 1054,71 179,95 28,59 5,88 56,72 2,07
NIV1. 26.708,33 743,77 1009,72 179,95 27,48 5,6 54,12 2,07
NIV2. 26.038,93 743,77 961,91 179,95 26,36 5,29 51,55 2,07
NIV3. 25.391,05 743,77 915,63 179,95 2524 4,99 48,99 2,07
NIV4. 24.742,35 743,77 869,3 179,95 24,12 4,71 46,38 2,07
NIV5. 24.093,32 743,77 822,94 179,95 23,02 4,42 43,77 2,07
NIV6. 23.444,29 743,77 776,58 179,95 21,91 4,12 41,2 2,07
NIV7. 22.846,26 743,77 733,86 179,95 20,78 3,82 38,61 2,07
Elils\.ﬂ 22.147,68 743,77 683,96 179,95 19,05 3,41 34,91 2,07
NIV8. | 22.147,68 743,77 683,96 179,95 19,05 3,41 34,91 2,07
NIV8. I 14.901,93 608,15 302,03 179,95 14,86 2,68 27,23 2,07
NIV8. 11 13.907,03 560,67 278,45 179,95 13,6 244 24,92 2,07
NIV9. 17.743,77 743,77 369,4 179,95 15,34 2,76 28,11 2,07

Dietas Fecha efecto 1/1/25 Devengo

DIETA INTERNACIONAL CON PERNOCTA. 116,8 Euros/dia

DIETA INTERNACIONAL SIN PERNOCTA. 44,12 Euros/dia

DIETA NACIONAL CON PERNOCTA. 67,85 Euros/dia

DIETA NACIONAL SIN PERNOCTA. 42,81 Euros/dia

DIETA USO DIURNO HOTEL NACIONAL. 70,68 Euros/dia

DIETA USO DIURNO HOTEL INTERNACIONAL. 121,05 Euros/dia

cve: BOE-A-2024-3006
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Dietas Fecha efecto 1/1/25 Devengo
DIETA INTER. SIN PERNOCTA TRIBUTABLE. 49,36 Euros/dia
DIETA NACIONAL SIN PERNOCTA TRIBUTABLE. 47,91 Euros/dia

APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES 2025

Nivel Subnivel Importe mensual Importe anual

NIV1A. 189,27 2271,25

NIV1B. 171,53 2058,32

NIV1C. 153,78 1845,39

NIV1. 136,04 1632,46

NIV2. 118,29 1419,53

NIV3. 100,55 1206,6

NIV4. 82,81 993,67

NIV5. 65,06 780,74

NIV6. 47,32 567,81

NIV7. 29,57 354,86

NIV7 bis. 17,74 212,89

NIV8. | 17,74 212,86

NIVS. I 17,74 212,89

NIV8. 1l 17,74 212,89

PRIMAS Fecha efecto 1/1/25 DEVENGO
PRIMA SOBRECARGO *. 653,29 Euros/mes
PLUS ALIMENTICIO. 12,98 Euros/dia
PRIMA JEFATURA AUXILIAR. 1473,94 Euros/mes
PRIMA JEFAT. INSTRUCCION. 1473,94 Euros/mes

* La percibiran aquellos tcps encuadrados desde el NIV1A hasta el NIV8, subnivel I.
Los tcps subniveles 1l y 11l no ejerceran funciones de sobrecargo

ANEXO Il

Tabla de precios de horas de actividad a partir de 2023

Horas de exceso ~ NIV9 ~ NIV8-ll NIV8-l NIV8l NIV7BIS NIV7 NIV6 NIV5 NIV4 NIv3 NIV2 NIVl NIVIC NIVIB NIVIA

1-10 311 435 435 435 4,97 497 622 746 870 994 1118 1243 13,67 1491 16,16
11-20 435 746 746 746 8,70 8,70 994 1118 1243 13,67 1491 16,16 17,40 18,65 19,89
21-30 6,22 1118 11,18 1118 1243 1243 13,67 1491 16,16 17,40 18,65 19,89 21,13 22,38 23,61
31-40 870 1491 1491 1491 16,16 16,16 17,40 18,65 19,89 21,13 22,38 23,61 2485 26,10 27,34
41-50 11,18 16,16 16,16 16,16 17,40 17,40 18,65 19,89 21,13 22,38 23,61 24,85 26,10 27,34 28,59
51-60 1367 17,40 1740 1740 1865 18,65 19,89 21,13 2238 2361 2485 26,10 27,34 2859 29,83

cve: BOE-A-2024-3006
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Horas deexceso ~ NIV9  NIV8-Il NIV8-Il NIV8-l NIV7BIS NIV7 NIV6 NIV5 NIV4 NIV3 NIV2 NIVI  NIVIC NIVIB NIV1A
61-70 1740 1865 18,65 1865 19,89 19,89 21,13 22,38 23,61 2485 26,10 27,34 2859 29,83 31,07
71-80 18,65 19,89 1989 19,89 21,13 21,13 2238 23,61 24,85 26,10 27,34 2859 29,83 31,07 32,32
81-90 19,89 21,13 21,13 21,13 22,38 22,38 23,61 2485 26,10 27,34 2859 29,83 31,07 32,32 33,56
91-100 21,13 2238 22,38 22,38 2361 23,61 2485 26,10 27,34 2859 29,83 31,07 32,32 3356 34,80
101-110 22,38 2361 2361 2361 2485 2485 26,10 27,34 2859 29,83 31,07 32,32 3356 34,80 36,05
111-120 2361 2485 2485 2485 26,10 26,10 27,34 2859 29,83 31,07 32,32 3356 34,80 36,05 37,29
121-130 2485 26,10 26,10 26,10 27,34 27,34 2859 29,83 31,07 32,32 3356 34,80 36,05 37,29 38,552
131-140 26,10 2734 2734 2734 2859 2859 29,83 31,07 32,32 3356 34,80 36,05 37,29 3852 39,77
141-150 2734 2859 2859 2859 29,83 29,83 31,07 32,32 3356 3480 36,05 37,29 3852 39,77 41,01
Tabla de precios de horas de actividad a partir de 2024
Horas deexceso ~ NIV9  NIV8-Il NIV8-Il NIV8-I NIV7BIS NIV7 NIV6 NIV5 NIV4 NIV3 NIV2 NIVI  NIVIC NIVIB NIV1A
1-10 323 452 452 4,52 5,17 517 646 7,75 9,05 10,34 1163 1293 14,22 1551 16,81
11-20 4,52 7,75 7,75 1,75 9,05 9,06 10,34 11,63 1293 1422 1551 16,81 18,09 19,39 20,68
21-30 6,46 1163 11,63 11,63 1293 1293 14,22 1551 16,81 18,09 19,39 20,68 21,97 23,27 24,56
31-40 9,06 1551 1551 1551 16,81 16,81 18,09 19,39 20,68 21,97 23,27 2456 2585 27,15 28,44
41-50 11,63 16,81 16,81 16,81 18,09 18,09 19,39 20,68 21,97 2327 2456 2585 27,15 2844 29,74
51-60 1422 18,09 18,09 18,09 1939 19,39 20,68 21,97 2327 2456 2585 27,15 2844 29,74 31,02
61-70 18,09 19,39 19,39 19,39 20,68 20,68 21,97 2327 2456 2585 27,15 2844 29,74 31,02 3231
71-80 19,39 20,68 20,68 20,68 2197 21,97 2327 2456 2585 27,15 28,44 29,74 31,02 32,31 33,61
81-90 20,68 2197 21,97 2197 2327 2327 2456 2585 27,15 28,44 29,74 31,02 32,31 33,61 34,90
91-100 2197 2327 2327 2327 2456 2456 2585 27,15 28,44 29,74 31,02 32,31 33,61 3490 36,19
101-110 2327 2456 2456 2456 2585 25,85 27,15 28,44 29,74 31,02 32,31 33,61 3490 3619 37,49
111-120 2456 2585 2585 2585 2715 27,15 2844 29,74 31,02 32,31 33,61 3490 36,19 37,49 38,78
121-130 2585 27,15 2715 2715 2844 2844 29,74 31,02 32,31 3361 3490 36,19 37,49 38,78 40,07
131-140 27,15 28,44 2844 2844 29,74 29,74 31,02 32,31 33,61 3490 36,19 37,49 38,78 40,07 41,36
141-150 2844 2974 29,74 29,74 31,02 31,02 32,31 3361 3490 36,19 37,49 38,78 40,07 41,36 42,65
Tabla de precios de horas de actividad a partir de 2025
Horas deexceso ~ NIV9  NIV8-Il NIV8-Il NIV8-l NIV7BIS NIV7 NIV6 NIV5 NIV4 NIV3 NIV2 NIVI  NIVIC NIVIB NIV1A
1-10 331 4,63 463 4,63 5,29 529 663 795 928 1060 1192 1325 1457 1589 17,23 §
11-20 4,63 7,95 795 7,95 9,28 9,28 10,60 11,92 1325 1457 1589 17,23 1855 19,88 21,20 g
21-30 6,63 1192 11,92 1192 1325 1325 1457 1589 17,23 1855 19,88 21,20 22,52 23,85 2517 é %
31-40 9,28 1589 1589 1589 1723 17,23 1855 1988 21,20 22,52 23,85 2517 26,49 27,83 29,15 % E‘
41-50 1192 17,23 1723 1723 1855 1855 19,88 21,20 22,52 23,85 2517 26,49 27,83 29,15 30,48 ,](:J E
51-60 1457 1855 1855 1855 19,88 19,88 2120 2252 2385 2517 26,49 27,83 29,15 3048 31,80 % %
o>
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Horas deexceso ~ NIV9  NIV8-Il NIV8-Il NIV8-l NIV7BIS NIV7 NIV6 NIV5 NIV4 NIV3 NIV2 NIVI  NIVIC NIVIB NIV1A
61-70 1855 19,88 19,88 19,88 2120 21,20 22552 23,85 2517 2649 2783 29,15 3048 31,80 33,12
71-80 19,88 21,20 21,20 21,20 2252 22,52 2385 2517 2649 2783 2915 3048 31,80 33,12 3445
81-90 2120 22,52 2252 2252 2385 2385 2517 2649 27,83 29,15 3048 31,80 33,12 3445 3577
91-100 2252 2385 2385 2385 2517 2517 2649 27,83 29,15 3048 31,80 3312 3445 3577 37,09
101-110 23,85 2517 2517 2517 26,49 2649 2783 29,15 30,48 31,80 3312 3445 3577 37,09 3843
111-120 2517 26,49 2649 2649 2783 2783 29,15 3048 31,80 3312 3445 3577 37,09 3843 39,75
121-130 26,49 2783 2783 2783 29,15 29,15 30,48 31,80 33,12 34,45 3577 37,09 38,43 39,75 41,07
131-140 2783 29,15 29,15 29,15 3048 3048 31,80 33,12 3445 3577 37,09 3843 39,75 41,07 4240
141-150 29,15 3048 30,48 3048 31,80 31,80 33,12 3445 3577 37,09 3843 39,75 41,07 42,40 43,72

ANEXO Il
Procedimiento de asignacién de vacaciones y puntos

Calendario de vacaciones y peticion de las mismas. Con fecha 1 de octubre la
empresa habra solicitado la peticion de vacaciones al colectivo de TCP y estos tendran
hasta el 30 del mismo mes para remitir a la Jefatura de TCP el periodo vacacional
deseado para el afio siguiente. El disfrute de las vacaciones se realizara en periodos
minimos de 7 dias.

Cuando se haga la peticion de vacaciones se indicara el orden de prioridad de los
periodos elegidos.

En el caso de que el tripulante no comunique dentro del periodo establecido la
solicitud de vacaciones estas seran asignadas por la Jefatura de TCP y tendran caracter
forzoso. En el caso de ingreso posterior a dicha fecha se hara la peticion de las mismas
en el plazo maximo de 15 dias. A 1 de diciembre la empresa hard publica la
programacion anual de vacaciones en cada centro de trabajo.

Puntuaciones. Cada afio se publicara el calendario vacacional para el afio siguiente,
donde quedara detallada la puntuacion por dia de vacaciones.

Al TCP que disfrute de un periodo de vacaciones con caracter forzoso no le seran de
aplicacion los puntos establecidos.

Baremo vacacional. El baremo para la programacion de vacaciones sera el siguiente:

El personal al que se le transforme el contrato en indefinido o se le contrate
directamente en tal condicion tendra la misma puntuacién que la que tenga la maxima de
la base de referencia mas 5 puntos.

En caso de coincidencia de puntos se seguira el orden de escalafon.

La empresa podra denegar vacaciones siempre que estén disfrutando un 8% de la
plantilla por dia y base de MAD y un 10% de la plantilla por dia y bases diferentes a
MAD.

En caso de cambio de base operativa el TCP arrastrara los puntos y sus vacaciones
concedidas excepto cuando el cupo de la nueva base esté completo. En este caso,
pactaran las nuevas vacaciones con jefatura de TCP en un plazo de 15 dias a partir del
cambio de base.

Personal eventual. Las vacaciones del personal eventual se regularan siguiendo el
mismo criterio que las del personal fijo en cuanto al calendario y peticion, teniendo en
cuenta lo siguiente:

Periodo de libre asignacién por parte de la empresa: se disfrutara en los dltimos dias
de cada contrato, salvo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Periodo a peticion del trabajador: el trabajador debera solicitar durante el primer mes
de contrato, asi como el primer mes de renovacion del mismo, el periodo que desea
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disfrutar de acuerdo al programa vacacional y a los procedimientos establecidos para el
personal fijo.

Vacaciones durante destacamento. Los tripulantes en situacion de destacamento
tendran derecho a que se les respeten los periodos voluntarios designados mientras
dure esta situacion, excepto en los meses de mayor productividad de la base.

En el supuesto de vacaciones voluntarias, dejaran de percibir la dieta de
destacamento y de disfrutar de cualquier otra prestacién o derecho dimanante del
mismo.

No obstante lo anterior, la empresa podra asignar vacaciones forzosas a tripulantes
en situacion de destacamento cuando las necesidades de la flota lo aconsejen.

Una vez publicado el calendario vacacional, el TCP tendr& la posibilidad de realizar
cambios, via casillero digital, por periodos inferiores a 7 dias, con un plazo previo minimo
de 45 dias al primer dia del mes en el que se realice el cambio. Se podran cambiar de
forma individual cada dia de vacaciones.

Normas adicionales. El personal fijo-discontinuo comunicard a la empresa en el
mismo momento de su contratacion su opcién a vacaciones durante dicho periodo. La no
solicitud del disfrute de vacaciones posibilitara a la empresa a asignar vacaciones
forzosas o retribucion de las mismas. La empresa comunicara a los sindicatos firmantes
del presente Convenio la opcion elegida por el trabajador y la confirmacion por parte
empresarial de la misma en un plazo no superior a 15 dias de la fecha de contratacion.

El TCP que preste sus servicios en el Departamento de Instrucciébn o Servicios
cuando cesen en el cargo adquirira la media de la puntuacion de la base.

El personal en excedencia sumara 40 puntos por afio natural.

ANEXO IV
Comisién por venta a bordo y retail

Venta a Bordo. Deduccion de un 5 % del total de la recaudacidn por faltas y errores.
Del 95 % restante se reparte un porcentaje dependiendo del tipo de vuelo y del limite
de recaudacion.

Tipo vuelo % repartir menos o igual limite (I;il:rrli)tse) % repartir si supera limite
Escandinavo. 5 3.005,06 10
Larga distancia. 10 1.202,02 15
Europeo Chart. 10 601,01 15
Internacional. 10 1.202,02 10

* Estos vuelos tienen otra comisién por bolsa de pedido (2,4 € por pedido), que se
reparte entre todos los TCP a partes iguales. El importe minimo para obtener comisiéon
es de 30,05 euros.

** Por trayecto.

Esta comision total se reparte entre la tripulacion del siguiente modo:

15 % sobre el total de la comision para el SB.

El resto, es decir, un 85 % se reparte entre los TCP y el SB.

Retail. La comision total por vuelo es de un 10 % de la recaudacion total (100 % de la
recaudacion, ya que no se deduce nada por faltas o errores).

Esta comision se reparte por igual entre toda la tripulacion.
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ANEXO V
Comision de Programacion

A partir del dia 31 de julio de 2023 las partes se comprometen a crear una comision
de programacion.

Esta comisidon estara conformada por la empresa y por representantes las SS
firmantes del Convenio Colectivo.

Se programaran reuniones mensuales a celebrar la segunda semana de cada mes
donde se analizaran las programaciones realizadas del mes anterior.

Las cuestiones que se tratan en estas reuniones son las siguientes:

— Equidistribucién de programacion teniendo en cuenta situaciones de equivalencia
no provocadas por los TCP.

e E| control del reparto vendra definido sobre un porcentaje de desvio del promedio
de la base y el grupo de tripulantes en igualdad de situacion. El margen de desvio se
determinara en la reunion de constitucion de la comision.

e En el supuesto de desvios entre situaciones iguales se establecerd un plazo de
ajuste de 3 meses, sin perjuicio de que las partes puedan modificarlo cuando la comision
esté en funcionamiento.

Seguimiento de vuelos con margenes de actividad ajustados.

Seguimiento de nimero de cambios.

Analisis de peticiones de los tripulantes (valorar posible introduccién del bidding)
Temas de FTL.

Analisis de roster especificos que puedan generar fatiga.
Documentacién que compartir con los miembros de las SS integrantes de esta
comision:

Informe de equidistribucién de entrega con caracter mensual.
Programaciones realizadas de los TCP.
Estadistica del nUmero de cambios.

Publicacién del informe mensual en el casillero digital para conocimiento de los
tripulantes.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

14809 Resolucion de 27 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de revision definitiva de las tablas
salariales para el afio 2023 del XVIII Convenio colectivo de Iberia Lineas
Aéreas de Espafia, SA, Operadora, SU, y sus tripulantes de cabina de
pasajeros.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de revision definitiva de las
tablas salariales para el afio 2023 del XVIII Convenio colectivo de Iberia Lineas Aéreas
de Espafia, SA, Operadora, SU y sus tripulantes de cabina de pasajeros (cédigo de
convenio numero 90002640011981), que fue publicado en el BOE de 14 de marzo
de 2023, acta que ha sido suscrita con fecha 27 de febrero de 2024, de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por
las secciones sindicales de UGT, Candidatura Independiente de TCP, SITCPLA
y CC.0O0., en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada acta y tablas salariales en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 2024.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
DEL XVIII CONVENIO COLECTIVO DE TCP

En representacion de lberia L.A.E., SA, Operadora SU: don Angel Fernandez
Sanchez, don Manuel Lozano Portillo, dofia Patricia Valcarcel Barajas, dofia Ana
Colomer de la Torre y don Fernando Gonzélez Trivifio.

En representacion de los TCP en el Comité de Empresa Vuelo: don Carlos Parra
Diez (UGT), don Alejandro Serrano Simarro (UGT), don Alberto Baro Casamajo
(CITCP), dofia Sara Palacios Sanchez (CITCP), dofia Esther Vidal de la Orden
(CC. 00.), don Luis Alejandro Garcia Laguna (SITCPLA), dofia Monique Duthiers Sparre
(SITCPLA), don Julio Cacheiro Pérez (Solidaridad), don Emilio Ruiz Pérez (STAVLA)
y don Pablo Castander Gotor (STAVLA).
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En Madrid, siendo las 15:00 horas del 27 de febrero de 2024, se relinen las personas
gue anteriormente se relacionan vy,

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 124 del XVIII convenio Colectivo de TCP establece que con
efectividad de 1 de enero de 2023 se procedera a un incremento salarial de un 4 % sobre
la masa salarial del colectivo de TCP de ese afio.

Segundo.

De acuerdo con lo sefialado en el citado articulo, se publicé una tabla salarial
para 2023 provisional, en espera de conocer la masa salarial definitiva del colectivo de
TCP de ese afio.

Tercero.

Que el ultimo parrafo del articulo 124.a) del XVIII convenio Colectivo de TCP
establece que dicho incremento se reflejara en las tablas salariales y demas conceptos
retributivos que figuran en los anexos 1, 3 y 11 del convenio Colectivo; y que se
procedera a la revision del mismo cuando la masa salarial de cada afio sea definitiva.

Cuarto.

En consecuencia, una vez finalizado el afio 2023 y conocida la masa salarial
definitiva del colectivo de TCP para ese afio, corresponde realizar los ajustes necesarios
en la tabla salarial de TCP de ese afio.

Con base a lo anterior, las partes

ACUERDAN

Primero.

Que de conformidad con lo establecido en el exponen, procede la actualizaciéon de
las Tablas Salariales para el afio 2023, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de
dicho afio.

Segundo.

En consecuencia con lo anterior, las Tablas Salariales y el resto de conceptos
retributivos para el afio 2023, son las que figuran en los anexos 1, 3 y 11 que se adjuntan
a la presente Acta.

Dichas tablas, que incluyen la consolidacién del incremento salarial antes citado,
anulan y sustituyen a las vigentes hasta el momento en 2023, y forman parte integrante
del XVIII Convenio Colectivo de TCP.

Aquellos conceptos que no figuren en dichos anexos mantienen sus importes
actuales.

Tercero.

Que la regularizacién retroactiva correspondiente de dichas tablas se producira en la
proxima nomina del mes de marzo de 2024, en la que se actualizaran todos los
conceptos retributivos contemplados en las citadas tablas.
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No suscriben el presente acuerdo las Secciones sindicales de Solidaridad y Stavla;
siendo firmada por el resto de Secciones sindicales.

Y en prueba de conformidad con todo lo antecede, ambas partes firman la presente
Acta en el lugar y fecha indicados.

ANEXO 1

Tripulantes de Cabina de Pasajeros

Base calculo 2023

Nivel F. Social
1D 2.587,42
1C 2.466,44
1B 2.345,47
1A 2.220,46

1 2.094,18
2 1.960,93
3 1.826,09
4 1.696,07
5 1.571,91
6 1.447,17
7 1.322,02
8 1.196,80
9 1.086,30
10 1.036,09
11 991,72
12 695,49

Esta base se vera incrementada con las primas consolidadas que procedan en cada
caso, incrementadas en el 14,916 %.
Asimismo la base se incrementara por cada trienio en 49,09 euros.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-14809



Ve 1“’
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ek
Nuam. 173 Jueves 18 de julio de 2024 Sec. lll. Péag. 90431
ANEXO 3.1
Dietas
Tripulantes de Cabina de Pasajeros
Comida (1/2 dieta) Cena (1/2 dieta)

Nacionales. 25,49 25,49 Euros
Extranjeras:

A. 100 por 100. 41,69 41,69

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Argelia,Chile, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Panamé, Reino Unido, Republica
Sudafricana, Tunez y Bolivia.

B. 125 por 100. 52,11 52,11

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises
de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japon.

C. 112 por 100. 46,69 46,69 usb

Se aplicaran a los siguientes paises: Austria, Francia, Per(, Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba,
Republica Dominicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.

D. 95 por 100. 39,61 39,61

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo México, Suiza, Grecia y Paraguay.

E. 80 por 100. 33,35 33,35

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido, se fijaran en Comision de Interpretacion y Vigilancia.
Efectividad: 1 de enero de 2023-31 de marzo de 2023.
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ANEXO 3.1
Dietas por destacamento
Tripulantes de cabina de pasajeros
Conceptos dietas por
destacamentos

Nacionales. 42,40 Euros
Extranjeras:

A. 100 por 100. 88,71

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Argelia,Chile, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Panamé, Reino Unido, Republica
Sudafricana, Tunez y Bolivia.

B. 125 por 100. 110,89

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico,
Paises de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japén.

C. 112 por 100. 99,36 usb

Se aplicaran a los siguientes paises: Austria, Francia, Per(, Italia, Alemania, Holanda, Canada,
Cuba, Republica Dominicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.

D. 95 por 100. 84,27

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo México, Suiza, Grecia y Paraguay.

E. 80 por 100. 70,97

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido, se fijaran en Comision de Interpretacion y Vigilancia.
Efectividad: 1 de enero de 2023.
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ANEXO 3.1l
Indemnizacién por residencia
Tripulantes de Cabina de Pasajeros
Conceptos indemnizacién por
residencia

Nacionales. 3141 Euros
Extranjeras:

A. 100 por 100. 75,37

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Argelia,Chile, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Panamé, Reino Unido, Republica
Sudafricana, Tunez y Bolivia.

B. 125 por 100. 94,21

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises
de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japon.

C. 112 por 100. 84,41 usb

Se aplicaran a los siguientes paises: Austria, Francia, Per(, Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba,
Republica Dominicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.

D. 95 por 100. 71,60

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo México, Suiza, Grecia y Paraguay.

E. 80 por 100. 60,30

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido, se fijaran en Comision de Interpretacion y Vigilancia.
Efectividad: 1 de enero de 2023.
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ANEXO 3.1V
Indemnizacién por destino
Tripulantes de Cabina de Pasajeros
Conceptos indemnizacién por
destino

Nacionales. 22,19 Euros
Extranjeras:

A. 100 por 100. 53,23

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Argelia,Chile, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Panamé, Reino Unido, Republica
Sudafricana, Tunez y Bolivia.

B. 125 por 100. 66,54

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises
de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japon.

C. 112 por 100. 59,62 usb

Se aplicaran a los siguientes paises: Austria, Francia, Per(, Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba,
Republica Dominicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.

D. 95 por 100. 50,57

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo México, Suiza, Grecia y Paraguay.

E. 80 por 100. 42,58

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido, se fijaran en Comision de Interpretacion y Vigilancia.
Efectividad: 1 de enero de 2023.
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ANEXO 3.V

Complemento de dieta

Tripulantes de cabina de pasajeros

Conceptos complemento dieta
Nacionales. 19,67 Euros
Extranjeras:
A. 100 por 100. 35,17

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Argelia,Chile, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Panamd, Reino Unido, Republica Sudafricana,
Tunez y Bolivia.

B. 125 por 100. 43,96

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de
Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japon.

C. 112 por 100. 39,39 usb

Se aplicarén a los siguientes paises: Austria, Francia, Per(, ltalia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba,
Republica Dominicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.

D. 95 por 100. 33,41

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo México, Suiza, Grecia y Paraguay.

E. 80 por 100. 28,14
Siendo de aplicacion a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido, se fijaran en Comision de Interpretacion y Vigilancia.
Efectividad: 1 de enero de 2023-31 de marzo de 2023.

ANEXO 3.V (CONT.)
Complemento dieta adicional

En todos los vuelos nacionales que saliendo de Base y regresando a la misma en el
mismo dia, una vez completada la Ultima etapa, y cuya actividad aérea esté comprendida
en su totalidad entre las 06.01 y las 13.00 o las 15.01 y las 21.00 horas, se abonara:

Complemento dieta adicional. 25,49 euros

Efectividad: 1 de enero de 2023-31 de marzo de 2023.

cve: BOE-A-2024-14809
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ANEXO 11

Tripulantes de Cabina de Pasajeros

Gratificacién complementaria

Nivel Importe
1D 664,28
1C 624,96
1B 587,70
1A 546,31

1 504,47
2 460,39
3 415,74
4 370,88
5 299,04
6 266,71

Nota: Se abonara en 15 pagas las cuantias citadas por niveles.
Efectividad: 1 de enero de 2023.

Transporte. 147,88
Fondo solidario. 0,59
Fondo consecucion objetivos. 337,24
Plus asistencia. 19,91
Prima TCP principal. 160,44

Efectividad: 1 de enero de 2023.

Dieta Unica Euros $ USA

Narrow Body. 30,87 54,03

Wide Body. 30,21 67,08
Minimo Maximo

Cambio $ USA/EURO. 0,69 1,35

A -321 XLR Dietas Narrow Body excepto vuelo VL (Dieta Wide Body).
Efectividad: 1 de abril de 2023.

Importe equivalente

Compensacion circunstancias operativas. 1 dieta Wide Body

Efectividad: 1 de enero de 2023.
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Ingresados desde el 1 de agosto de 1971

Tabla D-II
Niveles 1D 1c 1B 1A 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12

Sueldo base. 56068 569,68 569,68 569,68 56068 56968 56968 56968 56968 569,68 569,68 569,68 56968 56968 569,68 569,68
Pr. Razén viaje garantizada (70 horas). 164945 157685 147154 136278 125286 113691 101953 90640 79833 68976 58086 471,92 37571 33202 29342 20578
Precio h. atipicas. 2170 2075 1936 1793 1649 1496 1341 11,93 10,50 9,08 7,64 6,21 4,94 4,37 3,86 271
:r:egé%gn‘ge"’ adicionales desde 71 (inclusive) 26,83 25,66 23,97 22,16 20,41 18,49 1660 14,62 12,72 10,72 8,71 7,08 5,63 4,99 4,40 3,07
gffg?or:]‘fgs hasta 126 horas actividad laboral 8,48 8,11 752 7,00 6,40 5,87 5,24 4,62 401 3,39 2,76 2,23 178 1,56 137 0,95
Precio horas hasta 127 horas actividad laboral 1088 1040 9,71 895 825 748 670 591 514 433 354 2,87 227 204 1,79 127
hasta 141 horas (2.° bloque).

Precio horas hasta 142 horas actividad [aboral “eT 1429 1339 1238 13 1032 928 816 707 59 48 39 313 276 241 1,68
hasta 149 horas (3. bloque).

Precio horas hasta 150 horas actividad laboralen 46 ) 4570 1467 1360 1249 1133 1020 901 777 65 533 43 345 306 271 191

adelante (4.° bloque).

Precio hora actividad aérea en tierra: 12.73 % precio hora base de vuelo.
Efectividad: 1 de enero de 2023.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

4233 Resolucion de 20 de febrero de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de modificacién del IV Convenio
colectivo de tripulantes de cabina de pasajeros de Air Europa Lineas Aéreas,
SAU.

Visto el acuerdo de modificacion de los articulos 1.1, 3.3, 3.4, 4.4, 4.6, 4.8, 4.11, 6.8,
9.1, 14.1 y 14.2, asi como de la disposicion final segunda del IV Convenio colectivo de
tripulantes de cabina de pasajeros de Air Europa Lineas Aéreas, SAU, que fue publicado
en el BOE de 16 de febrero de 2024 (cédigo de convenio n.°: 90015270012004), acuerdo
gue ha sido suscrito el dia 9 de enero de 2025, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por las secciones
sindicales de SITCPLA, USO, CCOO y AACEFSI, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de febrero de 2025.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA DE REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO COLECTIVO
ENTRE LOS TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS Y AIR EUROPA LINEAS
AEREAS, SAU

En Madrid, a las 9:30 horas del dia 9 de enero de 2025, se relnen los asistentes que
se detallan a continuacién:

Por Air Europa Lineas Aéreas, SAU: Don Carles Frigola Barrios, en calidad de
Representante Legal y dofia Paloma Gutiérrez Andrés.

Por la Seccion Sindical de SITCPLA en Air Europa Lineas Aéreas, SAU: Dofia Laura
Gil, dofia Paz Armada y don David Garcia.

Por la Seccién Sindical de USO en Air Europa Lineas Aéreas, SAU: Dofia Esther
Guerrero, dofia Ardnzazu de los Santos y don Raul Sepulveda, asistidos de dofia Araceli
Barroso.

Por la Seccién Sindical de CCOO en Air Europa Lineas Aéreas, SAU: Don Alberto
Calvo, asistido de dofia Palmira Esther Fernandez.

Por la Seccién Sindical de AACEFSI en Air Europa Lineas Aéreas, SAU: Don
Fernando Guijarro, asistido de don Sergio Puente.
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En el lugar y fecha indicados se rednen, en sesidn extraordinaria y por imperativo
legal, las partes referidas en los expositivos anteriores, las cuales son integrantes de la
Comision Negociadora del IV Convenio colectivo de tripulantes de cabina de pasajeros
de Air Europa Lineas Aéreas, SAU, de conformidad con las proporciones fijadas en el
Acta de Constitucion de la Mesa Negociadora del citado convenio colectivo de fecha 28
de octubre de 2021, de conformidad con los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores, y por unanimidad, manifiestan:

Primero.

Que con fecha 9 de octubre de 2024 se public6 en el BOE el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de
las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las
empresas.

Segundo.

Que el citado real decreto establece que para el caso de los convenios colectivos
gue se encuentren firmados con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, la comision
negociadora se reunira para abordar exclusivamente la negociacién de las medidas
planificadas previstas en el anexo | del real decreto, debiéndose iniciar el proceso de
negociacion en un plazo maximo de tres meses siguientes a la entrada en vigor del real
decreto y no pudiéndose prolongar dichas negociaciones por mas de tres meses.

Tercero.

Que las partes aqui reunidas han debatido sobre los diferentes aspectos del real
decreto anteriormente referido a los efectos de su inclusion en el texto convencional,
tratando las siguientes cuestiones:

Como consideracioén inicial CCOO traslada que a pesar de que las aportaciones al
convenio propuestas por la empresa cumplen con el Real Decreto 1026/2024, entienden
que son insuficientes en cuanto a medidas, especialmente en torno a las personas trans.

USO se pronuncia al respecto de la apreciacién de CCOO indicando que el texto
propuesto por la empresa le parece adecuado y que cumple con la norma, pero que esta
de acuerdo en que puede mejorarse alguna medida y estarian en disposicion de ello,
especialmente desarrollando el apartado de formacion.

SITCPLA y AACEFSI coinciden en apoyar cualquier mejora que sea propuesta por el
banco social.

La empresa recoge las consideraciones, pero considera que las partes deberian
iniciar la revisién del texto propuesto por la empresa para ver sobre que medidas se
debe profundizar.

La parte social esta de acuerdo con la metodologia y se inicia la revision:

En relacion al segundo apartado del anexo | del Real Decreto 1026/2024 de acceso
al empleo:

USO solicita en cuanto a la Formacion dirigida a las personas que participan en los
procesos de Seleccion de personal:

— Revision previa del Contenido de la formacion que se impartird anualmente,
dirigida a las personas que participan en los procesos de Seleccién de personal.

— Compromiso de la empresa de la realizacion de la mencionada formacion.

— Seguimiento del cumplimiento y del nimero de Personas Formadas anualmente.

— Que dicha formacion sea considerada como obligatoria.

El resto de la parte social se adhiere a esa peticion.
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La empresa traslada:

— Que previa construccién de la Formacién, se trasladara en reunién de seguimiento
del cumplimiento del convenio, los contenidos y criterios de la formacion de seleccion.

— Que en reunién, al menos anual, de seguimiento, se trasladara el cumplimiento de
la imparticién de la Formacién dirigida a las personas que participan en los procesos de
Seleccién de personal y el nimero de personas formadas.

— Compromiso de que la Formacién dirigida a las personas que participan en los
procesos de Seleccion de personal sera formacion obligatoria tal y como exige la norma.

En relacion al cuarto apartado del anexo | del Real Decreto 1026/2024, de formacion,
sensibilizacion y lenguaje:

USO y CCOO solicitan:

— Revision del Contenido de la formacién que se impartird anualmente, dirigida a todas
las personas trabajadoras de la compafiia, indicando que seran con especial atencion la
imparticiéon a puestos directivos, mandos intermedios y otros puestos de responsabilidad.

e USO recuerda que en los contenidos de la formacion y sensibilizacion se incluya el
Lenguaje Inclusivo.

e CCOO solicita que en el plan de formacidn se incluyan contenidos de la formacién
especifica y sensibilizacién que exige el real decreto.

— Compromiso de la empresa de la realizacién de la mencionada formacion.
— Seguimiento del cumplimiento y del nimero de Personas Formadas anualmente.

SITCPLA y AACEFSI se adhieren a esas peticiones.
La empresa traslada:

— Que previa construccion de la Formacion, se trasladara en reunién de seguimiento
del cumplimiento del convenio, los contenidos y criterios de la Formacién dirigida a
puestos directivos, mandos intermedios y otros puestos de responsabilidad.

— Que en reunién, al menos anual, de seguimiento, se trasladara el cumplimiento de
la imparticién de la Formacién dirigida a puestos directivos, mandos intermedios y otros
puestos de responsabilidad.

— Compromiso de que la Formacion sera obligatoria tal y como exige la norma.

En relacion al quinto apartado del anexo | del Real Decreto 1026/2024, de entornos
laborales diversos, seguros e inclusivos:

La empresa traslada que ademas de incluirse en convenio, se ha adaptado el
«Protocolo de Prevencion contra el acoso laboral, acoso sexual, acoso por razén de
sexo» y se ha madificado «otras discriminaciones» especificando la prevencion al
«acoso y violencia contra las personas LGTBI y acoso por orientacion e identidad sexual
y expresion de género».

La parte social solicita que se le remita el documento de la adaptacion del Protocolo
de Prevencion.

En relacion a la especial mencion a las personas trans que realiza obliga la norma,
CCOO solicita que se redacte un protocolo de gestion laboral para una persona
trabajadora trans que decida iniciar su proceso de transicion. Solicita que dentro del
Protocolo esté especificado el Procedimiento, las fases y las gestiones, el departamento
donde realizar las gestiones y el puesto de la compafiia que va a gestionar dichas
cuestiones. También solicita tenerse en cuenta, dentro del mencionado protocolo, la
reubicaciéon de la persona trabajadora que transicione y que no pueda viajar
temporalmente porque debe adaptarse la documentacioén legal para ello.

El resto de la parte social se suma a esa solicitud.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-4233



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 3 de marzo de 2025 Sec. lll.

Pag. 29148

La parte empresarial se compromete a convocar una reuniéon de seguimiento en los
proximos tres meses posteriores a la firma del acuerdo parcial de convenio, para tratar
este asunto y preparar un protocolo donde puedan concretarse y recogerse diferentes
aspectos para que la persona trabajadora que este en proceso de transicion pueda
conocer los pasos y tramites del ambito laboral que debe gestionar.

Cuarto.

Que una vez finalizado el debate las partes han alcanzado un acuerdo en lo relativo a las
medidas planificadas previstas en el anexo | del Real Decreto 1026/2024 modificandose por
tanto parcialmente el contenido del convenio colectivo en vigor. A tal efecto se adjunta a la
presente acta como anexo el texto del acuerdo anteriormente referido.

Quinto.

Atendido lo anterior, el contenido del acuerdo debera integrarse en el texto del
IV Convenio colectivo de tripulantes de cabina de pasajeros de Air Europa Lineas
Aéreas, SAU, y, seguidamente, debera publicarse en el BOE para que su contenido pueda
obtener la naturaleza de convenio colectivo estatutario. Sin perjuicio de su publicacién en
el BOE, el contenido del acuerdo, ya incluido en el convenio, sera vigente y resultara de
aplicacién a todos los efectos, siempre segun lo dispuesto en el texto, a partir del
presente acuerdo.

De conformidad con lo expuesto en los apartados anteriores, las partes han
procedido a unificar el contenido del mismo en el texto del IV Convenio colectivo, a fin y
efecto de iniciar, a la mayor brevedad posible, los tramites oportunos de comunicaciéon de
registro, depdsito y publicacién en el BOE.

A tal efecto se faculta a don Carles Frigola Barrios, para que lleve a cabo todos los
tramites de registro incluyendo expresamente la subsanacion de cualquier cuestidon que
sea requerida por la autoridad laboral mediando expreso y previo acuerdo de las partes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el
lugar indicado.

ANEXO

Redaccion definitiva de los articulos modificados del vigente IV Convenio colectivo
entre los tripulantes de cabina de pasajeros y Air Europa Lineas Aéreas, SAU, para dar
cumplimiento al Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI en las empresas.

Texto modificado:

«Articulo 1.1  Ambito personal y funcional.

El presente convenio afecta a las personas trabajadoras contratadas como
tripulantes de cabina de pasajeros (en adelante TCP) de Air Europa Lineas
Aéreas, SAU (en adelante, AEA), en las situaciones contempladas en el mismo.

El personal encuadrado en otro grupo laboral no podra ejercer a bordo
funciones propias del TCP (tal como se define en el articulo 3.1) sin ser
previamente acordado con los sindicatos firmantes del presente convenio.

El ambito de aplicacion funcional del convenio serdn las actividades de
transporte aéreo realizadas por AEA.

Las partes acuerdan salvaguardar el principio de no discriminacion laboral
entre hombres, mujeres, personas LGTBI y de cualquier orientacién identidad
sexual y expresiéon de género establecido en el articulo 14 de la Constitucién, en
relacién con el 17 del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgénica 3/2007, de 22
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de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres, y hombres, y la Ley 4/2023, para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI, de forma que pueda aplicarse sin excepciones a todo el
personal afectado por el presente convenio, sin distincion de ningun tipo por razén
de la modalidad de contratacion.

Todo ello, en el entendimiento y convencimiento de la obligacion de respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, que supone, en suma,
garantizar un entorno laboral inclusivo, favorable a la diversidad y que avance en
la erradicacion de la discriminacion de las personas LGTBI, asi como la ausencia
de toda discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo, asi como las
derivadas de la maternidad, de las obligaciones familiares, edad, religion, sexo,
nacimiento, orientacion e identidad sexual, género o caracteristicas sexuales y
cualquier otra condicién resefiada en la Ley 15/2022.

En este sentido se deja expresa constancia de que el presente convenio
pretende atender a la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de
hecho LGTBI, garantizando el acceso a los permisos, beneficios sociales y
derechos recogidos en el mismo sin discriminacidon por razén de orientacion e
identidad sexual y expresion de género.

Asimismo, y con la finalidad de respetar la igualdad de género, las partes
firmantes manifiestan que el uso del término "trabajado”, "TCP", "sobrecargo/SB" o
cualquier otro sindnimo del mismo, se realiza en un sentido neutral, y por tanto la
referencia se debe tener realizada indistintamente a "trabajadores" y "trabajadoras" o
cualquier otro sinénimo de los mismos.»

Texto modificado:

«Articulo 3.3 Admision.

La admision del TCP se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes y
las que en su caso sean fijadas por la empresa, estableciendo las pruebas
médicas y de aptitud correspondientes, priorizando la formacién o idoneidad de la
persona para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e
identidad sexual o su expresion de género, con especial atencién a las personas
trans como colectivo especialmente vulnerable.

Para erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI, se
reforzara la formacion adecuada de las personas que participan en los procesos
de seleccion.

Para ello es preciso establecer criterios claros y concretos para garantizar un
adecuado proceso de seleccidon y contratacion que priorice la formaciéon o
idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, independientemente de su
orientacién e identidad sexual o su expresién de género, con especial atencion a
las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

En el proceso de seleccion de nuevos TCP estaran presentes un
representante por cada uno de los sindicatos firmantes del presente convenio, con
voz pero sin voto. El tiempo utilizado para ello ser4 con cargo al crédito sindical
gue les corresponda.»

Texto modificado:

«Articulo 3.4 Cargo de confianza: Sobrecargo.

La opcion para efectuar los cursos y pruebas que se determinen para la
asignacion de la funcion de Sobrecargo, se realizard por riguroso orden de
antigliedad en vuelo, de entre los que reldinan los requisitos siguientes:

Experiencia minima de dos afios como TCP en AEA, se valorara experiencia
en este cargo en otras compaifiias.
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Nivel alto de inglés.

Expediente avalado por informes favorables.

Dotes de liderazgo y trabajo en equipo.

Actitud positiva y caracter afable y comunicativo.

Los sobrecargos seran designados de entre los TCP con contrato indefinido de
la base en la que se cree la vacante. Si no se pudiese cubrir de esta forma se
ofertara a TCP con contrato indefinido de otras bases que deberan cambiar de
base para cubrir la vacante. Si aun asi no se cubrieran se ofertara a los TCP de la
propia base.

En este (ltimo caso, si fuera necesario, se podra reducir la experiencia minima
a un afio, informando previamente a los sindicatos firmantes del presente
convenio.

El paso de un TCP a ejercer la funcion de Sobrecargo se producira por
designacion de la Compafiia, de entre todos los que relnan los requisitos
anteriores y establecidos en la normativa vigente, tras superar los cursos, pruebas
y evaluaciones correspondientes, con independencia de su orientacién e identidad
sexual y expresion de género.

Al ser un cargo de confianza la empresa podra revocar la designacion,
informando a la Comisién Paritaria de Interpretacion y Seguimiento de los motivos.

Si se presentara la dimision de alguin sobrecargo, AEA valorara las
circunstancias; en caso de que no sea aceptada la misma la empresa informara a
la Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento sobre los motivos de la
denegacion.

No se programara mas de un sobrecargo por vuelo en aviones "Narrow-
body" ni mas de dos por vuelo en aviones "Wide-body", exceptuando las tareas de
supervision, inspeccion y servicios asignados durante una imaginaria, ajustando a
las necesidades operativas de la empresa el nimero de sobrecargos necesarios
por temporada informando para ello AEA a los sindicatos firmantes del presente
convenio.

Esta restriccion para Wide Body no aplica para los sobrecargos con una
antigiedad en la funcion inferior a tres afios. En los vuelos a Escandinavia se
pueden programar dos SB por vuelo.

Para cubrir las necesidades temporales de una base por razén de la
estacionalidad, vacaciones o sustituciones, se podra designar sobrecargos
temporales con el mismo orden de prioridad establecida con caracter general
(indefinido de la base, indefinido de otras bases) y con independencia de su
orientacion e identidad sexual y expresion de género.

En estos casos, cuando AEA convoque la vacante hara constar en la misma
que se trata de cargos temporales. Cuando en una base haya excedente de SB,
se reducira el nUmero siguiendo para ello el orden inverso del escalafon de SB. La
designacion de sobrecargos temporales sera por un periodo maximo de seis
meses. En caso de ejercer funciones de SB por tiempo superior, el cargo pasara a
tener cardcter fijo.

Cualquier SB que sea bajado en una base por cuestiones de produccion,
tendrd preferencia ante una convocatoria en su base o cualquier otra, cambiando
en este caso de base administrativa.

Cuando en una base haya excedentes de SB y sea de necesario reducir el
nimero de SB, la comunicacion a los SB afectados se realizard con una
antelacion minima de dos meses.

Los nuevos sobrecargos que se designen a partir del 31 de julio de 2023
ejerceran durante los tres primeros afios la funcion de sobrecargo Unicamente en
los vuelos de Narrow Body. Cuando operen en la flota de Wide body ejercera el
vuelo en la funcién de TCP.»
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Texto modificado:

«Articulo 4.4 Permisos y licencias.

Debera existir inmediatez entre el disfrute por el TCP y el hecho causante de
todos los permisos enumerados en el presente articulo, excepto en el establecido
en los apartados ) y k), por estar definidos en los mismos.

En cualquier permiso retribuido, AEA podra exigir la aportacion del justificante
correspondiente. En el supuesto de que no se presentara el mismo a la empresa,
ésta podra deducir los haberes correspondientes.

La persona trabajadora, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
coényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.

b) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de su base
operativa, esta licencia se podra ampliar a cinco dias laborables.

¢) Un dia natural, ampliable a dos cuando para asistir al funeral por familiares
relacionados en el punto a) cuando se produjese en lugar distinto a la base
operativa.

d) Quince dias naturales por contraer matrimonio o con motivo del registro en
el correspondiente Registro oficial como pareja de hecho. En los supuestos de
parejas de hecho inscritas, que con posterioridad contraigan matrimonio de
caracter civil o religioso con la misma pareja no se devengara derecho a un nuevo
permiso. Este permiso se podra disfrutar dentro del plazo maximo de dos meses a
contar a partir de siete dias antes de contraer matrimonio y se podra fraccionar en
dos periodos.

e) Un dia natural por razon de boda de hijos, hermanos o hermanos politicos
y padres, ampliable a tres si fuera en distinto lugar de la base operativa del TCP.

f) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes necesarios para
la obtencion de titulos o certificados académicos reconocidos oficialmente.

g) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
gue esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador,
por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que hubiera tenido derecho en
la empresa.

h) Un dia natural por traslado de domicilio, comunicandolo a la empresa con
la maxima antelacion posible. Dos dias naturales por cambio de base.

i) En los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, por
el tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
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psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

I) En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
gue podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en este articulo.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

La acumulacion del permiso de lactancia se calculara desde la fecha en que el
TCP se reintegre a su puesto de trabajo después del permiso de maternidad/
paternidad, y/o excedencia por maternidad y hasta la fecha en que su hijo cumpla
los nueve meses.

Para la acumulacion se sumara una hora por jornada a trabajar, es decir, no
computarian a tal efecto los dias reduccion de jornada, dias libres, excedencias ni
vacaciones durante el citado periodo.

La determinacion del periodo de disfrute del permiso acumulado de lactancia
corresponderd al TCP y sera siempre antes de que su hijo cumpla los nueve
meses.

El TCP comunicara a AEA su intencién de acogerse al permiso de lactancia
acumulado con 30 dias de antelacion a la fecha en que se propone comenzar a
disfrutar de dicho permiso.

El TCP percibira el salario correspondiente a su jornada. Las horas de
lactancia se agruparan en dias que se contabilizaran como DL (dia de lactancia).

Los DL se prorratearan a efectos de horas de vuelo y actividad. El TCP podra
renunciar voluntariamente a los destacamentos asignados por el reparto equitativo
de la programacion hasta que el hijo cumpla los nueve meses.

m) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora al dia en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 7 del articulo 37.3 del Estatuto de
los Trabajadores.
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n) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a
cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en este convenio colectivo aportando
las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Se garantiza a todas las personas trabajadoras el derecho al acceso y disfrute
de los permisos estipulados en el presente articulo en condiciones de igualdad, sin
discriminaciéon por razén de sexo, orientacion e identidad sexual y expresion de
género y atendiendo a la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de
hecho LGTBI, con especial atencion a las personas trans para la asistencia a
consultas médicas o tramites legales.»

Texto modificado:

«Articulo 4.6 Reduccion de jornada.

Las reducciones de jornada se separan en tres bloques, esto es, por guarda
legal, victimas de violencia de género o terrorismo y voluntarias.

Sin perjuicio de que la reduccién de jornada se llevara a cabo dentro de su
jornada ordinaria, al objeto de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral
en atencion a la especificidad de la actividad profesional del colectivo, se
establece el siguiente criterio para el disfrute de todas las reducciones de
jornada, la cual se podré disfrutar entre, al menos, un octavo y un méximo de la
mitad de la jornada: se concedera por periodos semanales, decenales o
quincenales, del siguiente modo.

Dias SlEs
Rj % : Periodo disfrute mes RJ libres
consecutivos RJ
mes
1/2 50 15 Primeros 15 dias/ultimos 15 dias. 5
1/3 33,3 10 Primeros 10 dias/del 11 al 20/ultimos 10 dias. 7
14 25 8/7* zir;r:eros 8 dias/del 9 al 16/del 17 al 24/dltimos 8 8

15 20 6 I?rl.meros 6,d|as/del 7 al 12/del 13 al 18/del 19 al 24/ 8
Gltimos 6 dias.

Primeros 5 dias/del 6 al 10/del 11 al 15/del 16 al
1/6 16,6 5 20/del 21 al 25/dltimos 5 dias. 8

17 142 4 Primeros 4 dias/del 5 al 9/del 9 al 12/del 13 al 16/del 9
! 17 al 20/del 21 al 24/del 15 al 28/dltimos 4 dias.

Primeros 4 dias/del 5 al 9/del 9 al 12/del 13 al 16/del
*k
18 12,5 413 17 al 20/del 21 al 24/del 15 al 28/dltimos 4 dias. 9

* 7 dias de RJ durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Por computo anual).
** 3 dias de RJ durante los meses de julio y agosto. (Por computo anual).

4.6.1 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucion proporcional del salario.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
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gue por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que impliqgue un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con
fines de adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el
hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién
no sera causa de extincion de la reduccidon de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los dieciocho afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que el causante cumpla veintitrés afios en los
supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento
de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona
cumpla veintiséis afios si antes de alcanzar veintitrés afios acreditara, ademas, un
grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los
requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en
los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya
una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su
cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al
derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de las personas trabajadoras, hombres, mujeres o persona
LGTBI. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la
empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres, hombres, personas LGTBI y cualquier
orientacién identidad sexual y expresion de género, asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y estereotipos de género.

La persona trabajadora procurara solicitar la reduccion de jornada como
minimo con sesenta dias de antelacion.

El periodo correspondiente a la reduccién de jornada se disfrutara en dias
consecutivos desde su inicio hasta su finalizacién, repartiéndose de manera
uniforme a lo largo del mes, para lo que se seguira el orden de peticion. Esta
férmula se revisara en caso de que la legislacion vigente relativa a contratacion de
interinidad sufriera alguna modificacién. Cuando al TCP no se le haya podido
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asignar el periodo solicitado, en cuanto exista una vacante en dicho periodo este
se le asignara siguiendo el orden de peticion por parte del TCP quien debera
solicitarlo por escrito a la Jefatura de TCP.

4.6.2 Victimas de violencia de género o victimas del terrorismo.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién
de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su
trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema
establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de
servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

4.6.3 \Voluntaria. Aquellos TCP que tengan una antigiiedad en la empresa
superior a diez afios, contabilizando a estos efectos los dias trabajados en Air
Europa con independencia de la modalidad contractual, podrdn acogerse
voluntariamente a la reduccién de jornada voluntaria.

En caso de conflicto de intereses entre dos TCP prevalecera la antigliedad en
vuelo.

El periodo correspondiente a la reduccion de jornada se disfrutara en dias
consecutivos desde su inicio hasta su finalizacion.

El salario sera proporcional al tiempo trabajado, es decir, sélo percibird los
conceptos fijos en base a los dias trabajados, prorrateandose las variables en
funcién de los dias trabajados.

A partir del dia 31 de julio de 2023 las nuevas reducciones de jornada se
podran solicitar por seis meses. El TCP debera solicitar la reduccion de jornada
como minimo con noventa dias de antelacién. EI TCP que desee incorporarse a
jornada completa debera notificarlo a AEA cuarenta y cinco dias antes de la
finalizacion del periodo de reduccidon. En caso contrario la prérroga sera
automatica por seis meses.

La empresa podra contratar mediante el modelo de contratacion que en cada
momento legalmente corresponda para cubrir las ausencias motivadas por dicha
reduccion.

Las adjudicaciones de las reducciones de jornada voluntarias son hasta el 31
de diciembre del afio en curso.

Los periodos de disfrute de la reduccion de jornada de trabajo seran asignados
a discrecion de la empresa. Se establece un porcentaje maximo de un 10 % por
base.

Excepcionalmente, cuando existan causas objetivas que lo justifiquen, AEA
podra denegar dichas peticiones justificandolo por escrito.

A primero de octubre se publicara un calendario con los TCP acogidos a
reduccién de jornada y el periodo en que lo disfrutan. A partir de ese momento se
abrira un periodo de treinta dias para la recepcion de solicitudes de cambio del
periodo. El 1 de diciembre se publicara el listado con la nueva adjudicacion para el
afio siguiente con efectos del 1 de enero y para el periodo de un afio. Se tendra
como referencia el orden de escalafon para la concesion de dichos periodos. Para
las peticiones que tengan entrada en fecha posterior a ésta, el disfrute se asignara
en los periodos que queden libres.»
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Texto modificado:

«Articulo 4.8 Excedencia por maternidad/paternidad y por cuidado de familiar.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda
con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afos, las personas trabajadoras para atender al cuidado del cényuge o
pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién. Cuando
un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos
de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocada por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si
se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo
se extenderd hasta un méaximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres, hombres, personas LGTBI y de cualquier
orientacién identidad sexual y expresiébn de género, asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y estereotipos de género.»

Texto modificado:

«Articulo 4.11 Suspension por disfrute del permiso parental.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas
o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.
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2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres, mujeres personas LGTBI y de cualquier orientacion
identidad sexual y expresion de género, sin que pueda transferirse su ejercicio. El
periodo en que la persona trabajadora disfrute de este permiso sera computable a
efectos de antigiedad.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacion de 30 dias a contar desde el inicio del mes de la
fecha de disfrute, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y
las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios
colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.»

Texto modificado:

«Articulo 6.8 Niveles, subniveles y promocidn por cambio de nivel.

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos que un TCP puede
alcanzar, y que regula sus emolumentos con independencia de su puesto de
trabajo.

Se establece la siguiente clasificacién por niveles y subniveles a efectos
econdémicos. Se considera nivel y subnivel cada una de las especificidades
retributivas como consecuencia de la experiencia adquirida en el puesto de trabajo
a una determinada fecha, incluyendo las que puedan existir dentro un mismo nivel
y que regula las retribuciones que un TCP puede alcanzar con independencia de
su puesto de trabajo.

Los niveles y subniveles son los siguientes:

Nivel 1 A, nivel 1 b, nivel 1 c, nivel 1, nivel 2, nivel 3, nivel 4, nivel 5, nivel 6,
nivel 7, nivel 7 bis, nivel 8 subnivel I, nivel 8 subnivel Il, nivel 8 subnivel I, nivel 9.

La promocion por cambio de nivel se producird automaticamente cuando por el
TCP se cumpla la condiciéon de permanencia de dos afios de trabajo efectivo (se
entendera por trabajo efectivo las situaciones de baja por maternidad, riesgo por
lactancia natural, suspensién del contrato por riesgo del embarazo, baja por
accidente laboral, IT de larga duracion, reducciones de jornada, instruccién/oficina,
garantias sindicales, suspension del contrato de trabajo por nacimiento —parto y
cuidado de menor— y excedencia por cuidado de familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida)
en el nivel alcanzado. En el nivel 2 la permanencia serd de tres afios, y de cinco
afios en el nivel 1y superiores.

La promocion dentro del nivel 8 en los subniveles I, Il, y Il se producira
automaticamente cuando por el TCP se cumpla la condicion de permanencia
de tres afios de trabajo efectivo (se entendera por trabajo efectivo las situaciones
de baja por maternidad, riesgo por lactancia natural, suspension del contrato por
riesgo del embarazo, baja por accidente laboral, IT de larga duracién, reducciones
de jornada, instruccion/oficina, garantias sindicales y suspension del contrato de
trabajo por nacimiento —parto y cuidado de menor— y excedencia por cuidado
de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
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no desempefie actividad retribuida) en el nivel alcanzado. En el nivel 1 y
superiores la permanencia sera de cinco afios. En el 7 bis sera de dos afios.

Por tanto y a los efectos del sistema de promocion que las partes han
acordado para todos los niveles, se tendran en cuenta los periodos efectivos de
prestacion de servicios (con las salvedades realizadas con anterioridad), aunque
los periodos sean interrumpidos.

Esta diferenciacion de niveles y subniveles salariales es objetiva, razonable y
proporcional, sin discriminacién alguna por razon de sexo, orientacion e identidad
sexual y expresion de género.

Cualquier nueva incorporacion a la empresa se producira en el nivel 8 subnivel Ill.»

Texto modificado:

«Articulo 9.1 Faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, atendiendo a su
gravedad e importancia.
Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad injustificada en un mes y siempre que sumen en
total mas de quince minutos y menos de treinta, siempre que no se cause perjuicio
en el trabajo, ya que en este caso se calificara de grave o muy grave, segun los
casos.

2. Abandono del trabajo sin causa justificada y aviso, aunque sea por breve
tiempo.

3. No comunicar el domicilio o el lugar donde se vaya a descansar, cuando
se esté de servicio.

4. En general, todos los actos leves de ligereza, descuido, imprudencia o
disciplina.

Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo.

2. Maés de tres faltas de puntualidad en la asistencia al servicio que sumen
treinta 0 mas minutos en un mes.

3. Lafalta de uno o dos dias al trabajo en un mes sin causa que lo justifique.

4. La divulgacion de informacién de la empresa de reserva obligada, sin que
se produzca perjuicio para la empresa.

5. Realizar trabajos durante la jornada ajenos a la empresa, ya sea por
cuenta propia o de terceros.

6. Utilizar para uso propio, sin autorizacién de la empresa, herramientas,
utensilios, maquinaria, etc.

7. No estar localizable en situaciones de imaginaria.

8. La inobservancia de las medidas de seguridad adoptadas por la empresa,
siempre que no se deriven perjuicios.

9. Lareincidencia en las faltas en las faltas leves, siempre que ello ocurra en
el plazo de tres meses a contar desde la comisién de la primera.

10. La negligencia o descuido inexcusable en el servicio.

11. Abandono del trabajo sin causa, cuando el mismo se derive paralizacion
del servicio o trastornos en el trabajo.

12. La obstruccion a las ordenes del personal de jefatura o direccién y
negligencia en su cumplimiento.

13. La disminucién, no grave ni continuada, en el rendimiento del trabajo.

14. Las rifias, alborotos o discusiones graves en acto de servicio.

15. La falta considerable de respeto a otros trabajadores y a las personas
que ocupen cargos de jefatura o direccién.
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16. La simulacion de enfermedad o accidente o pedir permiso alegando
causa inexistente y otros actos semejantes que puedan proporcionar a la empresa
una informacién falsa.

17. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él o
cambiar un turno sin autorizacion expresa de la empresa.

18. En general, todos los actos graves de ligereza, imprudencia o
indisciplina.

Son faltas muy graves:

1. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

2. Latransgresioén de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempefio de trabajo.

3. La falta de tres o mas dias de trabajo en un mismo mes sin causa que lo
justifique.

4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los trabajadores y personal de direccion o jefatura o a sus
familiares.

5. Violar secretos de la empresa cuando existan perjuicios para la misma.

6. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento de la labor.

7. Originar rifias y pendencias con otros trabajadores.

8. La indisciplina o desobediencia o incumplimiento inexcusable de érdenes
procedentes del personal de jefatura o direccion.

9. La aceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma por o en asuntos
relacionados con su empleo en la empresa.

10. Cualquier infraccion de la legislacion de aduanas.

11. Lareincidencia en las faltas graves dentro del periodo de tres meses.

12. Abuso de autoridad.

13. La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgos de accidente
para si o para otros trabajadores.

14. La falta considerable de respeto y disciplina contra los directores, jefes de
cualquier clase, tanto en tierra como en vuelo.

15. Los trabajos para otra actividad similar sin autorizacién expresa de la
empresa.

16. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral que atente el
respeto de la intimidad y dignidad de la mujer, el hombre o la persona LGTBI, asi
como aquellos que vayan contra la libertad sexual, la orientacion e identidad
sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras, mediante la ofensa,
fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a
cabo prevaleciéndose de posicion jerarquica, supondrd una circunstancia
agravante de aquélla.

17. Dedicarse a otra actividad profesional por cuenta ajena o propia, que
perjudique su actividad en AEA, teniendo en cuenta a tal efecto las limitaciones
gue la normativa aerondutica impone a los TCP en cuanto a descansos,
limitaciones de horas de vuelo, etc.

18. La acusacion de cualquier forma de acoso mediante los procedimientos
del sistema de proteccion del informante, bien contra un cargo de jefatura y/o
direccidn, bien contra un compafiero de la persona trabajadora presuntamente
acosada, cuando tras la finalizacion del protocolo de actuacion para la solucién de
esta modalidad de conflicto laboral, resulte acreditado de forma fehaciente que
dicha acusacidon ha sido fraudulenta (falsa) y/o infundada. Por tanto, una
acusacion que no pueda ser acreditada pero no tenga el caracter de
fraudulenta/falsa) y/o infundada no tendra cabida en este tipo sancionador.
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19. Las violencias sexuales cometidas en el ambito digital, lo que comprende
la difusién de actos de violencia sexual a través de medios tecnolégicos, la
pornografia no consentida y la extorsion sexual a través de medios tecnoldgicos.»

Texto modificado:

«Articulo 14.1 Garantia integral de la libertad sexual.

En cumplimiento de lo recogido en la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, y de la Ley 4/2023, Air
Europa Lineas Aéreas, SAU, promueve condiciones de trabajo con el fin de evitar
la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo, especificamente contra en el acoso sexual, el acoso por razén
de sexo, y el acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

Para dar cumplimiento al precepto legal (sin perjuicio de aplicar en cada
momento lo que disponga la normativa de aplicacion sobre esta materia), se
concretan las siguientes acciones:

— Existencia de un Protocolo de Actuacion Frente a Conductas No Deseadas,
conforme a lo previsto en la Ley Organica 3/2007.

— Existencia de Protocolo de Prevencion contra el acoso laboral, acoso
sexual, acoso por razén de sexo, acoso Yy violencia contra las personas LGTBI y
acoso por orientacion e identidad sexual y expresion de género.

— Existencia de un canal de comunicacién para la denuncia de cualquier
comportamiento que pueda suponer un incumplimiento de lo previsto en las
normas referidas en el apartado anterior, denominado "Canal de Cumplimiento y
Buenas Practicas". La Unidad de Cumplimiento, dependiente del Comité de
Cumplimiento, sera la receptora de las denuncias y de su correspondiente gestion.

— Estas comunicaciones podran hacerse a través de dos vias diferentes:

e Canal electrénico email: cumplimos@globalia.com
e Canal electronico web corporativa: a través de la web corporativa via
formulario electrénico.

— Designacién de un instructor y comisién de investigacion, para el analisis e
instruccion, si procede, de cualquier denuncia que pueda entrar por el canal
establecido.

— Realizacion, por parte de todos los empleados, de la formacién sobre el
Cadigo Etico y Comportamientos No Tolerados.

— Realizacion de Campafias Informativas sobre la proteccion integral contra
las violencias sexuales.

— Se incluira en las evaluaciones de puestos de trabajo y riesgos
psicosociales ocupados por mujeres trabajadoras la violencia sexual.

— Se incluira en las consignas informativas entregadas a las mujeres
trabajadoras pautas para la prevencion de la violencia sexual en el ambito laboral
(informacién preventiva, segun el articulo 18 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales).

— Dentro de la Formacién en materia de prevencién de riesgos laborales
(segun el articulo 19 de la Ley 31/1995), se incluird4 contenidos sobre la prevencion
de la violencia sexual en el &mbito laboral.

— Se integraran en los planes de formacion modulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en
la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacién.

cve: BOE-A-2025-4233
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO A

Lunes 3 de marzo de 2025 Sec. lll. Pag. 29161

Dicha formacion ird dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos
intermedios, puestos directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la
direccion de personal y recursos humanos. Y contendran como minimo lo
siguiente:

— Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI
recogidas en el o los convenios colectivos de aplicaciébn en la empresa o los
acuerdos de empresa en su caso, asi como su alcance y contenido.

— Conocimiento de las definiciones y conceptos béasicos sobre diversidad
sexual, familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

— Conocimiento y difusidn del protocolo de acompafiamiento a las personas
trans en el empleo, en caso de que se disponga del mismo.

— Conocimiento y difusion del protocolo para la prevencion, deteccién y
actuacion frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacién e
identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.»

Texto modificado:

«Articulo 14.2 Prevencion del acoso sexual, por razén de sexo, orientaciéon o
identidad sexual, género o caracteristicas sexuales y acoso laboral.

En relacion con el ambito laboral, las obligaciones que establece la
Ley 15/2022 para Air Europa Lineas Aéreas, SAU, son las previstas en el
articulo 48 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el
trabajo, asi como incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias de quiénes hayan sido victimas de estas conductas,
incluyendo especificamente las sufridas en el &mbito digital.

En este mismo sentido, el articulo 12 de la LO 10/2022, de garantia integral de
libertad sexual, en relacion con la prevencidn y sensibilizacion en el ambito laboral,
establece que "las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten
la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por
razobn de sexo, en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
incluidos los cometidos en el ambito digital. arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido victimas de estas conductas, incluyendo
especificamente las sufridas en el ambito digital”.

Del mismo modo, el apartado 5 del anexo | del Real Decreto 1026/2024, por el
que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, establece que: "Se
promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales
diversos, inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la proteccion contra
comportamientos LGTBIfobicos, especialmente, a través de los protocolos frente
al acoso y la violencia en el trabajo".

La empresa velara por el cumplimiento de condiciones de trabajo que eviten
los comportamientos LGTBIfébicos, la comision de delitos y otras conductas contra
la libertad sexual, orientacién o identidad sexual, género o caracteristicas sexuales
y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo, en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
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y en el acoso por orientacion e identidad sexual y expresién de género de
conformidad con lo establecido en el anexo Il del Real Decreto 1026/2024,
incluidos los cometidos en el ambito digital. Ello sin perjuicio de aplicar en cada
momento lo que disponga la normativa de aplicacion sobre esta materia.

Por ello, la direccion de Air Europa Lineas Aéreas, SAU, se compromete
establecer y negociar con la representacion legal de las personas trabajadoras,
medidas tales como la elaboracion y difusidon de cédigos de buenas practicas, la
realizacion de campafias informativas, la actualizacion del protocolo de actuacion
y acciones de formacion. De estas medidas adoptadas, se beneficiara la totalidad
de la plantilla, cualquiera que sea la forma de contratacion laboral, incluidas las
personas con contratos fijos discontinuos, de duracion determinada o contratos en
practicas, asi como, también, las personas becarias y aquellas personas que
presten sus servicios a través de contratos de puesta a disposicion, asi como, en
la valoracién de riesgos de los diferentes puestos de trabajo ocupados por
personas trabajadoras, la inclusién de la violencia sexual entre los riesgos
laborales concurrentes, formando e informando de ello a las personas
trabajadoras.

Los representantes legales de las personas trabajadoras deberan contribuir a
prevenir la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la
integridad moral en el trabajo, con especial atencion al acoso sexual, el acoso por
razén de sexo, y el acoso por orientacion e identidad sexual y expresion de género
incluidos los cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizacién de las
personas trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

La empresa adecuara los procedimientos especificos existentes para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido victimas de estas conductas, incluyendo
especificamente las sufridas en el &mbito digital.

Asimismo, se llevara a cabo la elaboracion y difusién de cédigos de buenas
practicas, la realizacion de campafas informativas, protocolos de actuacion y
acciones de formacion, dirigidas a las personas trabajadoras cualquiera que sea la
forma de contratacién laboral, incluidas las personas con contratos fijos
discontinuos, con contratos de duracion determinada y con contratos de
formacion.

Se promovera la sensibilizacion y la formacion para la proteccion integral
contra las violencias sexuales a todo el personal afectado por el presente
convenio.

Algunas de esas medidas y herramientas, que nos van a ayudar a construir
una cultura organizacional libre de cualquier tipo de acoso laboral, son:

— Cddigo ético y politicas de empresa respecto al acoso moral, por razén de
sexo y sexual, asi como cualquier tipo de discriminacion.

— Cddigo de conducta y de buenas practicas.

— Cursos y formacién en esta materia.

— Formacién especifica para la deteccion preventiva a los miembros del area
de gestién de personas y prevencion de riesgos laborales.

— Campafias de sensibilizacion para toda la plantilla.

Si bien, la realizacion de cursos sobre cualquier forma de acoso o
discriminaciéon en la empresa no es obligatoria, si resulta muy recomendable, ya
gue a través de estos cursos de formacidon y sensibilizacién, las personas
trabajadoras aprenden a reconocer las conductas que son consideradas como
acoso laboral o sexual, en especial, en este supuesto, donde entendemos que la
formacién y sensibilizacion sobre el acoso sexual y por razén de sexo en el
entorno laboral forma parte de nuestras obligaciones en materia de igualdad, tal y
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como se recoge entre los objetivos y medidas del plan de igualdad, asi como para
cumplir con lo previsto en la Ley Orgénica de garantia integral de libertad sexual.

Estas acciones de formacion no se convierten en una mera propuesta de
medidas a incluir en el protocolo de prevencién del acoso, sino que se planificaran
como cursos para todas las personas que conforman la empresa, ya que a través
de dichas acciones se informard y formara a la plantilla sobre qué se consideran
conductas de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo en el &mbito laboral y como
evitarlas y sobre el procedimiento a seguir en caso de ser victimas o testigos de
las mismas.

Asi mismo, este tipo de cursos cumpliran con el objetivo de sensibilizar a todos
los miembros de Air Europa Lineas Aéreas, SAU, sobre la importancia de
mantener un entorno laboral seguro, en el que se respete la libertad y dignidad de
las personas.

Estos cursos seran impartidos por personas formadas en igualdad y con
experiencia en la materia (Coordinadora de igualdad, Compliance Officer, ...).

La actual politica y protocolo de prevencién de conductas no deseadas de Air
Europa Lineas Aéreas, SAU, donde se incluyen la prevencién del acoso laboral,
del acoso sexual, por razéon de sexo y por orientacion e identidad sexual y
expresion de género establecen los mecanismos para denunciar y perseguir a los
posibles acosadores, siendo su principal funcion la de prevenir cualquiera de estas
situaciones, es decir, evitar que lleguen a producirse.

A través del protocolo de Prevencion contra el acoso laboral, acoso sexual,
acoso por razén de sexo, acoso y violencia contra las personas LGTBI y acoso por
orientacion e identidad sexual y expresion de género.

Se busca erradicar este tipo de comportamientos en la empresa, para lo que
podemos recurrir a diferentes medidas y herramientas encaminadas a formar y
sensibilizar a la plantilla en esta materia y conseguir asi que no se produzcan
estas situaciones, poniéndoles fin antes de que lleguen a desarrollarse, algo para
lo que es necesaria la colaboracion de toda la plantilla.

Por ultimo, cabe sefialar que el Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual y
por razon de sexo forma parte de cada Plan de Igualdad, puesto que forma parte
integral de este.»

Texto modificado:

«Disposicion final segunda.

Las partes acuerdan salvaguardar el principio de no discriminacién laboral
entre hombres, mujeres personas LGTBI y con cualquier orientacion identidad
sexual y expresion de género, establecido en el articulo 14 de la Constitucion,
en relacién con el 17 del Estatuto de los Trabajadores; la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Ley 4/2023, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI, de forma que pueda aplicarse
sin excepciones a todo el personal afectado por el presente convenio, sin
distincién de ningun tipo por razén de la modalidad de contratacion. Todo ello,
en el entendimiento y convencimiento de la obligacién de respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral, que supone, en suma, la
ausencia de toda discriminacién directa o indirecta, por razén de sexo,
orientacion e identidad o caracteristicas sexuales, asi como las derivadas de la
maternidad, de las obligaciones familiares y del estado civil.»
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