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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

10472 Resolucién de 4 de julio de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Il Convenio colectivo de las entidades publicas
empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias y Administrador
de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de las entidades publicas empresariales
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF-AV), cédigo de convenio numero 90100323012016,
que fue suscrito, con fecha 8 de mayo de 2019, de una parte por los designados por la
Direccion de dichas entidades publicas empresariales, en representacién de las mismas,
y, de otra, por los sindicatos CC.00., UGT, SCF y CGT, en representaciéon de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de julio de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS Y ADMINISTRADOR
DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS DE ALTA VELOCIDAD

Clausula 1.2 Ambito territorial y personal.

El presente Convenio Colectivo, que es de ambito estatal, sera de aplicacion a las
Entidades Publicas Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y Administrador
de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF AV), y tiene como objeto regular
las relaciones laborales de sus trabajadores/as, con excepcion del personal de la
Estructura de Direccion de ambas Entidades, que esta excluido y se rige por las
condiciones especificas pactadas en sus contratos individuales y conforma el respectivo
equipo directivo, constituyendo el nivel superior a la Estructura de Apoyo.

Asimismo, estan excluidos el personal técnico titulado y el facultativo, contratados por
tiempo cierto o por obra o servicio determinado, sin sujecion a jornada reglamentaria y/o
mediante honorarios libremente convenidos, o sujetos a tarifas ajenas a esta normativa.
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Clausula 2.2 Ambito temporal.

Excepto para las clausulas de este convenio en las que se pacte una duracién superior,
el presente Convenio Colectivo tiene una duracién de 5 afios, iniciando su vigencia el 1 de
enero de 2019 y finalizando la misma el 31 de diciembre de 2023, con la posibilidad de
prérroga hasta el 31 de diciembre de 2025, por acuerdo entre las partes.

Dentro de los tres meses anteriores a la finalizacion del presente Convenio o, en su
caso, de la ampliacion de su vigencia, ambas partes podran formular denuncia del mismo.
En caso contrario se prorrogara de afno en afo.

Denunciado el Convenio Colectivo, dentro de los tres meses anteriores a la finalizacion
del mismo, las partes podran acordar en el seno de la Comisién Negociadora la vigencia
del contenido normativo por el tiempo que se pacte, de conformidad con lo establecido en
la normativa laboral vigente y de acuerdo con las pautas para la negociacion colectiva de
las empresas publicas vigentes en su momento.

No obstante, denunciado el Convenio Colectivo para facilitar el proceso de negociacion,
si una de las partes asi lo solicitara, se ampliara la vigencia del contenido normativo, desde
la fecha de la finalizacién pactada durante un plazo maximo de 23 meses, todo ello sin
menoscabo de la aplicacion de aquellas medidas legislativas que pudieran incrementar
dicho plazo.

Clausula 3.2 Empleo.

Con el fin de mejorar los niveles de productividad de la empresa con un mayor
equilibrio territorial y organizativo de los recursos humanos disponibles para atender las
necesidades productivas de la entidad y la calidad de los servicios prestados; y de procurar
un relevo generacional de la plantilla de las Entidades para garantizar la continuidad de los
servicios que prestan, en las mejores condiciones psicofisicas de sus profesionales, la
Direccion de la Empresa elaborara un Plan Plurianual de Empleo que presentara al Comité
General de Empresa (CGE) antes del proximo 1 de junio de 2019.

En este Plan Plurianual se recogeran las previsiones de ingresos de personal a
generar en cada uno de los ejercicios anuales a través de las correspondientes Ofertas de
Empleo Publicas, con el compromiso por parte de la Direccion de las Entidades de solicitar
anualmente un incremento de personal superior a la tasa de reposicion establecida en la
Ley de Presupuestos del Estado de cada momento; al objeto de procurar minimizar las
externalizaciones y recuperar en la medida de lo posible, cargas de trabajo.

En las correspondientes Ofertas de Empleo Publico que se desarrollen, se analizara
por ambas partes la oportunidad de facilitar la formacion a las personas una vez
incorporadas a la empresa, como opcion prioritaria.

En linea con lo anterior, apuestan por continuar con la formacién y profesionalizacion
del personal propio y el mantenimiento y recuperacion del conocimiento y la tecnologia
propia.

El objetivo del equilibrado de los recursos humanos pretendido con este compromiso
se complementara con las necesarias acciones de movilidad geografica y funcional a nivel
general, que seran de caracter voluntario y acordado con la representacién de personal.

Formara parte fundamental de este Plan Plurianual de Empleo, la puesta en marcha
en nuestras entidades de un Plan de Desvinculaciones y la continuacién de la jubilacién
parcial iniciada en el afio 2017 con el | Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad y
continuada en el afio 2018. Ambos, con la finalidad de permitir llevar a cabo el mejor
aprovechamiento y capacitacion del personal que ingrese en ambas entidades e incidir
activamente en el rejuvenecimiento de las plantillas.

Los efectos de estas dos actuaciones seran tomados en consideracién en el momento
de solicitar el incremento de personal, superior a la tasa de reposicion establecida en la
Ley de Presupuestos del Estado de cada momento.

La Direccién de las Entidades tiene la voluntad de poner en marcha un Plan de
Desvinculaciones que afecte al personal que se encuentra en activo en Adif y Adif Alta
Velocidad y tengan, al menos los afos de antigiiedad en las Entidades que se fijen en la
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Ley General de la Seguridad Social, como minimos cotizados para tener acceso a la
prestacion de jubilacion.

El Plan sera negociado entre la Direccidon y el CGE en el caso de Adif y entre la
Direccion y la Representacion de Personal en Adif Alta Velocidad.

En cuanto a la Jubilacion Parcial, es voluntad de las dos Entidades continuar con la
jubilacion parcial con contrato de relevo, modalidad 75/25 o superior llegado el caso, que
es la que disfruta el jubilado parcial cuando tiene una edad inferior a la edad ordinaria de
jubilacion y para hacerla efectiva es imprescindible establecer un contrato de relevo a otro
trabajador.

Las Entidades se comprometen a plantear a las autoridades administrativas, la
continuacién de este proceso de Jubilacion Parcial, enmarcado en la legislacion vigente en
cada momento.

Una vez presentadas las propuestas e iniciativas sobre esta materia seran trasladadas
a la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para su negociacion y posterior
incorporacion de los posibles acuerdos al citado convenio.

En el caso de recibir la preceptiva autorizacion administrativa se acuerda dar
continuidad afio a afio a la circular de jubilacion parcial de 2018, en las condiciones
establecidas en cada momento por la legislacion vigente.

Clausula 4.2 Tratamiento econémico.

En linea con el «ll Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de
trabajo» el incremento salarial a aplicar durante la vigencia de este convenio constara de
tres componentes: un incremento fijo, un incremento variable en funcién del crecimiento
del PIB y un fondo adicional. Los porcentajes correspondientes a cada uno de ellos seran
los establecidos por las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada
ejercicio.

Una vez determinados los porcentajes a aplicar en cada ejercicio, se establecen las
siguientes formulas de aplicacion:

Afio 2019:

Personal Operativo: Incremento de 2,25 % a todos los conceptos salariales, salvo los
complementos personales absorbibles, sobre los valores vigentes a 31 de diciembre de
2018, con efectos de 1 de enero de 2019.

Mandos Intermedios, Cuadros y Estructura de Apoyo: Incremento del 2,25 % respecto
de la masa salarial vigente individual a 31 de diciembre de 2018. La distribucién individual
de este porcentaje se realizara tomando como referencia total de las retribuciones de cada
trabajador durante el afio 2018 y se incorporara al fijo.

Adicionalmente, se establece un incremento variable en funcién del incremento del PIB
de 2018 en los siguientes términos:

* Para un incremento del PIB igual o superior al 2,5% se establece un incremento
adicional del 0,25%.

» Para un crecimiento del PIB inferior al 2,5% el incremento sera para un PIB de 2,4 el
0,2 %; para un PIB de 2,3 el 0,15 %; para un PIB de 2,2 el 0,10 % y para un PIB de 2,1 el
0,05 %.

El porcentaje resultante se aplicara con el mismo criterio que el 2,25 original, con
efectos 1 de julio de 2019.

Adicionalmente, se repartira linealmente un 0,25% de la masa salarial de 2018
incrementando las claves vinculadas directamente con la productividad y el cumplimiento
de los objetivos empresariales, con el siguiente criterio:

» Personal Operativo: en la clave 401 (Plan de Objetivos de Productividad).
* Mandos Intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo: en la clave 066 (Mejora de la
Productividad y de la Competitividad).
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Anos 2020 y siguientes:

Una vez conocidos los incrementos autorizados por la LPGE para cada ejercicio, se
aplicaran en general con el mismo sistema que para 2019.

Clausula 5.2 Normativa laboral.

Es de aplicacién toda la Normativa Laboral de ADIF vigente a la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, que no quede anulada o modificada por este
Convenio, ni por los acuerdos vigentes a la firma del mismo.

No obstante lo anterior, tras la firma de éste, las Entidades y los sindicatos con
presencia en el Comité General de Empresa de Adif que firmen el convenio o que hagan
expresa manifestacién de estar de acuerdo con el contenido del mismo y los sindicatos
con presencia en Adif Alta Velocidad que firmen el convenio, o que hagan expresa
manifestacion de estar de acuerdo con su contenido, elaboraran propuestas de
actualizacion y refundicion de la normativa, que seran trasladadas a la Comisién
Negociadora, para su negociacién, y posible incorporaciéon al mismo de los acuerdos
actuales y futuros en el &mbito del presente Convenio.

Estos trabajos finalizaran el 31 de diciembre de 2019.

Como prioridad, en el plazo de dos meses tras la firma del convenio, debe estar
actualizado el apartado de gratificacion por titulo y por las colegiaciones que procedan,
entrando en vigor a partir del 1 de abril.

A partir de la firma de este convenio, el término disminuido queda sustituido por
persona con discapacidad en toda la normativa laboral.

Clausula 6.2 Comision de Conflictos Laborales.

Se establece la Comision de Conflictos Laborales de Adif, formada por nueve miembros
de cada una de las partes, estando constituida la que representa a los trabajadores/as por
al menos un miembro de los sindicatos firmantes del convenio.

Igualmente, se establece la Comisién de Conflictos Laborales de Adif Alta Velocidad,
formada por cuatro miembros de cada una de las partes, estando constituida la parte de
los trabajadores/as por miembros pertenecientes a los Sindicatos firmantes del convenio.

Ademas de la composicidén que se recoge, asistira a las mismas, con voz pero sin voto,
el sindicato que, no formando parte de aquellas, presente una Comisién de Conflictos.

Como principio general de estas Comisiones, se establece el de la buena fe en la
negociacion de la solucion de los conflictos.

Las Comisiones de Conflictos Laborales se crean como procedimiento de solucién de
los conflictos que se puedan plantear en la interpretacion o aplicacion de Convenios o
acuerdos colectivos y normas laborales con caracter general, o ante el anuncio de
convocatoria de huelga, estableciéndose en su caso férmula de arbitraje o mediacién al
ambito externo de las Entidades, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en conflicto
y aceptado por la otra por unanimidad.

Las Comisiones de Conflictos se reuniran, a instancia de alguna de las partes, de
forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con constancia escrita, adoptando
acuerdos en el plazo maximo de tres dias habiles.

Los acuerdos en la resolucién de conflictos que se puedan plantear, se adoptaran por
unanimidad de sus miembros. Estos acuerdos no obligaran a la parte convocante del
conflicto, quedando Unicamente obligada la Comision correspondiente a notificar por
escrito a las partes los acuerdos de resolucion adoptados.

La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comisién de Conflictos
Laborales respectiva, se haya manifestado sobre el motivo que haya ocasionado el
conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya recaido pronunciamiento.

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio del
procedimiento, que ocasiond la convocatoria de la reunion de las Comisiones de Conflictos.
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Clausula 7.2 Ordenacién Profesional.

Ambas partes reconocen la necesidad de actualizar la vigente clasificacion profesional,
ordenando la actividad mediante Grupos Profesionales, que abarquen a todos los
colectivos del ambito personal del convenio, adaptando las funciones actuales y los
entornos operacionales, estableciendo criterios objetivos, coherentes y equitativos de
retribucion en y entre los distintos grupos profesionales y areas funcionales, conforme a la
nueva realidad organizativa de las entidades.

El Il Convenio Colectivo de Adif, en su disposicién adicional primera, recogio la
voluntad de las partes de seguir trabajando en la Ordenacion Profesional, basada en
Grupos Profesionales, derivada de los trabajos realizados por la Mesa correspondiente del
I Convenio Colectivo, revisando los contenidos para asegurar que se ajusta a los
requerimientos de las necesidades productivas, a las exigencias del Sistema Nacional de
Cualificaciones y a la legislacion vigente.

El nuevo escenario exigira la confeccion de planes de formacion, potenciando la
misma, y de desarrollo profesional, en los que los movimientos verticales de la organizacion
se combinen con los horizontales, viniendo a favorecer tanto la empleabilidad del personal,
como la flexibilidad en la organizacién del trabajo.

Igualmente, supondra trabajar en la identificacién, analisis y valoracion de las posibles
disfunciones del sistema actual, realizando las propuestas necesarias para su
racionalizacion y simplificacion.

Por tanto, el nuevo sistema de clasificacion profesional se articula a través de Grupos
Profesionales.

El Grupo Profesional agrupa unitariamente aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacidon que requieren, para su correcto ejercicio, un grado
similar de conocimientos y experiencia, autonomia, responsabilidad, complejidad y, en su
caso, coordinacién o mando.

Dentro de los Grupos Profesionales, la Direccion de la Empresa podra establecer
divisiones en areas funcionales, sin que ello suponga un obstaculo a la movilidad funcional.
Un Area funcional se define como el conjunto de funciones productivas con objetivos y
propositos analogos o concatenados, para la obtencion de bienes o prestacion de servicios
de similar especie, identificables como contexto laboral dentro de la empresa.

En el interior de los Grupos Profesionales y de las Areas Funcionales, se integraran y
ubicaran los contenidos de las antiguas categorias profesionales, resultando aportada a
cada uno de aquéllos toda la funcionalidad propia de éstas.

Los costes derivados de esta Ordenacion Profesional se financiaran a lo largo del
periodo de vigencia del Convenio Colectivo, dada su excepcionalidad y su caracter
estratégico para las Empresas, y teniendo en cuenta los incrementos de productividad y
ahorros que vayan generando, de conformidad con las previsiones de las correspondientes
leyes de presupuestos generales anuales y previas las debidas autorizaciones.

Se constituira una Comisiéon Mixta encargada de desarrollar el proyecto de Ordenacion
Profesional, con un calendario de trabajo especifico y predeterminado, mediante las
reuniones técnicas necesarias de caracter quincenal, que permitan abordar los trabajos
requeridos con eficacia.

El modelo de Ordenacion Profesional a implementar en la Empresa se debe soportar
sobre tres pilares:

a) Los Grupos Profesionales:

Operaciones Auxiliares.
Operaciones.

Control de Operaciones.
Mandos Intermedios.
Técnicos.

aOrON -~

Los grupos 1, 2 y 3 constituyen la estructura operativa. Los grupos 4 y 5 constituyen la
estructura de gestion.
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b) Las Areas Funcionales:
Actividades especificas:

1. Infraestructura Ferroviaria.
2. Circulacién Ferroviaria.
3. Servicios a Clientes.

Actividades comunes:

1. Servicios Generales.
2. Servicios Especiales.

c) La Retribucién.
Se articulara en torno a tres conceptos:

» Componente Fijo.
» Componente Variable.
» Complementos de Puesto y Actividad.

El marco en que tienen que encuadrarse los anteriores pilares lo conforman los
Entornos Operacionales y las Condiciones de Trabajo, elementos que condicionaran el
alcance de estos:

El Entorno Operacional definira aquellas situaciones laborales que se ven afectadas
directamente por la actividad que se ejecuta.

Las Condiciones de Trabajo son aquellas situaciones laborales en las que se desarrolla
el mismo, aun cuando no tengan por qué tener una relacion directa con la actividad que se
ejecuta.

Entre las caracteristicas del actual esquema de retribucién de la Empresa, que
justifican la necesidad de proceder a su revisién, se encuentran:

» Resulta confuso y disperso, por la enorme cantidad de claves de nédmina existentes,
que abonan conceptos en algunos casos al borde de la obsolescencia.

» Puede generar cierta inseguridad juridica.

» Los Sistemas de Primas, en general, no estan vinculados a objetivos especificos,
nitidos y variables, abonandose alejados del desempeio profesional de los trabajadores,
perdiendo asi toda eficacia e impulso motivador.

Los tres conceptos retributivos suponen:

Sueldo fijo: una banda por la que la persona evoluciona en funcion de unos factores,
entre otros: tiempo, experiencia y formacién acordada con el CGE.

Variable: integrador de todos los actuales sistemas de primas vigentes, todas las
variables seran objetivables y objeto de una nueva valoracién de puestos de trabajo, bajo
los parametros objetivos que se acuerden.

Complementos de puesto (entre otros).
Relativos al tiempo de trabajo.

— Turnicidad, reconociendo la especificidad de las condiciones de trabajo del personal
adscrito a graficos de servicio con régimen de trabajo a turnos y festivos.

— Nocturnidad (no en régimen de turnos).
Régimen especial de descansos (no en régimen de turnos).
Prolongacion especial de jornada (presencia en servicios determinados).
Jornada fraccionada (partida y otros fraccionamientos adaptables a las necesidades).
Distribucion irregular de jornada (cémputo anual de jornada en un porcentaje).
— Etc.
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Relativos a la singularidad de la prestacion:

— Acreditaciones, Habilitacion y Recurso Preventivo.

Idiomas.

Secretaria.

Disponibilidad (localizacion y atencién no presencial).

Retén (atencién presencial incidencias).

Movilidad en la jornada.

Multifuncionalidad (polivalencia entre ambitos y entre ocupaciones).

Actividad especifica (complejidad-saturacion-multiactividad centro).

— Obra (presencia directa en ejecucion de obras de construccion o renovacion).
— Formacion (permanente, colaboracion, practicas).

— Mando (Control/Coordinaciéon — mando sobre otros del mismo grupo profesional).
— Conduccioén (ferroviaria).

— Conduccién de vehiculos de carretera.

— Gratificaciones de formadores.

— Auditorias de sistemas de gestién (calidad, medio-ambiente, OSHAS,...).

Una vez presentadas las propuestas de esta Mesa, seran trasladadas a la Comision
Negociadora del Convenio, para su negociacion y posterior incorporacion del posible
acuerdo al citado convenio.

Clausula 8.2 Jornada Laboral.

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposicidn adicional centésima cuadragésima
cuarta de la Ley de Presupuestos del Estado del presente afio, que determina que «a partir
de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el sector publico se
computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y
media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que en su caso se
establezcan», quedando establecida la jornada anual en 1.642 horas en cémputo de ocho
horas diarias.

Para determinar la manera de aplicacion de la misma en los diferentes ambitos
operativos de la empresa, entre ellos el del personal que trabaja a turnos, ambas partes
abordaran una negociaciéon que debera culminar el 31 de mayo de 2019.

Clausula 9.2 Comisién de Politica Social e Igualdad.

Se acuerda la division de esta comisidon en dos comisiones diferentes. Una comisién
de politica social y otra comision de igualdad, al objeto de precisar mejor su objeto y
funcion. Esto regira tanto para ADIF como para ADIF A.V.

A continuacién, se desarrollan los siguientes aspectos del ambito de la politica social
de la empresa:

Prestaciones por defuncion.

En el marco del Fondo de Ayudas Sociales en el que se abona esta prestacion con la
autorizaciéon administrativa pertinente, se modifican los articulos 537 y 538 de la Normativa
Laboral en el sentido de que se abonara a los familiares del trabajador o trabajadora en
activo de la Empresa, fallecido por cualquier causa, un pago unico y global en concepto de
auxilio por gastos de fallecimiento de 12.000 €, sin prejuicio de otras indemnizaciones que
en derecho le pudieran corresponder

Ayuda por hijos con discapacidad.

En el marco del Fondo de Ayudas Sociales en el que se abona esta prestacion con la
autorizacién administrativa pertinente, a los trabajadores y trabajadoras que tengan a su
cargo hijos declarados discapacitados psiquicos a efectos de la ayuda de la Seguridad
Social, se modifica el articulo 546 de la Normativa Laboral en el sentido de que se percibira
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de la empresa una ayuda de 100 euros mensuales por cada hijo en esta situacion. Esta
ayuda es compatible con otras que perciba el trabajador de los diferentes organismos e
instituciones.

Asimismo, dicha ayuda seguira vigente para el trabajador que tenga reconocida esta
ayuda y que cause baja en la empresa por jubilacién o por invalidez de cualquier grado y
sera transmisible en la misma cuantia a su viuda o huérfanos derivados directa e
inmediatamente del causante, siempre que sobreviva el hijo huérfano con la discapacidad
por la que se le concede la ayuda.

Se acuerda que la Comision de Politica Social de Adif y la Comisiéon de Politica de
Igualdad de Adif AV, tras la firma del Convenio Colectivo, realicen los planteamientos y
estudios necesarios para la determinacion y clarificacion de los conceptos amparados por
el Fondo, asi como la revisién de nuevos objetivos o medidas sujetas a las ayudas o
supresion de otras.

Ademas de las anteriores, igualmente podran proponer la revision de las normas
reguladoras de las ayudas sociales y de ayudas por incapacidad temporal, actualmente
vigentes, que deberan ser ratificadas por las Entidades y el Comité General de Adif y la
Representacion de Personal de Adif Alta Velocidad, en el caso de esta ultima.

Estos trabajos deberan estar finalizados en el plazo de seis meses.

Salud laboral.

Se elaborara en el plazo de seis meses un plan de actuacion para incluir en el PACDA
el tratamiento de las situaciones de ludopatia y dependencias a las TIC. Se estudiara
asimismo, la forma de extender la labor de los trabajadores sociales a actuaciones de
apoyo personal y familiar en circunstancias excepcionales.

Igualmente, se abordara la problematica de la perdida de habilitaciones y las posibles
soluciones.

Ayudas sociales.

En el seno de la mesa técnica de Politica Social, se determinara la distribucion
porcentual del Fondo de ayudas sociales.

Clausula 10.2  Norma Marco de Movilidad de Adif.

Ambas partes acuerdan que en el actual marco de la Norma de Movilidad, se llevaran
a cabo los trabajos necesarios para mejorar la vigente normativa de movilidad, para dar
respuesta de manera eficaz y agil a las necesidades de equilibrar las expectativas de los
trabajadores, con las necesidades operativas de la Empresa. Los trabajos estaran
finalizados en el primer semestre de 2019 e incluiran la reforma e integracion de la norma
provisional de movilidad voluntaria por concurso.

En paralelo con el desarrollo del anterior compromiso, la Direccion de Adif acometera
la realizacién de una Accion de Movilidad Geografica y Funcional, a partir de los resultados
de la AGM realizada en 2018, no mas tarde del 1/05/2019, con el objetivo especifico de
completar la anterior y de reducir el numero de cesiones temporales y reemplazos
existentes en la actualidad en la Empresa, comenzando por los méas antiguos conforme a
la norma marco de movilidad acordada el 23 de abril de 2018 para tender a finalizar con
todas estas situaciones.

Una vez alcanzados acuerdos en esta mesa, seran trasladados a la Comision
Negociadora para su ratificaciéon y posterior incorporacion al Convenio Colectivo.

Como norma general, se acuerda favorecer la permeabilidad entre el personal de Adif
y de Adif-AV a través de los concursos de movilidad interna.

Clausula 11.2  Permisos y Licencias.

Reserva de puesto de trabajo para las excedencias por cuidado de personas
dependientes.
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Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de hasta 3 afios, para
atender al cuidado de un familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo 'y
no desempeinie actividad retribuida.

Esta excedencia, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada,
dara derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que se compute, exclusivamente a
efectos de antigliedad, el periodo de duracién de la misma. Asimismo, en esta situacion se
podra participar en convocatorias de movilidad como si estuviera en activo.

Licencias.

Al objeto de clarificar el articulo 259 de la Normativa Laboral relativo a licencias
retribuidas, éste se modifica en los términos y condiciones que se establecen en el
presente apartado:

a) Muerte del conyuge o pareja de hecho, y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

b) Enfermedad grave u hospitalizacién del cényuge o pareja de hecho, y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Este supuesto incluye la
hospitalizacion por parto en supuestos distintos al nacimiento de un hijo.

¢) Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
cényuge o pareja de hecho, y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

d) Nacimiento de hijos o adopcién.

e) Nacimiento de hijos en caso de surgir complicaciones en el parto.

El disfrute de los dias concedidos que, en ningln caso superara la duracién maxima
establecida para cada supuesto, se realizara de una sola vez, considerandose que el
concepto de residencia viene referido a la ubicacion de la residencia laboral del trabajador,
de acuerdo a la siguiente tabla:

Supuestos Dentro de la residencia Fuera de residencia
a) 3 dias 6 dias
b) 3 dias 6 dias
c) 3 dias 6 dias
d) 3 dias 6 dias
e) 3 dias 6 dias

Estos dias vendran regulados conforme al articulo 259 de la normativa vigente, en lo
que respecta a la posibilidad de prérroga. En las licencias correspondientes a los apartados
a), c), d) y e) en los que el hecho causante coincida al trabajador afectado con alguna de
las siguientes situaciones: en dia de descanso, en festivo no trabajado, o dia no laborable
(excepto vacaciones), el computo de la duracion de la licencia concedida, comenzara el
primer dia previsto de trabajo posterior al citado hecho causante.

En las licencias relativas al apartado b), el inicio del disfrute no tendra que coincidir
necesariamente con el primer dia del hecho causante.

Con el fin de incorporar a la Normativa Laboral las diversas modificaciones normativas,
establecidas en la legislacion social basica de aplicacién en los distintos preceptos
relativos a los permisos y licencias por asuntos familiares, ambas partes acuerdan llevar
los trabajos técnicos necesarios, para enumerar y complementar los actuales preceptos
con las condiciones normativas de los diversos permisos normativos, relacionados con los
supuestos relativos al permiso derivado del parto, con especial atencion a las situaciones
de caracter prematuro y su vinculacion con el permiso de maternidad, los permisos por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, los permisos de
paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, el permiso por razén del
cuidado de un hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, que implique
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internamiento hospitalario de larga duracién o requiera la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente y finalmente, los permisos por razén de violencia de género sobre
la mujer trabajadora.

Estos trabajos deberan estar terminados en el primer cuatrimestre de 2019.

Asimismo, con similares criterios de actuacion e igual alcance temporal, la citada
Comisién de Normativa también reordenara adecuadamente, las condiciones laborales
derivadas de la situacion de excedencia especial por el cuidado de personas familiares de
los trabajadores que, conforme a las disposiciones legales vigentes, tengan el caracter de
«dependientes».

No obstante lo anterior, desde la firma del presente convenio se incluiran las siguientes
modificaciones en la normativa laboral:

Modificaciones del articulo 257 de la Normativa Laboral.

B) Muerte del conyuge o miembro de la pareja de hecho y de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

C) Enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge o miembro de la pareja de hecho
y de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluida la
hospitalizacion por parto.

Modificaciones del articulo 259 de la Normativa Laboral.

El disfrute de permisos retribuidos por matrimonio, nacimiento de hijo y fallecimiento
de familiar han de iniciarse el primer dia laborable, segun STS 145/2018, 13 de febrero
de 2018.

En caso de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o hijos, el trabajador podra
solicitar adicionalmente, un permiso no retribuido de una duracién no superior a un mes,
con independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo (Plan Concilia de la
Administracion General del Estado art. 47 1l Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado).

Reproduccion asistida.

Las trabajadoras tendran derecho a una licencia no retribuida de seis dias naturales y
consecutivos, en caso de someterse a técnicas de reproduccion asistida, siempre que no
esté en situacion de Incapacidad Temporal.

Clausula 12.2 Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las Direcciones de las Entidades y la Representacion Sindical, reiteran su compromiso
y voluntad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral,
e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, en la eliminacién de
estereotipos y en fomentar el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos.

En este sentido, las partes acuerdan incorporar al Convenio el Il Plan de Igualdad de
Adif y el | Plan de Igualdad de Adif Alta Velocidad, una vez que sean elevadas las
propuestas que realicen las Comisiones de Igualdad de ambas Empresas, que seran
trasladadas a la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para su negociacion y
aprobacion en su caso.

Ambos Planes fueron aprobados tras la realizacion de los respectivos diagndsticos de
situacion que establece la Ley 3/2007.

Clausula 13.2 Garantias digitales.

Teniendo en cuenta la reciente aprobacion de la ley reguladora de la proteccién de
datos personales y la garantia de los derechos digitales, ambas partes consideran
conveniente incorporar a la normativa laboral de la empresa, los nuevos derechos de
«garantia digital» que se establecen en materia laboral en la nueva Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, para regular los
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aspectos «privados» de la misma, incluyendo los relativos al Derecho a la intimidad y uso
de dispositivos digitales en el ambito laboral, a la desconexion digital en la esfera laboral y
a los derechos digitales en la negociacién colectiva, con las garantias adicionales
relacionadas con el tratamiento de los datos personales, a cuyo efecto se establece un
periodo de seis meses, para efectuar los trabajos técnicos de indole normativa que ello
conlleva.

En este sentido, se negociara el establecimiento de periodos horarios de desconexion
digital laboral y establecer una guia de uso de los medios digitales en el marco legal
establecido.

Clausula 14.2  Conciliacioén laboral.

Para poder lograr la necesaria armonizacion practica y facilitar al maximo la consulta y
localizacién de los preceptos normativos referidos a conciliacion laboral y familiar,
reduccion de jornada laboral por cuidados familiares, preferencias vacacionales y
atenciones médicas y escolares y la creacion de guarderias, ambas partes acuerdan
reordenar y agrupar la normativa vigente, incorporando a los preceptos existentes las
novedades y avances normativos producidos en la materia, asi como la jurisprudencia
existente, especialmente todos los derivados de la ordenacion laboral por cuidados
familiares, en el primer semestre de 2019, asi como los fijados en el segundo acuerdo para
la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo que nos fueran de aplicacion.

Igualmente, se analizara en el ambito de esta comisién técnica la legislacion existente
con relacion al permiso de paternidad.

Clausula 15.2  Teletrabajo.

Con el fin de posibilitar en la mayor medida posible la incorporacién laboral y los
principios de conciliacién familiar y racionalizacién de horarios de trabajo, ademas de
viabilizar la reduccién de jornada semanal previsible, junto con la supresion de horas de
exceso de jornada y los elementos basicos de la desconexion digital, facilitando la debida
atencion y gestion de buena parte de las situaciones familiares actuales del personal de
Adif, las partes firmantes del convenio consideran conveniente implantar los elementos
necesarios, que faciliten el denominado desempefio laboral del teletrabajo en nuestra
Empresa.

A este efecto, se establece un plazo de seis meses a partir de la firma del convenio,
para poder llevar a cabo su desarrollo normativo en el marco de la negociacion colectiva,
en linea con los siguientes puntos basicos: la definiciéon categorial y funcional de las
categorias profesionales y posibles puestos afectados, con sus contenidos, limitaciones,
horarios, flexibilidad, preferencias, compatibilidad, medios técnicos, condiciones y acuerdo
laboral previo.

Clausula 16.2  Horarios laborales.

Ambas partes acuerdan constituir un Grupo de Trabajo Mixto, con el objetivo de
analizar la posible modificacion de los actuales limites de inicio y finalizacion del sistema
de horario flexible, para su adecuacion a las condiciones de conciliaciéon y armonizacion de
horarios de nuestro entorno, aportando similar criterio de modificacion a la regulacién
normativa establecida para la jornada partida, de los centros de trabajo no vinculados a la
explotacion del servicio ferroviario encomendado a la empresa y estudiando la posible
implantacion de la jornada continua en esos centros de trabajo.

Independientemente de lo anterior, a partir de la firma de este convenio se acuerda:

Establecer las 18:00 horas como limite de salida para la jornada partida excepto en los
servicios vinculados a la explotacion ferroviaria.

Afin de facilitar la conciliacion, la hora de entrada de la jornada flexible se fija entre las
7:00 horas y las 9:30 horas; debiendo informar el trabajador o trabajadora a su jefatura por
periodos mensuales, el horario de entrada a realizar en el mes siguiente en su dependencia.
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En los ambitos donde el servicio lo permita, se implantara la jornada intensiva en los
meses estivales.

Clausula 17.2 Régimen sancionador.

Incorporar, en la medida de lo posible, los principios contenidos en la Declaracion de
la cultura de seguridad ferroviaria europea suscrita por Adif, en el marco de la Directiva de
Seguridad ferroviaria, de forma que se integre de manera sistematizada, en los preceptos
actuales del régimen premial y sancionador vigente en la empresa, con especial revision
del contenido y enumeracion de las denominadas «faltas técnicas», contenidas en el
Apéndice de Faltas y Sanciones establecido en el convenio colectivo vigente.

Clausula 18.2  Ordenacién y Codificacion Normativa.

Agrupar y actualizar en un Unico epigrafe del texto normativo, las actuales regulaciones
referidas a las politicas de igualdad, violencia de género, proteccion laboral contra el acoso
y las medidas especiales en situaciones de singular vulnerabilidad, a fin de facilitar su
conocimiento y difusion.

Asimismo, para facilitar la actual ordenacién normativa de los preceptos contenidos en
los acuerdos y pactos suscritos en Adif, en el marco de la negociacion colectiva, ambas
partes acuerdan llevar a cabo la oportuna codificacion de las normas reguladoras de Adif,
contenidas con su especifica literalidad en el vigente convenio colectivo de Adif y Adif A.V.,
modificando tanto su estructuracion y ordenacion, para lograr que la ordenacion de la
empresa se ajuste a las actuales necesidades objetivas de la entidad y se pueda adaptar
a las cambiantes implicaciones del mercado y a los requerimientos de las empresas y
clientes del servicio prestado, de forma que mediante los correspondientes acuerdos, se
eliminen de las regulaciones normativas las trabas y formalidades que dificultan su
aplicacion.

Clausula 19.2 Mesas Técnicas de Desarrollo.

Al objeto de desarrollar aquellos aspectos del clausulado del Convenio, en los que se
establece un proceso de trabajo a desarrollar, se constituyen las mesas que a continuacién
se sefalan:

* Empleo.

* Normativa.

* Ordenacion Profesional.
» Jornada y Horarios.

» Conciliacion.

Clausula 20.2  Formacién Profesional.

Dado que la Formacién de Adif se concibe como un sistema integral de gestion del
conocimiento, para promover el desarrollo profesional de los trabajadores, constituyendo
una herramienta de apoyo a los proyectos y objetivos de las distintas areas, para la
capacitacién y especializacion permanente de las personas, se considera necesario
reordenar y modificar el actual contenido normativo establecido para la formacion
profesional y a tal fin, ambas representaciones acuerdan que, en el plazo de seis meses a
contar desde la firma del presente convenio, se articulara el contenido regulador de los
referidos preceptos, para lograr su actualizacién y mejora, conforme a los principios
inspiradores del actual modelo formativo.

Estos trabajos incluirdn la determinacion de la dotacién y regulacion de medios
materiales y organizativos, para facilitar el acceso a la formacién dentro del tiempo de
trabajo en igualdad de condiciones a todo el personal de las empresas.

Asimismo, se regularan los tiempos y horarios de asistencia a los cursos presenciales,
viajes, estancias y las gratificaciones correspondientes por formacion.
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Clausula 21.2  Seguridad Laboral y Prevencion.

Teniendo en cuenta las actuales circunstancias de directa afectacion a los contenidos
laborales, relativos a los Reconocimientos médicos y psicofisicos y especiales para la
mejor vigilancia de la salud, asi como la protecciéon de la maternidad y otras actividades
sanitarias, junto con el Plan de Accidn contra la Drogodependencia y el Alcoholismo,
ambas representaciones llevaran a cabo los trabajos técnicos necesarios, a fin de que en
plazo de seis meses a partir de la firma del presente convenio, se actualicen y
complementen adecuadamente los preceptos reguladores de los mencionados capitulos
normativos. Asi como la incorporacion de nuevos planes de accion y nuevas medidas
protectoras.

Asimismo, con el mismo plazo limite quedaran regulados los tiempos de descanso
previos a los reconocimientos médicos.

Dado que el factor humano estd considerado como un elemento esencial de la
seguridad en la circulacion, a partir de la firma de este convenio se procurara el tratamiento
psicoldgico al personal de ambas empresas implicado en cualquiera de sus formas en un
accidente o incidente.

Ademas del grupo de trabajo especifico para el tratamiento del amianto, se creara un
grupo de trabajo para otros agentes contaminantes: radon, glifosato, silice, etc.

Clausula 22.2  Penosidad.

Durante la vigencia temporal del Convenio Colectivo, el Comité General de Empresa
presentara a la Administracion el trabajo resultante del Grupo de Trabajo constituido en el
I Convenio Colectivo de Adif y Adif AV, que concluyd sus tareas, conforme a lo reflejado en
el Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre.

La Representacion de las Entidades llevara a cabo las posibles acciones que faciliten
la consecucion de lo que antecede.

Clausula 23.2  Limites a los conflictos.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, no podran convocarse
huelgas que tengan por objeto alterar cualquiera de las materias acordadas en el mismo,
salvo su incumplimiento o modificacién unilateral por parte de alguna de las Entidades.

Clausula 24.2  Comisién Paritaria.

Se acuerda la creacion de una Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, formada por
nueve miembros de cada una de las partes, estando constituida la que representa a los
trabajadores/as por miembros pertenecientes a los Sindicatos firmantes del Convenio
Colectivo, respetando la representatividad en la Empresa y garantizandose, al menos, uno
por cada Sindicato firmante del Convenio Colectivo.

Su funcién sera la de interpretacién, control y seguimiento del desarrollo de este
Convenio Colectivo, articulando las medidas necesarias para su cumplimiento dentro de
los plazos establecidos.

Cualquier propuesta de la Comision Paritaria que implique la modificacién del convenio,
necesariamente debera ser negociada por la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo, incorporandose, cuando se apruebe, al contenido del mismo.

Se someteran a la Comisién Paritaria las discrepancias para solventar de manera
efectiva los desacuerdos que pudieran surgir por la no aplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en el Convenio Colectivo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, adoptando en su caso, los acuerdos correspondientes.

A falta de Acuerdo, las partes podran someter las discrepancias a un arbitraje elegido
de mutuo acuerdo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los
Trabajadores.
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Clausula 25.2  Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su aplicacion,
constituyen un todo organico e indivisible consideradas globalmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus disposiciones, el
Convenio quedara sin efecto en su totalidad a partir del momento en que aquélla se
produjera, debiendo proceder las partes signatarias a la completa reorganizacién del
mismo.

Clausula 26.2  Tramitacion del Convenio.

De conformidad con la legislacion vigente, el presente acuerdo de Convenio, se
presentard ante los organismos competentes, al objeto de su oportuno registro y
publicacién.

Disposicién adicional primera:

Se concede el plazo maximo de siete dias desde la firma del Convenio para adherirse
al mismo, sin poder realizar modificaciones o afiadidos sobre el texto acordado.

Disposicion adicional segunda:

Al final de cada uno de los plazos de las diferentes clausulas se reunira la comision
negociadora para proceder a la valoracién y acuerdo sobre lo acordado por cada una de
las comisiones o grupos de trabajo.

Disposicién adicional tercera:

Queda derogada la Disposicion Adicional primera del | CC DE ADIF y ADIF AV.

TABLAS SALARIALES - 2019 (2,25%)
Primer semestre - Incremento 2,25 % y 0,25 % masa salarial
Il Convenio Colectivo ADIF — ADIF ALTA VELOCIDAD

Niveles salariales del 3 al 9, Mandos Intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo

indice de tablas salariales

Clave Denominacion Valor
002 |Sueldo. Tabla 01.
003 |Antigliedad. Tabla 01.
009 |Paga extraordinaria. Tabla 01.
020 |Horas a prorrata Horas extraordinarias. (*) ver anotacién
(*) ver anotacion.
032 | Gratificacion por titulo. Tabla 03.
034 | Gratificacion por mando o funcion. Tabla 03.
035 | Gratificacion por taquigrafia. Tabla 03.
036 |Brigada de socorro. Tabla 04.
039 |Brigada de incidencias. Tabla 11. 5
050 |Indemnizacion por vivienda. Tabla 04. g
052 |Gastos por desplazamiento — Banda de mantenimiento en fines de | Poblaciones < 700.000 habitantes 6,853770 o
semana y/o dias festivos. euros/jornada. <
Poblaciones > 700.000 habitantes 8,558209 &
euros/jornada. o
3
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indice de tablas salariales
Clave Denominacion Valor
053 | Gastos por desplazamiento.
— Brigadas de socorro e incidencias y de los equipos de asistencia técnica | Poblaciones < 700.000 habitantes 7,202814
en linea del material autopropulsado. euros/salida
Poblaciones > 700.000 habitantes 9,003516
euros/salida.
066 |Mejora de la productividad y de la competitividad. 161,18 euros/afio.
110 |Descansos no disfrutados. Tabla 02.
113 | Gratificacion de formacion.
— Personal docente de la Direccion de Formacioén y Seleccion. 450,11 euros/mes.
— Profesor de clases practicas afecto a la Direccién de Formacion y|1,327089 €/hora de clase impartida
Seleccion (*). (*) Maximo de percepcion: 178,85 €/mes.
— Personal colaborador en actividades docentes (**). 4,933647 €/hora de clase impartida dentro
de jornada
8,587049 €/hora de clase impartida fuera de
jornada
(**) Maximo de percepcion: 360,09 €/mes.
115 | Compensacion fiestas suprimidas. Tabla 04.
147 |Bolsa de vacaciones. Tabla 05.
148 |Retraso en el disfrute de las vacaciones. Tabla 04.
153 | Compensacion descanso diario bocadillo trabajado. Tabla 06.
154 | Ayuda por hijos disminuidos psiquicos. 100,00 euros/mes.
155 | Compensacion energia eléctrica vivienda gratuita. 110 kw / hora.....12,00 euros/mes.
— Cupo mensual. 100 kw / hora.....10,91 euros/mes.
90 kw / hora...... 9,84 euros/mes.
80 kw / hora...... 8,73 euros/mes.
70 kw / hora...... 7,64 euros/mes.
60 kw / hora...... 6,54 euros/mes.
163 |Premio de permanencia. Tabla 07.
170 | Compensacion mayor dedicacion (personal conduccion). (*) Ver anotacion.
171 | Compensacion merma descanso (personal conduccion). (*) Ver anotacion.
220 |Plus de nocturnidad. Tabla 09.
230 |Complemento personal de antigiedad (mas de 20 afios mismo nivel| Tabla 10.
salarial).
242 |Plus de penosidad. Tabla 11.
243 |Plus de peligrosidad. Tabla 11.
244 | Plus de toxicidad. Tabla 11.
245 | Plus de maniobras. 3,587839 euros/dia.
247 |Plus de movimiento y estaciones. Tabla 11.
249 | Plus de instalaciones fijas y comunicaciones. Tabla 11.
250 |Plus Aimacén Central de Villaverde Bajo. Tabla 11.
295 | Complemento por atencion a incidencias - (MM.II. de Mant. Infra.). 122,40 euros/mes.
296 |Complemento de actividad - (MM.1I. de Estaciones). 94,46 euros/mes.
297 | Complemento de actividad - (MM.1I. de Circulacion). 229,50 euros/mes.
298 |Bolsa de vacaciones para Mando Intermedio y Cuadro. Tabla 20.
299 |Retraso disfrute de vacaciones para Mando Intermedio y Cuadro. 15,392672 euros/dia.
300 |Complemento de puesto por compensacion de refrigerio (Marco Regulador | 1,581528 euros/dia.
Mando Intermedio y Cuadro).
302 |Complemento de puesto por brigada de socorro (Marco Regulador Mando | 5,134138 euros/dia.
Intermedio y Cuadro).
303 |Complemento de puesto por toma y deje (Marco Regulador Mando | (*) Ver anotacién.

Intermedio y Cuadro).

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-10472



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 16 de julio de 2019 Sec. lll. Pag. 76764
indice de tablas salariales
Clave Denominacion Valor
304 |Complemento de puesto por jornada partida (Marco Regulador Mando | 7,279733 euros/dia.
Intermedio y Cuadro).
305 |Complemento de puesto por nocturnidad (Marco Regulador Mando | Hora nocturna: 1,455977 euros.
Intermedio y Cuadro).
313 | Complemento personal por clasificacién grupo Prevencion y Seguridad | Cargo 005: 80,92 euros/mes
con el mismo nivel salarial. Cargo 006: 60,18 euros/mes
Cargo 007: 54,58 euros/mes.
315 |Complemento de puesto personal de Infraestructura en funciones de | 14,398181 euros/jornada de trabajo efectiva.
encargado de trabajos.
316 |Complemento de puesto - Banda de Mantenimiento - adecuacion de la
jornada laboral para trabajos en fines de semana y/o dias festivos.
— Para el personal operativo de Mantenimiento de Infraestructura de los | 120,030994 euros/jornada laboral efectiva.
niveles salariales 3 al 6 afectado.
— Para el personal operativo de Telemandos y de Centros de Atencion|24,008507 euros/totalidad de jornada laboral
Permanente. efectiva.
317 | Complemento de puesto - Acuerdo Banda de Mantenimiento - adecuacion | 8,105856 euros/dia.
de la jornada laboral.
322 |Horas de toma y deje, viajes s.s. y esperas. (*) Ver anotacion.
324 | Complemento por incidencia S.1.C. en descanso. 108,032511 euros/dia.
325 |Complemento de puesto S.I.C. 276,06 euros/mes.
326 |Complemento por puesta a disposicion del medio propio S.I.C. 156,02 euros/mes.
327 | Complemento por salida S.1.C. fuera de la jornada grafiada. 18,004650 euros/salida.
328 |Complemento de puesto - Equipo Mévil de circulacion no desplazado. 72,01 euros/mes.
329 |Complemento de puesto - Equipo Movil de circulacion desplazado. 792,19 euros/mes.
332 | Complemento de puesto Auxiliar de Depdsito (trabajadores que ostentaban | 1.077,96 euros/mes.
la categoria con anterioridad al 19/06/03).
333 | Gratificacion por idiomas. Tabla 03.
334 | Gratificacion por prestacion G. de Informatica. Tabla 08.
335 | Complemento por conduccion restringida. 120,03 euros/mes.
338 | Compensacioén por plena disposicion. N. salarial 8 — 44,17 euros/mes
N. salarial 9 - 50,53 euros/mes.
342 | Gratificacion por conduccion para el personal de Instalaciones Fijas (art.|9,806500 euros/dia.
142 X Convenio Colectivo).
343 | Gratificacion a Secretario/a de Alta Direccion.
— Nivel 1. 315,80 euros/mes.
— Nivel 2. 284,75 euros/mes.
— Nivel 3. 254,91 euros/mes.
— Nivel 4. 225,66 euros/mes.
— Nivel 5. 166,94 euros/mes.
345 | Gratificacion por complemento de puesto, personal de conduccién. Aytes. de Maquinista: 180,54 euros/mes
Maquinistas: 225,69 euros/mes.
346 | Gratificacion especial turno noche. Material Motor 90,37 euros/mes.
347 | Gratificacion por conduccion de vehiculos, personal obras e instalaciones | 36,21 euros/mes.
(art. 149 X Convenio Colectivo).
348 | Gratificacion personal obras e instalaciones, caso de accidentes. 22,623198 euros/dia.
350 |Complemento puesto de garantia mayor dedicacion en graficos de | (*) Ver anotacion.
conduccion.
351 | Complemento personal de conduccion. Magquinistas: 393,81 euros/mes
Aytes. de Maquinista: 330,24 euros/mes.
358 |Plus provisional de compensacion, Inspectores de Movimiento que prestan | 51,08 euros/mes.

servicios en Secciones de Movimiento.
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Clave Denominacion Valor
359 | Complemento personal de conduccién - Acuerdo 19-jun-03. Funciones de Magquinista Principal o
Maquinista: 1.243,83 euros/mes.
363 | Produc. maniobras por conduccion restringida. 8,075903 euros/dia.
364 | Complemento de maniobras.
— Personal de Mantenimiento de Infraestructura.
* Trabajadores que ocupen puestos de maniobras durante todo el mes. * 138,72 euros/mes.
**Trabajadores con desempefio esporadico de puestos de maniobras con | ** 12,61 euros/dia.
un maximo de 10 dias/mes.
367 | Gratificacion polivalencias. Tabla 11.
368 |Complemento por realizacién de pruebas de frenado y otras nuevas
funciones R.G.C. (Acuerdo de 29/nov/2002).
1.—Para terminales de clasificacion y estaciones incluidas en anexo 1:
* Trabajadores en grafico de maniobras durante todo el mes. * 201,76 euros/mes.
** Trabajadores en grafico de maniobras con desempeio laboral|** 10,08 euros/dia.
esporadico.
2.—Para estaciones restantes incluidas en anexo 2:
* Trabajadores en grafico de maniobras durante todo el mes. * 138,72 euros/mes.
** Trabajadores en grafico de maniobras con desempefio laboral|** 6,95 euros/dia.
esporadico.
383 |Complemento de actividad servicios complementarios (personal de | Funciones de Maquinista: 2,615148 euros/
conduccion). dia.
401 | Plan Objetivos de Productividad. 2.228,99 euros/ano.
427 |Prima de asistencia. Tabla 13.
430 |Prima de garantia de los Sistemas de Primas de Produccion. Tabla 13.
551 |Gastos de viaje personal de trenes, conduccion e intervencién|Tabla 14.
(traslaciones).
553 | Gastos de destacamento por demora de traslado. Tabla 12.
559 | Complemento para gastos de manut en puesto fronterizo. Tabla 14.
565 |Dieta por despoblado. Tabla 15.
566 |Compensacion de gastos por desplazamiento a menos de 60 kildmetros. | Tabla 14.
567 |Compensacion de gastos por viajes a mas de 60 kildmetros. Tabla 14.
568 |Compensacion de gastos por viaje internacional. Tabla 14.
569 | Compensacion de gastos por servicio itinerante. Tabla 14.
571 | Complemento por viajes del personal suplementario de estaciones. 6,792939 euros/viaje.
573 | Gastos de viaje por desplazamiento en grandes poblaciones. Tabla 12.
574 |Gastos de destacamento por demora de traslado voluntario en la misma | Tabla 12.
residencia.
576 |Indemnizacion por jornada partida. Tabla 12.
589 |Indemnizacién por acoplamiento - Movilidad forzosa. Tabla 16.
590 |Indemnizacion diferida por alquiler de vivienda - Movilidad forzosa. Tabla 16.
832 |Descuento por alquiler de vivienda. Tabla 17.
XXX |Bandas salariales de referencia - Mandos Intermedios y Cuadros Bandas | Tabla 18
salariales de referencia - Estructura de Apoyo. Tabla 19.

(*) Las horas extraordinarias, las horas de presencia y las de toma y deje se abonaran conforme a los
términos fijados en el Acta de Conciliacion en la Audiencia Nacional de fecha 10 de septiembre de 2012.
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Tabla 1
Valores mensuales Valores
semestrales
Nivel Antigiiedad Clave 003 * (n.° cuatrienios) _
salarial Sueldo Paga
Clave 002 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 extraordinaria
Clave 009
3 1.180,29 | 32,82 | 65,62 | 98,45 | 131,25 | 164,06 | 196,88 | 229,66 | 262,49 | 295,32 | 328,13 1.818,48
4 1.229,78 | 34,80 | 69,55 | 104,33 | 139,12 | 173,91 | 208,68 | 243,48 | 278,24 | 313,03 | 347,81 1.891,91
5 1.282,22 | 36,88 | 73,72 | 110,61 | 147,51 | 184,35 | 221,23 | 258,11 | 295,00 | 331,84 | 368,72 1.970,29
6 1.337,78 | 39,08 | 78,16 | 117,24 | 156,32 | 195,40 | 234,49 | 273,57 | 312,64 | 351,73 | 390,80 2.055,80
7 1.396,69 | 41,44 | 82,83 | 124,27 | 165,72 | 207,11 | 248,54 | 289,98 | 331,39 | 372,83 | 414,25 2.134,67
8 1.459,15 | 43,93 | 87,80 | 131,73 | 175,63 | 219,55 | 263,47 | 307,35 | 351,28 | 395,21 | 439,10 2.217,10
9 1.525,35 | 46,55 | 93,08 | 139,63 | 186,18 | 232,74 | 279,28 | 325,82 | 372,36 | 418,93 | 465,46 2.303,23
Tabla 1 bis
Valores mensuales mandos intermedios y cuadros
Nivgl Antigliedad (n.° de cuatrienios)
salarial
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 39,83 79,62 119,45 159,28 199,07 238,89 278,72 318,53 358,36 398,16
8 42,22 84,39 126,61 168,82 211,03 253,24 295,42 337,64 379,86 422,05
9 4475 89,46 134,21 178,95 223,71 268,43 313,17 357,91 402,66 447,39
Tabla 2. Valores
. Descansos no disfrutados
Nivel N
salarial Dia
3 46,206811
4 48,979221
5 51,917973
6 55,033051
7 58,335037
8 61,835136
9 65,545244
Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiedad (20 afos en el
mismo nivel salarial) cobraran el importe del nivel salarial inmediatamente superior al que
ostentan.
Tabla 3. Valores mensuales
Gratificaciones
Idiomas (C.333) Titulo (C.032) I\
Nivel salarial Taquigrafia Mando o 3
?: 0935 funcion Basico Superior Sin reconocer iy
(C.035) (C.034) Reconocido S
Francés | Inglés | Aleman | Francés | Ing.Alem. (1) (2) (3) 2
3 37,92 - 10,00 19,27 | 28,67 56,61 70,64 94,39 56,61 | 47,33 | 37,92 :|0;
4 40,74 - 10,37 | 20,52 | 30,72 56,61 70,64 - 61,00 | 50,80 | 40,74 [
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Gratificaciones
Idiomas (C.333) Titulo (C.032)
Nivel salarial Taquiarafia Mando o
% (;335 funcion Basico Superior Sin reconocer
(C.035) (C.034) Reconocido
Francés | Inglés | Aleman | Francés | Ing.Alem. (1) (2) (3)

5 43,94 100,63 11,32 22,22 | 32,93 56,61 70,64 - 65,55 | 54,74 | 43,94
6 47,33 108,68 12,23 | 23,84 | 35,73 56,61 70,64 - 70,64 | 59,02 | 47,33
7 51,15 117,55 13,14 | 25,82 | 38,59 56,61 70,64 127,26 76,61 | 64,04 | 51,15
8 55,54 127,62 14,20 | 28,13 | 41,88 56,61 70,64 138,13 83,06 | 69,19 | 55,54
9 60,38 138,79 15,36 30,45 | 45,27 56,61 70,64 150,39 90,19 | 75,55 | 60,38

(1) Licenciado en Derecho / Licenciado en Ciencias Econdmicas o Intendente Mercantil.

(2) Profesor Mercantil / Aparejador de Obras o Arquitecto Técnico / Ayudante o Ingeniero Técnico de
Telecomunicacién / Ingeniero Técnico de Obras Publicas / Ayudante, Capataz, Facultativo o Ingeniero Técnico de
Minas / Perito Técnico o Ingeniero Técnico Industrial / Graduado Social.

(3) Perito Mercantil o Contador / Maestro Industrial / Técnico Especialista (FP2) de las ramas de metal,
electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacion.

Tabla 4. Valores

Niveles econémicos de los conceptos retributivos que se valoran sobre tablas salariales
de 1977(c. 036, 050, 115, 148).

Valores iniciales -(antigliedad cero) Factor multiplicador seguin cuatrienios
. Fiestas Causados después del 31/12/1974

, Brigada .
. Vivienda suprimidas Causados
Nivel ) S0COImo Retraso
salarial Computo Cémputo vacaciones - antes del

Mensual Dia‘r’io Computo omotMers | 0 | 1| 2 | 3 | 4 |5 6|7 |8 | 9|10

Semestral

75,55 3,105056 12,420222 6,210034
7817 3,212604 12,851015 6,425431
81,08 3,332124 13,328872 6,664475
84,38 3,467106 13,868503 6,934211
88,06 3,618761 14,474293 7,237072
93,01 3,822033 16,288357 7,644217
99,04 4,070397 16,282425 8,141250

1,00 [ 1,06 | 1,12 [ 1,18 | 1,24 | 1,30 | 1,36 | 1,42 | 1,48 | 1,54 | 1,60
1,05 [ 111|117 (1,23 | 1,29 [ 1,35 | 1,41 | 1,47 | 1,63 | 1,59 | 1,60
1,10 [ 1,16 | 1,22 | 1,28 | 1,34 | 1,40 | 1,46 | 1,52 | 1,58 | 1,60 | 1,60
115 (1,21 11,27 (1,33 | 1,39 | 1,45 | 1,61 | 1,57 | 1,60 | 1,60 | 1,60
1,20 [ 1,26 | 1,32 [ 1,38 | 1,44 | 1,50 | 1,56 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60
1,25 [ 1,31 1,37 [ 1,43 | 1,49 | 1,55 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60
1,30 [ 1,36 | 1,42 | 1,48 | 1,54 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60
1,35 [ 141|147 (1,53 159 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60
1,40 | 1,46 | 1,52 | 1,58 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60

O© o N o o W

O N O O AW DN -~ O

— La compensacion por vivienda devengada mensualmente se calcula multiplicando
el valor inicial del nivel salarial por el factor que corresponda a ese mismo nivel segun
distribucion de cuatrienios.

— La brigada de socorro devengada mensualmente se calcula multiplicando el valor
inicial por el factor de antigliedad y por los dias de asignacioén en el mes a dicha brigada.

— El retraso de vacaciones se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial, por
el factor de antigiiedad y por el nimero de meses y, en su caso, fraccion no inferior a
quince dias, transcurridos entre el 31 de enero del siguiente afno natural y el dia de inicio
de las vacaciones pendientes.

— Las fiestas suprimidas devengadas semestralmente se calculan multiplicando el
importe inicial correspondiente al nivel salarial que se ostentaba el 31-12-1977, por el
factor de antigliedad y por el nimero de fiestas suprimidas anualmente.
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Tabla 5. Valores diarios
Bolsa de vacaciones 1/2 (C.147)
Nivel Cuatrienios
salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 7,199478 7,631447 | 8,063417 | 8495384 | 8,927353 | 9,359321 | 9,791290 | 10,223260 | 10,655228 | 11,087199 | 11,519165
4 7,631447 8,089333 | 8547222 | 9,005106 | 9,462996 | 9,920881 | 10,378770 | 10,836655 | 11,294542 | 11,752429 | 12,210315
5 8,089333 8,574693 | 9,060055 | 9,545414 | 10,030774 | 10,516135 | 11,001494 | 11,486854 | 11,972213 | 12,457575 | 12,942935
6 8,574693 9,089176 | 9,603657 | 10,118139 | 10,632623 | 11,147102 | 11,661586 | 12,176065 | 12,690547 | 13,205030 | 13,719510
7 9,089176 9,634527 | 10,179876 | 10,725227 | 11,270577 | 11,815927 | 12,361279 | 12,906630 | 13,451981 | 13,997330 | 14,542681
8 9,634527 10,212596 | 10,790669 | 11,368743 | 11,946811 | 12,524883 | 13,102955 | 13,681025 | 14,259099 | 14,837170 | 15,415240
9 10,212596 10,825356 | 11,438109 | 12,050865 | 12,663623 | 13,276377 | 13,889133 | 14,501891 | 15,114646 | 15727402 | 16,340158
Bolsa de vacaciones 1/3 (C.147)
Nivel Cuatrienios
salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 4,799652 | 5087631 | 5375611 | 5663590 | 5951569 | 6,239548 | 6,527525 | 6,815505 | 7,103484 7,391461 7,679442
4 5087632 | 5,392888 | 5,698150 | 6,003407 | 6,308663 | 6,613925 6,919180 7,224438 7,529695 7,834953 8,140212
5 5392888 | 5,716463 | 6,040036 | 6,363609 | 6,687182 | 7,010756 7,334328 7,657903 7,981478 8,305050 8,628623
6 5716463 | 6,059450 | 6,402439 | 6,745426 | 7,088414 | 7,431401 7,7174392 8,117378 8,460364 8,803352 9,146340
7 6,059450 | 6,423018 | 6,786585 | 7,150151 | 7,513719 | 7,877287 8,240853 8,604419 8,967985 9,331554 9,695122
8 6,423018 | 6,808398 | 7,193779 | 7,579162 | 7,964540 | 8,349922 8,735304 9,120685 9,506067 9,891446 10,276828
9 6,808398 | 7,216903 | 7,625405 | 8,033910 | 8,442412 | 8,850915 9,259423 9,667925 | 10,076429 | 10,484932 10,893436
Tabla 6. Valores diarios
Compensacion por bocadillo (C.153)
Nivel Cuatrienios ® ®
sala- Taqui- Mando
rial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 grafia o func.
3 | 0,974361 | 1,032823 | 1,091284 | 1,149745 | 1,208208 | 1,266669 | 1,325130 | 1,383594 | 1,442054 | 1,500517 | 1,558977 | 0,088752
4 | 1,032823 | 1,094792 | 1,156761 | 1,218731 | 1,280702 | 1,342667 | 1,404641 | 1,466608 | 1,528578 | 1,590546 | 1,652517 | 0,088752 -
5 | 1,094792 | 1,160479 | 1,226166 | 1,291854 | 1,357543 | 1,423230 | 1,488915 | 1,554603 | 1,620292 | 1,685979 | 1,751668 | 0,099892 | 0,221915
6 | 1,160479 | 1,230108 | 1,299738 | 1,369364 | 1,438994 | 1,508623 | 1,578252 | 1,647883 | 1,717510 | 1,787140 | 1,856769 | 0,111184 | 0,244044
7 | 1,230108 | 1,303914 | 1,377721 | 1,451530 | 1,525334 | 1,599139 | 1,672946 | 1,746753 | 1,820561 | 1,894367 | 1,968171 | 0,111184 | 0,266405
8 | 1,303914 | 1,382150 | 1,460383 | 1,538618 | 1,616854 | 1,695089 | 1,773324 | 1,851558 | 1,929793 | 2,008028 | 2,086264 | 0,122099 | 0,288456
9 | 1,382149 | 1,465079 | 1,548006 | 1,630936 | 1,713863 | 1,796793 | 1,879722 | 1,962650 | 2,045580 | 2,128510 | 2,211438 | 0,133164 | 0,310741
Idiomas (C.333) Titulo (C.032)
Nive_zl Basico Superior Reconocido Sin reconocer
salarial
Francés Inglés Aleman Francés In/Al. (1) (2) (3) R
<
3 0,022359 | 0,044412 | 0,066771 | 0,122098 | 0,155293 0,210924 0,122098 | 0,111184 0,088752 g
4 0,022359 | 0,044412 | 0,066771 | 0,122098 | 0,155293 - 0,133164 | 0,111184 0,088752 é
5 0,022359 | 0,044412 | 0,077761 | 0,122098 | 0,155293 - 0,144153 | 0,122098 | 0,099892 <
6 0,022359 | 0,055478 | 0,077761 | 0,122098 | 0,155293 - 0,155293 | 0,133164 0,111184 :IO;
7 0,033270 | 0,055478 | 0,088752 | 0,122098 | 0,155293 0,288456 0,166587 | 0,144153 0,111184 g
(8]
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Idiomas (C.333) Titulo (C.032)
Nive_zl Basico Superior Reconocido Sin reconocer
salarial
Francés Inglés Aleman Francés In/Al. 1) (2) (3)
8 0,033270 | 0,066771 | 0,088752 | 0,122098 | 0,155293 0,310741 0,188566 | 0,155293 | 0,122099
9 0,033270 | 0,066771 | 0,099892 | 0,122098 | 0,155293 0,332796 0,199708 | 0,166587 | 0,133164

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigliedad (20 afios en el mismo nivel salarial)
cobraran el importe del nivel salarial inmediatamente superior al que ostentan.

"

(1) Licenciado en Derecho / Licenciado en Ciencias Econdmicas o Intendente Mercantil.

(2) Profesor Mercantil / Aparejador de Obras o Arquitecto Técnico / Ayudante o Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion / Ingeniero Técnico de Obras Publicas / Ayudante, Capataz, Facultativo o Ingeniero Técnico de
Minas / Perito Técnico o Ingeniero Técnico Industrial / Graduado Social.

(3) Perito Mercantil o Contador / Maestro Industrial / Técnico Especialista (FP2) de las ramas de metal,
electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacion

Valores a sumar en caso de poseer alguna de las gratificaciones.

Tabla 7. Valores

Premio de permanencia (C. 163)

Nivel salarial 30 afios 35 afos 40 afios
3 1.242,63 647,57 700,06
4 1.317,18 686,42 742,07
5 1.396,19 727,60 786,60
6 1.479,98 771,26 833,78
7 1.568,78 817,51 883,85
8 1.662,90 866,58 936,85
9 1.762,68 918,56 993,07

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigliedad (20 afos en el
mismo nivel salarial), cobraran el importe del nivel salarial inmediatamente superior al que

ostentan.
Tabla 8. Valores mensuales
Gratificacién por prestacion gabinete de informatica (C.334)
Grupo
Nivel salarial
A B C D E
3 428,64 328,66 285,77 221,47 142,87
4 428,64 328,66 285,77 221,47 142,87
5 542,96 328,66 285,77 221,47 142,87
6 542,96 385,79 285,77 221,47 157,17
7 542,96 385,79 285,77 221,47 157,17
8 571,53 385,79 285,77 221,47 157,17
9 571,53 385,79 285,77 221,47 157,17
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Tabla 9. Valores horarios
Plus de nocturnidad (C. 220)
Nive_I Cuatrienios (.*) ’ M;;)do
Salarial 0 1 9 3 4 5 6 7 8 9 10 Tequigrafia |~ o
3 0,733575 | 0,777589 | 0,821604 | 0,865619 | 0,909633 | 0,953647 | 0,997660 | 1,041676 | 1,085691 | 1,129705 | 1,173724 | 0,066771
4 0,777589 | 0,824246 | 0,870902 | 0,917556 | 0,964211 | 1,010865 | 1,057522 | 1,104177 | 1,150833 | 1,197488 | 1,244143 | 0,066771 -
5 0,824247 | 0,873700 | 0,923156 | 0,972610 | 1,022065 | 1,071519 | 1,120976 | 1,170429 | 1,219885 | 1,269338 | 1,318794 | 0,077761 | 0,166587
6 0,873700 | 0,926121 | 0,978545 | 1,030965 | 1,083389 | 1,135810 | 1,188235 | 1,240657 | 1,293076 | 1,345499 | 1,397921 | 0,077761 | 0,177424
7 0,926121 | 0,981689 | 1,037256 | 1,092823 | 1,148392 | 1,203957 | 1,259527 | 1,315095 | 1,370661 | 1,426227 | 1,481797 | 0,088752 | 0,199708
8 0,981690 | 1,040591 | 1,099493 | 1,158395 | 1,217296 | 1,276197 | 1,335099 | 1,394000 | 1,452902 | 1,511800 | 1,570703 | 0,088752 | 0,210924
9 1,040591 | 1,103027 | 1,165463 | 1,227899 | 1,290332 | 1,352766 | 1,415202 | 1,477639 | 1,540074 | 1,602510 | 1,664947 | 0,099892 | 0,233208
(*) Idiomas Titulo ()
Sgli:filal Basico Superior Sin reconocer
Reconocido
Francés Inglés Aleman Francés In/Al. (1) () 3)
3 0,022359 0,033270 0,044412 0,099892 0,122098 0,155293 0,099892 0,077761 0,066771
4 0,022359 0,033270 0,055478 0,099892 0,122098 - 0,099892 0,088752 0,066771
5 0,022359 0,033270 0,055478 0,099892 0,122098 0,111184 0,088752 0,077761
6 0,033270 0,044412 0,055478 0,099892 0,122098 - 0,122098 0,099892 0,077761
7 0,033270 0,044412 0,066771 0,099892 0,122098 0,210924 0,133164 0,111184 0,088752
8 0,033270 0,044412 0,066771 0,099892 0,122098 0,233208 0,144153 0,111184 0,088752
9 0,033270 0,055478 0,077761 0,099892 0,122098 0,255340 0,155293 0,122098 0,099892

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiedad (20 afios en el mismo nivel salarial),
cobraran el importe del nivel salarial inmediatamente superior al que ostentan.
Para los trabajadores que perciban gratificacion por conduccion del personal de obra e instalaciones (clave
347), se incrementaran los valores anteriores en 0,055478 euros por cada hora de nocturnidad.

(*) Valores a sumar en caso de poseer alguna de las gratificaciones.

(1) Licenciado en Derecho / Licenciado en Ciencias Econémicas o Intendente Mercantil.
(2) Profesor Mercantil / Aparejador de Obras o Arquitecto Técnico / Ayudante o Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion / Ingeniero Técnico de Obras Publicas / Ayudante, Capataz, Facultativo o Ingeniero Técnico de
Minas / Perito Técnico o Ingeniero Técnico Industrial / Graduado Social.
(3) Perito Mercantil o Contador / Maestro Industrial / Técnico Especialista (FP2) de las ramas de metal,
electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacion.

Tabla 10. Valores mensuales

Complemento personal de antigiiedad (mas de 20 afios mismo n.s.) (c.230)

Cuatrienios
Nivel salarial
5 6 7 8 9 10

3 42,69 44 .61 46,60 48,58 50,53 52,47

4 45,24 47,31 49,41 51,47 53,54 55,65

5 47,93 50,15 52,37 54,57 56,77 58,96

6 50,81 53,15 55,48 57,84 60,15 62,51 S

7 53,90 56,36 58,81 61,30 63,75 66,25 9
[«2)

8 57,10 59,75 62,36 64,97 67,62 70,24 é

9 60,54 63,29 66,08 68,91 71,66 74,45 <
o
m
o
3
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Tabla 10 bis. Valores mensuales

Complemento personal de antigiiedad (mas de 20 afios mismo N.S.) (C. 230) Mandos
Intermedios y Cuadros

Cuatrienios
Nivel salarial
5 6 7 8 9 10
7 51,80 54,17 56,53 58,92 61,28 63,68
8 54,88 57,43 59,94 62,45 64,99 67,51
9 58,19 60,84 63,52 66,23 68,87 71,56
Tabla 11. Valores
Pluses
Penosidad Inst. fijas y )
(C.242) Movimiento y comunicaciones | Polivalencias E}l;%aednacgz
Nivel salarial Peligrosidad estaciones (C.249) (C.367) I IC 039'
(C.243) (C.247) Alm. C. Dia ( D )
Toxicidad Vies Villaverde la
(C.244) (C.250)
Dia Mes
3 1,142615 19,79 11,31 5,726191 11,115280
4 1,061065 18,36 10,16 6,069761 11,527508
5 1,112072 19,16 10,16 6,433948 11,964469
6 1,152848 19,86 10,16 6,819984 12,427649
7 1,203856 20,79 10,16 7,229181 -
8 1,265016 21,93 10,16 - -
9 1,356798 23,29 10,16 - -
Tabla 12. Valores
Gastos de Gastos de viaje por G Indemnizacion
. astos de destacamento por .
destacamento por desplazamiento en d ) por jornada
. ) emora de traslado voluntario .
Nivel |demorado de traslado| grandes poblaciones misma residencia (C. 574) partida
salarial (C.553) C.573) ~ ’ (C. 576)
Dia Dia Dia Dia
3 18,714082 4,678521 4,678521 7,485631
4 18,714082 4,678521 4,678521 7,485631
5 18,714082 4,678521 4,678521 7,485631
6 18,714082 4,678521 4,678521 7,485631
7 18,714082 4,678521 4,678521 7,485631
8 19,485552 4,871386 4,871386 7,794222
9 20,785433 5,196358 5,196358 8,314172

Tabla 13. Valores mensuales

Prima de asistencia (C.427) y garantia subsidiaria de los sistemas de produccion (C.430%)
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Jornada completa
Nivel salarial
40 horas 37,50 horas
5 249,52 233,92
6 279,47 261,98
7 299,43 280,71
8 319,40 -
9 339,36 -

— Los valores de esta tabla integran la referencia de los parametros de los sistemas de primas siguientes:

PMG - Prima de Mantenimiento de Infraestructura (C. 411).
GM - Prima de Circulacion-Estaciones (C. 414).
G - Prima de Terminales (C. 417).

* Sin perjuicio de la Garantia de Minimos establecida en Convenio Colectivo para los sistemas de primas de
produccion afectados por la misma.

Tabla 14. Valores

Asignaciones para gastos de manutencion y/o alojamiento (excepto Mandos Intermedios
y Cuadros y Estructura de Apoyo) en territorio nacional y puestos fronterizos

Distancia Salida/regreso, desde/a Residencia
Régimen General <13:00h >15:00h <13:00h >21:30h | >13:00h >0:00h <13:00h >0:00h
<19:30h >21:30h
Menos de 60 Km. 8,336939 €/dia 16,673881 €/dia | 23,495012 €/dia | 31,831956 €/dia
Dieta desplazamiento
Més de 60 Km 14,523518 €/dia 29,042869 €/dia Manut.: Manut.: 29,042869
Dieta viajes 14,523488 €/dia+ | €/dia + Alojamiento
Alojamiento
Distancia Salida/regreso, desde/a Residencia
Régimen especial del personal de maquinaria de via | Dieta de trabajo itinerante
en servicio itinerante gastos de manutencion: 39,410992 €/dia
+ coche dormitorio
Régimen especial del personal de servicio en trenes | Traslacion 12 Traslacion 2 @
y/o maquinas 0,726448 €/hora 2,160025 €/hora
(para las 8 primeras horas) (desde la 9°?)
Régimen especial en puesto fronterizo Complemento para gastos de manutencion: 8,969562 €/comida
En destinos internacionales excepto puestos fronterizos
Dieta de viaje internacional. Gastos de manutencion: 30,316072 €/comida.
+
Alojamiento
Tabla 15. Valores
Dieta por despoblado (C. 565)
Nivel salarial Comida 1 Comida 2 Pernoctacion Total dia
3 7,485631 7,485631 3,742815 18,714081
4 7,485631 7,485631 3,742815 18,714081
5 7,485631 7,485631 3,742815 18,714081 N
6 7,485631 7,485631 3,742815 18,714081 S
7 7,485631 7,485631 3,742815 18,714081 g
8 7,794222 7,794222 3,897110 19,485551 P
9 8,314172 8,314172 4,157087 20,785433 o)
om
s
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Tabla 16.

Valores

Acoplamiento por movilidad forzosa

Acoplamiento en una
Distancias superiores a 80 Km readenc}l}ﬁgtggtin?ntre 10y
Respecto de la anterior
Acoplamientos realizados Albacetq, Alicante, | Guadalajara, Huesca, A Alava, Asturias, Burgos, | Madrid, Barcelona y las | 81,058631 euros/km.
en centro de trabajo|Almeria, Avila, Badajoz, | Corufia, La Rioja, Ledn, | Cantabria, Girona (1), | residencias de Irin y Port
ubicados en las provincias | Caceres, Cadiz, Lleida, Lugo, Navarra,|Guiplzcoa (2),[-Bou
de: Castellon, Ciudad Real,|Orense, Palencia,|Salamanca, Vizcaya.
Cérdoba, Cuenca,|Pontevedra, Soria,|(1)exceptoPort-Bou
Granada, Huelva, Jaén,|Tarragona, Teruel,|(2)excepto Irin
Mélaga, Murcia, Segovia, | Valencia, Valladolid,
Sevilla, Toledo. Zamora, Zaragoza.
Indemnizacion a tanto|16.211,73 euros 20.264,65 euros 24.317,59 euros 24.317,59 euros
alzado por una sola vez.
(C.589)
Indemnizacion diferida por | 210,74 euros/mes 316,13 euros/mes 421,51 euros/mes 474,22 euros/mes
alquiler de vivienda durante
los treinta y seis meses
siguientes al traslado
(C.590)
Tabla 17. Valores
Descuento mensual por alquiler de vivienda (C. 832)
Nivel Cuatrienios
salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 38,32 40,61 42,89 45,21 47,51 49,82 52,10 54,43 56,70 59,01 61,28
4 40,52 42,95 45,40 47,83 50,25 52,70 55,09 57,55 59,97 62,39 64,85
5 42,87 45,43 48,00 50,58 53,16 55,74 58,31 60,88 63,45 66,01 68,59
6 45,34 48,09 50,80 53,53 56,27 58,95 61,69 64,40 67,12 69,85 72,57
7 48,00 50,85 53,74 56,62 59,50 62,38 65,26 68,12 71,00 73,89 76,76
8 50,77 53,82 56,86 59,95 62,99 66,03 69,06 72,10 75,15 78,21 81,26
9 53,71 56,94 60,16 63,42 66,62 69,87 73,07 76,30 79,52 82,75 85,97
Tabla 18. Bandas salariales de referencia Mando Intermedio y Cuadro. Valores anuales

Mando Intermedio y Cuadro

Componente fijo Comp. Variable
Nivel
Minimo Maximo Minimo Maximo
1 32.321,16 39.541,80 2.682,00 5.823,72
2 32.321,16 39.042,12 1.915,68 3.448,32
3 31.340,76 38.821,08 1.149,36 2.682,00
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Tabla 19. Bandas salariales de referencia Estructura de Apoyo. Valores anuales

Estructura de apoyo

Componente fijo Comp. Variable
Minimo Maximo Minimo
Técnico. 39.464,64 49.384,08 3.010,92
Técnico Especialista. 46.086,24 56.014,80 3.505,32

Tabla 20. Valores diarios

Bolsa vacaciones para MM.II (C.298)

Cuatrienios

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

112 9,654531 | 10,233804 | 10,813075 | 11,392346 | 11,971621 | 12,550890 | 13,130162 | 13,709435 | 14,288707 | 14,867979 | 15447250
113 6,436353 | 6,822536 | 7,208715 | 7,594898 | 7,981078 | 8367258 | 8753442 | 9,139620 | 9,525803 | 9,911984 | 10,298164

Estas tablas salariales unicamente reflejan los valores a los que se hace referencia en
el encabezamiento.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

16082 Resolucién de 5 de noviembre de 2019, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo de modificacién del Il Convenio
colectivo de las entidades publicas empresariales Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias y Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
de Alta Velocidad.

Visto el acuerdo de modificacion, de 18 de julio de 2019, mediante el que se incorporan
los anexos numero 1, 2, 3 y 4 al texto del Il Convenio colectivo de las entidades publicas
empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF-AV), Cdédigo de convenio:
90100323012016, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 16 de julio de 2019,
acuerdo de modificacion que fue suscrito, de una parte, por los designados por la Direccion
de dichas entidades publicas empresariales, en representacion de las mismas, y de otra
por los sindicatos CCOO, UGT, SCF y CGT, en representacion de los trabajadores
afectados, y al que se acompana el informe favorable emitido por la Comisiéon de
Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripciéon del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de noviembre de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

ACTA COMISION NEGOCIADORA Il CONVENIO COLECTIVO DE ADIF Y ADIF ALTA
VELOCIDAD

En Madrid, a las 10,30 horas del dia 18 de julio de 2019, se reunen en la sala de Paseo
del Rey 30, 3.2 planta las personas que a continuacién se relacionan, en su calidad de
miembros de la Comisién Negociadora del |l Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta
Velocidad, con la presencia del secretario del convenio, Andrés Rodriguez Alcaniz.

Por la Direccion:

— Martin Navarro i Vicent, Director de Recursos Humanos.

— Maria Concepcién Casillas Martin, Directora de Planificacion, Organiz. y Administr.
— Maria Dolores Alonso Galdo, Directora Gestion, Admén. y Serv. Gen. Adif AV.

— Agustin Pérez Labrador, Subdirector de Relaciones Laborales.

— Juan Silva Joya, Subdirector de Coordinacién Territorial.
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— Angel F. Alberite Villanueva, Subdirector de Planificacion.

— Jesus Vicente Gonzalez, Subdirector de Administracion.

— Jesus Angel Diaz Mufioz, Subdirector de Prevencion de Riesgos Laborales.
— Alfonso Martin Garcia, Subdirector de Organizacion y Gestion Directiva.

— Carmen Pérez Canal, Jefa de Area de Relaciones Laborales.

— Rafael Garcia Torres, Jefe de Area de Coordinacion de Procesos.

— José Luis Lamas Chousal, Jefe de Area de Politica Social.

Por la Representacién Sindical:

Pedro Lara Lorente, CCOO.

Luis V. Valderas Sanz, CCOO.
Maria Henar Pardillo Garate, CCOO.
Juan Carlos Elbal Garcia, CCOO.

— Antonio Royuela Diaz, UGT.

— Fco. Javier Rivilla Tejera, UGT.

— José Bravo Pérez, UGT.

— José Maria Rivilla Tejera, UGT.

José Santana Garcia, SCF.

Eugenio de la Parte de las Cuevas, SCF.
Rufino Alvarez Garcia, CGT.

Daniel Hidalgo Mufoz, CGT.

La reunién, formalmente convocada, tiene por objeto negociar, y acordar en su caso,
las cuestiones recogidas en el orden del dia remitido previamente por el secretario.

Da inicio la sesion, tomando la palabra la Direccion de las Entidades, para exponer la
situacién de las convocatorias de movilidad analizadas y tratadas en la Mesa Técnica de
Empleo del Convenio Colectivo y que fueron remitidas a la Comision Negociadora con
caracter previo a la reunion.

Ambas partes reconocen el esfuerzo que a lo largo de estos meses se ha realizado
para configurar las bases y anexos de las convocatorias de la accién de movilidad del afio
2019, y que han sido tratadas en la Mesa de Empleo.

Se acuerda publicar estas convocatorias la préxima semana y en paralelo, publicar las
convocatorias de ingreso de la Oferta de Empleo Publico dada la urgente necesidad de
que se produzcan las nuevas incorporaciones de personal autorizadas en funcioén de la
tasa de reposicion; a estos efectos, las incorporaciones de los nuevos trabajadores
procedentes de la OEP seran con residencia provisional, y consolidaran plaza y residencia
definitiva mediante la participacién subsidiaria en la primera accion de movilidad que se
produzca tras su incorporacion a la empresa, que se llevara a cabo conforme el orden de
adjudicacion utilizado en la OEP.

Se acuerda publicar en los meses de septiembre u octubre la circular que permita
tener una lista ordenada de trabajadores que voluntariamente y cumpliendo los requisitos
legales quieran pasar a situacion de jubilacion parcial con la reduccién de jornada del
75%. Esta lista sera la que se utilice para asignar los jubilados parciales que sean
necesarios en numero igual al de contratos de relevo que se efectien con los ingresados
en la OEP que se encuentren en situacién de desempleo total.

Se acuerda que la Mesa de Empleo se constituya como comisién de seguimiento del
proceso de movilidad.

Una vez analizadas las bases y los anexos que conforman el proyecto de movilidad
para 2019, junto con el acta que se firmé en el dia de ayer en la Mesa Técnica de Empleo,
se procede en este acto a su ratificacion y acuerdo.

Como segundo punto del orden del dia, se trata sobre las propuestas del Il Plan de
Igualdad de Adif y el | Plan de Igualdad de Adif Alta Velocidad y sus respectivos protocolos
de actuaciones frente al acoso laboral y ante posibles situaciones de acoso sexual, por
razén de sexo y moral, realizadas por las Comisiones de Politica Social e Igualdad de
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ambas empresas, conforme se recogia en la clausula 12.2 del Convenio Colectivo, y que
han sido enviados con anterioridad a la Comision Negociadora.

A la vista de estos Planes, ambas partes, Direcciones de las Entidades y
Representacion Sindical, acuerdan por unanimidad la aprobacién e incorporacién al
Convenio de los sefalados Planes de Igualdad que se unen como anexo al acta.

Asi como anexo 1 se incorpora al Convenio el Il Plan de Igualdad de Adif con sus
respectivos protocolos de actuacion frente al acoso laboral y ante posibles situaciones de
acoso sexual, por razén de sexo y moral, y como anexo 2 al Convenio el | Plan de Igualdad
de Adif Alta Velocidad con sus respectivos protocolos de actuacion frente al acoso laboral
y ante posibles situaciones de acoso sexual, por razén de sexo y moral.

Siguiendo el orden del dia previsto, se trata a continuacion sobre la propuesta de
aplicacién en las Empresas de la disposicién final primera del RDL 28/2018, de 28 de
diciembre, en base al documento de jubilacion obligatoria que ha sido remitido previamente
a la Comision Negociadora.

Conforme a ello, las Direcciones de las Empresas y Representacion Sindical, acuerdan
por unanimidad la aprobacién del texto que se adjunta y su incorporacion al Il Convenio
Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad como anexo 3.

Respecto al punto 4 del orden del dia, y una vez publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica que la tasa de variacion del PIB de 2018 respecto a 2017 supera el 2,5%,
corresponde aplicar un incremento adicional del 0,25% con el mismo criterio con que se
realizo el incremento del 2,25 % original, y con efectos 1 de julio de 2019.

La Direccién de las Entidades entrega las Tablas Salariales correspondientes al
segundo semestre del afio 2019 que recogen esta actualizacién, que son aprobadas, a
expensas de que se pueda detectar algun error en las mismas, y que se acompafan como
anexo a esta acta, incorporandolas al Convenio como anexo 4.

La regularizacién correspondiente a este punto 4 se hara efectiva en la proxima némina
del presente mes de julio.

Por ultimo, derivado de lo establecido en la disposicién adicional centésima
cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado, y conforme a lo recogido en la clausula 8.2 del Convenio Colectivo que establece
la jornada anual en 1642 horas en cémputo de ocho horas diarias, la Direccién de las
Entidades informa que se van a revisar de manera inmediata las féormulas de calculo del
valor hora trabajada que se utilizan para el abono de determinados conceptos de némina,
tomando como referencia esta nueva jornada anual.

La regularizacion correspondiente a este Ultimo punto también se hara efectiva en la
préxima nédmina del presente mes de julio.

Por parte de esta Comisién Negociadora, se faculta a Andrés Rodriguez Alcaiiz, para
que lleve a cabo los tramites legales necesarios para obtener de la autoridad laboral
competente la resolucién de su incorporacién al registro, depésito y publicacién de los
acuerdos incorporados al Convenio anteriormente citados, Il Plan de Igualdad de Adif
(anexo 1); | Plan de Igualdad de Adif Alta Velocidad (anexo 2); Acuerdo de jubilacién
forzosa (Anexo 3) y las Tablas Salariales correspondientes al segundo semestre de 2019
(Anexo 4), que formaran parte integrante del Il Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta
Velocidad.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 11,30 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento del acta.
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ANEXO 1
Il Plan de Igualdad. ADIF - Junio 2019
Indice

Introduccion.

Definiciones.

Resultado del diagnostico.
Objetivo general.
Objetivos especificos.
Acciones a implantar.

ok wN=

6.1 Acceso al empleo.

6.2 Igualdad, condiciones de trabajo y carrera profesional.

6.3 Formacion, informacion y sensibilizacion.

6.4 Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar
y laboral.

6.5 Retribuciones.

6.6 Violencia de género.

7. Destinatarios.

8. Vigencia.

9. Calendario de implantacion.
10. Difusion del plan.

11. Evaluacién y seguimiento.
12. Anexos.

I. Protocolo de actuacion frente al acoso laboral (incluye Acuerdo de 10 de marzo
de 2016).

Il.  Protocolo de actuacion ante las posibles situaciones de acoso sexual y acoso por
razon de sexo (incluye Acuerdo de 10 de marzo de 2016).

1. Introduccién

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, recogia en su exposicion de motivos que el articulo 14 de la Constitucion
«proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacidn por razén de sexo», el articulo
9.2 del mismo texto consagra «la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real
y efectiva».

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre Derechos Humanos, entre los que destaca la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafa
en 1983.

La accion del Gobierno en materia de igualdad entre mujeres y hombres, se incardina
en el marco juridico proporcionado por las Naciones Unidades, que tras una labor centrada
inicialmente en la codificacion de los derechos juridicos y civiles de las mujeres y la
recopilacion de datos sobre la condicién juridica y social de la mujer, presenté un punto de
inflexion en la IV Conferencia Mundial de Mujeres, celebrada en Pekin en 1985. A partir de
dicha Conferencia, se puso de relieve que el cambio de situacién de las mujeres es un
objetivo en el que se tiene que implicar la sociedad en su conjunto y se pasé a considerar,
por primera vez, que su tratamiento no puede ser sectorial y debe integrarse en el ambito
de las politicas gubernamentales.
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La Declaracion del Milenio en 2000, supuso otro gran hito importante en este camino,
al establecer los conocidos como «Objetivos del Milenio», entre los que se incluye la
igualdad entre los sexos como una de las metas a alcanzar.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unidon Europea. Desde la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999 y del Tratado de Lisboa,
el 1 de diciembre de 2009, reconociendo el caracter juridicamente vinculante de la Carta
de Derechos Fundamentales de la Unién Europea, la igualdad entre mujeres y hombres y
la eliminacion de las desigualdades entre ambos, constituyen un objetivo de caracter
transversal que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus
Estados Miembros

En la trayectoria de la primera Comunidad Econémica Europea y ahora de la Unién
Europea, debe destacarse la importancia que han tenido documentos como la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre mujeres y
hombres en asuntos de empleo y educacion; la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de
octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o
en periodo de lactancia; la Directiva 2004/113/CEE, de 13 de diciembre de 2004, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso a bienes
y servicios y su suministro; la Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010;
la Carta de la Mujer, adoptada en marzo de 2010; la Estrategia de la Comision Europea
para la Igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015) y el segundo Pacto Europeo por la
Igualdad de Género (2011-2020).

En el ordenamiento juridico interno de Espafia, la aprobacion de la citada Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, supuso un antes
y un después en la inclusion transversal del principio de igualdad entre ambos sexos en
las politicas publicas. Con esta ley organica, se pusieron en marcha todo tipo de acciones
dirigidas a potenciar la igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir las
manifestaciones, aun subsistentes, de discriminacién, directa o indirecta, por razén de
sexo. En su articulo 64 contempla los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la
igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas
a adoptar para su consecucion.

Uno de los objetivos de la ley de igualdad, es la prevision de politicas activas para
hacer efectivo el principio de igualdad, asi como que la ordenacién general de las politicas
publicas, bajo la 6ptica del principio de igualdad y la perspectiva de género, se plasma en
el establecimiento de principios de actuacion de todos los poderes publicos.

El articulo 45 sobre elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad, sefiala que las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores.

El articulo 46 define los planes de igualdad de las empresas como un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Adif ha mostrado siempre su interés y compromiso en la participacion y realizacion de
acciones a favor de la no discriminacion entre mujeres y hombres en el empleo, como
principio esencial de su politica de recursos humanos.

Asi, tras los avances realizados sobre esta tematica y recogidos en toda la negociacion
colectiva del periodo Renfe, el | Convenio Colectivo de Adif supuso un hito determinante
en esta materia, ya que en el mismo se recogian temas tan importantes como la
conciliacion, medidas de seleccion y formacion, creacion de la Comision Mixta para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion, medidas de proteccion contra la violencia
de género, elaboracion del primer diagnéstico de situacion en igualdad y negociacion y
aprobacion del primer Plan de Igualdad en la Empresa.
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Este | Plan de Igualdad fue aprobado con la unanimidad de empresa y todos los
sindicatos representados en el Comité General en sesién de esta de 2 de marzo de 2010
y posteriormente incorporado al Il Convenio Colectivo de Adif.

Durante todo el proceso de vida del Plan, la actual Comisién de Politica Social e
Igualdad ha venido realizando el analisis de los indicadores de la marcha de este, que las
partes intervinientes también aprobaron por unanimidad.

Con caracter previo a la presentacion del diagnéstico de situacion, precursor de este Il
Plan de Igualdad, que se realizé a la Representacion de Personal en sesion de la Comision
de Politica Social e Igualdad de 17 de octubre de 2017, la Direccién de la Empresa ratifico
su compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, reiterando también su
responsabilidad de elaborar un nuevo Plan de Igualdad, que se negociara con la
Representacion de Personal.

La Comision de Politica Social e Igualdad, heredera de las antiguas Comisiones Mixtas
de Politica Social y Comision Mixta para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion,
fue creada por el Acuerdo de Derechos Sindicales con el Comité General de Empresa el
29 de enero de 2015 y ratificado en su sesion de 22 de abril de 2015, siendo fusionadas
las anteriores en aquella e integrandose en su seno las funciones y competencias de
ambas.

El | Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad contempla que la elaboracién de
las propuestas del nuevo Plan se encarga a la citada Comisién de Politica Social e
Igualdad, y que posteriormente seran trasladadas a la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo, para su negociacion y aprobacion.

En dicha clausula se recogen los Ejes de actuacién del mismo y que, por tanto,
deberemos incorporar a este Il Plan de Igualdad.

— Acceso al empleo.

— lgualdad, condiciones de trabajo y carrera profesional.

— Formacidn, informacion y sensibilizacion.

— Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y
laboral.

— Retribuciones.

— Violencia de Género.

Nuestra Empresa, en su Nueva Orientacion Estratégica 2020, recientemente puesta
en marcha, ha incluido, formando parte de sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
Igualdad de Género, con caracter transversal.

Los firmantes de este Il Plan de Igualdad de Adif, manifiestan su voluntad y deseo de
recibir informacion y participar, si fuera necesario, en el Comité Sectorial de Didlogo Social
Sectorial de la Unién Europea, especialmente sobre la representacion e integracion de las
mujeres en el sector ferroviario (Women in Rail-WIR), delegando para ello en la EIM
(Asociacion de Administradores Europeos de Infraestructura Ferroviaria) para participar en
el Comité Directivo del Dialogo Social Ferroviario y recibir informacién por parte de Adif de
los temas alli tratados.

Este Il Plan de Igualdad de Adif, ademas de conseguir sus objetivos generales y
especificos, debe posibilitar a nuestra empresa, continuar avanzando en las actuaciones
relativas a la Igualdad de Oportunidades al personal que en ella trabaja, implementando
todas aquellas medidas de la legislacion vigente que nos sean de aplicacion.

2. Definiciones

A efectos de asegurar la aplicacién efectiva del principio de igualdad y la ausencia de
discriminacién entre mujeres y hombres en la Entidad, asi como la difusion y comprension
de las medidas en el Plan de Igualdad adoptadas, al igual que hicimos en el | Plan de
Igualdad, se asumen como propias las definiciones que se recogen en la Ley Organica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y otras de caracter normativo vigentes en
nuestra empresa.
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Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, vy,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.

Integracién del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable,
en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional,
en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las
de despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y
empresariales, considerando las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo, la situacién en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual.

Entendido como cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual,
desarrollado en el ambito de organizacion y direccién de la empresa por quien pertenece
a la misma, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo.

Entendido como cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de una
persona, desarrollado en el ambito de organizacion y direcciéon de la empresa por quien
pertenece a la misma, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso moral.

Entendido como el ejercicio de una violencia psicolégica extrema, abusiva e injusta de
forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre otro trabajador o
trabajadores desarrollado en el ambito de organizacién y direccién de la empresa por
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quien o quienes pertenecen a la misma, con la finalidad de atentar contra la dignidad de la
persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Circunstancia Agravante 1.2 del articulo 461 de la Normativa Laboral de Adif.

Ostentar cargos de Jefatura, mando o direccién, especialmente en las faltas que se
relacionan con la disciplina, acoso sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso moral.

Discriminacién por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias.

Se considera discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su
parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados
a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

Acciones Positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Puablicos adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres, para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas, en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

Tutela judicial efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacién en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho, corresponden
a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las leyes
reguladoras de estos procesos.

La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

Prueba.

De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén
de sexo, correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacién en
las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

Legislacion de referencia del Il plan de igualdad.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, modificada por Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

— Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.
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— Il Convenio multiempresarial de Adif y Adif Alta Velocidad de 8 de mayo de 2019.

— Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social
y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo. (en lo que sea de
aplicacion en Adif).

3. Resultado del diagndéstico

El paso previo y obligatorio para disefiar y redactar un plan de igualdad es realizar un
diagnostico de situacion, que consiste en un analisis detallado de la situacion sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa, segun se recoge en el
articulo 46 de la Ley 3/2007 de 22 de marzo.

El'l Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad en su clausula 10.2, establece que
la Comision de Politica Social e Igualdad efectuaria el Diagnéstico de situacion en igualdad
que figura en aquella

Esta Comisién tuvo cumplida informacion de la marcha de la elaboracion del
diagndstico, participando y colaborando de manera activa y positiva en el desarrollo de los
trabajos, se informé igualmente a todo el personal, a través del portal Inicia de la Intranet
de Adif, de las actuaciones realizadas durante la elaboracién del diagndstico, especialmente
en aquellas en que fue precisa la participacion del personal, estando incluso abierto un
buzén de sugerencias. Posteriormente fue presentado a la Representacion de Personal en
sesion de 17 de octubre de 2017 y a continuacion publicado en su totalidad, para su
difusion general y conocimiento por toda la empresa, en la pagina web de Laboralia.

Metodologia y trabajos realizados.

Para la realizacion del Diagnéstico de situacion en igualdad, se continué, como se hizo
en el primero realizado en el afio 2008, tomando como referencia los aspectos relativos al
publicado en el «Manual para elaborar un Plan de Igualdad en la empresa», editado por el
Instituto de la Mujer.

Los trabajos de recogida y tratamiento de la informacion, siguiendo el sistema del
anterior Diagnéstico, para que pudieran destacarse los cambios producidos, se
estructuraron en dos aspectos diferenciados; en primer lugar, se seleccionaron los
indicadores de tipo cuantitativo y cualitativo, y se analizé la documentacién generada, y en
segundo lugar, se recabd la opinidn, la participacion voluntaria y el debate interno del
personal, para lo cual se elabord, por expertos en la materia, un cuestionario, que se puso
a disposicion de todo el personal en Laboralia para que fuera contestado de manera
absolutamente libre y voluntaria por todas aquellas personas que trabajan en la empresa
y que quisieran hacerlo. Finalmente fue respondido por mas de mil personas y los
resultados de la encuesta fueron incorporados al Diagndstico.

Los indicadores cuantitativos empleados fueron: datos generales de la plantilla,
movimientos de personal, promocién y formacién, licencias y excedencias,
responsabilidades familiares y datos generales de la representacion legal del personal.

En cuanto a indicadores cualitativos, se incluyeron cultura de la empresa y
responsabilidad social corporativa, seleccion externa, formacion, seleccion interna, politica
salarial, ordenacién del tiempo de trabajo y conciliaciéon, comunicacién, politica social,
representatividad de género, violencia de género y situaciones de especial proteccion,
riesgos laborales y salud laboral, uniformidad de las mujeres y convenio colectivo.

Con toda esta informacién recogida se realizé un estudio detallado de la situacién de
mujeres y hombres en la empresa, para lo que fue desagregada por sexo y se aplico el
analisis y la evaluacion del impacto de género. Igualmente se intercambiaron opiniones y
se debatié con personal de la empresa sobre la politica y practicas de recursos humanos,
desde la perspectiva de igualdad de mujeres y hombres.

El analisis permitio identificar como es la plantilla de Adif, qué desequilibrios pudieran
existir entre mujeres y hombres y en qué aspectos y practicas empresariales se podria
avanzar en la gestién de recursos humanos desde la éptica de igualdad de oportunidades.
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Tras todo este trabajo se realizaron las conclusiones del informe del diagndstico de
situacion en igualdad de oportunidades en Adif, que se recogieron en el mismo y que fue
validado el dia 23 de enero de 2018, en reunién de la Comision de Politica Social e
Igualdad, considerando que servia de base para la elaboracién del Plan de Igualdad de la
empresa.

Conclusiones.

Como se afirmaba en el Diagndstico, nuestra empresa nacié con una firme y clara
vocacion de servicio publico, ejercido con criterios de una buena gestion empresarial,
logros estos, que se consiguen con el trabajo diario del conjunto de profesionales que
integran la empresa, primando ademas la seguridad, la eficiencia y la calidad.

Ya nuestro Plan de Empresa 2013-2016, dentro de sus valores recogia que las
personas que trabajan en Adif constituyen el principal activo de la Entidad. El citado
documento, indica, ademas, dentro del analisis Dafo estratégico del mismo, que una de las
fortalezas de la empresa es su alta reputacion empresarial y social.

Y esta empresa y este conjunto de profesionales que constituyen la plantilla de Adif, es
la entidad y el sujeto sobre el que se dirigia este diagndstico en igualdad de oportunidades.

Plantilla.

Realizado el analisis y el contraste de toda la informacion facilitada, nos encontramos
con que el personal de la empresa continda siendo mayoritariamente masculino, pues
supone un 85,99 %, frente a un 14,01 % de mujeres, derivada esta situacion de los canales
de ingreso que existian y de muchas profesiones ocupadas unicamente por hombres,
como ya se decia en el diagndstico de 2008, aunque en este periodo las mujeres en la
empresa suponen mas de un punto de diferencia sobre el anterior, gracias
fundamentalmente a las ofertas de empleo publico que se desarrollaron al final del periodo
previo a aquel y posteriormente al mismo.

Muy relacionado con esto es la edad media de la plantilla con alrededor de 53 afos, y
la antigiedad, que sobrepasa los 30 afios.

Con estos resultados concluimos asegurando que Adif tiene una plantilla
mayoritariamente masculina, con una media de edad elevada y con una antigiiedad
notable, pero ello no nos puede llevar a la conclusién de que es un personal amoldado a
la situacion actual y sin inquietudes de renovacién, bien al contrario, durante estos afios se
ha venido demostrando de manera continua que se adapta a los importantes cambios que
se han producido en la sociedad y en nuestra Entidad, apreciandose inquietudes para
mejorar su desarrollo, como lo acreditan las promociones producidas en la empresa en el
afo 2015, de las cuales un 17,70 % de ellas son mujeres, lo que supone mas de tres
puntos sobre su presencia en la plantilla. Cuando se contempla por colectivos se ve que
todos sobrepasan la media en la Entidad, con especial relevancia en mandos intermedios
y cuadros, que ha supuesto un incremento de mas de un 23 por ciento de las promociones
en este colectivo. Esto se aprecia también en su asistencia a cursos de formacion, ya que
muchas de estas personas realizan mas de dos cursos al afo, tal y como se desprende de
los datos.

La plantilla de Adif continda haciendo un uso importante de los derechos que le
confiere nuestra normativa y el Estatuto de los Trabajadores, como lo certifica el nimero
de personas que utilizan los mismos, tanto en licencias, excedencias o reducciones de
jornada, en muchos casos en relacion con las responsabilidades familiares que ostentan,
pues a pesar de la media de edad elevada, un porcentaje importante, del personal tiene
hijos y ademas, atienden las necesidades de personas mayores, como lo acreditan los
datos que sobre ello se desglosan en el diagnoéstico.

Empresa y normativa.

El analisis de toda la informacion estudiada, nos vuelve a permitir llegar a la conclusion
de que en Adif no se aprecia ninguna medida, decisién o precepto que nos haga pensar en
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la existencia de discriminacién o que genere desigualdad entre mujeres y hombres, es
mas, el planteamiento que se desarrolla en muchos aspectos es adoptar medidas
preventivas que permitan solventar cualquier posibilidad de discriminacion, y toda la
estructura de la empresa esta en condiciones de adoptar los recursos precisos para que la
igualdad de oportunidades sea un signo distintivo de la Entidad.

Pero es que ademas, existen medidas positivas que profundizan en la igualdad de
oportunidades, que se han ido incorporando a los diferentes convenios colectivos que en
estos afios se han venido firmando entre las partes negociadoras, desagregacion de datos
por sexo (sefialar que todo el trabajo realizado para la elaboracion de este diagndstico se
facilito al tener todas nuestras bases de datos ya desagregadas), medidas disciplinarias o
protocolo de actuacion ante situaciones de acoso, entre otras.

En apartados concretos recogidos en el diagndstico, hay que sefialar que el ingreso en
la empresa continda regulado en nuestra normativa y basado en la oferta publica de
empleo, todo ello bajo criterios de igualdad, mérito y capacidad, no detectdndose ninguna
incidencia en materia de igualdad.

La formacién es absolutamente igual para mujeres y hombres.

En cuanto a promocion, al igual que el ingreso en la empresa, se encuentra también
regulada en nuestra normativa, sin apreciarse ningun signo discriminatorio, bien al
contrario, regula la preferencia, en igualdad de puntos, al género subrepresentado.

En politica salarial, no se ha detectado la existencia de ninguna medida discriminatoria,
cobrando mujeres y hombres lo mismo por el mismo trabajo, conforme lo acordado en
tablas salariales, via negociacion colectiva. Igualmente, los beneficios sociales existentes
en Adif se encuentran a disposicion de ambos sexos y son utilizados sin ningun tipo de
discriminacion.

Respecto a ordenacién del tiempo de trabajo y conciliacion, destacar que existen
medidas adoptadas en este sentido a través de los diferentes convenios colectivos y que
son utilizadas por mujeres y hombres. Como ya se anuncié anteriormente, en algunos
aspectos la normativa interna mejora la legislacion general y es voluntad continuar y
mejorar los avances en esta materia, mediante los acuerdos que las partes alcancen.

En lo relativo a comunicacion, existen multiples y modernos canales de informacion
entre empresa y plantilla y viceversa, no detectandose ningun tipo de discriminacion en la
misma y acreditandose que llega por igual a mujeres y hombres, siendo destacable la
utilizacién de encuestas de opinidn para conocer la postura de las personas que trabajan
en la misma, como se ha demostrado e incorporado a este diagndstico.

Se recoge también la existencia de medidas de apoyo a colectivos especificos, como
personas con discapacidad o mujeres victimas de violencia de género, entre otros.

Tampoco existe discriminacion alguna en lo concerniente a riesgos laborales y salud
laboral. En este apartado se cumplen las medidas especificas destinadas a proteger la
maternidad recogidas en la ley, algunas mejoradas, y se ha incrementado el uso de las
campanas de medicina preventiva, siempre buscando la mejora de salud de nuestro
personal y previniendo, en la medida de lo posible, la evitacion de riesgos laborales.

En resumen, como se sefiala anteriormente, no existe en nuestra Entidad, en la
composicion de su plantilla, normativa, disposiciones o acuerdos, ninguna medida que nos
haga pensar en la existencia de algun tipo de discriminacion, ni alteracién de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se debe hacer hincapié en las sugerencias manifestadas por el personal en las
encuestas y que faciliten la creacién de medidas en esas materias.

4. Objetivo general
El Plan, tiene como objetivo general continuar avanzando en las siguientes cuestiones:

— Fomentar el igual valor de mujeres y hombres en todos los ambitos, asi como la
eliminacién de estereotipos.
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— Eliminar, si alguna fuera detectada, posibles discriminaciones por razén de sexo.

— Proseguir con los avances en la empresa en la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, incorporando en la negociacion colectiva aspectos relativos a la
conciliacién personal, familiar y laboral.

El Plan esta basado en los siguientes ejes de actuacién ya enunciados anteriormente:

— Acceso al empleo.

— lgualdad, condiciones de trabajo y carrera profesional.

— Formacién, informacion y sensibilizacion.

— Tiempo de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y
laboral.

— Retribuciones

— Violencia de Género y Protocolos de Acoso.

Para lograr este objetivo general se despliegan los objetivos especificos que se
desarrollan a continuacién, asi como su inclusién en el convenio colectivo.

5. Objetivos especificos

En la definicion de estos objetivos, se ha tenido en cuenta el resultado del diagndstico
de situacioén elaborado y aprobado por la Comision de Politica Social e Igualdad y recogido
en el | Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad, considerando los mismos como los
mas adecuados para seguir avanzando en materia de igualdad en Adif:

Acceso al empleo.

Aunque el acceso al empleo en Adif no muestra desequilibrios significativos al regirse
por los principios constitucionales de capacidad, mérito e igualdad, debe un ser objetivo de
este plan prevenir la discriminacidn por razén de sexo en el acceso al empleo en Adif.

Igualdad, condiciones de trabajo y carrera profesional.

La carrera profesional en Adif estd conformada por el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional, debiendo ahondarse
desde la perspectiva de igualdad; en ello y respecto a la promocion interna, habra que
analizar posibles nuevas medidas para evitar que exista un desequilibrio en el acceso
entre mujeres y hombres.

El objetivo de este eje seria asegurar la igualdad de trato en las condiciones de trabajo
y oportunidades en la carrera profesional en Adif.

Formacién, informacion y sensibilizacion.

La linea de actuacion principal implicara el cumplimiento del mandato legal de formar
y sensibilizar sobre la igualdad de trato entre mujeres y hombres. Se hace necesario
recalcar la necesidad de informar y difundir los datos desagregados por sexo, para
fomentar el conocimiento, de posibles situaciones de desigualdad.

Este eje tiene como objetivo sensibilizar, informar y formar en materia de igualdad,
conciliacién y corresponsabilidad.

Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y
laboral.

Entre las causas que explican la menor participacion laboral de las mujeres respecto a
la de los hombres, buena parte de ellas vienen asociadas a una mayor dificultad para
lograr la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral, por lo que habra que estudiar
aspectos relativos a la distribucién del tiempo de trabajo, entre los que se encuentra el
teletrabajo. Hay que referirse también a la corresponsabilidad, que es uno de los factores
que mas influyen en el mantenimiento de importantes desigualdades en los ambitos laboral
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y social y analizar a través de la negociacion colectiva, las mejoras que faciliten la
asistencia médica de las personas trabajadoras, asi como el acompafiamiento de las y los
dependientes a su cargo.

El objetivo de este eje seria avanzar en nuevas medidas, teniendo en cuenta la
actividad de Adif, que permitan conciliar la vida personal, laboral y familiar de mujeres y
hombres y reducir las diferencias entre ambos sexos (fomento de la corresponsabilidad).

Retribuciones.

Una vez constatado, por la forma de percepcion de los salarios en: fijo, variable y
complementos y tablas salariales, que no existe discriminacién entre hombres y mujeres
en Adif, el objetivo de este eje deberia ser continuar incidiendo en un sistema retributivo
que no genere discriminaciones entre ambos sexos.

Violencia de género.

Nuestra empresa, desde la implantacién de la ley de violencia de género, ya vino
adoptando medidas que van mas alla de lo recogido en la misma.

Debido al importante aumento del nimero de actos producidos en la sociedad sobre
esta materia, nuestra empresa quiere hacer de este eje del Plan de Igualdad un
llamamiento del respeto que se debe dar a quienes puedan ser victimas de la misma, por
lo que empleara sus esfuerzos en la prevencion, la asistencia y la proteccion de las
victimas de este tipo de violencia.

El objetivo de este eje, sera promover y difundir acciones preventivas que posibiliten
evitar esa violencia.

Para alcanzar estos objetivos, se ha disefiado una serie de acciones y/o programas
que se desarrollaran en el apartado siguiente.

6. Acciones a implantar

Asociado a cada objetivo especifico, se han establecido una serie de acciones a
desarrollar.

6.1 Objetivo especifico: acceso al empleo.

Objetivo.

Prevenir la discriminacion por razon de sexo en el acceso al empleo en Adif.
Medidas adoptadas.

1. Seguir aplicando la transversalidad de la perspectiva de género en las politicas y
actuaciones llevadas a cabo por Adif y continuar con la igualdad de oportunidades, como
uno de los referentes en la gestion de recursos humanos, difundiendo a todo el personal
las actuaciones realizadas en esta materia.

2. Continuar promoviendo la paridad en los tribunales y érganos de seleccion, con
especial incidencia en la titularidad de sus cargos mas representativos (Presidencia y
Secretaria).

3. Enlos cursos de acogida a personal de nuevo ingreso, debera incluirse un médulo
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y otro sobre violencia de género.

4. La Comision de Seguimiento del Plan analizara el nuevo borrador de normativa
laboral, una vez que sea acordado, revisando que se redacta en un lenguaje no sexista y
evitando clausulas susceptibles de discriminacion.

5. Se adoptaran medidas razonables y adecuadas en el ambito de Adif, para facilitar
a las aspirantes embarazadas o en maternidad y personas con discapacidad, la
participacion en las pruebas selectivas externas e internas, a fin de asegurar la igualdad
de trato y de oportunidades de las aspirantes en que concurran dichas situaciones.
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6. Continuar con procesos de seleccion conforme a los procedimientos establecidos,
utilizando criterios de igualdad, mérito y capacidad para los ingresos en la empresa,
garantizando la igualdad de oportunidades.

7. Informar a empresas externas con las que trabajemos en estos procesos de
seleccion, del compromiso de Adif con la igualdad de oportunidades. Se exigira que estas
empresas tengan aprobado un Plan de Igualdad conforme a la ley.

8. Incidir en la utilizacion de un lenguaje no sexista en las convocatorias y manuales
utilizados, poniendo especial interés en no figurar imagenes que masculinicen o feminicen
una profesion, asi como analizar los requisitos exigidos para evitar que pudieran ser
discriminatorios. Este empleo de lenguaje no sexista, se aplicara también en la
denominacién de puestos y en la comunicacién de cambios organizativos. En relacion a
este aspecto se revisaran las imagenes que ilustran los documentos en vigor,
especialmente los de uso reglamentario.

9. Evitar en el proceso de seleccion, la realizacion de preguntas relativas a cargas
familiares y estado civil.

10. Continuar incluyendo en el temario de las convocatorias internas la Ley de
Igualdad, haciéndolo extensivo a las convocatorias externas.

11. Realizar una memoria anual especifica de convocatorias externas, con
porcentajes de ocupacion por género.

12. Incluir el numero total de personas trabajadoras en los indicadores de entradas
de personas trabajadoras en Adif, distribuido por género y categoria.

Plazo de ejecucién y criterios de seguimiento.

Se desarrollara anualmente un seguimiento para comprobar que las acciones que se
desarrollan, en el ambito de gestidén de recursos humanos, respetan y favorecen la
igualdad de oportunidades.

La Comisiéon de Seguimiento del Plan verificara anualmente, que se esta cumpliendo
la paridad en los tribunales arriba mencionados y conforme a lo redactado en el mismo.

Cuando se realice una actuacion por la empresa en este ambito, la Comisién de
Seguimiento del Plan constatara que ha llegado a todo el personal y de no ser asi, se
verificara el motivo y se iniciara una nueva campana especifica de difusion.

La Comision de Seguimiento del Plan verificara anualmente, que la documentacion de
normativa laboral generada en ese periodo contiene un lenguaje no sexista y si no fuera
asi, lo pondra en conocimiento de la Direccion para que sea corregido.

Anualmente, la empresa verificara que se ha informado a las empresas externas de
seleccion con las que se trabaje, del compromiso de Adif con la Igualdad de Oportunidades,
dando cuenta de los resultados a la Comision de Seguimiento del Plan.

En el plazo de un afio desde la firma del Plan, se verificara que en las convocatorias
externas e internas, se incluye en los temarios la Ley de Igualdad.

Cuando se establezcan los indicadores del Plan, se analizara la conveniencia de incluir
uno que refleje las personas que acceden a Adif por el turno de discapacidad, desagregado
por sexo.

Concluido un proceso de contrataciéon y a la vista del resultado de los ingresos, la
Comisién de Seguimiento analizara los mismos, para, a la vista de ellos, proponer a
Direccién y CGE la adopcion de medidas, para impulsar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en futuras convocatorias, respetando los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

6.2 Igualdad, condiciones de trabajo y carrera profesional.
Objetivo.

Asegurar la igualdad de trato en las condiciones de trabajo y oportunidades en la
carrera profesional en Adif.
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Medidas adoptadas.

1. Integrar la presencia equilibrada de género en todas las actuaciones que realice la
empresa y en los objetivos que se marquen y que puedan incidir en la representatividad de
mujeres y hombres.

2. Cuando se asignen nuevos puestos, se comprobara la realizacion de los cursos de
formacion en igualdad entre mujeres y hombres, reconocidos por las Administraciones
Publicas.

3. Seguimiento de indicadores que midan la representatividad de género a nivel
empresa, a nivel estructura de direccion, estructura de apoyo, mandos intermedios y
cuadros técnicos y personal operativo.

4. Se desarrollara una base de datos de perfiles profesionales, con informacion de
mujeres cualificadas para la ocupacién de puestos de responsabilidad.

5. Preferencia en las acciones de movilidad a las personas que, con igualdad de
puntuacion, tras la aplicacién de los valores y factores establecidos, pertenezcan al género
subrepresentado, con respecto a la categoria profesional objeto de cobertura.

6. Publicitar aquellos puestos o categorias en los que existe subrepresentacion de un
género, para tomar medidas correctoras, siempre de acuerdo con la legislacion vigente.

7. Adif integrara la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales, a fin
de asegurar el cumplimiento de los articulos 15 1 d), 22, 25 y 26 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

8. Realizar una memoria anual especifica de convocatorias internas, con porcentajes
de ocupacion por género. Se entregara a la Comision de Seguimiento del Plan.

9. Introducir en los indicadores de promocién del personal desagregados por sexo y
categoria, el numero total de las personas trabajadoras promocionadas.

Plazo de ejecucion y criterios de seguimiento.

Anualmente, la empresa analizara las actuaciones realizadas que inciden en la
representatividad equilibrada de género, para verificar que la tendencia es positiva. Esta
informacion sera trasladada a la Comision de Seguimiento del Plan.

Si se detectan informes emitidos por Adif donde hay datos susceptibles de haber
figurado desagregados por género, la empresa lo comunicara al Area correspondiente,
para que los sucesivos informes similares se presenten desagregados.

Anualmente, la Comisién de Seguimiento del Plan, revisara si hay posibilidad de
incorporar nuevos indicadores de género relativos a la igualdad.

La Comisién de Seguimiento del Plan, realizara las reuniones que sean necesarias, en
las que podréa presentar nuevas sugerencias relativas a la Igualdad en la Empresa.

6.3 Objetivo especifico: formacién, informacion y sensibilizacion,

Objetivo.

Sensibilizar, informar y formar en materia de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad.
Medidas adoptadas.

1. Adif fomentara la imparticion de cursos de formacién y sensibilizacién sobre la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre violencia de género,
empleando los medios de la empresa para sensibilizar al personal en cuestiones relativas
a estas materias, e incidiendo en la utilizacion de un lenguaje no sexista, asi como en la
imagen de la empresa.

2. Realizar periédicamente, cuestionarios como el efectuado en el Diagndstico para
continuar con el seguimiento de la Igualdad en Adif.

3. Analizar la posibilidad de crear un apartado especifico en Laboralia para dar
informacion relativa a la igualdad de oportunidades y habilitar la inclusién en el mismo de
un buzén de sugerencias al efecto, del que se informara a la Comisién de Seguimiento.
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4. Se priorizara la formacion de las personas reincorporadas al servicio activo tras
una licencia o excedencia por maternidad o paternidad, o por cuidado de personas
dependientes.

5. Se incluiran indicadores en las solicitudes de cursos de formacion, asi como en la
adjudicacién de los mismos, para detectar si se produce alguna desigualdad.

6. Potenciar, a través de Laboralia, la participacion de padres o madres con hijos en
actividades de ocio.

7. Fomentar el conocimiento y uso de las medidas de conciliacion y la
corresponsabilidad entre los hombres a través de acciones de informacion y sensibilizacion.

8. Explorar nuevos canales de difusion de las ofertas de formacion.

9. Se creara un modulo formativo sobre igualdad de trato y oportunidades, una vez
implantado el presente Plan de Igualdad, que también incluird los distintos protocolos
vigentes.

Plazo de ejecucién y criterios de seguimiento.

La empresa verificara peridédicamente que se utiliza un lenguaje no sexista en la
comunicacion, tanto interna, como externa de Adif. La Comision de Seguimiento trasladara
a aquella las situaciones en que se incumpla esta norma.

Peridédicamente, la empresa realizara acciones de divulgacién sobre las actuaciones
que se realicen y decisiones que se adopten sobre igualdad, verificando que se utilizan
todos los canales adecuados para que llegue a la totalidad de la plantilla.

En el plazo maximo de tres meses tras la aprobacién de este Plan, la Comisién de
Seguimiento analizara la posibilidad de crear una seccidn especifica en Laboralia, donde
se facilite informacion relativa a la igualdad de oportunidades.

Cuando se realice al personal un cuestionario sobre la igualdad, se contara
previamente con la participacion de la Comision de Seguimiento.

Semestralmente, se comprobara el nUmero de noticias sobre igualdad aparecidas en
el portal Inicia. De esta informacién, se dara traslado a la Comision de Seguimiento y
Evaluacion del Plan.

Se informara, cuando sea posible, a la Comisiéon de Seguimiento, de aquellas
actividades de ocio previstas para el personal y sus familiares.

Anualmente, la empresa analizara los datos de participacion en cursos desde la
perspectiva de género, para verificar que de los cursos tienen conocimiento por igual
mujeres y hombres y adoptara las medidas precisas, en caso de ser necesario para
cumplir este objetivo. De esta informacién se dara traslado a la Comisién de Seguimiento
y Evaluacion del Plan.

6.4 Objetivo especifico: tiempo de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad de la
vida personal, familiar y laboral.

Objetivo.

Avanzar en nuevas medidas, teniendo en cuenta la actividad de Adif, que permitan
conciliar la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres y reducir las diferencias
entre ambos sexos (fomento de la corresponsabilidad).

Medidas adoptadas.

1. Impulsar en la negociacion colectiva, la incorporacion de la valoracién de aquellas
personas con hijos/as o descendientes menores de 12 afios para la regulacion de
vacaciones y permisos.

2. Elaboracion y difusion, por la Comision de Seguimiento del Plan de una «Guia de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en Adif».

3. Estudiar por la Comisidon de Seguimiento y proponer en su caso, la negociacién a
la Direccion y al CGE, la implantacion de medidas de flexibilidad horaria que permitan al
personal de Adif disminuir, en determinados periodos y por motivos directamente
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relacionados con la conciliacidon y debidamente acreditados, su jornada semanal de
trabajo, recuperandose el tiempo en que se hubiera reducido dicha jornada en la semana
0 semanas subsiguientes.

4. Fomentar el uso de las medidas de conciliacién y corresponsabilidad entre los
hombres a través de acciones de informacion y sensibilizacion. El uso de medidas de
conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral de las
responsabilidades familiares, no debe producir ninguna discriminacién basada en su
ejercicio, ni menoscabar la promocién profesional.

5. Analizar y proponer nuevas medidas de conciliacion para su negociacién e
integracion en la préxima negociacién colectiva, en temas tales como licencias, dies a quo
de las mismas, posibilidad de utilizacion de los dias de reduccion de jornada en tramos de
horas o en dias completos.

6. La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, colaborara en la elaboracién e
implantacion del proyecto de teletrabajo en Adif.

7. Estudio y posible elaboracion de un Plan de Apoyo especifico a la Maternidad y a
la Paternidad.

8. Estudiar y proponer en la negociacion colectiva, entre Direccion y CGE, medidas
destinadas a colectivos de personas trabajadoras con situaciones familiares especiales,
tales como familias monoparentales, monomarentales o personas trabajadoras con
enfermedades graves y personas con discapacidad.

Plazo de ejecucién y criterios de seguimiento.

En el plazo de un afio desde la firma de este Plan, se elaborara la Guia de Conciliacién
o el catalogo de buenas practicas en estas cuestiones.

Tras la aprobacion de una medida que tenga incidencia es estas materias, en el plazo
de tres meses, la empresa realizara una campana de su difusion.

En el plazo de seis meses tras la firma del Plan, la empresa actualizara y difundira las
medidas de conciliacién y beneficios sociales existentes en Adif y actualmente difundidas
en Laboralia.

En el plazo de seis meses tras la firma del Plan, la Comision de Seguimiento pondra
en comun el analisis de la viabilidad del teletrabajo como Plan de Accién.

Crear nuevos indicadores con las salidas de personas trabajadoras de la empresa,
desagregadas por sexo y categoria profesional.

6.5 Objetivo especifico: retribuciones.
Objetivo.

Continuar incidiendo en un sistema retributivo que no genere discriminacién entre
ambos sexos.

Medidas adoptadas.

1. Analizar las causas o factores asociados a la promocién o trayectoria profesional,
0 a las caracteristicas de los puestos que ocupan mujeres y hombres, que pudieran
determinar, en algunos casos, la ocupacién de puestos de menor responsabilidad o
especializacion.

2. Proseguir con un sistema que permite garantizar unas retribuciones que no
generan discriminacion entre sexos.

3. Porla Comision de Seguimiento del Plan, se analizaran las ayudas graciables y se
continuaran adecuando en lo posible a la situacion actual, de acuerdo a los procedimientos
recogidos en la Normativa.

4. La Empresa, informando de ello al Comité General de Empresa y a la Comision de
Seguimiento del Plan, pondra en marcha un sistema de lo que se conoce como retribucion
flexible.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-16082



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 9 de noviembre de 2019 Sec. lll.

Pag. 123703

Plazo de ejecucion y criterios de seguimiento.

Anualmente la empresa verificara, a través de los indicadores que las partes acuerden,
que en los criterios de percepcion de los distintos conceptos salariales: valores medios de
salario, complementos salariales y percepciones extrasalariales desagregados por sexo 'y
distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor, comprobando que no incide el sexo de la persona en su abono. Si
la Comision de Seguimiento detectara que en algun caso si incide, lo pondra en
conocimiento de la Direccion. En cuanto a registro salarial, se estara a lo que recojan las
disposiciones legales vigentes, especialmente lo recogido en el RDL 6/2019, de 1 de
marzo.

Anualmente la empresa analizara los indicadores desagregados por sexo, generado
por niveles salariales, para detectar que no se ha producido discriminacion por razén de
sexo. De esta informacion se dara traslado a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del
Plan.

Anualmente, la empresa analizara los indicadores desagregados por sexo, de aquellas
personas que recibieran ayudas de la Comision de Politica Social e Igualdad. De esta
informacion se dara traslado a la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan.

Anualmente, se estudiaran los beneficios sociales de que dispone el personal de Adif,
observando que se adecuan al momento en que han de concederse y que en el criterio
para su disfrute, no inciden connotaciones sexistas.

6.6 Objetivo especifico: violencia de género.

Objetivo.

Promover y difundir acciones preventivas de posibiliten evitar esa y otras violencias.
Medidas adoptadas.

1. Garantizar la confidencialidad a lo largo de toda su etapa profesional de las
trabajadoras victimas de violencia de género, a los efectos de garantizar la proteccion de
su integridad fisica y moral.

2. Se analizaran las medidas de proteccion a victimas de violencia de género, que
figuran en la normativa de Adif, a efectos de su difusién y estudiar la posibilidad de
implantar otras. Se implementaran las medidas de la legislacién que sean de aplicacion
desde el momento de su entrada en vigor.

3. Actualizacion, de acuerdo a la legalidad, de los protocolos de actuacion frente al
acoso laboral y ante posibles situaciones de acoso laboral y por razén de sexo, actualmente
vigentes en nuestra empresa, incluyendo el estudio y aplicacién en su caso de:

El ciberacoso en los protocolos.
La figura del acosador anénimo.

4. Realizar campanas de difusion de los citados protocolos cuando sean acordados.

5. Nueva adecuacién del seguimiento de los casos de acoso en la Comision de
Politica Social e Igualdad.

6. Las mujeres victimas de violencia de género, si solicitaran movilidad geografica
temporal por esa causa, tendran un derecho preferente absoluto en relacion al resto de
preferencias establecidas en nuestra normativa. El traslado tendrd, a efectos econémicos,
la consideracion de movilidad geografica temporal solicitada a instancias de la trabajadora.

7. Los Planes de acogida de nuevo personal incluiran informacion sobre los
Protocolos existentes en la Entidad y la violencia de género.

8. Realizacién de un informe sobre el acoso.
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Plazo de ejecucion y criterios de seguimiento.

En un plazo de seis meses desde la firma del Plan, la Comision de Seguimiento
actualizara los protocolos existentes mas arriba enunciados.

Desde la firma del Plan, la empresa informara, en las reuniones periddicas de la
Comision de Seguimiento, de aquellos casos de utilizacion de los protocolos, cuando se
inicien los mismos, sin esperar a su conclusion.

Independientemente de ello, la Direccion informara del resultado final del mismo,
cuando se concluya, a la Comisién de Seguimiento del Plan.

Con caracter anual, la Empresa facilitara a la Comision de Seguimiento del Plan, el
informe elaborado sobre situaciones de acoso.

7. Destinatarios

Este Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es de aplicacion a
todo el personal de Adif, con exclusion de los miembros del Consejo de Administracion de
la Empresa.

8. Vigencia

El Plan de Igualdad entrara en vigor a partir del dia siguiente a su aprobacién por la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2021.

En los tres meses anteriores a la finalizaciéon de su vigencia, se decidira sobre su
posible prérroga, condiciones y plazo.

9. Calendario de implantacién

Este Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos
tanto generales como especificos que figuran en él, se implantara de forma inmediata una
vez firmado el acuerdo por la Comisién Negociadora del Il Convenio Colectivo de Adif y
Adif AV lo que permitira a Adif continuar avanzando en las actuaciones relativas a la
Igualdad de Oportunidades y posibilitar hacerse acreedor de las distinciones empresariales
que, en materia de igualdad se establezcan por las diferentes Administraciones Publicas o
Entidades Privadas.

10. Difusion del plan

Como compromiso con la igualdad de oportunidades y a fin de potenciar una linea de
sensibilizacion e informacién, las partes firmantes se comprometen a realizar campafias
de difusién internas y de conocimiento por parte del personal, sobre los contenidos de este
Plan, asi como del marco normativo vigente en esta materia, reiterando las mismas con
caracter anual hasta la finalizacién de su vigencia. lgualmente, la Direccién de la Empresa
se compromete a introducir el Il Plan de Igualdad en los contenidos formativos obligatorios
para el nuevo personal que ingrese en Adif, en las nuevas convocatorias de Ofertas de
Empleo Publico que se realicen durante la vigencia del mismo, asi como la creacion de un
modulo formativo en igualdad a través de la plataforma virtual (CFV) del que se
recomendara su realizacion cada vez que se realice un curso, y/o se invitara a su
realizacion en la deteccién anual de necesidades de formacion.

Una vez aprobado el Il Plan de Igualdad de Adif por parte de la Comisidon Negociadora
del Convenio Colectivo, se pondra en la pagina Web de Adif y en Laboralia (Inicia) y
tablones de anuncios, para su difusiéon y conocimiento general por parte de todo el personal
de la Entidad, asi como de las personas ajenas a la misma.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad se reunird cuantas veces lo solicite
alguna de las partes.
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11. Evaluacion y seguimiento

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucioén, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Tras la puesta en marcha del Plan, una vez aprobado por la Comisién Negociadora, la
futura Comision de Igualdad, tras su creacion, establecera, con el compromiso que sea de
mutuo acuerdo, la determinacion de sus indicadores de seguimiento, que seran
presentados por la Direccion en la Comision de Seguimiento del Plan en el primer y
segundo semestre de cada afio natural de su vigencia.

Esta Comisién de Igualdad, se reunira en convocatoria ordinaria cada tres meses y con
caracter extraordinario, cuando asi se decida de comun acuerdo entre las partes integrantes.

A efectos de la evaluacién y seguimiento del Plan, se constituira una Comision de
Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad, que queda radicada en el seno de la futura
Comision de lgualdad, tras su creacion.

La fase de evaluacion y seguimiento permitira conocer el desarrollo del Plan y los
resultados que se vayan obteniendo, con todas las acciones que se acometan.

La citada Comision de Seguimiento y Evaluacion fijara, de comuan acuerdo, un
calendario que recogera todas las acciones a desarrollar, derivadas de las medidas
propuestas en el Plan, a efectos de acometer un seguimiento pormenorizado y continuo de
la realizacion, en relacion a la fecha de cumplimiento de las mismas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion establecera un itinerario que reflejara los
pasos a seguir desde que se detecta una necesidad hasta que esta se discute, aprueba y
materializa en el seno de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan.

Esta Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan, en la reunion de cierre de cada
afio natural de su vigencia, elaborara un informe de las actuaciones realizadas en el
mismo, remarcando el cumplimiento de las mismas y dinamizando la actuacion de aquellas
que no se estén cumpliendo, en el caso de existir.

Este informe sera remitido al Comité General de Empresa.

Este 6rgano, CGE, propondra las actuaciones para el cumplimiento de las medidas
enunciadas, si estas se consideran necesarias.

La realizacion y puesta en marcha de este Plan permitira continuar haciendo de la
igualdad un valor en Adif.

12. Anexos

I. Protocolo de actuacién ante las posibles situaciones de acoso sexual, acoso por razén
de sexo y acoso moral (con modificacién segun Acuerdo de 10 de marzo de 2016)

indice
— Declaracién de principios.

— Objeto.
— Definiciones.

- Acoso sexual.
« Acoso por razon de sexo.
- Acoso moral.

— Procedimiento de actuacion.

- Actuaciones previas.

« Inicio del procedimiento de resolucion de conflictos.
- 1.2 Fase (mediacion previa).

. 2.2 Fase.

- Finalizacion.
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— Seguimiento de incidentes de acoso.
— Implantacion y difusion del protocolo.

Declaracion de principios y compromisos

La dignidad, el derecho a la integridad fisica y moral y a la no discriminacién estan
garantizados en la Constitucion Espafola, la Normativa de la Unién Europea y la
Legislacién Laboral Espafiola, contemplando también un conjunto de medidas eficaces
para actuar contra el acoso en cualquiera de sus manifestaciones. Pero la manera mas
efectiva de hacerle frente es elaborar y aplicar una politica en el ambito empresarial que
ayude a garantizar un entorno laboral en el que resulte inaceptable e indeseable el
acoso.

La Direccién de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores, conscientes de
que las conductas de acoso perjudican y repercuten en todo el personal no solo en los
directamente afectados, se comprometen a prevenir los comportamientos constitutivos de
acoso y afrontar las denuncias que puedan producirse por medio del presente Protocolo,
basado en los principios de celeridad, proteccion del derecho a la intimidad, confidencialidad
de las personas afectadas, y la no explicacién repetida de los hechos por parte del
acosado/a, salvo que sea estrictamente necesario.

Objeto

El objeto de este Protocolo es establecer un procedimiento de actuacion a seguir
cuando se den conductas que puedan suponer acoso moral, acoso sexual y/o acoso por
razdn de sexo en el ambito de organizacion y direccién de la empresa.

Definiciones

Las definiciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo y acoso moral, seran las
recogidas en la Normativa Laboral vigente en el momento de su aplicacion.

Acoso sexual.

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, desarrollado en el
ambito de organizacion y direccion de la empresa por quien pertenece a la misma, que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo.

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, desarrollado
en el ambito de organizacion y direccion de la empresa por quien pertenece a la misma,
con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Acoso moral.

El ejercicio de una violencia psicologica extrema, abusiva e injusta de forma sistematica
y recurrente, durante un tiempo prolongada, sobre otro trabajador o trabajadores
desarrollado en el &mbito de organizacion y direccién de la empresa por quien o quienes
pertenecen a la misma, con la finalidad de atentar contra la dignidad de la persona y crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante y ofensivo.
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Procedimiento de actuacion.
Actuaciones previas.

El trabajador/a que considere que esta siendo objeto de algun comportamiento no
deseado, proveniente de otro trabajador/a y que pueda considerarse acoso sexual 0 acoso
por razon de sexo o acoso moral, podra optar:

— Por ponerlo en conocimiento de la persona que lo realiza, indicandole que no quiere
que se repita esa actuacion. Esta accién debera realizarse en presencia de testigos y/o
— Iniciar el procedimiento de denuncia.

Si optara por la primera, en el supuesto de que los hechos se repitan, la persona
afectada por la conducta de acoso podra seguir el procedimiento recogido a continuacion.

Inicio del procedimiento.

Todo trabajador/a que considere esta siendo objeto de una conducta de acoso, se
dirigira por escrito, con caracter general, a la persona de maxima responsabilidad en
Recursos Humanos de su area de actividad, dejando constancia fehaciente a través del
medio que estime oportuno, incluida la entrega del escrito del trabajador/a por un
representante de personal y debiendo acompanar un relato pormenorizado de los hechos
y todos los documentos o pruebas de que disponga, a efectos de acreditar la conducta
denunciada, asi como sefialar haber cumplido la fase de actuaciones previas en su caso.

De este escrito y la documentacién recibida el maximo responsable de Recursos
Humanos, dara traslado al instructor de expedientes corporativos.

La persona de maxima responsabilidad en Recursos Humanos del area, o en quien
delegue, junto con el instructor de expedientes corporativos tendran que realizar los
tramites oportunos recogidos de este procedimiento. Cuando las situaciones afectaran a
personal de diferentes areas de actividad, podra participar un responsable de Recursos
Humanos por cada una de ellas.

Las personas indicadas intervendran para tratar de llegar a una solucion del conflicto,
protegiendo en todo momento el derecho a la intimidad y la confidencialidad de las partes,
actuando de forma mancomunada, y a este fin, se les concede la facultad suficiente para
recabar la informacién necesaria para la tramitacion y resolucién del conflicto.

Tras recibir el escrito de denuncia, a la vista de la documentacién aportada y después
de una primera valoracion de los hechos, pueden considerar que la conducta descrita no
constituye uno de los supuestos amparados por el protocolo, en cuyo caso remitiran, en el
término de cinco dias habiles, escrito motivado al denunciante comunicandoselo. En caso
contrario continuaria la tramitacion.

1.2 Fase (mediacion previa).

Una vez recibido el escrito, y valorado que puede tratarse de uno de los supuestos
recogidos en el protocolo, los responsables indicados se pondran en comunicacion con las
personas implicadas, recabaran y estudiaran la informacion necesaria para garantizar el
principio de contradiccion, igualdad y defensa de las partes.

Una vez analizada toda la informacion, y de suponer los hechos, uno de los casos
protegidos por el procedimiento, se reuniran con la parte denunciada para comunicarle que
su comportamiento no es el adecuado y que debe cesar en él.

Las personas intervinientes podran estar acompafiadas por un representante de
personal si lo desean, que podra personarse para conocer la situacion del proceso.

De las actuaciones realizadas y conclusiones alcanzadas, elaboraran un informe, del
que se guardara una copia en la Direccion de Recursos Humanos Corporativa y otra en el
Departamento de Recursos Humanos del area de actividad a la que pertenezcan las
personas implicadas.
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2.2 Fase.

Si el comportamiento indeseado se repitiese, el denunciante debera poner en
conocimiento por el canal establecido, los nuevos hechos y aportar la documentacién
relacionada con el caso o medios de prueba que los acrediten.

Una vez recibido el escrito, sometido al criterio de celeridad y confidencialidad, se
impulsara de oficio el procedimiento en todos sus tramites.

Atal efecto podran, en relacion con los hechos de la denuncia, tomar declaracién a las
personas implicadas o a quien consideren conveniente, recabar documentos que no se
hayan aportado anteriormente, y utilizar cualquier medio de prueba admisible en Derecho,
como los utilizados por los Instructores de Expedientes Disciplinarios.

Las personas intervinientes podran estar acompafiadas por un representante de
personal cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses, que podra
personarse para conocer la situacion del proceso.

En cualquier caso, los responsables de la tramitacién adoptaran las medidas
necesarias para lograr el pleno respeto a los principios de contradiccion, igualdad y
defensa de los implicados en la denuncia.

Durante la tramitacién del procedimiento, a la vista de lo actuado y la gravedad de los
hechos, podran proponer al responsable de Recursos Humanos del area de actividad a la
que pertenezcan, medidas organizativas o de adscripcidn a otro puesto con caracter
transitorio, mientras dura el procedimiento, con el fin de evitar el contacto entre ellos. De
no ser posible esta, y en casos de especial y extrema gravedad, el Departamento de
Recursos Humanos del area de actividad respectiva podra acordar la adopcion de otras
medidas.

Finalizacion.

El procedimiento terminara con un informe final, que incluira la denuncia, la informacion
recabada, relacion de las gestiones efectuadas y las conclusiones. Debera emitirse en el
plazo maximo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la denuncia y
contendra una resolucion adecuada al asunto planteado.

La resolucién podra consistir en:

— No acreditar indicios racionales de estar ante una situacion de acoso de las
recogidas en la normativa de Adif. Si se estima conveniente se podria recoger algun tipo
de recomendacion.

— Plantear una mediacion, ayudando a las partes a buscar una solucion y que de
resultar satisfactoria o aceptada, se formulara por escrito.

— Propuesta de instruccion de Expediente Disciplinario, con el procedimiento y
garantias previstas en la Normativa Laboral, remitiendo todo lo actuado al 6rgano iniciador
del expediente.

Si se acreditara que la denuncia es falsa, a cuyo efecto se tendra en cuenta las
pruebas practicadas e informes recabados, se podran adoptar medidas disciplinarias
conforme a la Normativa Laboral con el denunciante.

Una copia del informe se guardaré en la Direccién de Recursos Humanos Corporativa
y otra en el Departamento de Recursos Humanos del area de actividad a la que
pertenezcan las personas implicadas.

A la vista de la gravedad de la denuncia y las circunstancias concurrentes, los
responsables de la tramitacién del proceso podran iniciarlo por la 2.2 fase.

La iniciacion de procedimiento establecido en el presente protocolo, por cualquiera de
sus vias, no modifica los plazos de reclamaciones y recursos establecidos en la normativa
vigente.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-16082



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 9 de noviembre de 2019 Sec. lll.

Pag. 123709

Seguimiento de incidentes de acoso

De los incidentes de acoso que se produzcan en la Empresa, se dara informacion en
la Comision Mixta para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, salvaguardando
la identidad de las personas afectadas, donde se realizara el seguimiento de los mismos,
el impacto del protocolo y su efecto y se podran proponer sugerencias y medidas tendentes
a su disminucion, si se considera necesario.

A peticién de la persona afectada, la Jefatura de Psicologia Laboral, facilitara asistencia
psicoldgica a la victima de acoso tipificado laboralmente.

Se revisara la efectividad del Protocolo siempre que se haya aplicado durante toda su
extension en dos procesos.

Implantacion y difusion del protocolo

Con el fin de sensibilizar y concienciar a todo el personal de Adif de que estas
conductas de acoso son inaceptables, este protocolo se dara a conocer a través de una
accion divulgativa.

Estara disponible para su consulta en la Intranet de la Empresa.

El Plan de acogida, dirigido al personal de nuevo ingreso, incluira informacién sobre
este protocolo.

Il.  Protocolo de actuacion frente al acoso laboral. Diciembre 2011 (incluye Acuerdo
de 10 de marzo de 2016)

indice
1. Preambulo.

1.1 Justificacion y antecedentes.
1.2 Principios de actuacion.

2. Definiciones y objeto.

2.1 Definicién de acoso laboral.
2.2 Objeto y ambito de aplicacion.

3. Procedimiento de actuacion.

3.1 Actuaciones previas.
3.2 Primera fase.

3.2.1 Iniciacién del procedimiento.
3.2.2 Indagacioén y valoracién inicial.
3.2.3 Elaboracion de propuestas resultantes del informe de valoracion inicial.

3.3 Segunda fase.

3.3.1 Constitucion de un Comité Asesor.
3.3.2 Investigacion.
3.3.3 Elaboracioén del informe de conclusiones del Comité Asesor

3.4 Denuncias infundadas o falsas.
3.5 Informacion.

4. Seguimiento de actuaciones.
5. Medidas de actuacion y prevencién del acoso.

5.1 Evaluacioén y prevencion de situaciones de acoso laboral.
5.2 Elaboracién de estrategias de sensibilizacion y formacion.
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6. Criterios a los que debe ajustarse la actuacion y garantias del procedimiento.

Anexo I. Comité Asesor.
Anexo Il. Listado de referencia de las conductas que son o0 no son acoso laboral.
Anexo Ill.  Modelo de denuncia por acoso.

1. Preadmbulo
1.1 Justificaciéon y antecedentes.

La Constituciéon Espafola reconoce como derecho fundamental «La dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad...» «Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo...» (articulo 14); «Todos tienen
derecho a la vida y a la integridad fisica y moral sin que, en ningun caso, puedan ser
sometidos a torturas ni a penas o tratos inhumanos o degradantes» (articulo 15); «Se
garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen»
(articulo 18.1).

Lo inaceptable de estas conductas de acoso ha sido recientemente sancionado en la
reforma del Codigo Penal, a través de la Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que
se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, que sefala, en su preambulo
Xl, que «dentro de los delitos de torturas y contra la integridad moral, se incrimina la
conducta de acoso laboral, entendiendo por tal el hostigamiento psicolégico u hostil en el
marco de cualquier actividad laboral o funcionarial que humille al que lo sufre, imponiendo
situaciones de grave ofensa a la dignidad».

Finalmente, también en el ambito europeo son multiples las referencias al acoso en el
lugar de trabajo, de las que destacaremos aqui Unicamente la Resolucién del Parlamento
Europeo sobre el acoso moral en el lugar de trabajo (2001/2339).

Todas estas referencias e iniciativas no hacen sino plantear la actualidad de esta
problematica, y recoger y trasladar al &mbito de las Entidades Publicas la necesidad de
hacer frente a la misma. Por un lado, enfatizando la no aceptabilidad de las conductas de
acoso en el trabajo, del tipo que sean, y por otro y de forma coherente, planteando
acciones de prevencion y de sancion de las mismas cuando estas se produzcan.

A su vez, estas acciones de prevencion y de sancion se apoyan en dos ambitos
normativos previos que tiene que ver, respectivamente, con el derecho a la ocupacion
efectiva, la no discriminacion y el respeto a la intimidad y la consideracién de su dignidad,
a los que tiene derecho todo trabajador/a, segun recoge el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, por un lado. Y por otro, con el derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, establecido por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Como complemento de este conjunto de iniciativas normativas, dirigidas todas ellas a
promover un mayor y mejor cumplimiento de los derechos de los trabajadores, a la vista
de la resolucion de 5 de mayo de 2011 de la Secretaria de Estado para la Funcién Puablica,
que contiene el protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Administracion General
del Estado la Direccién de la Entidad junto con la representacién del personal, considera
oportuno adaptar este Protocolo, en el que se establecen las acciones y procedimientos a
seguir tanto para prevenir o evitar en lo posible las conductas de acoso en los centros de
trabajo de la Entidad, como para actuar y sancionar estas en los casos en los que se
produzcan.

1.2 Principios de actuacion.

Con el fin de asegurar que todo el personal disfrute de un entorno de trabajo en el que
la dignidad de la persona sea respetada y su salud no se vea afectada, la Direccion de la
Entidad y la Representacion del Personal declaran formalmente, su rechazo a todo tipo de
conducta de acoso laboral, en todas sus formas y modalidades, sin atender a quién sea la
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victima o el acosador ni cual sea su rango jerarquico. Y manifiestan como principio basico
el derecho del personal a recibir un trato respetuoso y digno.

Para hacer efectivo dicho rechazo y compromiso se establece este Protocolo de
actuacion frente al acoso laboral.

Los comportamientos de acoso laboral no seran tolerados y los mismos, de producirse,
seran calificados de falta muy grave, tal y como ya establece nuestra normativa laboral.

2. Definiciones y objeto
2.1 Definicidon de acoso laboral.

A los efectos de este protocolo, se considera como «acoso psicolégico o moral «la
exposicion a conductas de Violencia Psicoldgica intensa, dirigidas de forma reiterada y
prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por parte de otra/s que actuan frente
a aquella/s desde una posicion de poder —no necesariamente jerarquica sino en términos
psicologicos—, con el proposito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que
perturbe la vida laboral de la victima. Dicha violencia se da en el marco de una relacién de
trabajo, pero no responde a las necesidades de organizacion del mismo; suponiendo tanto
un atentado a la dignidad de la persona, como un riesgo para su salud».

En este contexto, para que una conducta pueda ser calificada de acoso psicoldgico o
moral (mobbing), se requerira que se cumplan todas las condiciones que se han subrayado
en la definicion.

No tendran, por tanto, la consideracion de acoso psicolégico/mobbing:

— Aquellas conductas que se producen desde una relacion simétrica y definen un
conflicto entre las partes en el ambito del trabajo, bien sea de caracter puntual, en un
momento concreto, 0 mas permanente. Evidentemente, todo conflicto afecta al ambito
laboral, se da en su entorno e influye en la organizacion y en la relacion laboral; pero no
puede considerarse «mobbing» si no reline las condiciones de la definicién.

— Las acciones de violencia en el trabajo, realizadas desde una posicién prevalente de
poder respecto a la victima, pero que no sean realizadas de forma reiterada y prolongada
en el tiempo.

— Puede tratarse de auténticas situaciones de «maltrato psicoldgico en el trabajo,
similares a las incluidas en el «kmobbing», pero sin el componente de repeticidon y duracion
que se requiere en aquel, ya sea porque son realmente esporadicas o porque sean
denunciadas en una fase precoz. Como tales conductas violentas deben ser igualmente
prevenidas y/o abortadas cuanto antes y, en su caso, sancionadas de acuerdo a la
normativa; pero no como «mobbing», por no reunir las caracteristicas esenciales de este.
Hay que tener en cuenta que si estas situaciones no se resuelven con prontitud, posibilitara
que se cronifiquen, pudiendo evolucionar a una situacién de acoso propiamente dicho.

— Asimismo, no se consideraran conductas de acoso aquellas que, aun pudiendo
incluirse aparentemente en la definicidon, se concluya que por sus caracteristicas no
constituyen comportamientos violentos (por ejemplo, las amonestaciones «fundadas» por
no realizar bien el trabajo, cuando no contengan descalificaciones improcedentes) o bien,
cuando las pruebas presentadas no sean consistentes, sin ser falsas.

En el anexo Il se incluye una relacion de conductas «tipicas» de acoso, a los efectos
de una mayor clarificacion de este fendmeno.

2.2 Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de este Protocolo es establecer un procedimiento de actuacion ante
situaciones que pudieran constituir acoso laboral en los términos establecidos en el
apartado anterior, en el ambito de Adif.

Es de aplicacién a todo el personal de la Entidad.
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3. Procedimiento de actuacion
3.1 Actuaciones previas.

El trabajador/a que considere que esta siendo objeto de algun comportamiento no
deseado, proveniente de otro trabajador/a y que pueda considerarse acoso laboral, podra
optar por:

— Ponerlo en conocimiento de la persona que lo realiza, indicandole que no quiere que
se repita esa actuacion. Esta accion deberd realizarse en presencia de testigos y/o de la
representacion de personal, y/o

— Iniciar el procedimiento de denuncia

Si optara por la primera actuacion, en el supuesto de que los hechos se repitan, la
persona afectada por la conducta de acoso podra seguir el procedimiento recogido a
continuacion.

3.2 Primera fase.
3.2.1 Iniciacion del procedimiento.
El procedimiento se inicia a partir de la presentacion de una denuncia, aportada por:

— La persona presuntamente acosada.

— Por su representante legal.

— Por los representantes del personal en el ambito en donde aquella preste sus
servicios, o del Comité General de Empresa.

— Por las personas responsables de Recursos Humanos de su Direccién General o
Direccién que tengan conocimiento del posible acoso.

Cuando quien denuncia no sea la persona interesada, el responsable de Recursos
Humanos de la Direccidon General o Direccidn, estara obligado/a a corroborar el caso vy,
una vez corroborado, iniciara las actuaciones previstas en este Protocolo.

En el anexo lll se incluye un impreso-modelo de denuncia al respecto, que estara
accesible en Inicia.

El escrito de denuncia debe dirigirse al responsable de Recursos Humanos de la
Direccién General o Direcciéon donde preste sus servicios la persona presuntamente
acosada.

El responsable de Recursos Humanos lo trasladara a su vez al Instructor de
Expedientes Corporativo.

El responsable de Recursos Humanos o persona en quien delegue, junto con el
Instructor de Expedientes Corporativo (Unidad tramitadora), tras un primer analisis de los
datos objetivos y/o previamente conocidos sobre el caso deberan:

— No admitir a tramite dicha denuncia, por no cumplir con las condiciones exigidas, o
por resultar evidente que lo planteado no pertenece al ambito de este Protocolo, debiendo
remitir escrito a la persona que denuncia en el plazo de cinco dias.

Cuando a juicio de la persona presuntamente acosada no quede suficientemente
motivada la no admisién a tramite de alguna denuncia, la Comision mixta para la igualdad
de oportunidades y no discriminacion podra acordar instar a la Unidad Tramitadora la
revision de las decisiones adoptadas.

— Iniciar la tramitacion del caso segun lo previsto en este Protocolo.

Para garantizar la proteccion de las personas implicadas en este proceso, y previa
audiencia a las mismas, podran proponer motivadamente la posible movilidad de estas,
con el fin de evitarles mayores perijuicios.
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3.2.2 Indagacioén y valoracién inicial.

Si la Unidad tramitadora considera procedente iniciar la tramitacion comenzara esta
solicitando el Instructor informe al Servicio de Prevencién y recopilara la informacién inicial
que se requiera para poder efectuar una primera valoracion del caso.

El Servicio de Prevencidn debera informar sobre la situacion previa de los riesgos
psicosociales en el Area implicada, asi como de posibles antecedentes o indicadores de
interés para el caso, con los limites que pudiera tener, en su caso, determinada informacién
confidencial. Ademas, si dispone de algun especialista en el area de la Psicologia y
Ergonomia, y a peticién del Instructor del Expediente, debera asesorarles sobre la
orientacién del caso —incluida la posible necesidad de recurrir a especialistas.

En el proceso de recopilacién de informacién, que debera desarrollarse con la maxima
rapidez, confidencialidad, sigilo y participacion de todos los implicados, podria ser
necesario proceder a entrevistar a los afectados —denunciante y denunciado— y
posiblemente a algunos testigos u otro personal de interés, si los hubiere. En todo caso, la
indagacién acerca de la denuncia debe ser desarrollada con la maxima sensibilidad y
respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas, tanto reclamante como
persona presuntamente acosadora.

Dichas entrevistas deben ser realizadas por el Instructor. En ellas, tanto el denunciante
como el denunciado podran ser acompafados, si asi lo solicitan expresamente, por un
Delegado de Prevencién, u otro acompanante de su eleccion, que podra personarse para
conocer la situacién del proceso.

Al finalizar esta indagacion previa, la Unidad tramitadora referida, emitira un informe de
valoracion inicial, con las conclusiones y propuestas que se deriven de la misma,
acompanando las actuaciones practicadas.

Este informe debera ser emitido en un plazo maximo de 10 dias naturales desde que
se presento la denuncia.

3.2.3 Elaboracion de propuestas resultantes del informe de valoracion inicial.

A la vista del informe de valoracion inicial, la Unidad tramitadora debera actuar en
consecuencia, debiendo optar por alguna de las siguientes alternativas:

— Archivo de la denuncia, motivado por alguno de los siguientes supuestos:

- Desistimiento del denunciante (salvo que de oficio procediera continuar la
investigacion de la misma).

- Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

- Que por actuaciones previas se pueda dar por resuelto el contenido de la denuncia.

— Si del analisis del caso se dedujera la comisidon de alguna otra falta, distinta al
«mobbing» y tipificada en la normativa existente, se propondra la incoacion del expediente
disciplinario que corresponda.

— Si del referido informe se dedujese que se trata de un conflicto laboral de caracter
interpersonal u otras situaciones de riesgo psicosocial, —por ejemplo, de «maltrato
psicolégico», pero no «mobbing»—, se aplicara, si procede, alguna de las siguientes
medidas:

- Si se trata de una situacion de conflicto: proponer la actuaciéon de un «mediador»,
admitido por las partes.

- Si se trata de «otros supuestos» incluidos en el ambito de los riesgos psicosociales:
aplicar las medidas correctoras que aconseje el informe de valoracion inicial, si procede.

— Indicios claros de acoso laboral: Cuando del referido informe se deduzca con
claridad la existencia de acoso laboral, el responsable de Recursos Humanos del Area de
actividad podra ordenar la incoacién de un expediente disciplinario por la comisién de una
falta muy grave de acoso, y aplicara si procede, medidas correctoras de la situacion.
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— Presuncién/Indicios de posible acoso laboral, en base al informe inicial emitido: Si
del informe de valoracién inicial, que habra considerado la naturaleza de la denuncia e
incluira las entrevistas realizadas y la informacion recopilada, se presumiera
razonablemente que existen indicios de acoso laboral, contra el trabajador/a, pero no se
esta aun en condiciones de emitir una valoracion precisa, la Unidad tramitadora, trasladara
dicho informe inicial y toda la informacion disponible a un «Comité Asesor para situaciones
de acosoy, constituido al efecto, al que se hace referencia mas adelante, continuando el
procedimiento establecido en este Protocolo.

3.3 Segunda fase.
3.3.1 Constitucion de un Comité Asesor.

La aceptacion del informe inicial, por parte del responsable de Recursos Humanos de
la Direccién General o Direccion, por el que se determina que existe presuncion de acoso,
motivara a que se constituya un Comité Asesor en el plazo de cinco dias habiles, en los
términos establecidos en el anexo |.

En la resolucion de constitucion del Comité ademas de nombrarse los miembros del
mismo se designara a alguno de ellos como Instructor.

Seran de aplicacion a los miembros de dicho Comité las normas relativas a la
abstencion y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3.2 Investigacion.

Reunido el Comité Asesor, a la vista del informe de valoracion inicial, puede dar por
terminada la investigacién si no apreciara indicios de acoso laboral.

Si el Comité Asesor acuerda continuar el procedimiento, el Instructor de dicho Comité
realizara, las actuaciones pertinentes para recabar la posible informaciéon complementaria
que pueda existir y determinar si se aprecian o no indicios suficientes de situacién de
acoso laboral.

Al término de dicha investigacion, el Instructor elaborara un informe que presentara al
Comité Asesor. El plazo para recabar informacion y elaborar el informe correspondiente no
sera superior a quince dias naturales.

Quien sea requerido al efecto tendra la obligacién de colaborar con el Instructor a lo
largo de todo el proceso de investigacion si se le solicitara.

3.3.3 Elaboracion del Informe de conclusiones del Comité Asesor.

Finalizada la investigacion del Comité Asesor el Instructor del procedimiento remitira el
informe de conclusiones al responsable de Recursos Humanos de la Direccién General o
Direccion donde preste sus servicios la persona presuntamente acosada.

Dicho responsable, a la vista del informe, en el plazo de quince dias naturales podra:

— Declarar la inexistencia de acoso y el archivo del expediente. No obstante, se
pueden proponer aplicar medidas que mejoren la situacion existente.

— Ordenar la incoacién de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy
grave de acoso y aplicar si procede medidas correctoras de la situacion.

— Si se detecta alguna otra falta distinta al acoso, se propondra las acciones
correctoras que pongan fin a la situacion producida y se promovera, en su caso, el
expediente correspondiente.

3.4 Denuncias infundadas o falsas.

En el caso de que del informe de valoracion inicial o del emitido por el Comité Asesor,
resulte que la denuncia se ha hecho de mala fe, o que los datos aportados o los testimonios
son falsos, el responsable de Recursos Humanos de la Direccion General o Direccion,
podra incoar el correspondiente expediente disciplinario a las personas responsables.
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3.5 Informacion.

Con caracter general, de la(s) resolucion(es) adoptada(s) se informara a las partes
implicadas. Asimismo se informara a la Comision Mixta para la igualdad de oportunidades
y no discriminacion, salvaguardando la identidad de las personas afectadas.

4. Seguimiento de actuaciones

El responsable de Recursos Humanos correspondiente archivara el informe de
conclusiones en el expediente personal de denunciante y denunciado y remitira dicho
informe a la jefatura del trabajador/a que deba realizar las medidas que en dichos informes
se propongan. Remitiendo copia de todo lo actuado al Instructor de expedientes
corporativos para su archivo en este Area, si no dispusiera de todo lo actuado.

El seguimiento de la ejecucion y cumplimiento de las medidas correctoras propuestas
correspondera a la jefatura del trabajador/a, debiendo prestar una especial atencion, en los
casos en que haya podido haber afectacién de las victimas, al apoyo y, en su caso,
rehabilitacion de las mismas.

A peticién de la persona afectada, la Jefatura de Psicologia Laboral, facilitara asistencia
psicoldgica a la victima de acoso tipificado laboralmente.

Se debera prestar también una atencién especial a la evitacion de posibles situaciones
de hostilidad en el entorno de trabajo, cuando se produce la reincorporacién del
trabajador/a que haya estado de baja laboral, después de una denuncia de acoso.

5. Medidas de actuacién y prevencion del acoso

Siguiendo los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo 15 de la
Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, el primer objetivo a la hora de abordar la
prevencion de cualquier riesgo es intentar evitarlo, si ello es posible; y de no serlo, ha de
evaluarse el riesgo existente y actuar sobre el origen del mismo, para procurar minimizarlo.

Atendiendo a este principio, la actuacién preventiva frente al acoso laboral debe
plantearse a dos niveles:

5.1 Evaluacion y prevencion de situaciones de acoso laboral.

Es generalmente admitido que una organizacién inadecuada del trabajo, si bien no
tiene por qué generar necesariamente conductas de acoso, suele ser el «caldo de cultivo»
que favorece la aparicion de estas conductas. De ahi que la primera y fundamental via
para la prevencion del acoso laboral sea un adecuado disefio de dicha organizacion, tal y
como se recomienda para la prevencion de los riesgos psicosociales, en general. Disefio
que debe ser complementado con un adecuado sistema de evaluacion y control de dichos
riesgos psicosociales.

En relaciéon con ambas cuestiones y a fin de que los entornos de trabajo sean los mas
adecuados, de forma que no se favorezca la aparicion de conductas de acoso en el
trabajo, su accion preventiva deberia regirse por los siguientes planteamientos:

— Respetar los criterios establecidos por la Ergonomia y la Psicosociologia para un
disefio adecuado del trabajo.

— Disenar y aplicar una adecuada politica de evaluacién y control de los riesgos
psicosociales (en el contexto, a su vez, de una adecuada politica de evaluacion y control
de los riesgos laborales en general, siguiendo los procedimientos establecidos al efecto en
el Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales de la Entidad).

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, sera el encargado de proponer y
promover las acciones preventivas que correspondan en cada caso; pero puesto que los
problemas que puedan existir en este ambito y, sobre todo, las medidas que se puedan
proponer por parte de este Servicio afectaran normalmente a la organizacion del trabajo,
resulta imprescindible que la organizacion entera asuma este reto y, muy en particular, los
responsables de cada centro y los responsables de los Recursos Humanos.
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5.2 Elaboracioén de estrategias de sensibilizacion y formacion.

Mas alla de la accion general de prevencién y mejora de las condiciones psicosociales
de trabajo es necesario, igualmente, desarrollar estrategias preventivas especificas, que
de forma directa eviten o reduzcan la posibilidad de aparicién de las conductas de acoso.

A este respecto, la Direccién de Recursos Humanos, con la colaboracién del Servicio
de Prevencién, Formacion y Comunicacién, deben promover y ejecutar programas
especificos dirigidos a:

— Establecer instrumentos de identificacién precoz de conflictos y procedimientos para
la resolucion de los mismos.

— Proporcionar una formacion adecuada en prevencion y resolucion de conflictos,
especialmente dirigida a responsables de equipos de personas, para que puedan
reconocer y atajar los posibles conflictos en su origen.

— Integrar en la formacién continua de los mandos una definicion clara de conductas
«obligatorias» y de conductas «prohibidas», tanto en su propia funcién de mando como en
la conducta de sus subordinados.

— Organizar actividades formativas especificas para colectivos de responsables de
prevencion y gestion de los casos de acoso, por un lado, y para representantes sindicales,
por otro, en las que se suministre informacion suficiente para dar a conocer la filosofia
asumida en cuanto a la no tolerancia de determinados comportamientos vinculados al
acoso laboral y en cuanto a los procedimientos que se establezcan para su prevencién y/o
resolucion.

— Integrar el codigo ético y los compromisos, de forma transversal, en toda la formacion
continua.

— Difundir informacién a través de las intranets y de otros medios de comunicacion.

— Elaborar documentos y acciones divulgativas sobre el riesgo y las medidas
preventivas y hacer una amplia difusion.

— Informar al personal para explicarles sus derechos, los reglamentos y las leyes que
los protegen, las sanciones establecidas y el procedimiento para activar el Protocolo. Asi
mismo, informar de las responsabilidades en que se podra incurrir en caso de denuncias
falsas o improcedentes.

— Proporcionar informacion de la existencia del Protocolo de Acoso y de la web donde
lo podran encontrar.

— Informar de la existencia del Protocolo de Acoso en los manuales de acogida.

— Hacer difusion dirigida y adaptada a los diferentes colectivos y categorias laborales.

— Establecer un buzén donde se puedan realizar consultas y recibir asesoramiento
informativo sobre acoso de forma anénima.

6. Criterios a los que debe ajustarse la actuacion y garantias del procedimiento

En el contexto de este Protocolo deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:

Cualquier trabajador/a tiene la obligaciéon de poner en conocimiento de sus superiores
jerarquicos los casos de posible acoso laboral que conozca.

La persona afectada por un hecho de acoso laboral podra denunciarlo y tendra derecho
a obtener respuesta siempre que exista constancia de su denuncia.

La jefatura estara obligada a prestar atencioén y a tramitar, en su caso, las quejas que
reciba sobre supuestos de acoso laboral en el ambito de su competencia.

La aplicaciéon de este Protocolo no debera impedir en ningun caso la utilizacion,
paralela o posterior, por parte de las personas implicadas, de las acciones administrativas
o judiciales previstas en la Ley.

En aplicacion de las obligaciones establecidas para la coordinaciéon de actividades
empresariales a que obliga la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

— Las empresas externas contratadas seran informadas de la existencia del Protocolo
de actuacion frente al acoso laboral.
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— Cuando se produzca un caso de acoso entre personal de la Entidad y personal de
una empresa externa contratada, se aplicaran los mecanismos de coordinacion
empresarial. Por tanto, habra comunicacion reciproca del caso, con la finalidad de llegar a
un acuerdo sobre la forma de abordarlo.

Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento deben senalarse las
siguientes:

— Respeto y proteccién a las personas: es necesario proceder con la discrecion
necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las
actuaciones o diligencias deben realizarse con la mayor prudencia y con el debido respeto
a todas las personas implicadas, que en ningun caso podran recibir un trato desfavorable
por este motivo. Los implicados podran ser asistidos por algun delegado de prevencion o
asesor en todo momento a lo largo del procedimiento, si asi lo requieren.

— Confidencialidad: Las personas que intervengan en el procedimiento tienen
obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni
divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas o en proceso de
investigacion.

— Diligencia: La investigacion y la resolucion sobre la conducta denunciada deben ser
realizadas sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado
en el menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

— Contradiccion: El procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un
tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todos los intervinientes han de buscar
de buena fe la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

— Restitucidn de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en un
menoscabo de las condiciones laborales de la victima, se la restituird en las condiciones
mas proximas posible a su situacion laboral de origen, con acuerdo de la victima y dentro
de las posibilidades organizativas.

— Proteccion de la salud de las victimas: se adoptaran las medidas que se estime
pertinentes para garantizar el derecho a la proteccién de la salud de los trabajadores
afectados.

— Prohibicién de represalias: Se prohibe expresamente las represalias contra las
personas que efectien una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una
investigacion sobre acoso, siempre que se haya actuado de buena fe.

Anexo |
Comité Asesor
1. Composicion

— Un representante de la Direccidon General o Direccién donde preste sus servicios la
persona presuntamente acosada designado por la Direccion de Recursos Humanos de la
misma.

— Un/a técnico/a del Servicio de Prevencion, preferentemente especialista en
Ergonomia y Psicologia del Servicio de Prevencion.

— Un/a Delegado/a de Prevencién del Comité General de Seguridad y Salud de la
Direccion General o Direccion, elegido entre ellos.

— Un experto si el Comité lo estimara.

2. Régimen de funcionamiento del comité asesor
Se regira en su funcionamiento por:

— La Normativa Laboral vigente
— La normativa legal y convencional espafiola en materia de acoso laboral que resulte
de aplicacion.
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— Las Directivas de la Unién Europea en materia de acoso que resulten de aplicacion.
— Las disposiciones recogidas en el presente Protocolo.
— Las normas de funcionamiento que acuerde el Comité.

3. Informes de conclusiones/recomendaciones

El informe de conclusiones y recomendaciones debe incluir, como minimo, la siguiente
informacion:

— Composicion del grupo/Comité Asesor.

— Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma.

— Actuaciones previas: Valoracion e informe inicial del caso.

— Actuaciones (testimonios; pruebas; resumen de los principales hechos).
— Conclusiones.

— Medidas propuestas.

Anexo ll
Listado de referencia de conductas que son, o no son, acoso laboral
A) Conductas consideradas como acoso laboral

— Dejar al trabajador/a de forma continuada sin ocupacién efectiva, o incomunicado,
sin causa alguna que lo justifique.

— Dictar 6rdenes de imposible cumplimiento con los medios que al trabajador se le
asignan.

— Ocupacion en tareas inutiles o que no tienen valor productivo.

— Acciones de represalia frente a trabajadores/as que han planteado quejas, denuncias
o demandas frente a la Entidad, o frente a los que han colaborado con los reclamantes.

— Insultar o menospreciar repetidamente a un trabajador/a.

— Reprenderlo reiteradamente delante de otras personas.

— Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.

B) Conductas que no son acoso laboral (sin perjuicio de que puedan ser constitutivas
de otras infracciones)

— Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo sin causa y sin seguir el
procedimiento legalmente establecido.

— Presiones para aumentar la jornada o realizar determinados trabajos.

— Conductas despodticas dirigidas indiscriminadamente a varios trabajadores/as.

— Conflictos durante las huelgas, protestas, etc.

— Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varios sujetos sin coordinacion entre
ellos.

— Amonestaciones sin descalificar por no realizar bien el trabajo.

— Conflictos personales y sindicales.
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Anexo Il

Modelo de denuncia por acoso laboral

SOLICITANTE:

O Persona afectada

O Representante legal

O Representante del personal

O Responsable de Recursos Humanos

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA:
Nombre y Apellido:

Matricula:

Sexo (H o M):

Teléfono de contacto:

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA:
Categoria:
Dependencia:

Direccion General/Direccion:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

DOCUMENTACION ANEXA:

SOLICITUD:

Solicito el inicio del Protocolo de actuacion frente al Acoso moral.

LOCALIDAD Y FECHA NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE
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ANEXO 2
| Plan de Igualdad de ADIF-Alta Velocidad-junio de 2019

Introduccion.

Definiciones.

Resultado del diagnéstico.
Objetivo general.
Obijetivos especificos.
Acciones a implantar.

NS

6.1 Acceso al empleo.

6.2 Igualdad, condiciones de trabajo y carrera profesional.

6.3 Formacion, informacion y sensibilizacion.

6.4 Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar
y laboral.

6.5 Retribuciones.

6.6 Violencia de género.

7. Destinatarios.

8. Vigencia.

9. Calendario de implantacion.
10. Difusién del plan.

11. Evaluacién y seguimiento.
12. Anexos.

I. Protocolo de actuacion frente al acoso laboral (incluye Acuerdo de 10 de marzo
de 2016).

Il. Protocolo de actuacién ante las posibles situaciones de acoso sexual y acoso por
razén de sexo (incluye Acuerdo de 10 de marzo de 2016).

1. Introduccién

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, recogia en su exposicion de motivos que el articulo 14 de la Constitucion
«proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo», el articulo
9.2 del mismo texto consagra «la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real
y efectiva».

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre Derechos Humanos, entre los que destaca la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer, aprobada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafa
en 1983.

La accion del Gobierno en materia de igualdad entre mujeres y hombres se incardina
en el marco juridico proporcionado por las Naciones Unidades que, tras una labor centrada
inicialmente en la codificacion de los derechos juridicos y civiles de las mujeres y la
recopilacion de datos sobre la condicion juridica y social de la mujer, presenté un punto de
inflexion en la IV Conferencia Mundial de Mujeres, celebrada en Pekin en 1985. A partir de
dicha Conferencia se puso de relieve que el cambio de situacion de las mujeres es un
objetivo en el que se tiene que implicar la sociedad en su conjunto, y se paso a considerar,
por primera vez, que su tratamiento no puede ser sectorial y debe integrarse en el ambito
de las politicas gubernamentales.

La Declaracion del Milenio, en 2000 supuso otro gran hito importante en este camino,
al establecer los conocidos como «Objetivos del Milenio», entre los que se incluye la
igualdad entre los sexos como una de las metas a alcanzar.
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La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999 y del Tratado de Lisboa,
el 1 de diciembre de 2009, reconociendo el caracter juridicamente vinculante de la Carta
de Derechos Fundamentales de la Unién Europea, la igualdad entre mujeres y hombres y
la eliminacion de las desigualdades entre ambos, constituyen un objetivo de caracter
transversal que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus
Estados Miembros

En la trayectoria de la primera Comunidad Econémica Europea y ahora de la Unién
Europea, debe destacarse la importancia que han tenido documentos como la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y educacion; la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de
octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o
en periodo de lactancia; la Directiva 2004/113/CEE, sobre aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro;
la Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010; la Carta de la Mujer,
adoptada en marzo de 2010; la Estrategia de la Comision Europea para la Igualdad entre
mujeres y hombres (2010-2015) y el segundo Pacto Europeo por la Igualdad de Género
(2011-2020).

En el ordenamiento juridico interno de Espafia, la aprobacion de la citada Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, supuso un antes
y un después en la inclusién transversal del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en las politicas publicas. Con esta ley organica se pusieron en marcha todo tipo de
acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir las
manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.
En su articulo 64 contempla los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la
igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas
a adoptar para su consecucion.

Uno de los objetivos de la ley de igualdad es la previsién de politicas activas para
hacer efectivo el principio de igualdad, asi como que la ordenacién general de las politicas
publicas, bajo la 6ptica del principio de igualdad y la perspectiva de género, se plasma en
el establecimiento de principios de actuacion de todos los poderes publicos.

El articulo 45 sobre elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad, sefiala que las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores.

El articulo 46 define los planes de igualdad de las empresas como un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Adif Alta Velocidad, desde su creacion ha mostrado siempre su interés y compromiso
en la participacion y realizaciéon de acciones a favor de la no discriminacion entre mujeres
y hombres en el empleo como principio esencial de su politica de recursos humanos.

Asi, tras los multiples avances realizados en esta materia, y recogidos en toda la
negociacion colectiva del periodo Renfe, el | Convenio Colectivo de Adif supuso un hito
determinante en esta materia, ya que en el mismo se recogian temas tan importantes
como la conciliacion, medidas de seleccion y formacion, creacion de la Comision Mixta
para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion, medidas de proteccion contra la
violencia de género, elaboracién del primer diagnéstico de situacion en igualdad y
negociacion y aprobacion del primer Plan de Igualdad en la Empresa.

Este | Plan de Igualdad fue aprobado con la unanimidad de empresa y todos los
sindicatos representados en el Comité General en sesién de esta de 2 de marzo de 2010
y posteriormente incorporado al Il Convenio Colectivo de Adif.
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Cuando se constituyd Adif Alta Velocidad, el Acuerdo de Garantias suscrito entre la
Presidencia de Adif y los sindicatos mayoritarios, fijaron que la normativa de Adif rigiera
también en Adif Alta Velocidad, por lo que el | Plan de Igualdad de Adif ha estado vigente
en las dos empresas, al igual que la normativa derivada de Renfe y Adif.

Durante todo el proceso de vida del Plan, la actual Comisién de Politica Social e
Igualdad de Adif Alta Velocidad, tras la creacion de los indicadores propios de Adif Alta
Velocidad, ha venido realizando el andlisis de la marcha de estos.

La presentacion del diagnostico de situacion en Adif Alta Velocidad, primera vez que se
hacia el mismo en esta empresa, que se realizd a la Representacion de Personal en
sesion de la Comision de Politica Social e Igualdad de Adif Alta Velocidad de 24 de
noviembre de 2017, la Direccion de la Empresa ratific6 su compromiso con la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, reiterando también su responsabilidad de elaborar un
nuevo Plan de Igualdad, que se negociara con la Representacion de Personal.

El I Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad contemplaba que la elaboracion
de las propuestas del nuevo Plan se encarga a las citada Comisiones de Politica Social e
Igualdad de ambas entidades, y posteriormente seran trasladadas a la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo, para su negociacion y aprobacion en su caso.

En dicha clausula se recogen los Ejes de actuacién del mismo y que, por tanto,
deberemos incorporar a este | Plan de Igualdad de Adif Alta Velocidad:

— Acceso al empleo.

— lgualdad, condiciones de trabajo y carrera profesional.

— Formacidn, informacion y sensibilizacion.

— Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y
laboral.

— Retribuciones.

— Violencia de Género.

Nuestra Empresa, en su Nueva Orientacion Estratégica 2020, recientemente puesta
en marcha, ha incluido, formando parte de sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
Igualdad de Género, con caracter transversal.

Los firmantes de este Il Plan de Igualdad de Adif, manifiestan su voluntad y deseo de
recibir informacion y participar, si fuera necesario, en el Comité Sectorial de Dialogo Social
Sectorial de la Unién Europea, especialmente sobre la representacion e integracion de las
mujeres en el sector ferroviario (Women in Rail-WIR), delegando para ello en la EIM
(Asociacion de Administradores Europeos de Infraestructura Ferroviaria) para participar en
el Comité Directivo del Dialogo Social Ferroviario y recibir informacién por parte de Adif de
los temas alli tratados.

Este | Plan de Igualdad de Adif Alta Velocidad, ademas de conseguir sus objetivos
generales y especificos, debe posibilitar a nuestra empresa continuar avanzando en las
actuaciones relativas a la Igualdad de Oportunidades al personal que en ella trabaja.

2. Definiciones

A efectos de asegurar la aplicacién efectiva del principio de igualdad y la ausencia de
discriminacién entre mujeres y hombres en la Entidad, asi como la difusion y comprension
de las medidas en el Plan de Igualdad adoptadas, al igual que hicimos en el | Plan de
Igualdad, se asumen como propias, las definiciones que se recogen en la Ley Organica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y otras de caracter normativo vigentes en
nuestra empresa.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, Y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.
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Integracién del principio de igualdad en la interpretacién y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable,
en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional,
en la promocioén profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las
de despido, y en la afiliaciéon y participacién en las organizaciones sindicales y
empresariales, considerando las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razéon de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual.

Entendido como cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual,
desarrollado en el ambito de organizacion y direccion de la empresa por quien pertenece
a la misma, que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo.

Entendido como cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, desarrollado en el ambito de organizacion y direccién de la empresa por quien
pertenece a la misma, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso moral.

Entendido como el ejercicio de una violencia psicoldgica extrema, abusiva e injusta de
forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre otro trabajador o
trabajadores, desarrollado en el ambito de organizacién y direccion de la empresa por
quien o quienes pertenecen a la misma, con la finalidad de atentar contra la dignidad de la
persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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Circunstancia Agravante 1.2 del art. 461 de la Normativa Laboral de Adif y Adif Alta
Velocidad.

Ostentar cargos de Jefatura, mando o direccién, especialmente en las faltas que se
relacionan con la disciplina, acoso sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso moral.

Discriminacién por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres, relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias.

Se considera discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona, como consecuencia de la presentacién por su
parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados
a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

Acciones Positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres, para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas, en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

Tutela judicial efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucidn, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho, corresponden
a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las leyes
reguladoras de estos procesos.

La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso
por razon de sexo.

Prueba.

De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias por razén
de sexo, correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en
las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

Legislacion de referencia del |l Plan de Igualdad.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, modificada por Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

— Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

— Il Convenio multiempresarial de Adif y Adif Alta Velocidad de 8 de mayo de 2019.
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— Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social
y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, (en lo que sea de
aplicacion en Adif).

3. Resultado del diagndéstico

El paso previo y obligatorio para disefiar y redactar un plan de igualdad es realizar un
diagnostico de situacion, que consiste en un analisis detallado de la situacion sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa, segun se recoge en el
articulo 46 de la Ley 3/2007 de 22 de marzo.

El I Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad en su clausula 102, establece que
la Comision de Politica Social e Igualdad efectuaria el Diagnéstico de situacion en igualdad
que figura en aquella.

Esta Comisién tuvo cumplida informacion de la marcha de la elaboracion del
diagndstico, participando y colaborando de manera activa y positiva en el desarrollo de los
trabajos, se informé igualmente a todo el personal, a través del portal Inicia de la Intranet
de Adif Alta Velocidad, de las actuaciones realizadas durante la elaboracion del diagndstico,
especialmente en aquellas en que fue precisa la participacion del personal, estando incluso
abierto un buzén de sugerencias. Posteriormente fue presentado a la Representacién de
Personal en sesion de 24 de noviembre de 2017 y a continuacion publicado en su totalidad,
para su difusion general y conocimiento por toda la empresa, en la pagina web de Inicia.

Metodologia y trabajos realizados.

Para la realizacion del Diagnéstico de situacion en igualdad, se continué, como se hizo
en el primero realizado en el 2008, tomando como referencia los aspectos relativos al
publicado en el «Manual para elaborar un Plan de Igualdad en la empresa», editado por el
Instituto de la Mujer.

Los trabajos de recogida y tratamiento de la informacion, siguiendo el sistema del
anterior Diagnéstico, para que pudieran destacarse los cambios producidos, se
estructuraron en dos aspectos diferenciados; en primer lugar, se seleccionaron los
indicadores de tipo cuantitativo y cualitativo, y se analizé la documentacién generada, y en
segundo lugar, se recabd la opinidn, la participacion voluntaria y el debate interno del
personal, para lo cual se elabord, por expertos en la materia, un cuestionario, que se puso
a disposicion de todo el personal en Laboralia para que fuera contestado de manera
absolutamente libre y voluntaria por todas aquellas personas que trabajan en la empresa
y que quisieran hacerlo. Finalmente fue respondido por mas de mil personas y los
resultados de la encuesta fueron incorporados al Diagndstico.

Los indicadores cuantitativos empleados fueron: datos generales de la plantilla,
movimientos de personal, promocién y formacién, licencias y excedencias,
responsabilidades familiares y datos generales de la representacion legal del personal.

En cuanto a indicadores cualitativos, se incluyeron cultura de la empresa y
responsabilidad social corporativa, seleccion externa, formacion, seleccion interna, politica
salarial, ordenacién del tiempo de trabajo y conciliaciéon, comunicacién, politica social,
representatividad de género, violencia de género y situaciones de especial proteccion,
riesgos laborales y salud laboral, y convenio colectivo.

Con toda esta informacién recogida se realizé un estudio detallado de la situacién de
hombres y mujeres en la empresa, para lo que fue desagregada por sexo y se aplico el
analisis y la evaluacion del impacto de género. Igualmente se intercambiaron opiniones y
se debatié con personal de la empresa sobre la politica y practicas de recursos humanos,
desde la perspectiva de igualdad de hombres y mujeres.

El analisis permitié identificar como es la plantilla de Adif Alta Velocidad, qué
desequilibrios pudieran existir entre mujeres y hombres y en qué aspectos y practicas
empresariales se podria avanzar en la gestion de recursos humanos desde la éptica de
igualdad de oportunidades.
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Tras todo este trabajo se realizaron las conclusiones del informe del diagndstico de
situacion en igualdad de oportunidades en Adif Alta Velocidad, que se recogieron en el
mismo y que fue validado por la Representacion de Personal considerando que servia de
base para la elaboracién del Plan de Igualdad de la empresa.

Conclusiones del diagndstico.

Como se afirma en este Diagndstico, nuestra empresa nacié con una firme y clara
vocacion de servicio publico, ejercido con criterios de una buena gestion empresarial,
logros estos, que se consiguen con el trabajo diario del conjunto de profesionales que
integran la empresa, primando ademas la seguridad, la eficiencia y la calidad.

Esta empresa y este conjunto de profesionales que constituyen la plantilla de Adif Alta
Velocidad es la entidad y el sujeto sobre el que se dirigia este diagndstico en igualdad de
oportunidades.

Plantilla.

Realizado el analisis y el contraste de toda la informacion facilitada, nos encontramos
con que el personal de la empresa continda siendo mayoritariamente masculino, pues
supone un 71,63 %, frente a un 28,37 % de mujeres. Esta situacion viene derivada de los
canales de ingreso que existian en el pasado y de que muchas profesiones eran ocupadas
unicamente por hombres, como ya se decia en el diagndstico de 2008.

Muy relacionado con esto es la edad media de la plantilla con alrededor de 53 afos, y
la antigiedad, que sobrepasa los 30 afios.

Con estos resultados concluimos asegurando que Adif Alta Velocidad tiene una plantilla
mayoritariamente masculina con una media de edad importante, aunque practicamente la
mitad de la misma se encuentra en la horquilla de entre 30 y 45 afios y con un antigliedad
en que mas de la mitad de la misma tiene entre uno y diecinueve anos de antigtiedad,
notable, lo que nos lleva a la conclusion que no es un personal amoldado a la situacion
actual y sin inquietudes de renovacion, bien al contrario, durante estos afnos se ha venido
demostrando de manera continua que se adapta a los cambios producidos en la sociedad.

La plantilla de Adif hace un uso importante de los derechos que le confiere nuestra
normativa y el Estatuto de los Trabajadores, como lo certifica el nimero de personas que
utilizan los mismos, tanto en licencias o reducciones de jornada, en muchos casos en
relacidon con las responsabilidades familiares que ostentan, pues a pesar de la media de
edad elevada, un porcentaje importante, del personal tiene hijos y ademas, atienden las
necesidades de personas mayores, como lo acreditan los datos que sobre ello se
desglosan en el diagnéstico.

Empresa y normativa.

El analisis de toda la informacion estudiada, nos permite llegar a la conclusion que en
Adif Alta Velocidad no se aprecia ninguna medida, decisiéon o precepto que nos haga
pensar en la existencia de discriminacion o que genere desigualdad entre hombres y
mujeres, es mas, el planteamiento que se desarrolla en muchos aspectos es adoptar
medidas preventivas que permitan solventar cualquier posibilidad de discriminacion, y toda
la estructura de la empresa esta en condiciones de adoptar los recursos precisos para que
la igualdad de oportunidades sea un signo distintivo de la Entidad.

Pero es que ademas, existen medidas positivas que profundizan en la igualdad de
oportunidades, que se han ido incorporando a los diferentes convenios colectivos que en
estos afios se han venido firmando entre las partes negociadoras, desagregacion de datos
por sexo (sefalar que todo el trabajo realizado para la elaboracién de este diagndstico se
facilito al tener todas nuestras bases de datos ya desagregadas), medidas disciplinarias o
protocolo de actuacion ante situaciones de acoso, entre otras.

En apartados concretos recogidos en el diagndstico, hay que sefialar que el ingreso en
la empresa continda regulado en nuestra normativa y basado en la oferta publica de
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empleo, todo ello bajo criterios de igualdad, mérito y capacidad, no detectdndose ninguna
incidencia en materia de igualdad.

La formacioén es absolutamente igual para hombres y mujeres.

En cuanto a promocion, al igual que el ingreso en la empresa, se encuentra también
regulada en nuestra normativa, sin apreciarse ningun signo discriminatorio; bien al
contrario, regula la preferencia, en igualdad de puntos, al género subrepresentado.

En politica salarial, no se ha detectado la existencia de ninguna medida discriminatoria,
cobrando mujeres y hombres lo mismo por el mismo trabajo, conforme lo acordado en
tablas salariales, via negociacion colectiva. Igualmente, los beneficios sociales existentes
en Adif Alta Velocidad se encuentran a disposicion de ambos sexos y son utilizados sin
ningun tipo de discriminacion.

Respecto a ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion, hay que destacar que
existe un importante nimero de medidas adoptadas en este sentido a través de los
diferentes convenios colectivos y que son ampliamente utilizadas por mujeres y hombres.
Como ya se anunci6 anteriormente, en muchos aspectos la normativa interna mejora la
legislacién general y es voluntad continuar los avances en esta materia, mediante los
acuerdos que las partes alcancen.

En lo relativo a comunicacion, existen multiples y modernos canales de informacion
entre empresa y plantilla y viceversa, no detectdndose ningun tipo de discriminacién en la
misma y acreditandose que llega por igual a hombres y mujeres, siendo destacable la
utilizacion de encuestas de opinidn para conocer la postura de las personas que trabajan
en la misma, como se ha demostrado e incorporado a este diagndstico.

Se recoge también la existencia de medidas de apoyo a colectivos especificos, como
personas con discapacidad o mujeres victimas de violencia de género, entre otros.

Tampoco existe discriminacion alguna en lo concerniente a riesgos laborales y salud
laboral. Bien al contrario, en este apartado se han establecido medidas especificas
destinadas a proteger la maternidad y se ha incrementado el uso de las campafias de
medicina preventiva, siempre buscando la mejora de salud de nuestro personal y
previniendo, en la medida de lo posible, la evitacion de riesgos laborales.

En resumen, como se sefiala anteriormente no existe en nuestra Entidad, en la
composicion de su plantilla, normativa, disposiciones o acuerdos, ninguna medida que nos
haga pensar en la existencia de algun tipo de discriminacion, ni alteracion de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

4. Objetivo general
El Plan, tiene como objetivo general continuar avanzando en las siguientes cuestiones:

— Fomentar el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos, asi como la
eliminacién de estereotipos.

— Eliminar las posibles discriminaciones por razén de sexo.

— Proseguir con los avances en la empresa en la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

El Plan esta basado en los siguientes ejes de actuacién ya enunciados anteriormente:

— Acceso al empleo.

— lgualdad, condiciones de trabajo y carrera profesional.

— Formacién, informacién y sensibilizacion.

— Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y
laboral.

— Retribuciones.

— Violencia de Género.

Para lograr este objetivo general se despliegan los objetivos especificos que se
desarrollan a continuacion.
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5. Objetivos especificos

En la definicién de estos objetivos se ha tenido en cuenta el resultado del diagndstico
de situacién elaborado y aprobado por la Comision de Politica Social e Igualdad y recogido
en el | Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad, considerando los mismos como los
mas adecuados para seguir avanzando en materia de igualdad en Adif Alta Velocidad:

Acceso al empleo.

Aunque el acceso al empleo en la Entidad no muestra desequilibrios significativos al
regirse por los principios constitucionales de capacidad, mérito e igualdad, debe un ser
objetivo de este plan, prevenir la discriminacién por razén de sexo en el acceso al empleo
en Adif Alta Velocidad.

Igualdad, condiciones de trabajo y carrera profesional.

La carrera profesional esta conformada por el conjunto ordenado de oportunidades de
ascenso y expectativas de progreso profesional, debiendo ahondarse desde la perspectiva
de igualdad en ello y respecto a la promocion interna habra que analizar posibles nuevas
medidas para evitar que exista un desequilibrio en el acceso entre mujeres y hombres.

El objetivo de este eje seria asegurar la igualdad de trato en las condiciones de trabajo
y oportunidades en la carrera profesional en Adif Alta Velocidad.

Formacion, informacion y sensibilizacion.

La linea de actuacion principal implicara el cumplimiento del mandato legal de formar
y sensibilizar sobre la igualdad de trato entre mujeres y hombres. Se hace necesario
recalcar la necesidad de informar y difundir los datos desagregados por sexo para fomentar
el conocimiento, de posibles situaciones de desigualdad.

Este eje tiene como objetivo sensibilizar, informar y formar en materia de igualdad,
conciliacién y corresponsabilidad.

Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y
laboral.

Entre las causas que explican la menor participacion laboral de las mujeres respecto a
la de los hombres, buena parte de ellas vienen asociadas a una mayor dificultad para
lograr la conciliaciéon entre la vida personal, familiar y laboral. Hay que referirse también a
la corresponsabilidad, que es uno de los factores que mas influyen en el mantenimiento de
importantes desigualdades en los ambitos laboral y social.

El objetivo de este eje seria avanzar en nuevas medidas, teniendo en cuenta la
actividad de Adif Alta Velocidad, que permitan conciliar la vida personal, laboral y familiar
de hombres y mujeres y reducir las diferencias entre ambos sexos (fomento de la
corresponsabilidad)

Retribuciones.

Una vez constatado, por la forma de percepcion de los salarios en: fijo, variable y
complementos y tablas salariales, que no existe discriminacion entre hombres y mujeres
en Adif Alta Velocidad, el objetivo de este eje deberia ser continuar incidiendo en un
sistema retributivo que no genere discriminaciones entre ambos sexos.

Violencia de género.

Nuestra empresa, desde la implantacién de la ley de violencia de género, ya vino
adoptando medidas que van mas alla de lo recogido en la misma.

Debido al importante aumento del nimero de actos producidos en la sociedad sobre
esta materia, nuestra empresa quiere hacer de este eje del Plan de Igualdad un
llamamiento del respeto que se debe dar a quienes puedan ser victimas de esta, por lo
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que empleara sus esfuerzos en la prevencion, la asistencia y la proteccion de las victimas
de este tipo de violencia.
El objetivo de este eje sera promover y difundir acciones preventivas de esa violencia.
Para alcanzar estos objetivos, se han disefiado una serie de acciones y/o programas
que se desarrollaran en el apartado siguiente.

6. Acciones a implantar

Asociado a cada objetivo especifico, se han establecido una serie de acciones a
desarrollar.

6.1 Objetivo especifico: Acceso al empleo.

Objetivo.

Prevenir la discriminacion por razén de sexo en el acceso al empleo en Adif-AV.
Medidas adoptadas.

1. Seguir aplicando la transversalidad de la perspectiva de género en las politicas y
actuaciones llevadas a cabo por Adif-AV y continuar con la igualdad de oportunidades,
como uno de los referentes en la gestidon de recursos humanos, difundiendo a todo el
personal las actuaciones realizadas en esta materia.

2. Continuar promoviendo la paridad en los tribunales y 6rganos de seleccién, con
especial incidencia en la titularidad de sus cargos mas representativos (Presidencia y
Secretaria).

3. Enlos cursos de acogida a personal de nuevo ingreso, debera incluirse un médulo
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y otro sobre violencia de género.

4. La Comision de Seguimiento del Plan analizara el nuevo borrador de normativa
laboral, una vez que sea acordado, revisando que se redacta en un lenguaje no sexista y
evitando clausulas susceptibles de discriminacion.

5. Se adoptaran medidas razonables y adecuadas en el ambito de Adif-AV, para
facilitar a las aspirantes embarazadas o en maternidad y personas con discapacidad, la
participacion en las pruebas selectivas externas e internas, a fin de asegurar la igualdad
de trato y de oportunidades de las aspirantes en que concurran dichas situaciones.

6. Continuar con procesos de seleccion conforme a los procedimientos establecidos,
utilizando criterios de igualdad, mérito y capacidad para los ingresos en la empresa,
garantizando la igualdad de oportunidades.

7. Informar a empresas externas con las que trabajemos en estos procesos de
seleccion del compromiso de Adif-AV con la igualdad de oportunidades. Se exigira que
estas empresas tengan aprobado un Plan de Igualdad conforme a la ley.

8. Incidir en la utilizacion de un lenguaje no sexista en las convocatorias y manuales
utilizados, poniendo especial interés en no figurar imagenes que masculinicen o feminicen
una profesién, asi como analizar los requisitos exigidos para evitar que pudieran ser
discriminatorios. Este empleo de lenguaje no sexista, se aplicara también en la
denominacion de puestos y en la comunicacion de cambios organizativos. En relacion a
este aspecto se revisaran las imagenes que ilustran los documentos en vigor,
especialmente los de uso reglamentario.

9. Evitar en el proceso de seleccion, la realizacidon de preguntas relativas a cargas
familiares y estado civil.

10. Continuar incluyendo en el temario de las convocatorias internas la Ley de
Igualdad, haciéndolo extensivo a las convocatorias externas.

11. Realizar una memoria anual especifica de convocatorias externas, con
porcentajes de ocupacion por género.

12. Incluir el numero total de personas trabajadoras en los indicadores de entradas
de personas trabajadoras en Adif-AV distribuido por género y categoria.
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Plazo de ejecucion y criterios de seguimiento:

Se desarrollara anualmente un seguimiento para comprobar que las acciones que se
desarrollan, en el ambito de gestidén de recursos humanos, respetan y favorecen la
igualdad de oportunidades.

La Comisién de Seguimiento del Plan verificara anualmente, que se esta cumpliendo
la paridad en los tribunales arriba mencionados y conforme a lo redactado en el mismo.

Cuando se realice una actuacion por la empresa en este ambito, la Comision de
Seguimiento del Plan constatara que ha llegado a todo el personal y de no ser asi, se
verificara el motivo y se iniciara una nueva campana especifica de difusion.

La Comision de Seguimiento del Plan verificara anualmente, que la documentacion de
normativa laboral generada en ese periodo contiene un lenguaje no sexista y si no fuera
asi, lo pondra en conocimiento de la Direccion para que sea corregido.

Anualmente, la empresa verificara que se ha informado a las empresas externas de
seleccion con las que se trabaje, del compromiso de Adif-AV con la Igualdad de
Oportunidades, dando cuenta de los resultados a la Comisién de Seguimiento del Plan.

En el plazo de un afio desde la firma del Plan, se verificara que, en las convocatorias
externas e internas, se incluye en los temarios la Ley de Igualdad.

Cuando se establezcan los indicadores del Plan, se analizara la conveniencia de incluir
uno que refleje las personas que acceden a Adif-AV por el turno de discapacidad,
desagregado por sexo.

Concluido un proceso de contratacién y a la vista del resultado de los ingresos, la
Comision de Seguimiento analizara los mismos, para, a la vista de ellos, proponer a
Direccion y Representacion de Personal la adopcion de medidas, para impulsar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en futuras convocatorias, respetando los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

6.2 Igualdad, Condiciones de trabajo y carrera profesional.
Objetivo.

Asegurar la igualdad de trato en las condiciones de trabajo y oportunidades en la
carrera profesional en Adif-AV.

Medidas adoptadas.

1. Integrar la presencia equilibrada de género en todas las actuaciones que realice la
empresa y en los objetivos que se marquen y que puedan incidir en la representatividad de
mujeres y hombres.

2. Cuando se asignen nuevos puestos, se comprobara la realizacion de los cursos de
formacion en igualdad entre mujeres y hombres, reconocidos por las Administraciones
Publicas.

3. Seguimiento de indicadores que midan la representatividad de género a nivel
empresa, a nivel estructura de direccion, estructura de apoyo, mandos intermedios y
cuadros técnicos y personal operativo.

4. Se desarrollara una base de datos de perfiles profesionales, con informacion de
mujeres cualificadas para la ocupacién de puestos de responsabilidad.

5. Preferencia en las acciones de movilidad, a las personas que, con igualdad de
puntuacion, tras la aplicacién de los valores y factores establecidos, pertenezcan al género
subrepresentado con respecto a la categoria profesional objeto de cobertura.

6. Publicitar aquellos puestos o categorias en los que existe subrepresentacion de un
género, para tomar medidas correctoras, siempre de acuerdo con la legislacion vigente.

7. Adif-AV integrara la perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales,
a fin de asegurar el cumplimiento de los articulos 15 1 d), 22, 25 y 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

8. Realizar una memoria anual especifica de convocatorias internas, con porcentajes
de ocupacion por género. Se entregara a la Comision de Seguimiento del Plan.
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9. Introducir en los indicadores de promocién del personal desagregados por sexo y
categoria, el numero total de las personas trabajadoras promocionadas.

Plazo de ejecucién y criterios de seguimiento.

Anualmente, la empresa analizara las actuaciones realizadas que inciden en la
representatividad equilibrada de género, para verificar que la tendencia es positiva. Esta
informacion sera trasladada a la Comision de Seguimiento del Plan.

Si se detectan informes emitidos por Adif-AV donde hay datos susceptibles de haber
figurado desagregados por género, la empresa lo comunicara al Area correspondiente,
para que los sucesivos informes similares se presenten desagregados.

Anualmente, la Comisién de Seguimiento del Plan, revisara si hay posibilidad de
incorporar nuevos indicadores de género relativos a la igualdad.

La Comision de Seguimiento del Plan, realizara las reuniones que sean necesarias en
la que podra presentar nuevas sugerencias relativas a la Igualdad en la Empresa.

6.3 Objetivo especifico: Formacién, Informacion y Sensibilizacion.

Obijetivo.

Sensibilizar, informar y formar en materia de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad.
Medidas adoptadas.

1. Adif-AV fomentara la imparticion de cursos de formacion y sensibilizacion sobre la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre violencia de género,
empleando los medios de la empresa para sensibilizar al personal en cuestiones relativas
a estas materias, e incidiendo en la utilizacion de un lenguaje no sexista, asi como en la
imagen de la empresa.

2. Realizar periddicamente, cuestionarios como el efectuado en el Diagnédstico para
continuar con el seguimiento de la Igualdad en Adif-AV.

3. Analizar la posibilidad de crear un apartado especifico en Laboralia para dar
informacion relativa a la igualdad de oportunidades y habilitar la inclusién en el mismo de
un buzon de sugerencias al efecto, del que se informara a la Comision de Seguimiento.

4. Se priorizara la formacion de las personas reincorporadas al servicio activo tras
una licencia o excedencia por maternidad o paternidad, o por cuidado de personas
dependientes.

5. Se incluiran indicadores en las solicitudes de cursos de formacion, asi como en la
adjudicacién de los mismos, para detectar si se produce alguna desigualdad.

6. Potenciar, a través de Laboralia, la participacion de padres o madres con hijos en
actividades de ocio.

7. Fomentar el conocimiento y uso de las medidas de conciliacion y la
corresponsabilidad entre los hombres a través de acciones de informacion y sensibilizacion.

8. Explorar nuevos canales de difusion de las ofertas de formacion.

9. Se creara un modulo formativo sobre igualdad de trato y oportunidades, una vez
implantado el presente Plan de Igualdad, que también incluird los distintos protocolos
vigentes.

Plazo de ejecucién y criterios de seguimiento.

La empresa verificara peridédicamente que se utiliza un lenguaje no sexista en la
comunicaciéon tanto interna, como externa de Adif-AV. La Comisién de Seguimiento
trasladara a aquella las situaciones en que se incumpla esta norma.

Peridédicamente, la empresa realizara acciones de divulgacién sobre las actuaciones
que se realicen y decisiones que se adopten sobre igualdad, verificando que se utilizan
todos los canales adecuados para que llegue a la totalidad de la plantilla.
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En el plazo maximo de tres meses tras la aprobacién de este Plan, la Comisién de
Seguimiento analizara la posibilidad de crear una seccion especifica en Laboralia, donde
se facilite informacion relativa a la igualdad de oportunidades.

Cuando se realice al personal un cuestionario sobre la igualdad, se contara
previamente con la participacion de la Comisién de Seguimiento.

Semestralmente, se comprobara el nimero de noticias sobre igualdad aparecidas en
el portal Inicia. De esta informacion, se dara traslado a la Comision de Seguimiento y
Evaluacion del Plan.

Se informarda, cuando sea posible, a la Comision de Seguimiento, de aquellas
actividades de ocio previstas para el personal y sus familiares.

Anualmente, la empresa analizara los datos de participacién en cursos desde la
perspectiva de género, para verificar que de los cursos tienen conocimiento por igual
mujeres y hombres y adoptara las medidas precisas, en caso de ser necesario para
cumplir este objetivo. De esta informacién se dara traslado a la Comisién de Seguimiento
y Evaluacion del Plan.

6.4 Objetivo especifico: Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad de la
vida personal, familiar y laboral.

Obijetivo.

Avanzar en nuevas medidas, teniendo en cuenta la actividad de Adif-AV, que permitan
conciliar la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres y reducir las diferencias
entre ambos sexos (fomento de la corresponsabilidad).

Medidas adoptadas.

1. Impulsar en la negociacion colectiva, la incorporacion de la valoracién de aquellas
personas con hijos/as o descendientes menores de 12 afios para la regulacion de
vacaciones y permisos.

2. Elaboracion y difusion, por la Comision de Seguimiento del Plan de una «Guia de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en Adif».

3. Estudiar por la Comision de Seguimiento y proponer en su caso, la negociacion a
Direccion y Representacién de Personal la implantacion de medidas de flexibilidad horaria
que permitan al personal de Adif Alta Velocidad disminuir, en determinados periodos y por
motivos directamente relacionados con la conciliacion y debidamente acreditados, su
jornada semanal de trabajo, recuperandose el tiempo en que se hubiera reducido dicha
jornada en la semana o semanas subsiguientes.

4. — Fomentar el uso de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad entre los
hombres a través de acciones de informacion y sensibilizacién. El uso de medidas de
conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral para
responsabilidades familiares no debe producir ninguna discriminacién basada en su
ejercicio, ni menoscabar la promocién profesional.

5. Analizar y proponer nuevas medidas de conciliacion para su negociacién e
integracion en la préxima negociacion colectiva, en temas tales como licencias, dies a quo
de las mismas, posibilidad de utilizacion de los dias de reduccién de jornada en tramos de
horas o en dias completos.

6. La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, colaborara en la elaboracion e
implantacion del proyecto de teletrabajo en Adif-AV.

7. Estudio y posible elaboracién de un Plan de Apoyo especifico a la Maternidad y a
la Paternidad.

8. Estudiar y proponer en la negociacion colectiva entre Direccién y Representacién
de Personal, medidas destinadas a colectivos de personas trabajadoras con situaciones
familiares especiales, tales como familias monoparentales, monomarentales o personas
trabajadoras con enfermedades graves y personas con discapacidad.
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Plazo de ejecucion y criterios de seguimiento.

En el plazo de un afio desde la firma de este Plan, se elaborara la Guia de Conciliacion
o el catalogo de buenas practicas en estas cuestiones.

Tras la aprobacion de una medida que tenga incidencia es estas materias, en el plazo
de tres meses la empresa realizara una campana de su difusion.

En el plazo de seis meses tras la firma del Plan, la empresa actualizara y difundira las
medidas de conciliacion y beneficios sociales existentes en Adif-AV y actualmente
difundidas en Laboralia.

En el plazo de seis meses tras la firma del Plan, la Comisiéon de Seguimiento pondra
en comun el analisis de la viabilidad del teletrabajo como Plan de Accion.

Crear nuevos indicadores con las salidas de personas trabajadoras de la empresa,
desagregadas por sexo y categoria profesional.

6.5 Objetivo especifico: retribuciones.
Objetivo.

Continuar incidiendo en un sistema retributivo que no genere discriminacién entre
ambos sexos.

Medidas adoptadas.

1. Analizar las causas o factores asociados a la promocién o trayectoria profesional,
0 a las caracteristicas de los puestos que ocupan mujeres y hombres, que pudieran
determinar, en algunos casos, la ocupacion de puestos de menor responsabilidad o
especializacion.

2. Proseguir con un sistema que permite garantizar unas retribuciones que no
generan discriminacion entre sexos.

3. Porla Comision de Seguimiento del Plan, se analizaran las ayudas graciables y se
continuaran adecuando en lo posible a la situacién actual, de acuerdo a los procedimientos
recogidos en la Normativa.

4. LaEmpresa, informando de ello al Comité General de Empresa y a la Comision de
Seguimiento del Plan, pondra en marcha un sistema de lo que se conoce como retribucion
flexible.

Plazo de ejecucion y criterios de seguimiento.

Anualmente la empresa verificara, a través de los indicadores que las partes acuerden,
que en los criterios de percepcion de los distintos conceptos salariales: valores medios de
salario, complementos salariales y percepciones extrasalariales desagregados por sexo y
distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor, comprobando que no incide el sexo de la persona en su abono. Si
la Comision de Seguimiento detectara que en algun caso si incide, lo pondra en
conocimiento de la Direccion. En cuanto a registro salarial, se estara a lo que recojan las
disposiciones legales vigentes, especialmente lo recogido en el RDL 6/2019, de 1 de
marzo.

Anualmente, la empresa analizara los indicadores desagregados por sexo, generado
por niveles salariales, para detectar que no se ha producido discriminacion por razén de
sexo. De esta informacion se dara traslado a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del
Plan.

Anualmente, la empresa analizara los indicadores desagregados por sexo, de aquellas
personas que recibieran ayudas de la Comision de Politica Social e Igualdad. De esta
informacion se dara traslado a la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan.

Anualmente, se estudiaran los beneficios sociales de que dispone el personal de
Adif-AV, observando que se adecuan al momento en que han de concederse y que en el
criterio para su disfrute no inciden connotaciones sexistas.
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6.6 Objetivo especifico: Violencia de Género.

Objetivo.

Promover y difundir acciones preventivas de posibiliten evitar esa y otras violencias.
Medidas adoptadas.

1. Garantizar la confidencialidad a lo largo de toda su etapa profesional, de las
trabajadoras victimas de violencia de género, a los efectos de garantizar la proteccion de
su integridad fisica y moral.

2. Se analizaran las medidas de proteccion a victimas de violencia de género, que
figuran en la normativa de Adif-AV, a efectos de su difusion y estudiar la posibilidad de
implantar otras. Se implementaran las medidas de la legislacién que sean de aplicacion
desde el momento de su entrada en vigor.

3. Actualizacion, de acuerdo a la legalidad, de los protocolos de actuacion frente al
acoso laboral y ante posibles situaciones de acoso laboral y por razén de sexo, actualmente
vigentes en nuestra empresa, incluyendo el estudio y aplicacioén en su caso de:

El ciberacoso en los protocolos.
La figura del acosador an6nimo.

4. Realizar campanas de difusion de los citados protocolos cuando sean acordados.

5. Nueva adecuacién del seguimiento de los casos de acoso en la Comision de
Politica Social e Igualdad.

6. Las mujeres victimas de violencia de género, si solicitaran movilidad geografica
temporal por esa causa, tendran un derecho preferente absoluto en relacion al resto de
preferencias establecidas en nuestra normativa. El traslado tendra, a efectos econémicos,
la consideracion de movilidad geografica temporal solicitada a instancias de la trabajadora.

7. Los Planes de acogida de nuevo personal incluiran informacion sobre los
Protocolos existentes en la Entidad y la violencia de género.

8. Realizacién de un informe sobre el acoso.

Plazo de ejecucion y criterios de seguimiento.

En un plazo de seis meses desde la firma del Plan, la Comision de Seguimiento
actualizara los protocolos existentes mas arriba enunciados.

Desde la firma del Plan, la empresa informara, en las reuniones periédicas de la
Comision de Seguimiento, de aquellos casos de utilizaciéon de los protocolos, cuando se
inicien los mismos, sin esperar a su conclusion.

Independientemente de ello, la Direccion informara del resultado final del mismo,
cuando se concluya, a la Comisién de Seguimiento del Plan.

Con caracter anual, la Empresa facilitara a la Comision de Seguimiento del Plan, el
informe elaborado sobre situaciones de acoso.

7. Destinatarios

Este Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es de aplicacion a
todo el personal de Adif-AV, con exclusion de los miembros del Consejo de Administracion
de la Empresa.

8. Vigencia

El Plan de Igualdad entrara en vigor a partir del dia siguiente a su aprobacién por la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2021.

En los tres meses anteriores a la finalizacion de su vigencia, se decidira sobre su
posible prérroga, condiciones y plazo.
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9. Calendario de Implantacion

Este Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos
tanto generales como especificos que figuran en él, se implantara de forma inmediata una
vez firmado el acuerdo por la Comision Negociadora del || Convenio Colectivo Adif y Adif
Alta Velocidad, lo que permitira a Adif-AV continuar avanzando en las actuaciones relativas
a la Igualdad de Oportunidades y posibilitar hacerse acreedor de las distinciones
empresariales que en materia de igualdad se establezca por las diferentes Administraciones
Pudblicas o Entidades Privadas.

10. Difusién del Plan

Como compromiso con la igualdad de oportunidades y a fin de potenciar una linea de
sensibilizacion e informacion, las partes firmantes se comprometen a realizar campafias
de difusién internas y de conocimiento por parte del personal, sobre los contenidos de este
Plan, asi como del marco normativo vigente en esta materia, reiterando las mismas con
caracter anual hasta la finalizacion de su vigencia. Igualmente, la Direccion de la Empresa
se compromete a introducir el | Plan de Igualdad en los contenidos formativos obligatorios
para el nuevo personal que ingrese en Adif en las nuevas convocatorias de Ofertas de
Empleo Publico que se realicen durante la vigencia del mismo, asi como la creacion de un
modulo formativo en igualdad a través de la plataforma virtual (CFV) del que se
recomendara su realizacion cada vez que se realice un curso, y/o se invitara a su
realizacion en la deteccion anual de necesidades de formacion.

Una vez aprobado el | Plan de Igualdad de Adif-AV por parte de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo se pondra en la pagina Web de Adif y en Laboralia
(Inicia) y tablones de anuncios para su difusién y conocimiento general por parte de todo
el personal de la entidad, asi como de las personas ajenas a la misma.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad se reunira cuantas veces lo solicite
alguna de las partes

11. Evaluacion y seguimiento

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Tras la puesta en marcha del Plan, una vez aprobado por la Comisién Negociadora, la
futura Comisién de Igualdad y Politica Social establecera, con el compromiso que sea de
mutuo acuerdo, la determinacion de sus indicadores de seguimiento, que seran
presentados por la Direccion en la Comision de Seguimiento del Plan en el primer y
segundo semestre de cada afio natural de su vigencia.

A efectos de la evaluacién y seguimiento del Plan, se constituira una Comision de
Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad, que queda radicada en el seno de la
Comision de Igualdad y Politica Social.

La fase de evaluacion y seguimiento permitira conocer el desarrollo del Plan y los
resultados que se vayan obteniendo con todas las acciones que se acometan.

La citada Comision de Seguimiento y Evaluacion fijara, de comun acuerdo, un
calendario que recogera todas las acciones a desarrollar, derivadas de las medidas
propuestas en el Plan, a efectos de acometer un seguimiento pormenorizado y continuo de
la realizacion en relacion a la fecha de cumplimiento de estas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion establecera un itinerario que reflejara los
pasos a seguir desde que se detecta una necesidad hasta que esta se discute, aprueba y
materializa en el seno de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan.

Esta Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan, en la reunion de cierre de cada
afio natural de su vigencia, elaborara un informe de las actuaciones realizadas en el
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mismo, remarcando el cumplimiento de estas, y dinamizando la realizaciéon de aquellas
que no se estén cumpliendo, en el caso de existir.

Este informe sera remitido a la Representacion de Personal.

La realizacién y puesta en marcha de este Plan permitira continuar haciendo de la
igualdad un valor en Adif.

12. Anexos

I.  Protocolo de actuacion ante las posibles situaciones de acoso sexual, acoso por razén
de sexo y acoso moral (con modificacion segun Acuerdo de 10 de marzo de 2016)

indice

— Declaracién de principios.
— Objeto.
— Definiciones.

- Acoso sexual.
- Acoso por razon de sexo.
- Acoso moral.

— Procedimiento de actuacion.

- Actuaciones previas.

« Inicio del procedimiento de resolucion de conflictos.
- 1.2 Fase (mediacion previa).

. 2.2 Fase.

- Finalizacion.

— Seguimiento de incidentes de acoso.
— Implantacion y difusion del protocolo

Declaracion de principios y compromisos

La dignidad, el derecho a la integridad fisica y moral y a la no discriminacién estan
garantizados en la Constitucion Espafiola, la Normativa de la Unién Europea y la
Legislacion Laboral Espafiola, contemplando también un conjunto de medidas eficaces
para actuar contra el acoso en cualquiera de sus manifestaciones. Pero la manera mas
efectiva de hacerle frente es elaborar y aplicar una politica en el ambito empresarial que
ayude a garantizar un entorno laboral en el que resulte inaceptable e indeseable el acoso.

La Direccién de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores, conscientes de
que las conductas de acoso perjudican y repercuten en todo el personal no sélo en los
directamente afectados, se comprometen a prevenir los comportamientos constitutivos de
acoso y afrontar las denuncias que puedan producirse por medio del presente Protocolo,
basado en los principios de celeridad, proteccion del derecho a la intimidad, confidencialidad
de las personas afectadas, y la no explicacién repetida de los hechos por parte del
acosado/a, salvo que sea estrictamente necesario.

Objeto

El objeto de este Protocolo es establecer un procedimiento de actuacién a seguir
cuando se den conductas que puedan suponer acoso moral, acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo en el ambito de organizacion y direcciéon de la empresa.
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Definiciones

Las definiciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo y acoso moral seran las
recogidas en la Normativa Laboral vigente en el momento de su aplicacion.

Acoso sexual.

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, desarrollado en el
ambito de organizacion y direccion de la empresa por quien pertenece a la misma, que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo.

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, desarrollado
en el ambito de organizacion y direccion de la empresa por quien pertenece a la misma,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Acoso moral.

El ejercicio de una violencia psicologica extrema, abusiva e injusta de forma sistematica
y recurrente, durante un tiempo prolongada, sobre otro trabajador o trabajadores
desarrollado en el &mbito de organizacion y direccién de la empresa por quien o quienes
pertenecen a la misma, con la finalidad de atentar contra la dignidad de la persona y crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante y ofensivo.

Procedimiento de actuacion
Actuaciones previas.

El trabajador/a que considere que esta siendo objeto de algin comportamiento no
deseado, proveniente de otro trabajador/a y que pueda considerarse acoso sexual o acoso
por razon de sexo o acoso moral, podra optar:

— Por ponerlo en conocimiento de la persona que lo realiza, indicandole que no quiere
que se repita esa actuacion. Esta accién debera realizarse en presencia de testigos y/o
— Iniciar el procedimiento de denuncia.

Si optara por la primera, en el supuesto de que los hechos se repitan, la persona
afectada por la conducta de acoso podra seguir el procedimiento recogido a continuacion.

Inicio del procedimiento.

Todo trabajador/a que considere esta siendo objeto de una conducta de acoso, se
dirigira por escrito, con caracter general, a la persona de maxima responsabilidad en
Recursos Humanos de su area de actividad, dejando constancia fehaciente a través del
medio que estime oportuno, incluida la entrega del escrito del trabajador/a por un
representante de personal y debiendo acompanar un relato pormenorizado de los hechos
y todos los documentos o pruebas de que disponga, a efectos de acreditar la conducta
denunciada, asi como sefialar haber cumplido la fase de actuaciones previas en su caso.

De este escrito y la documentacion recibida el maximo responsable de Recursos
Humanos dara traslado al instructor de expedientes corporativos.

La persona de maxima responsabilidad en Recursos Humanos del area, o en quien
delegue, junto con el instructor de expedientes corporativos tendran que realizar los
tramites oportunos recogidos de este procedimiento. Cuando las situaciones afectaran a
personal de diferentes areas de actividad, podra participar un responsable de Recursos
Humanos por cada una de ellas.
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Las personas indicadas intervendran para tratar de llegar a una solucion del conflicto,
protegiendo en todo momento el derecho a la intimidad y la confidencialidad de las partes,
actuando de forma mancomunada, y a este fin, se les concede la facultad suficiente para
recabar la informacién necesaria para la tramitacion y resolucion del conflicto.

Tras recibir el escrito de denuncia, a la vista de la documentacién aportada y después
de una primera valoracion de los hechos, pueden considerar que la conducta descrita no
constituye uno de los supuestos amparados por el protocolo, en cuyo caso remitiran, en el
término de cinco dias habiles, escrito motivado al denunciante comunicandoselo. En caso
contrario continuaria la tramitacién.

1.2 Fase (mediacion previa).

Una vez recibido el escrito, y valorado que puede tratarse de uno de los supuestos
recogidos en el protocolo, los responsables indicados se pondran en comunicacion con las
personas implicadas, recabaran y estudiaran la informacién necesaria para garantizar el
principio de contradiccion, igualdad y defensa de las partes.

Una vez analizada toda la informacion, y de suponer los hechos, uno de los casos
protegidos por el procedimiento, se reuniran con la parte denunciada para comunicarle que
su comportamiento no es el adecuado y que debe cesar en él.

Las personas intervinientes podran estar acompafadas por un representante de
personal si lo desean, que podra personarse para conocer la situacion del proceso.

De las actuaciones realizadas y conclusiones alcanzadas, elaboraran un informe, del
que se guardara una copia en la Direcciéon de Recursos Humanos Corporativa y otra en el
Departamento de Recursos Humanos del area de actividad a la que pertenezcan las
personas implicadas.

2.2 Fase.

Si el comportamiento indeseado se repitiese, el denunciante debera poner en
conocimiento por el canal establecido, los nuevos hechos y aportar la documentacién
relacionada con el caso o medios de prueba que los acrediten.

Una vez recibido el escrito, sometido al criterio de celeridad y confidencialidad, se
impulsara de oficio el procedimiento en todos sus tramites.

A tal efecto podran, en relacion con los hechos de la denuncia, tomar declaracion a las
personas implicadas o a quien consideren conveniente, recabar documentos que no se
hayan aportado anteriormente, y utilizar cualquier medio de prueba admisible en Derecho,
como los utilizados por los Instructores de Expedientes Disciplinarios.

Las personas intervinientes podran estar acompafiadas por un representante de
personal cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses, que podra
personarse para conocer la situacion del proceso.

En cualquier caso, los responsables de la tramitacién adoptaran las medidas
necesarias para lograr el pleno respeto a los principios de contradiccion, igualdad y
defensa de los implicados en la denuncia.

Durante la tramitacion del procedimiento, a la vista de lo actuado y la gravedad de los
hechos, podran proponer al responsable de Recursos Humanos del area de actividad a la
que pertenezcan, medidas organizativas o de adscripcidon a otro puesto con caracter
transitorio, mientras dura el procedimiento, con el fin de evitar el contacto entre ellos. De
no ser posible ésta, y en casos de especial y extrema gravedad, el Departamento de
Recursos Humanos del area de actividad respectiva podra acordar la adopcion de otras
medidas.

Finalizacion.

El procedimiento terminara con un informe final, que incluira la denuncia, la informacion
recabada, relacion de las gestiones efectuadas y las conclusiones. Debera emitirse en el
plazo maximo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la denuncia y
contendra una resolucion adecuada al asunto planteado.
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La resolucién podra consistir en:

— No acreditar indicios racionales de estar ante una situacion de acoso de las
recogidas en la normativa de Adif. Si se estima conveniente se podria recoger algun tipo
de recomendacion.

— Plantear una mediacion, ayudando a las partes a buscar una soluciéon y que de
resultar satisfactoria o aceptada, se formulara por escrito.

— Propuesta de instruccion de Expediente Disciplinario, con el procedimiento y
garantias previstas en la Normativa Laboral, remitiendo todo lo actuado al 6rgano iniciador
del expediente.

Si se acreditara que la denuncia es falsa, a cuyo efecto se tendra en cuenta las
pruebas practicadas e informes recabados, se podran adoptar medidas disciplinarias
conforme a la Normativa Laboral con el denunciante.

Una copia del informe se guardara en la Direccién de Recursos Humanos Corporativa
y otra en el Departamento de Recursos Humanos del area de actividad a la que
pertenezcan las personas implicadas.

A la vista de la gravedad de la denuncia y las circunstancias concurrentes, los
responsables de la tramitacidn del proceso podran iniciarlo por la 22 fase.

La iniciacién de procedimiento establecido en el presente protocolo, por cualquiera de
sus vias, no modifica los plazos de reclamaciones y recursos establecidos en la normativa
vigente.

Seguimiento de incidentes de acoso

De los incidentes de acoso que se produzcan en la Empresa, se dara informacion en
la Comision Mixta para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, salvaguardando
la identidad de las personas afectadas, donde se realizara el seguimiento de los mismos,
el impacto del protocolo y su efecto y se podran proponer sugerencias y medidas tendentes
a su disminucion, si se considera necesario.

A peticién de la persona afectada, la Jefatura de Psicologia Laboral, facilitara asistencia
psicoldgica a la victima de acoso tipificado laboralmente.

Se revisara la efectividad del Protocolo siempre que se haya aplicado durante toda su
extension en dos procesos.

Implantacién y difusion del protocolo

Con el fin de sensibilizar y concienciar a todo el personal de Adif de que estas
conductas de acoso son inaceptables, este protocolo se dara a conocer a través de una
accion divulgativa.

Estara disponible para su consulta en la Intranet de la Empresa.

El Plan de acogida, dirigido al personal de nuevo ingreso, incluira informacion sobre
este protocolo.

Il.  Protocolo de actuacion frente al acoso laboral. Diciembre 2011 (incluye Acuerdo
de 10 de marzo de 2016)

indice
1. Preambulo.

1.1 Justificacion y antecedentes.
1.2 Principios de actuacion.

2. Definiciones y objeto.

2.1 Definicién de acoso laboral.
2.2 Objeto y ambito de aplicacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-16082



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 9 de noviembre de 2019 Sec. lll. Pag. 123740

3. Procedimiento de actuacion.

3.1. Actuaciones previas.
3.2 Primera fase.

3.2.1 Iniciacién del procedimiento.
3.2.2 Indagacion y valoracion inicial.
3.2.3 Elaboracion de propuestas resultantes del informe de valoracion inicial.

3.3 Segunda fase.

3.3.1 Constitucion de un Comité Asesor.
3.3.2 Investigacion.
3.3.3 Elaboracién del informe de conclusiones del Comité Asesor.

3.4. Denuncias infundadas o falsas.
3.5 Informacion.

4. Seguimiento de actuaciones.
5. Medidas de actuacién y prevencién del acoso.

5.1 Evaluacion y prevencion de situaciones de acoso laboral.
5.2 Elaboracioén de estrategias de sensibilizacion y formacion.

6. Criterios a los que debe ajustarse la actuacion y garantias del procedimiento.

Anexo I. Comité Asesor.
Anexo Il. Listado de referencia de las conductas que son o no son acoso laboral.
Anexo Ill. Modelo de denuncia por acoso.

1. Preambulo

1.1 Justificacion y antecedentes.

La Constitucion Espafiola reconoce como derecho fundamental «La dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad...» «Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo...» (articulo 14); «Todos tienen
derecho a la vida y a la integridad fisica y moral sin que, en ningun caso, puedan ser
sometidos a torturas ni a penas o tratos inhumanos o degradantes» (articulo 15); «Se
garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen»
(articulo 18.1).

Lo inaceptable de estas conductas de acoso ha sido recientemente sancionado en la
reforma del Cédigo Penal, a través de la Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que
se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, que sefiala, en su preambulo
Xl, que «dentro de los delitos de torturas y contra la integridad moral, se incrimina la
conducta de acoso laboral, entendiendo por tal el hostigamiento psicolégico u hostil en el
marco de cualquier actividad laboral o funcionarial que humille al que lo sufre, imponiendo
situaciones de grave ofensa a la dignidady.

Finalmente, también en el ambito europeo son multiples las referencias al acoso en el
lugar de trabajo, de las que destacaremos aqui Unicamente la Resolucién del Parlamento
Europeo sobre el acoso moral en el lugar de trabajo (2001/2339).

Todas estas referencias e iniciativas no hacen sino plantear la actualidad de esta
problematica, y recoger y trasladar al &mbito de las Entidades Publicas la necesidad de
hacer frente a la misma. Por un lado, enfatizando la no aceptabilidad de las conductas de
acoso en el trabajo, del tipo que sean, y por otro y de forma coherente, planteando
acciones de prevencion y de sancion de estas cuando estas se produzcan.

A su vez, estas acciones de prevencion y de sanciéon se apoyan en dos dmbitos
normativos previos que tiene que ver, respectivamente, con el derecho a la ocupacion
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efectiva, la no discriminacion y el respeto a la intimidad y la consideracion de su dignidad,
a los que tiene derecho todo trabajador/a, segun recoge el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, por un lado. Y por otro, con el derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, establecido por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Como complemento de este conjunto de iniciativas normativas, dirigidas todas ellas a
promover un mayor y mejor cumplimiento de los derechos de los trabajadores, a la vista
de la resolucion de 5 de mayo de 2011 de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica,
que contiene el protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Administracion General
del Estado la Direccion de la Entidad junto con la representacién del personal, considera
oportuno adaptar este Protocolo, en el que se establecen las acciones y procedimientos a
seguir tanto para prevenir o evitar en lo posible las conductas de acoso en los centros de
trabajo de la Entidad, como para actuar y sancionar estas en los casos en los que se
produzcan.

1.2 Principios de actuacion.

Con el fin de asegurar que todo el personal disfrute de un entorno de trabajo en el que
la dignidad de la persona sea respetada y su salud no se vea afectada, la Direccion de la
Entidad y la Representacion del Personal declara formalmente, su rechazo a todo tipo de
conducta de acoso laboral, en todas sus formas y modalidades, sin atender a quién sea la
victima o el acosador ni cual sea su rango jerarquico. Y manifiestan como principio basico
el derecho del personal a recibir un trato respetuoso y digno.

Para hacer efectivo dicho rechazo y compromiso se establece este Protocolo de
actuacion frente al acoso laboral.

Los comportamientos de acoso laboral no seran tolerados y los mismos, de producirse,
seran calificados de falta muy grave, tal y como ya establece nuestra normativa laboral.

2. Definiciones y objeto
2.1 Definicidon de acoso laboral.

A los efectos de este protocolo, se considera como «acoso psicolégico o moral «la
exposicion a conductas de Violencia Psicoldgica intensa, dirigidas de forma reiterada y
prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por parte de otra/s que actuan frente
a aquella/s desde una posicion de poder —no necesariamente jerarquica sino en términos
psicolégicos—, con el propdsito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que
perturbe la vida laboral de la victima. Dicha violencia se da en el marco de una relacién de
trabajo, pero no responde a las necesidades de organizacion de este; suponiendo tanto un
atentado a la dignidad de la persona, como un riesgo para su salud».

En este contexto, para que una conducta pueda ser calificada de acoso psicolédgico o
moral (acoso psicoldgico), se requerira que se cumplan todas las condiciones que se han
subrayado en la definicion.

No tendran, por tanto, la consideraciéon de acoso psicolégico/acoso psicoldgico:

— Aquellas conductas que se producen desde una relacion simétrica y definen un
conflicto entre las partes en el ambito del trabajo, bien sea de caracter puntual, en un
momento concreto, 0 mas permanente. Evidentemente, todo conflicto afecta al &mbito
laboral, se da en su entorno e influye en la organizacién y en la relacion laboral; pero no
puede considerarse «acoso psicoldgico» si no reune las condiciones de la definicion.

— Las acciones de violencia en el trabajo, realizadas desde una posicién prevalente de
poder respecto a la victima, pero que no sean realizadas de forma reiterada y prolongada
en el tiempo.

— Puede tratarse de auténticas situaciones de «maltrato psicologico en el trabajo,
similares a las incluidas en el «acoso psicologico», pero sin el componente de repeticiéon y
duracién que se requiere en aquel, ya sea porque son realmente esporadicas o porque
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sean denunciadas en una fase precoz. Como tales conductas violentas deben ser
igualmente prevenidas y/o abortadas cuanto antes y, en su caso, sancionadas de acuerdo
con la normativa; pero no como «acoso psicolégico», por no reunir las caracteristicas
esenciales de este. Hay que tener en cuenta que, si estas situaciones no se resuelven con
prontitud, posibilitara que se cronifiquen, pudiendo evolucionar a una situaciéon de acoso
propiamente dicho.

— Asimismo, no se consideraran conductas de acoso aquellas que, aun pudiendo
incluirse aparentemente en la definicidn, se concluya que por sus caracteristicas no
constituyen comportamientos violentos (por ejemplo, las amonestaciones «fundadas» por
no realizar bien el trabajo, cuando no contengan descalificaciones improcedentes) o bien,
cuando las pruebas presentadas no sean consistentes, sin ser falsas.

En el anexo Il se incluye una relacion de conductas «tipicas» de acoso, a los efectos
de una mayor clarificacion de este fenédmeno.

2.2 Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de este Protocolo es establecer un procedimiento de actuacidon ante
situaciones que pudieran constituir acoso laboral en los términos establecidos en el
apartado anterior, en el ambito de Adif.

Es de aplicacion a todo el personal de la Entidad.

3. Procedimiento de actuacion
3.1 Actuaciones previas.

El trabajador/a que considere que esta siendo objeto de algun comportamiento no
deseado, proveniente de otro trabajador/a y que pueda considerarse acoso laboral, podra
optar por:

— Ponerlo en conocimiento de la persona que lo realiza, indicandole que no quiere que
se repita esa actuacion. Esta accion debera realizarse en presencia de testigos y/o de la
representacion de personal, y/o

— Iniciar el procedimiento de denuncia.

Si optara por la primera actuacién, en el supuesto de que los hechos se repitan, la
persona afectada por la conducta de acoso podra seguir el procedimiento recogido a
continuacion.

3.2 Primera fase.
3.2.1 Iniciacién del procedimiento.
El procedimiento se inicia a partir de la presentacién de una denuncia, aportada por:

— La persona presuntamente acosada.

— Por su representante legal.

— Por los representantes del personal en el ambito en donde aquélla preste sus
servicios, o del Comité General de Empresa.

— Por las personas responsables de Recursos Humanos de su Direccién General o
Direccion que tengan conocimiento del posible acoso.

Cuando quien denuncia no sea la persona interesada, el responsable de Recursos
Humanos de la Direccidon General o Direccion, estara obligado/a a corroborar el caso vy,
una vez corroborado, iniciara las actuaciones previstas en este Protocolo.

En el anexo lll se incluye un impreso-modelo de denuncia al respecto, que estara
accesible en Inicia.

El escrito de denuncia debe dirigirse al responsable de Recursos Humanos de la Direccion
General o Direccion donde preste sus servicios la persona presuntamente acosada.
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El responsable de Recursos Humanos lo trasladara a su vez al Instructor de
Expedientes Corporativo.

El responsable de Recursos Humanos o persona en quien delegue, junto con el
Instructor de Expedientes Corporativo (Unidad tramitadora), tras un primer analisis de los
datos objetivos y/o previamente conocidos sobre el caso deberan:

— No admitir a tramite dicha denuncia, por no cumplir con las condiciones exigidas, o
por resultar evidente que lo planteado no pertenece al ambito de este Protocolo, debiendo
remitir escrito a la persona que denuncia en el plazo de cinco dias.

Cuando a juicio de la persona presuntamente acosada no quede suficientemente
motivada la no admisién a tramite de alguna denuncia, la Comisién mixta para la igualdad
de oportunidades y no discriminacion podra acordar instar a la Unidad Tramitadora la
revision de las decisiones adoptadas.

— Iniciar la tramitacion del caso segun lo previsto en este Protocolo.

Para garantizar la proteccion de las personas implicadas en este proceso, y previa
audiencia a las mismas, podran proponer motivadamente la posible movilidad de estas,
con el fin de evitarles mayores perijuicios.

3.2.2 Indagacion y valoracion inicial.

Si la Unidad tramitadora considera procedente iniciar la tramitacion comenzara esta
solicitando el Instructor informe al Servicio de Prevencion y recopilara la informacion inicial
que se requiera para poder efectuar una primera valoracion del caso.

El Servicio de Prevencién debera informar sobre la situacion previa de los riesgos
psicosociales en el Area implicada, asi como de posibles antecedentes o indicadores de
interés para el caso, con los limites que pudiera tener, en su caso, determinada informacién
confidencial. Ademas, si dispone de algun especialista en el area de la Psicologia y
Ergonomia, y a peticion del Instructor del Expediente, debera asesorarles sobre la
orientacién del caso —incluida la posible necesidad de recurrir a especialistas.

En el proceso de recopilacién de informacién, que debera desarrollarse con la maxima
rapidez, confidencialidad, sigilo y participacion de todos los implicados, podria ser
necesario proceder a entrevistar a los afectados —denunciante y denunciado- y
posiblemente a algunos testigos u otro personal de interés, si los hubiere. En todo caso, la
indagacién acerca de la denuncia debe ser desarrollada con la maxima sensibilidad y
respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas, tanto reclamante como
persona presuntamente acosadora.

Dichas entrevistas deben ser realizadas por el Instructor. En ellas, tanto el denunciante
como el denunciado podran ser acompafados, si asi lo solicitan expresamente, por un
Delegado de Prevencién, u otro acompafante de su eleccion, que podra personarse para
conocer la situacién del proceso.

Al finalizar esta indagacion previa, la Unidad tramitadora referida, emitira un informe de
valoracion inicial, con las conclusiones y propuestas que se deriven de la misma,
acompafando las actuaciones practicadas.

Este informe debera ser emitido en un plazo maximo de 10 dias naturales desde que
se presento la denuncia.

3.2.3 Elaboracion de propuestas resultantes del informe de valoracion inicial.

A la vista del informe de valoracion inicial, la Unidad tramitadora debera actuar en
consecuencia, debiendo optar por alguna de las siguientes alternativas:

— Archivo de la denuncia, motivado por alguno de los siguientes supuestos:

- Desistimiento del denunciante (salvo que de oficio procediera continuar la
investigacién de la misma).

- Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

- Que por actuaciones previas se pueda dar por resuelto el contenido de la denuncia.
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— Si del analisis del caso se dedujera la comisidon de alguna otra falta, distinta al
«acoso psicolégico» y tipificada en la normativa existente, se propondra la incoacién del
expediente disciplinario que corresponda.

— Si del referido informe se dedujese que se trata de un conflicto laboral de caracter
interpersonal u otras situaciones de riesgo psicosocial, —por ejemplo, de «maltrato
psicologico», pero no «acoso psicolégico»—, se aplicara, si procede, alguna de las
siguientes medidas:

- Si se trata de una situacion de conflicto: proponer la actuaciéon de un «mediador»,
admitido por las partes.

- Si se trata de «otros supuestos» incluidos en el &mbito de los riesgos psicosociales:
aplicar las medidas correctoras que aconseje el informe de valoracion inicial, si procede.

— Indicios claros de acoso laboral: Cuando del referido informe se deduzca con
claridad la existencia de acoso laboral, el responsable de Recursos Humanos del Area de
actividad podra ordenar la incoacion de un expediente disciplinario por la comisién de una
falta muy grave de acoso, y aplicara si procede, medidas correctoras de la situacion.

— Presuncién/Indicios de posible acoso laboral, en base al informe inicial emitido: Si
del informe de valoracién inicial, que habra considerado la naturaleza de la denuncia e
incluira las entrevistas realizadas y la informacién recopilada, se presumiera
razonablemente que existen indicios de acoso laboral, contra el trabajador/a, pero no se
esta aun en condiciones de emitir una valoracion precisa, la Unidad tramitadora, trasladara
dicho informe inicial y toda la informacion disponible a un «Comité Asesor para situaciones
de acosoy, constituido al efecto, al que se hace referencia mas adelante, continuando el
procedimiento establecido en este Protocolo.

3.3 Segunda fase.
3.3.1 Constitucion de un Comité Asesor.

La aceptacion del informe inicial, por parte del responsable de Recursos Humanos de
la Direccién General o Direccion, por el que se determina que existe presuncion de acoso,
motivara a que se constituya un Comité Asesor en el plazo de cinco dias habiles, en los
términos establecidos en el anexo |.

En la resolucion de constitucion del Comité ademéas de nombrarse los miembros del
mismo se designara a alguno de ellos como Instructor.

Seran de aplicacion a los miembros de dicho Comité las normas relativas a la
abstencion y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3.2 Investigacion

Reunido el Comité Asesor, a la vista del informe de valoracién inicial, puede dar por
terminada la investigacién si no apreciara indicios de acoso laboral.

Si el Comité Asesor acuerda continuar el procedimiento, el Instructor de dicho Comité
realizara, las actuaciones pertinentes para recabar la posible informacién complementaria
que pueda existir y determinar si se aprecian o no indicios suficientes de situacion de
acoso laboral.

Al término de dicha investigacion, el Instructor elaborara un informe que presentara al
Comité Asesor. El plazo para recabar informacion y elaborar el informe correspondiente no
sera superior a quince dias naturales.

Quien sea requerido al efecto tendra la obligacion de colaborar con el Instructor a lo
largo de todo el proceso de investigacion si se le solicitara.
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3.3.3 Elaboracién del Informe de conclusiones del Comité Asesor.

Finalizada la investigacion del Comité Asesor el Instructor del procedimiento remitira el
informe de conclusiones al responsable de Recursos Humanos de la Direccién General o
Direccion donde preste sus servicios la persona presuntamente acosada.

Dicho responsable, a la vista del informe, en el plazo de quince dias naturales podra:

— Declarar la inexistencia de acoso y el archivo del expediente. No obstante, se
pueden proponer aplicar medidas que mejoren la situacion existente.

— Ordenar la incoacién de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy
grave de acoso Y aplicar si procede medidas correctoras de la situacion.

— Si se detecta alguna otra falta distinta al acoso, se propondra las acciones
correctoras que pongan fin a la situaciéon producida y se promovera, en su caso, el
expediente correspondiente.

3.4 Denuncias infundadas o falsas.

En el caso de que del informe de valoracién inicial o del emitido por el Comité Asesor,
resulte que la denuncia se ha hecho de mala fe, o que los datos aportados o los testimonios
son falsos, el responsable de Recursos Humanos de la Direccion General o Direccién
podra incoar el correspondiente expediente disciplinario a las personas responsables.

3.5 Informacion.

Con caracter general, de la(s) resolucion(es) adoptada(s) se informara a las partes
implicadas. Asimismo, se informara a la Comisién Mixta para la igualdad de oportunidades
y no discriminacion, salvaguardando la identidad de las personas afectadas.

4. Seguimiento de actuaciones

El responsable de Recursos Humanos correspondiente archivara el informe de
conclusiones en el expediente personal de denunciante y denunciado y remitira dicho
informe a la jefatura del trabajador/a que deba realizar las medidas que en dichos informes
se propongan. Remitiendo copia de todo lo actuado al Instructor de expedientes
corporativos para su archivo en este Area, si no dispusiera de todo lo actuado.

El seguimiento de la ejecucion y cumplimiento de las medidas correctoras propuestas
correspondera a la jefatura del trabajador/a, debiendo prestar una especial atencién, en los
casos en que haya podido haber afectacion de las victimas, al apoyo y, en su caso,
rehabilitacion de las mismas.

A peticion de la persona afectada, la Jefatura de Psicologia Laboral, facilitara asistencia
psicoldgica a la victima de acoso tipificado laboralmente.

Se debera prestar también una atencién especial a la evitacion de posibles situaciones
de hostilidad en el entorno de trabajo, cuando se produce la reincorporacion del
trabajador/a que haya estado de baja laboral, después de una denuncia de acoso.

5. Medidas de actuacion y prevencién del acoso

Siguiendo los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo 15 de la
Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, el primer objetivo a la hora de abordar la
prevencion de cualquier riesgo es intentar evitarlo, si ello es posible; y de no serlo, ha de
evaluarse el riesgo existente y actuar sobre el origen del mismo, para procurar minimizarlo.

Atendiendo a este principio, la actuacién preventiva frente al acoso laboral debe
plantearse a dos niveles:

5.1 Evaluacion y prevencion de situaciones de acoso laboral.

Es generalmente admitido que una organizacion inadecuada del trabajo, si bien no
tiene por qué generar necesariamente conductas de acoso, suele ser el «caldo de cultivo»
que favorece la aparicion de estas conductas. De ahi que la primera y fundamental via
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para la prevencidn del acoso laboral sea un adecuado disefio de dicha organizacion, tal y
como se recomienda para la prevencion de los riesgos psicosociales, en general. Disefio
que debe ser complementado con un adecuado sistema de evaluacion y control de dichos
riesgos psicosociales.

En relacién con ambas cuestiones y a fin de que los entornos de trabajo sean los mas
adecuados, de forma que no se favorezca la aparicion de conductas de acoso en el
trabajo, su accion preventiva deberia regirse por los siguientes planteamientos:

— Respetar los criterios establecidos por la Ergonomia y la Psicosociologia para un
disefio adecuado del trabajo.

— Disefiar y aplicar una adecuada politica de evaluacién y control de los riesgos
psicosociales (en el contexto, a su vez, de una adecuada politica de evaluacién y control
de los riesgos laborales en general, siguiendo los procedimientos establecidos al efecto en
el Sistema de Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales de la Entidad).

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, sera el encargado de proponer y
promover las acciones preventivas que correspondan en cada caso; pero puesto que los
problemas que puedan existir en este ambito y, sobre todo, las medidas que se puedan
proponer por parte de este Servicio afectaran normalmente a la organizacion del trabajo,
resulta imprescindible que la organizacién entera asuma este reto y, muy en particular, los
responsables de cada centro y los responsables de los Recursos Humanos.

5.2 Elaboracién de estrategias de sensibilizacion y formacion.

Mas alla de la accién general de prevenciéon y mejora de las condiciones psicosociales
de trabajo es necesario, igualmente, desarrollar estrategias preventivas especificas, que
de forma directa eviten o reduzcan la posibilidad de aparicién de las conductas de acoso.

A este respecto, la Direcciéon de Recursos Humanos, con la colaboracion del Servicio
de Prevenciéon, Formacion y Comunicacion, deben promover y ejecutar programas
especificos dirigidos a:

— Establecer instrumentos de identificacién precoz de conflictos y procedimientos para
la resolucion de los mismos.

— Proporcionar una formaciéon adecuada en prevencion y resolucion de conflictos,
especialmente dirigida a responsables de equipos de personas, para que puedan
reconocer y atajar los posibles conflictos en su origen.

— Integrar en la formacién continua de los mandos una definicién clara de conductas
«obligatorias» y de conductas «prohibidas», tanto en su propia funcién de mando como en
la conducta de sus subordinados.

— Organizar actividades formativas especificas para colectivos de responsables de
prevencion y gestion de los casos de acoso, por un lado, y para representantes sindicales,
por otro, en las que se suministre informacion suficiente para dar a conocer la filosofia
asumida en cuanto a la no tolerancia de determinados comportamientos vinculados al
acoso laboral y en cuanto a los procedimientos que se establezcan para su prevencién y/o
resolucién.

— Integrar el cédigo ético y los compromisos, de forma transversal, en toda la formacion
continua.

— Difundir informacién a través de las intranets y de otros medios de comunicacion.

— Elaborar documentos y acciones divulgativas sobre el riesgo y las medidas
preventivas y hacer una amplia difusion.

— Informar al personal para explicarles sus derechos, los reglamentos y las leyes que
los protegen, las sanciones establecidas y el procedimiento para activar el Protocolo. Asi
mismo, informar de las responsabilidades en que se podra incurrir en caso de denuncias
falsas o improcedentes.

— Proporcionar informacién de la existencia del Protocolo de Acoso y de la web donde
lo podran encontrar.

— Informar de la existencia del Protocolo de Acoso en los manuales de acogida.
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— Hacer difusién dirigida y adaptada a los diferentes colectivos y categorias laborales.
— Establecer un buzdén dénde se puedan realizar consultas y recibir asesoramiento
informativo sobre acoso de forma anénima.

6. Criterios a los que debe ajustarse la actuacién y garantias del procedimiento
En el contexto de este Protocolo deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:

Cualquier trabajador/a tiene la obligaciéon de poner en conocimiento de sus superiores
jerarquicos los casos de posible acoso laboral que conozca.

La persona afectada por un hecho de acoso laboral podra denunciarlo y tendra derecho
a obtener respuesta siempre que exista constancia de su denuncia.

La jefatura estara obligada a prestar atencion y a tramitar, en su caso, las quejas que
reciba sobre supuestos de acoso laboral en el ambito de su competencia.

La aplicacién de este Protocolo no debera impedir en ningun caso la utilizacién,
paralela o posterior, por parte de las personas implicadas, de las acciones administrativas
o judiciales previstas en la Ley.

En aplicacion de las obligaciones establecidas para la coordinacion de actividades
empresariales a que obliga la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

— Las empresas externas contratadas seran informadas de la existencia del Protocolo
de actuacion frente al acoso laboral.

— Cuando se produzca un caso de acoso entre personal de la Entidad y personal de
una empresa externa contratada, se aplicaran los mecanismos de coordinacion
empresarial. Por tanto, habra comunicacion reciproca del caso, con la finalidad de llegar a
un acuerdo sobre la forma de abordarlo.

Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento deben sefalarse las
siguientes:

— Respeto y proteccion a las personas: es necesario proceder con la discrecion
necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las
actuaciones o diligencias deben realizarse con la mayor prudencia y con el debido respeto
a todas las personas implicadas, que en ningun caso podran recibir un trato desfavorable
por este motivo. Los implicados podran ser asistidos por algin delegado de prevencion o
asesor en todo momento a lo largo del procedimiento, si asi lo requieren.

— Confidencialidad: Las personas que intervengan en el procedimiento tienen
obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni
divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas o en proceso de
investigacion.

— Diligencia: La investigacion y la resolucion sobre la conducta denunciada deben ser
realizadas sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado
en el menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

— Contradiccion: El procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un
tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todos los intervinientes han de buscar
de buena fe la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

— Restitucién de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en un
menoscabo de las condiciones laborales de la victima, se la restituird en las condiciones
mas préximas posible a su situacion laboral de origen, con acuerdo de la victima y dentro
de las posibilidades organizativas.

— Proteccion de la salud de las victimas: se adoptaran las medidas que se estime
pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los trabajadores
afectados.

— Prohibicion de represalias: Se prohibe expresamente las represalias contra las
personas que efectien una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una
investigacién sobre acoso, siempre que se haya actuado de buena fe.
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Anexo |
Comité asesor
1. Composicién

— Un representante de la Direccion General o Direccién donde preste sus servicios la
persona presuntamente acosada designado por la Direccion de Recursos Humanos de la
misma.

— Un/a técnico/a del Servicio de Prevencion, preferentemente especialista en
Ergonomia y Psicologia del Servicio de Prevencion.

— Un/a Delegado/a de Prevencion del Comité General de Seguridad y Salud de la
Direccion General o Direccion, elegido entre ellos.

— Un experto si el Comité lo estimara.

2. Régimen de funcionamiento del comité asesor.
Se regira en su funcionamiento por:

— La Normativa Laboral vigente.

— La normativa legal y convencional espafiola en materia de acoso laboral que resulte
de aplicacion.

— Las Directivas de la Union Europea en materia de acoso que resulten de aplicacion.

— Las disposiciones recogidas en el presente Protocolo.

— Las normas de funcionamiento que acuerde el Comité.

3. Informes de conclusiones/recomendaciones

El informe de conclusiones y recomendaciones debe incluir, como minimo, la siguiente
informacion:

— Composicién del grupo/Comité Asesor.

— Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma.

— Actuaciones previas: Valoracién e informe inicial del caso.

— Actuaciones (testimonios; pruebas; resumen de los principales hechos).
— Conclusiones.

— Medidas propuestas.

Anexo Il
Listado de referencia de conductas que son, o no son, acoso laboral
A) Conductas consideradas como acoso laboral

— Dejar al trabajador/a de forma continuada sin ocupacioén efectiva, o incomunicado,
sin causa alguna que lo justifique.

— Dictar 6rdenes de imposible cumplimiento con los medios que al trabajador se le
asignan.

— Ocupacion en tareas inutiles o que no tienen valor productivo.

— Acciones de represalia frente a trabajadores/as que han planteado quejas, denuncias
o demandas frente a la Entidad, o frente a los que han colaborado con los reclamantes.

— Insultar o menospreciar repetidamente a un trabajador/a.

— Reprenderlo reiteradamente delante de otras personas.

— Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.
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B) Conductas que no son acoso laboral (sin perjuicio de que puedan ser constitutivas
de otras infracciones)

— Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo sin causa y sin seguir el
procedimiento legalmente establecido.

— Presiones para aumentar la jornada o realizar determinados trabajos.

— Conductas despodticas dirigidas indiscriminadamente a varios trabajadores/as.

— Conflictos durante las huelgas, protestas, etc.

— Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varios sujetos sin coordinacion entre
ellos.

— Amonestaciones sin descalificar por no realizar bien el trabajo.

— Conflictos personales y sindicales.
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Anexo Il

Modelo de denuncia por acoso laboral
SOLICITANTE:
O Persona afectada
O Representante legal
O Representante del personal

O Responsable de Recursos Humanos

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA:
Nombre y Apellido:

Matricula:

Sexo (H o M):

Teléfono de contacto:

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA:
Categoria:
Dependencia:

Direccion General/Direccion:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

DOCUMENTACION ANEXA:

SOLICITUD:

Solicito el inicio del Protocolo de actuacion frente al Acoso moral.

LOCALIDAD Y FECHA NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE
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ANEXO 3
Il Convenio colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad
Comisiéon Negociadora — Acuerdo sobre jubilacién forzosa

En aplicacién de lo establecido en la cldusula 24.2 del 1l Convenio Colectivo de Adif y
Adif Alta Velocidad referido a la «Comision Paritaria», y segun dispone la disposicion final
primera del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la Revalorizacion de las
Pensiones Publicas y otras Medidas Urgentes en materia Social, Laboral y de Empleo, y
atendiendo a los principios inspiradores de la politica de empleo en el sector publico
estatal, esta Comision Negociadora acuerda establecer la extincién del contrato de trabajo
en Adif y Adif AV por cumplir el/la trabajador/a la edad legal de jubilacién, establecida en la
Normativa vigente de Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

A) Que ellla trabajador/a afectado/a por la extincion del contrato de trabajo cumpla
en el momento de dicha extincion todos los requisitos exigidos por la Normativa de
Seguridad Social para tener derecho al cien por cien de la pension ordinaria de jubilacién
en su modalidad contributiva. A tal efecto, el/la trabajador/a afectado/a colaborara con las
Direcciones de las Entidades para acreditar el cumplimiento de dichos requisitos.

B) Que esta medida se enmarque en su ejecucion con los objetivos de politica de
empleo de la clausula 3.2 de dicho Convenio Colectivo, especialmente con lo recogido en
el parrafo segundo de la misma, revertiendo en empleo de nueva creacion que compense
estas salidas de personal.

C) Con el fin de aplicar adecuadamente lo que antecede, a partir de la firma de este
Acuerdo, que sera ejecutivo desde la citada fecha de firma, las Direcciones de las
Empresas elaboraran un procedimiento de gestidén y ordenacion del mismo para hacer
efectivo su contenido, conforme a los criterios de ejecutividad que se establezcan.

D) Los efectos de este Acuerdo también se vincularan al proyecto de nueva
Ordenacién Profesional, cuyo desarrollo se prevé abordar en los términos del parrafo 9 de
la clausula 7.2 del Convenio Colectivo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-16082



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 9 de noviembre de 2019 Sec. lll. Pag. 123752
ANEXO 4
Tablas salariales 2019
Segundo semestre
Il Convenio Colectivo Adif - Adif Alta Velocidad
Niveles salariales del 3 al 9, Mandos Intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo
indice de tablas salariales
Clave Denominacion Valor
002 |Sueldo Tabla 01
003 |Antigiiedad Tabla 01
009 |Paga extraordinaria Tabla 01
020 |Horas a prorrata (*) ver anotacion
Horas extraordinarias (*) ver anotacion
032 | Gratificacion por titulo Tabla 03
034 | Gratificacion por mando o funcion Tabla 03
035 | Gratificacion por taquigrafia Tabla 03
036 |Brigada de socorro Tabla 04
039 |Brigada de incidencias Tabla 11
050 |Indemnizacién por vivienda Tabla 04
052 | Gastos por desplazamiento Poblaciones < 700.000 habitantes 6,870528
— Banda de mantenimiento en fines de semana y/o dias festivos euros/jornada.
Poblaciones > 700.000 habitantes 8,579134
euros/jornada.
053 | Gastos por desplazamiento
— Brigadas de socorro e incidencias y de los equipos de asistencia técnica | Poblaciones < 700.000 habitantes 7,220425
en linea del material autopropulsado euros/salida
Poblaciones > 700.000 habitantes 9,025530
euros/salida
066 |Mejora de la productividad y de la competitividad 161,18 euros/ano
110 |Descansos no disfrutados Tabla 02
113 | Gratificacion de formacion
— Personal docente de la Direccion de Formacion y Seleccion 451,22 euros/mes
— Profesor de clases practicas afecto a la Direccidon de Formacién y|1,330334 €/hora de clase impartida
Seleccion (*) (*) Maximo de percepcion: 179,28 €/mes.
— Personal colaborador en actividades docentes (**) 4,945710 €/hora de clase impartida dentro
de jornada
8,608044 €/hora de clase impartida fuera de
jornada
(**) Maximo de percepcion: 360,97 €/mes.
115 | Compensacion fiestas suprimidas Tabla 04
147 |Bolsa de vacaciones Tabla 05
148 |Retraso en el disfrute de las vacaciones Tabla 04
153 | Compensacion descanso diario bocadillo trabajado Tabla 06
154 | Ayuda por hijos disminuidos psiquicos 100,00 euros/mes
155 | Compensacion energia eléctrica vivienda gratuita 110 kw / hora.......... 12,03 euros/mes f
— Cupo mensual 100 kw / hora.......... 10,94 euros/mes 3
90 kw / hora............ 9,86 euros/mes g §
80 kw / hora............ 8,75 euros/mes ©3
70 kw / hora........... 7,66 euros/mes 2 g
60 kw / hora............ 6,56 euros/mes :: &
163 | Premio de permanencia Tabla 07 o) %
170 | Compensacion mayor dedicacion (personal conduccion) (*) Ver anotacion z %
o>
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indice de tablas salariales
Clave Denominacion Valor
171 | Compensacion merma descanso (personal conduccion) (*) Ver anotacion
220 |Plus de nocturnidad Tabla 09
230 |Complemento personal de antigiiedad Tabla 10
(mas de 20 afios mismo nivel salarial)
242 | Plus de penosidad Tabla 11
243 | Plus de peligrosidad Tabla 11
244 | Plus de toxicidad Tabla 11
245 | Plus de maniobras 3,596611 euros/dia
247 | Plus de movimiento y estaciones Tabla 11
249 |Plus de instalaciones fijas y comunicaciones Tabla 11
250 |Plus AlImacén Central de Villaverde Bajo Tabla 11
295 | Complemento por atencion a incidencias - (MM.II. de Mant. Infra.) 122,40 euros/mes
296 |Complemento de actividad - (MM.11. de Estaciones) 94,46 euros/mes
297 | Complemento de actividad - (MM.I1. de Circulacion) 229,50 euros/mes
298 |Bolsa de vacaciones para Mando Intermedio y Cuadro Tabla 20
299 |Retraso disfrute de vacaciones para Mando Intermedio y Cuadro 15,392672 euros/dia
300 |Complemento de puesto por compensacion de refrigerio 1,581528 euros/dia
(Marco Regulador Mando Intermedio y Cuadro)
302 | Complemento de puesto por brigada de socorro (Marco Regulador Mando | 5,134138 euros/dia
Intermedio y Cuadro)
303 |Complemento de puesto por toma y deje (*) Ver anotacion
(Marco Regulador Mando Intermedio y Cuadro)
304 |Complemento de puesto por jornada partida 7,279733 euros/dia
(Marco Regulador Mando Intermedio y Cuadro)
305 |Complemento de puesto por nocturnidad Hora nocturna: 1,455977 euros
(Marco Regulador Mando Intermedio y Cuadro)
313 |Complemento personal por clasificacion grupo Prevencion y Seguridad | Cargo 005: 81,12 euros/mes
con el mismo nivel salarial Cargo 006: 60,33 euros/mes
Cargo 007: 54,71 euros/mes
315 |Complemento de puesto personal de Infraestructura en funciones de | 14,433385 euros/jornada de trabajo efectiva
encargado de trabajos
316 |Complemento de puesto - Banda de Mantenimiento - adecuacion de la
jornada laboral para trabajos en fines de semana y/o dias festivos
— Para el personal operativo de Mantenimiento de Infraestructura de los | 120,324468 euros/jornada laboral efectiva
niveles salariales 3 al 6 afectado.
— Para el personal operativo de Telemandos y de Centros de Atencion|24,067207 euros/totalidad de jornada laboral
Permanente. efectiva
317 | Complemento de puesto - Acuerdo Banda de Mantenimiento - adecuacion | 8,125675 euros/dia
de la jornada laboral
322 |Horas de toma y deje, viajes s.s. y esperas (*) Ver anotacion
324 | Complemento por incidencia S.I.C. en descanso 108,296649 euros/dia
325 |Complemento de puesto S.I.C. 276,74 euros/mes
326 |Complemento por puesta a disposicion del medio propio S.I.C. 156,40 euros/mes
327 | Complemento por salida S.I.C. fuera de la jornada grafiada 18,048672 euros/salida
328 |Complemento de puesto - Equipo Movil de circulacion no desplazado 72,19 euros/mes
329 |Complemento de puesto - Equipo Movil de circulacion desplazado 794,13 euros/mes
332 | Complemento de puesto Auxiliar de Depdsito (trabajadores que ostentaban | 1.080,60 euros/mes
la categoria con anterioridad al 19/06/03)
333 | Gratificacion por idiomas Tabla 03
334 | Gratificacion por prestacion G. de Informatica Tabla 08
335 | Complemento por conduccion restringida 120,32 euros/mes
338 | Compensacioén por plena disposiciéon N. salarial 8 — 44,28 euros/mes

N. salarial 9 — 50,66 euros/mes

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-16082



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 9 de noviembre de 2019

Sec. lll. Pag. 123754

indice de tablas salariales

Clave Denominacion Valor
342 | Gratificacion por conduccion para el personal de Instalaciones Fijas (art.|9,830477 euros/dia
142 X Convenio Colectivo)
343 | Gratificacion a Secretario/a de Alta Direccion
— Nivel 1. 316,57 euros/mes
— Nivel 2. 285,44 euros/mes
— Nivel 3. 255,53 euros/mes
— Nivel 4. 226,21 euros/mes
— Nivel 5. 167,35 euros/mes
345 | Gratificacion por complemento de puesto, personal de conduccion Aytes. de Maquinista: 180,98 euros/mes
Maquinistas: 226,24 euros/mes
346 | Gratificacion especial turno noche Material Motor 90,59 euros/mes
347 | Gratificacion por conduccion de vehiculos, personal obras e instalaciones | 36,30 euros/mes
(art. 149 X Convenio Colectivo)
348 | Gratificacion personal obras e instalaciones, caso de accidentes 22,678511 euros/dia
350 |Complemento puesto de garantia mayor dedicacién en graficos de|(*) Ver anotacién
conduccién
351 | Complemento personal de conduccion Maquinistas: 394,77 euros/mes
Aytes. de Maquinista: 331,04 euros/mes
358 |Plus provisional de compensacion, Inspectores de Movimiento que prestan | 51,21 euros/mes
servicios en Secciones de Movimiento
359 | Complemento personal de conduccién - Acuerdo 19-jun-03 Funciones de Magquinista Principal o
Maquinista: 1.246,87 euros/mes
363 | Produc. maniobras por conduccién restringida 8,095649 euros/dia
364 | Complemento de maniobras
— Personal de Mantenimiento de Infraestructura
* Trabajadores que ocupen puestos de maniobras durante todo el mes. * 139,06 euros/mes
**Trabajadores con desempefo esporadico de puestos de maniobras con | ** 12,64 euros/dia
un maximo de 10 dias/mes.
367 | Gratificacion polivalencias Tabla 11
368 |Complemento por realizacién de pruebas de frenado y otras nuevas
funciones R.G.C. (Acuerdo de 29/nov/2002)
1.—Para terminales de clasificacion y estaciones incluidas en anexo 1:
* Trabajadores en grafico de maniobras durante todo el mes. * 202,25 euros/mes
** Trabajadores en grafico de maniobras con desempefio laboral|** 10,11 euros/dia
esporadico.
2.—Para estaciones restantes incluidas en anexo 2:
* Trabajadores en grafico de maniobras durante todo el mes. * 139,06 euros/mes
** Trabajadores en grafico de maniobras con desempefo laboral|** 6,97 euros/dia
esporadico.
383 |Complemento de actividad servicios complementarios (personal de | Funciones de Maquinista: 2,621542 euros/
conduccién) dia
401 | Plan Objetivos de Productividad 2.234,22 euros/afo
427 | Prima de asistencia Tabla 13
430 |Prima de garantia de los Sistemas de Primas de Produccion Tabla 13
551 |Gastos de viaje personal de trenes, conduccidon e intervencion|Tabla 14
(traslaciones)
553 | Gastos de destacamento por demora de traslado Tabla 12
559 | Complemento para gastos de manut. en puesto fronterizo Tabla 14
565 |Dieta por despoblado Tabla 15
566 |Compensacion de gastos por desplazamiento a menos de 60 kildbmetros. | Tabla 14
567 | Compensacion de gastos por viajes a mas de 60 kildbmetros Tabla 14
568 | Compensacion de gastos por viaje internacional Tabla 14
569 | Compensacion de gastos por servicio itinerante Tabla 14
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indice de tablas salariales
Clave Denominacion Valor
571 | Complemento por viajes del personal suplementario de estaciones 6,809548 euros/viaje
573 | Gastos de viaje por desplazamiento en grandes poblaciones Tabla 12
574 | Gastos de destacamento por demora de traslado voluntario en la misma | Tabla 12
residencia
576 | Indemnizacion por jornada partida Tabla 12
589 |Indemnizacién por acoplamiento - Movilidad forzosa Tabla 16
590 |Indemnizacion diferida por alquiler de vivienda - Movilidad forzosa Tabla 16
832 |Descuento por alquiler de vivienda Tabla 17
XXX |Bandas salariales de referencia - Mandos Intermedios y Cuadros Tabla 18
Bandas salariales de referencia - Estructura de Apoyo. Tabla 19
(*) Las horas extraordinarias, las horas de presencia y las de toma y deje se abonaran conforme a los
términos fijados en el Acta de Conciliacién en la Audiencia Nacional de fecha 10 de septiembre de 2012.
Tabla 1
Valores
Valores mensuales
semestrales
Nivel
salarial Sueldo Antigliedad Clave 003 * (n.° cuatrienios) Paga
cl Y 002 extraordinaria
ave 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Clave 009
3 1.183,18 | 32,90 | 65,78 | 98,69 | 131,57 | 164,46 | 197,36 | 230,23 | 263,13 | 296,04 | 328,93 1.822,92
4 1.232,79 | 34,88 | 69,72 | 104,58 | 139,46 | 174,33 | 209,19 | 244,07 | 278,92 | 313,79 | 348,66 1.896,54
5 1.285,35 | 36,97 | 73,90 | 110,88 | 147,87 | 184,80 | 221,77 | 258,74 | 295,72 | 332,65 | 369,63 1.975,10
6 1.341,05 | 39,18 | 78,35 | 117,53 | 156,70 | 195,88 | 235,06 | 274,24 | 313,40 | 352,59 | 391,76 2.060,82
7 1.400,11 | 41,54 | 83,04 | 124,58 | 166,12 | 207,61 | 249,15 | 290,69 | 332,20 | 373,75 | 415,26 2.139,89
8 1.462,72 | 44,03 | 88,02 | 132,05 | 176,06 | 220,09 | 264,11 | 308,10 | 352,14 | 396,17 | 440,18 2.222,52
9 1.5629,07 | 46,67 | 93,31 | 139,97 | 186,63 | 233,31 | 279,96 | 326,62 | 373,27 | 419,95 | 466,60 2.308,86
Tabla 1 bis
Valores mensuales mandos intermedios y cuadros
szllgreigl Antigiiedad (n.° de cuatrienios)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 39,83 79,62 119,45 159,28 199,07 238,89 278,72 318,53 358,36 398,16
8 42,22 84,39 126,61 168,82 211,03 253,24 295,42 337,64 379,86 422,05
9 44,75 89,46 134,21 178,95 223,71 268,43 313,17 357,91 402,66 447,39
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Tabla 2. Valores

Descansos no disfrutados

Dia
46,319786
49,098975
52,044912
55,167606
58,477666
61,986323
65,705501

Nivel
salarial

© 00 NO O bh W

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigliedad (20 afos en el
mismo nivel salarial) cobraran el importe del nivel salarial inmediatamente superior al que

ostentan.
Tabla 3. Valores mensuales
Gratificaciones
. Idiomas (C.333 Titulo (C.032
Nivel Taquiarafia | Mando o ( ) ( )
salarial c(1:w0935 : funcion Basico Superior Sin reconocer
(C.035) (C.034) Reconocido
Francés Inglés Aleman Francés | Ing./Alem. (1) (2) (3)
3 38,02 - 10,02 19,32 28,74 56,74 70,82 94,62 56,74 47,45 38,02
4 40,84 - 10,39 20,57 30,79 56,74 70,82 - 61,15 50,92 40,84
5 44,04 100,88 11,35 22,27 33,02 56,74 70,82 - 65,71 54,88 44,04
6 47,45 108,95 12,26 23,90 35,81 56,74 70,82 - 70,82 59,16 47,45
7 51,27 117,83 13,17 25,88 38,68 56,74 70,82 127,57 76,79 64,20 51,27
8 55,68 127,93 14,24 28,20 41,98 56,74 70,82 138,47 83,26 69,36 55,68
9 60,53 139,13 15,40 30,52 45,38 56,74 70,82 150,76 90,42 75,74 60,53
(1) Licenciado en Derecho / Licenciado en Ciencias Econédmicas o Intendente Mercantil.
(2) Profesor Mercantil / Aparejador de Obras o Arquitecto Técnico / Ayudante o Ingeniero Técnico de
Telecomunicacién / Ingeniero Técnico de Obras Publicas / Ayudante, Capataz, Facultativo o Ingeniero Técnico de
Minas / Perito Técnico o Ingeniero Técnico Industrial / Graduado Social.
(3) Perito Mercantil o Contador / Maestro Industrial / Técnico Especialista (FP2) de las ramas de metal,
electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacion.
Tabla 4. Valores
Niveles econdmicos de los conceptos retributivos que se valoran sobre tablas salariales
de 1977(c. 036, 050, 115, 148)
Valores iniciales -(antigiiedad cero) Factor multiplicador seguin cuatrienios
) Fiestas Causados después del 31/12/1974
- Brigada -
) Vivienda suprimidas | Causados
Nivel . SOCOIro Retraso
salarial Computo Coémputo | vacaciones N antes del
Mensual | oo Computo |O10t1975 | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 g
iario o
Semestral @
>
3 75,74 | 3,112648 | 12,450589 | 6,225218 0 1,00 | 1,06 | 1,12 | 118 [ 1,24 | 1,30 | 1,36 | 1,42 | 1,48 | 1,54 | 1,60 é
4 78,36 | 3,220459 | 12,882436 | 6,441141 1 1,05 [ 111 ) 117 | 1,23 | 1,29 | 1,35 | 1,41 | 1,47 | 1,53 | 1,59 | 1,60 E
5 81,28 | 3,340271 | 13,361461 | 6,680770 2 1,10 | 1,16 | 1,22 | 1,28 | 1,34 | 1,40 | 1,46 | 1,52 | 1,58 | 1,60 | 160 Q
6 84,58 | 3,475583 | 13,902411 | 6,951165 3 115 (1,21 | 1,27 | 1,33 | 1,39 | 1,45 | 1,561 | 1,57 | 1,60 | 1,60 | 1,60 g
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Valores iniciales -(antigiiedad cero) Factor multiplicador seguin cuatrienios
Bricad Fiestas Causados después del 31/12/1974
. Vivienda rigaca suprimidas | Causados
Nivel 3 SOCOITO Retraso
salarial Computo Coémputo | vacaciones N antes del
Mensual Diario Computo | 01/01/1975 | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Semestral

7 88,27 | 3,627609 | 14,509683 | 7,254767
8 93,23 | 3,831378 | 15,325736 | 7,662907
9 99,28 | 4,080349 | 16,322235 | 8,161156

1,20 | 1,26 | 1,32 | 1,38 | 1,44 | 1,50 | 1,56 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60
125 | 1,31 | 1,37 | 1,43 | 1,49 | 1,55 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60
130 | 1,36 | 142 | 1,48 | 1,54 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60
1,35 | 1,41 | 147 | 1,53 | 1,59 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60
140 | 1,46 | 1,52 | 1,58 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60

o N o o

— La compensacion por vivienda devengada mensualmente se calcula multiplicando
el valor inicial del nivel salarial por el factor que corresponda a ese mismo nivel segun
distribucion de cuatrienios.

— La brigada de socorro devengada mensualmente se calcula multiplicando el valor
inicial por el factor de antigliedad y por los dias de asignacion en el mes a dicha brigada.

— Elretraso de vacaciones se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial, por
el factor de antigiiedad y por el nimero de meses y, en su caso, fraccion no inferior a
quince dias, transcurridos entre el 31 de enero del siguiente afio natural y el dia de inicio
de las vacaciones pendientes.

— Las fiestas suprimidas devengadas semestralmente se calculan multiplicando el
importe inicial correspondiente al nivel salarial que se ostentaba el 31 de diciembre de
1977, por el factor de antigliedad y por el numero de fiestas suprimidas anualmente.

Tabla 5. Valores diarios

Bolsa de vacaciones 1/2 (C.147)

Nivel Cuatrienios

salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7,217080 | 7,650106 | 8,083132 | 8,516155 | 8,949181 | 9,382204 | 9,815230 | 10,248255 | 10,681280 | 11,114307 | 11,547329
7,650106 | 8,109111 | 8,568120 | 9,027124 | 9,486133 | 9,945137 | 10,404146 | 10,863151 | 11,322157 | 11,781163 | 12,240169
8,109111 | 8,595658 | 9,082206 | 9,568752 | 10,055299 | 10,541847 | 11,028392 | 11,514939 | 12,001485 | 12,488033 | 12,974580
8,595658 | 9,111399 | 9,627138 | 10,142877 | 10,658619 | 11,174356 | 11,690098 | 12,205835 | 12,721575 | 13,237316 | 13,753054
9,111399 | 9,658083 | 10,204766 | 10,751451 | 11,298133 | 11,844817 | 12,391502 | 12,938187 | 13,484871 | 14,031553 | 14,578238
9,658083 | 10,237566 | 10,817053 | 11,396539 | 11,976021 | 12,555506 | 13,134992 | 13,714475 | 14,293962 | 14,873447 | 15,452930
10,237566 | 10,851824 | 11,466075 | 12,080329 | 12,694585 | 13,308838 | 13,923092 | 14,537347 | 15,151601 | 15,765855 | 16,380110

© 0o N o o B~ W

Bolsa de vacaciones 1/3 (C.147)

Nivel Cuatrienios

salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4,811387 | 5,100070 | 5,388754 | 5,677437 | 5966120 | 6,254803 | 6,543485 | 6,832169 | 7,120852 | 7,409533 | 7,698218
5,100071 | 5,406073 | 5,712082 | 6,018086 | 6,324088 | 6,630096 | 6,936097 | 7,242102 | 7,548105 | 7,854110 | 8,160115
5,406073 | 5,730440 | 6,054804 | 6,379167 | 6,703532 | 7,027897 | 7,352260 | 7,676627 | 8,000992 | 8,325355 | 8,649720
5,730440 | 6,074265 | 6,418093 | 6,761919 | 7,105745 | 7,449571 | 7,793400 | 8,137225 | 8,481050 | 8,824876 | 9,168703
6,074265 | 6,438722 | 6,803178 | 7,167633 | 7,532090 | 7,896547 | 8,261002 | 8,625457 | 8,989911 | 9,354369 | 9,718827
6,438722 | 6,825045 | 7,211368 | 7,597693 | 7,984013 | 8,370338 | 8,756662 | 9,142985 | 9,529309 | 9,915631 | 10,301955
6,825045 | 7,234548 | 7,644049 | 8,053553 | 8,463054 | 8,872556 | 9,282062 | 9,691563 | 10,101065 | 10,510567 | 10,920070

© 0 N o OB~ W
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Tabla 6. Valores diarios
Compensacion por bocadillo (C.153)
Nivel Cuatrienios () @)
sala- Taqui- Mando
rial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 grafia o func.
3 10,976743|1,035348 | 1,093952 | 1,152556 | 1,211163 | 1,269766 | 1,328370 | 1,386977 | 1,445580 | 1,504185 | 1,562789 | 0,088969 -
4 11,035348|1,097469 | 1,159590 | 1,221711 | 1,283833 | 1,345950 | 1,408075 | 1,470193 | 1,532316 | 1,594435 | 1,656558 | 0,088969 -
5 11,097469 | 1,163317 | 1,229164 | 1,295013 | 1,360862 | 1,426710 | 1,492556 | 1,558404 | 1,624254 | 1,690101 | 1,755951 | 0,100136 | 0,222458
6 [1,1633171,233116 | 1,302915| 1,372712 | 1,442512 | 1,512312 | 1,582111 | 1,651913 | 1,721709 | 1,791509 | 1,861309 | 0,111455 | 0,244641
7 11,233116 | 1,307103 | 1,381089 | 1,455079 | 1,529063 | 1,603049 | 1,677036 | 1,751024 | 1,825013 | 1,898999 | 1,972984 | 0,111455 | 0,267057
8 [1,307103|1,385529 | 1,463953 | 1,542380 | 1,620807 | 1,699234 | 1,777660 | 1,856085 | 1,934511 | 2,012938 | 2,091365 | 0,122397 | 0,289162
9 11,385528 | 1,468661 | 1,551791|1,634923 | 1,718054 | 1,801186 | 1,884318 | 1,967449 | 2,050581 | 2,133714 | 2,216845 | 0,133490 | 0,311501
Idiomas (C.333) Titulo (C.032)
sleZﬁ;I Basico Superior Sin reconocer
Reconocido
Francés Inglés Aleman Franceés In/Al. (1) (2) (3)
3 0,022414 | 0,044521 | 0,066935 | 0,122396 | 0,155673 0,211440 0,122396 | 0,111455 | 0,088969
4 0,022414 | 0,044521 | 0,066935 | 0,122396 | 0,155673 - 0,133490 | 0,111455 | 0,088969
5 0,022414 | 0,044521 | 0,077951 | 0,122396 | 0,155673 - 0,144506 | 0,122396 | 0,100136
6 0,022414 | 0,055613 | 0,077951 | 0,122396 | 0,155673 - 0,155673 | 0,133490 0,111455
7 0,033351 | 0,055613 | 0,088969 | 0,122396 | 0,155673 0,289162 0,166994 | 0,144506 0,111455
8 0,033351 | 0,066935 | 0,088969 | 0,122396 | 0,155673 0,311501 0,189027 | 0,155673 | 0,122397
9 0,033351 | 0,066935 | 0,100136 | 0,122396 | 0,155673 0,333610 0,200196 | 0,166994 | 0,133490
(*) Valores a sumar en caso de poseer alguna de las gratificaciones.
(1) Licenciado en Derecho / Licenciado en Ciencias Econédmicas o Intendente Mercantil.
(2) Profesor Mercantil / Aparejador de Obras o Arquitecto Técnico / Ayudante o Ingeniero Técnico de
Telecomunicacién / Ingeniero Técnico de Obras Publicas / Ayudante, Capataz, Facultativo o Ingeniero Técnico de
Minas / Perito Técnico o Ingeniero Técnico Industrial / Graduado Social.
(3) Perito Mercantil o Contador / Maestro Industrial / Técnico Especialista (FP2) de las ramas de metal,
electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacion.
Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiiedad (20 afos en el
mismo nivel salarial) cobraran el importe del nivel salarial inmediatamente superior al que
ostentan.
Tabla 7. Valores
Premio de permanencia (C. 163)
Nivel salarial 30 afios 35 afios 40 afos
3 1.245,67 649,15 701,78
4 1.320,41 688,10 743,88
5 1.399,61 729,38 788,52
6 1.483,60 773,15 835,82
7 1.572,62 819,51 886,01
8 1.666,97 868,70 939,14
9 1.766,99 920,81 995,50
Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiedad (20 afos en el
mismo nivel salarial), cobraran el importe del nivel salarial inmediatamente superior al que
ostentan.
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Tabla 8. Valores mensuales
Gratificacién por prestacion gabinete de informatica (C.334)
Grupo
Nivel salarial
A B C D E
3 429,69 329,47 286,47 222,02 143,22
4 429,69 329,47 286,47 222,02 143,22
5 544,29 329,47 286,47 222,02 143,22
6 544,29 386,73 286,47 222,02 157,55
7 544,29 386,73 286,47 222,02 157,55
8 572,92 386,73 286,47 222,02 157,55
9 572,92 386,73 286,47 222,02 157,55
Tabla 9. Valores horarios
Plus de nocturnidad (C. 220)
Nivgl Cuatrienios (.*) y ;;)do
salarial 0 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 Taquigrafia | o fyne,
3 0,735369 | 0,779490 | 0,823613 | 0,867735 | 0,911857 | 0,955979 | 1,000100 | 1,044223 | 1,088345 | 1,132467 | 1,176593 | 0,066935 -
4 0,779490 | 0,826262 | 0,873031 | 0,919799 | 0,966569 | 1,013337 | 1,060107 | 1,106877 | 1,153647 | 1,200415 | 1,247185 | 0,066935 -
5 0,826263 | 0,875836 | 0,925413 | 0,974988 | 1,024564 | 1,074139 | 1,123717 | 1,173291 | 1,222868 | 1,272441 | 1,322018 | 0,077951 | 0,166994
6 0,875836 | 0,928386 | 0,980937 | 1,033486 | 1,086038 | 1,138587 | 1,191140 | 1,243690 | 1,296238 | 1,348788 | 1,401339 | 0,077951 | 0,177858
7 10,928386 | 0,984089 | 1,039792 | 1,095495 | 1,151200 | 1,206901 | 1,262606 | 1,318310 | 1,374013 | 1,429714 | 1,485420 | 0,088969 | 0,200196
8 10,984090 | 1,043135(1,102181 | 1,161228 | 1,220273 | 1,279317 | 1,338363 | 1,397408 | 1,456454 | 1,515496 | 1,574544 | 0,088969 | 0,211440
9 1,043135 | 1,105724 | 1,168312 | 1,230901 | 1,293486 | 1,356074 | 1,418663 | 1,481252 | 1,543840 | 1,606428 | 1,669018 | 0,100136 | 0,233778
(*) Idiomas Titulo (*)
szlligﬁlal Basico Superior Sin reconocer
Reconocido
Francés Inglés Aleman Francés In/Al. (1) (2) 3)
3 0,022414 | 0,033351 | 0,044521 | 0,100136 | 0,122396 0,155673 0,100136 | 0,077951 | 0,066935
4 0,022414 | 0,033351 | 0,055613 | 0,100136 | 0,122396 - 0,100136 | 0,088969 | 0,066935
5 0,022414 | 0,033351 | 0,055613 | 0,100136 | 0,122396 - 0,111455 | 0,088969 | 0,077951
6 0,022414 | 0,044521 | 0,055613 | 0,100136 | 0,122396 - 0,122396 | 0,100136 | 0,077951
7 0,033351 | 0,044521 | 0,066935 | 0,100136 | 0,122396 0,211440 0,133490 | 0,111455 | 0,088969
8 0,033351 | 0,044521 | 0,066935 | 0,100136 | 0,122396 0,233778 0,144506 | 0,111455 | 0,088969
9 0,033351 | 0,055613 | 0,077951 | 0,100136 | 0,122396 0,255964 0,155673 | 0,122396 | 0,100136

@)

Valores a sumar en caso de poseer alguna de las gratificaciones.
(1) Licenciado en Derecho / Licenciado en Ciencias Econdmicas o Intendente Mercantil.
(2) Profesor Mercantil / Aparejador de Obras o Arquitecto Técnico / Ayudante o Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion / Ingeniero Técnico de Obras Publicas / Ayudante, Capataz, Facultativo o Ingeniero Técnico de
Minas / Perito Técnico o Ingeniero Técnico Industrial / Graduado Social.
(3) Perito Mercantil o Contador / Maestro Industrial / Técnico Especialista (FP2) de las ramas de metal,
electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacion.

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiiedad (20 afios en el
mismo nivel salarial), cobraran el importe del nivel salarial inmediatamente superior al que
ostentan.

Para los trabajadores que perciban gratificacién por conduccion del personal de obra
e instalaciones (clave 347), se incrementaran los valores anteriores en 0,055613 euros por
cada hora de nocturnidad.
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Tabla 10. Valores mensuales

Complemento personal de antigiedad (mas de 20 afios mismo n.s.) (C.230)

Cuatrienios
Nivel salarial
5 6 7 8 9 10
3 42,79 44,72 46,71 48,70 50,66 52,60
4 45,35 47,43 49,53 51,60 53,67 55,79
5 48,05 50,28 52,50 54,70 56,91 59,10
6 50,93 53,28 55,62 57,98 60,30 62,66
7 54,03 56,50 58,96 61,45 63,91 66,41
8 57,24 59,90 62,51 65,13 67,78 70,41
9 60,69 63,45 66,25 69,07 71,83 74,63

Tabla 10.bis. Valores mensuales

Complemento Personal de antigliedad (mas de 20 afios mismo n.s.) (C. 230).
Mandos Intermedios y Cuadros

Nivel Cuatrienios
salarial 5 6 7 8 9 10
7 51,80 54,17 56,53 58,92 61,28 63,68
8 54,88 57,43 59,94 62,45 64,99 67,51
9 58,19 60,84 63,52 66,23 68,87 71,56
Tabla 11. Valores
Pluses
: Polivalencias | Brigada de incidencias
Nivel salarial Pztlei;?;?gsd(?g;g) Movimiento y estaciones | Inst. fijas y comunicaciones (C.249) (C.367) (C.039)
Toxicidad (C.244) (CM29437) Alm. C. an:/lxg'de (C.250) Dia Dia
Dia
3 1,145409 19,83 11,34 5,740192 11,142456
4 1,063659 18,41 10,19 6,084602 11,555692
5 1,114791 19,21 10,19 6,449679 11,993722
6 1,155667 19,91 10,19 6,836659 12,458035
7 1,206799 20,84 10,19 7,246857 —
8 1,268108 21,99 10,19 - —
9 1,360116 23,35 10,19 - —
Tabla 12. Valores
Gastos de destacamento d Glastcr>n§ d:t via:']e F:,o:] d Gastos de destacamento por demora de Indemnizacién por
Nivel por demorado de traslado esp aziot;?aci(z)r?esg andes traslado voluntario misma residencia jornada partida
salarial (C.553) (C.573) (C.574) (C. 576)
Dia D_l'a Dia Dia o
3
3 18,759838 4,689960 4,689960 7,503934 iy
4 18,759838 4,689960 4,689960 7,503934 §
5 18,759838 4,689960 4,689960 7,503934 E
6 18,759838 4,689960 4,689960 7,503934 s
7 18,759838 4,689960 4,689960 7,503934 g
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Gastos de destacamento d Cﬁastog det viaje por d Gastos de destacamento por demora de Indemnizacién por
Nivel por demorado de traslado esp azf)?t;?;cic:)r?gsgran es traslado voluntario misma residencia jornada partida
salarial (C.553) (C.573) (C.574) (C. 576)
Dia Dia Dia Dia
8 19,533194 4,883297 4,883297 7,813279
9 20,836253 5,209063 5,209063 8,334501
Tabla 13. Valores mensuales
Prima de asistencia (C.427) y garantia subsidiaria de los sistemas de produccion (C.430%)
Jornada completa
Nivel salarial
40 horas 37,50 horas
3 200,11 187,61
4 224,14 210,11
5 250,13 234,49
6 280,15 262,63
7 300,16 281,39
8 320,18 -
9 340,19 -
* Sin perjuicio de la Garantia de Minimos establecida en Convenio Colectivo para los sistemas de primas de
produccion afectados por la misma.
— Los valores de esta tabla integran la referencia de los parametros de los sistemas
de primas siguientes:
PMG - Prima de Mantenimiento de Infraestructura (C. 411).
GM - Prima de Circulacion-Estaciones (C. 414).
G - Prima de Terminales (C. 417).
Tabla 14. Valores
Asignaciones para gastos de manutencién y/o alojamiento (excepto Mandos Intermedios
y Cuadros y Estructura de Apoyo)
En territorio nacional y puestos fronterizos
Distancia Salida/regreso, desde/a Residencia
<13:00h />15:00h . . ) . ) .
<19:30h / >21:30h <13:00h />21:30h | >13:00h />0:00h <13:00h />0:00h
Menos de 60 Km.
Régimen General Dieta desplazamiento 8,357323 €/dia 16,714648 €/dia 23,552457 €/dia 31,909784 €/dia
(C. 566)
Mas de 60 Km , .| Manut.: 14,559028 €/ | Manut.: 29,113879 €/
Dieta viajes (C. 567) 14,559028 €/dia 20,113879 €/dia dia+ Alojamiento dia + Alojamiento
Distancia Salida/regreso, desde/a Residencia

Régimen especial del personal de
maquinaria de via en servicio itinerante
(C. 569)

Dieta de trabajo itinerante
gastos de manutencion: 39,507351 €/dia
+ coche dormitorio

Régimen especial del personal de
servicio en trenes y/o maquinas (C. 551)

Traslacién 1.2
0,728225 € [ hora (para las 8 primeras horas)

Traslacion 2.2

2,165306 € / hora (desde la 9 ?)

Régimen especial en puesto fronterizo
(C.559)

Complemento para gastos de manutencion: 8,991493 €/comida

En destinos internacionales excepto puestos fronterizos

Dieta de viaje internacional (C. 568)

Gastos de manutencion: 30,390194 €/comida + alojamiento
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Tabla 15. Valores
Dieta por despoblado (C. 565)

Nivel salarial Comida 1 Comida 2 Pernoctacion Total dia
3 7,503934 7,503934 3,751966 18,759837
4 7,503934 7,503934 3,751966 18,759837
5 7,503934 7,503934 3,751966 18,759837
6 7,503934 7,503934 3,751966 18,759837
7 7,503934 7,503934 3,751966 18,759837
8 7,813279 7,813279 3,906639 19,533193
9 8,334501 8,334501 4,167251 20,836253

Tabla 16. Valores

Acoplamiento por movilidad forzosa

Distancias superiores a 80 Km

Acoplamiento en una
residencia distante
entre 10 y hasta 80 Km.
Respecto de la anterior

Acoplamientos
realizados en centro
de trabajo ubicados
en las provincias de:

Albacete, Alicante,
Almeria, Avila,
Badajoz, Caceres,

Guadalajara,
Huesca, A Coruiia,
La Rioja, Leodn,

Alava, Asturias,
Burgos, Cantabria,

Cadiz, Lleida, Lugo, Girona (1),
Castelldn, Ciudad | Navarra, Orense, Guipuzcoa (2), Madrid, Barcelona
Real, Cérdoba, Palencia, Salamanca, y las residencias |81,256819 euros/km.
Cuenca, Granada, | Pontevedra, Soria, Vizcaya. de Irun y Port-Bou
Huelva, Jaén, Tarragona, Teruel, (1) excepto
Malaga, Murcia, Valencia, Port-Bou
Segovia, Sevilla, |Valladolid, Zamora,| (2) excepto Irun
Toledo. Zaragoza.

Indemnizacion a tanto
alzado por una sola
vez. (C.589)

16.251,36 euros

20.314,20 euros

24.377,04 euros

24.377,04 euros

Indemnizacion diferida
por alquiler de
vivienda durante los
treinta y seis meses
siguientes al traslado

211,25 euros/mes

316,90 euros/mes

422,54 euros/mes

475,37 euros/mes

(C.590)
Tabla 17. Valores
Descuento mensual por alquiler de vivienda (C. 832)
Nivel Cuatrienios
salarial 0 1 9 3 4 5 5 . s . " .
3 3842 | 40,71 | 43,00 | 4533 | 47,62 | 49,94 | 52,22 | 5456 | 56,84 | 59,15 61,43 £
4 40,62 43,05 45,51 47,95 50,37 52,83 55,23 57,69 60,12 62,55 65,01 § §
5 42,98 | 4554 | 4811 | 50,71 | 53,29 | 5587 | 58,46 | 61,03 | 63,60 | 66,17 68,76 23
6 4545 | 48,21 | 50,92 | 5366 | 5641 | 59,09 | 6184 | 64,55 | 67,28 | 70,02 72,74 2E
N o
7 48,11 50,97 53,87 56,75 59,64 62,54 65,42 68,29 71,18 74,07 76,95 <0
8 50,89 53,96 57,00 60,10 63,14 66,19 69,23 72,27 75,34 78,40 81,46 :'o; ‘35
9 53,84 57,08 60,31 63,57 66,78 70,04 73,25 76,49 79,71 82,95 86,18 o =
o>
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Tabla 18. Bandas salariales de referencia Mando Intermedio y Cuadro. Valores anuales

Mando Intermedio y Cuadro

Componente fijo Comp. Variable
Nivel
Minimo Maximo Minimo Maximo
1 32.406,72 39.652,68 2.682,00 5.823,72
2 32.406,72 39.145,92 1.915,68 3.448,32
3 31.420,20 38.922,48 1.149,36 2.682,00

Tabla 19. Bandas salariales de referencia Estructura de Apoyo. Valores anuales

Estructura de apoyo

Componente fijo Comp. Variable
Minimo Maximo Minimo
Técnico. 39.568,44 49.512,12 3.010,92
Técnico Especialista. 46.207,44 56.160,36 3.505,32

Tabla 20. Valores diarios

Bolsa vacaciones para MM.II (C.298)

Cuatrienios

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1/2 | 9,654531 | 10,233804 | 10,813075 | 11,392346 | 11,971621 | 12,550890 | 13,130162 | 13,709435 | 14,288707 | 14,867979 | 15,447250
1/3 | 6,436353 | 6,822536 | 7,208715 | 7,5694898 | 7,981078 | 8,367258 | 8,753442 | 9,139620 | 9,525803 | 9,911984 | 10,298164

Estas tablas salariales Unicamente reflejan los valores a los que se hace referencia en
el encabezamiento.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

13167 Resolucién de 26 de octubre de 2020, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica la Sentencia de la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, relativa al Il Convenio colectivo de las entidades publicas
empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF AV).

Visto el fallo de la Sentencia num. 76/2020, de fecha 28 de septiembre de 2020,
dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el procedimiento n.°
203/2020 sobre impugnaciéon de Convenios, seguido por la demanda de la Federacion
de Servicios a la Ciudadania del sindicato CC.OO. contra Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de
Alta Velocidad (ADIF AV), Comité General de Empresa de ADIF, Sindicato Federal
Ferroviario de la Confederacion General del Trabajo (SFF-CGT), Federacion Estatal de
Servicios para la Movilidad y el Consumo de la Unién General de Trabajadores y
Sindicato Ferroviario de la Confederacion Intersindical SF-I, siendo parte el Ministerio
Fiscal, y teniendo en consideracion los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero. En el «Boletin Oficial del Estado» de 16 de julio de 2019 se publico la
resolucién de esta Direccién General de Trabajo, de 4 de julio de 2019, en la que se
ordena inscribir en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo y
publicar en el «Boletin Oficial del Estado», el Il Convenio colectivo de las entidades
publicas empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) vy
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF AV), Cédigo de
Convenio n.° 90100323012016.

Segundo. En el «Boletin Oficial del Estado» de 9 de noviembre de 2019 se publicd la
resoluciéon de esta Direccion General de Trabajo, de 5 de noviembre de 2019, por la que
se registra y publica el Acuerdo de modificacion, de 18 de julio de 2019, del Il Convenio
colectivo de las entidades publicas empresariales Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF) y Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad
(ADIF AV), Cddigo de Convenio n.° 90100323012016.

Tercero. El dia 9 de octubre de 2020 tuvo entrada en el Registro General de esta
Direccidon General de Trabajo la sentencia antecitada de la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, en cuyo fallo se acuerda declarar la nulidad del parrafo segundo del
articulo 237 del X Convenio colectivo de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espanoles
(RENFE), publicado en el BOE de 26 de agosto de 1993, y de la tabla salarial 2 del
Convenio colectivo de ADIF y ADIF Alta Velocidad (anteriores al 9 de noviembre
de 2019), que fija para el concepto de descansos no disfrutados los siguientes valores:

Nivel salarial 3. Descansos no disfrutados dia 46,206811.
Nivel salarial 4. Descansos no disfrutados dia 48,979221.
Nivel salarial 5. Descansos no disfrutados dia 51,917973.
Nivel salarial 6. Descansos no disfrutados dia 55,033061.
Nivel salarial 7. Descaso no disfrutados dia 58,335037.

Nivel salarial 8. Descansos no disfrutados dia 61,835136.
Nivel salarial 9. Descansos no disfrutados dia 65,545244.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-13167



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 286

Jueves 29 de octubre de 2020 Sec. lll.

Pag. 93475

Asi como de la tabla 2 publicada en el BOE de 9 de noviembre de 2019 por
Resolucién de 5 de noviembre de 2019, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Il Convenio colectivo de las
entidades publicas empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias vy
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad y se actualizan valores
de tablas salariales, recogida en el hecho probado décimo de dicha sentencia.

Fundamentos de Derecho

Primero y unico. De conformidad con lo establecido en el articulo 166.3 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, cuando la sentencia
sea anulatoria, en todo o en parte, del Convenio colectivo impugnado y este hubiera sido
publicado, también se publicara en el boletin oficial en que aquel se hubiere insertado.

En consecuencia, esta Direccidon General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de dicha sentencia de la Audiencia Nacional, de fecha 28 de
septiembre de 2020, recaida en el procedimiento n.° 203/2020 sobre impugnacion de
Convenios, y relativa al Il Convenio colectivo de las entidades publicas empresariales
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF AV), en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este centro directivo.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de octubre de 2020.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

AUDIENCIA NACIONAL
Sala de lo Social. Madrid
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Marta Jaureguizar Serrano
Sentencia n.° 76/2020

Fecha de Juicio: 10/9/2020.

Fecha Sentencia: 28/9/2020.

Fecha auto aclaracién:

Tipo y num. procedimiento: Impugnacién de convenios 0000203/2020.

Proc. Acumulados:

Materia: Impug. convenios.

Ponente: Emilia Ruiz-Jarabo Quemada.

Demandante/s: Federacién de Servicios a la Ciudadania de CC.OO.

Demandado/s: Administrador de Infraestructuras Ferroviarias Adif, Adif Alta
Velocidad, Sindicato de Circulacién Ferroviario, SCF, Comité General de Empresa de
Adif, Sindicato Federal, Ferroviario de la Confederacion General del Trabajo SFF CGT,
Federacion Estatal de Servicios para la Movilidad y el Consumo de la Uniéon General de
Trabajadores, Sindicato Ferroviario de la Confederacion Intersindical SF-l, Ministerio
Fiscal.

Resolucion de la Sentencia: Estimatoria.
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Breve resumen de la sentencia: Impugnacion de convenio colectivo. Adif y Adif Alta
Velocidad. Descansos no disfrutados. Solicitada la declaracién de nulidad del parrafo
segundo del articulo 237 del X Convenio colectivo de RENFE vy de la tabla salarial 2 del Il
Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad que fija los valores dia por descansos
no disfrutados. La AN estima la demanda. Cuando la empresa suprime un descanso o,
festivo, salvo que se disfrute un descanso compensatorio, dicho tiempo de trabajo, tiene
la consideracién de horas extraordinarias. La retribucién de las horas extras es una
norma de derecho imperativo relativo y, por ello, si la cuantia que fija el convenio
colectivo en una concreta tabla es inferior al valor de la hora ordinaria, debe ser anulada.
El articulo 37.1 de la C.E. no impide en modo alguno que el legislador coloque a los
convenios en un plano jerarquicamente inferior al de las disposiciones legales vy
reglamentarias [art. 3.1.b) del ET], y exija también (art. 85.1) que lo que en tales
Convenios se pacte lo sea «dentro del respeto a las leyes». (FJ 4).

Audiencia Nacional, Sala de lo Social. Goya 14 (Madrid). Tfno: 914007258. Correo
electronico:—. Equipo/usuario: CEA. NIG: 28079 24 4 2020 0000205. Modelo: ANS105
Sentencia. IMC Impugnacion de Convenios 0000203 /2020. Procedimiento de origen: /.
Sobre: Impug. Convenios. Ponente limo/a. Sr/a: Emilia Ruiz-Jarabo Quemada.

Sentencia 76/2020.

limo/a. Sr./Sra. Presidente: Dofa Emilia Ruiz-Jarabo Quemada.
limos/as. Sres./Sras. Magistrados/as:

Don Ramoén Gallo Llanos.
Dona Susana Maria Molina Gutiérrez.

En Madrid, a veintiocho de septiembre de dos mil veinte.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres./as.
Magistrados/as citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY

Han dictado la siguiente

SENTENCIA

En el procedimiento Impugnacion de Convenios 0000203 /2020 seguido por
demanda de Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO (letrado don Enrique
Lillo Pérez), contra Administrador de Infraestructuras Ferroviarias Adif (letrado don José
Ramén Fernandez Garcia), ADIF Alta Velocidad (letrada dofia Rosa Maria Diaz Garlito),
Sindicato de Circulacion Ferroviario SCF (letrada dofia Alicia Rebeca Garrigos
Gutiérrez), Comité General de Empresa de ADIF (no comparece), Sindicato Federal
Ferroviario de la Confederacién General del Trabajo SFF CGT (letrado don Angel Nufiez
Calvillo), Federacion Estatal de Servicios para la Movilidad y el Consumo de la Union
General de Trabajadores (letrada dofia M.2 de los Angeles Sanchez Lema), Sindicato
Ferroviario de la Confederacién Intersindical SFI (letrado don Juan Duran Fuentes),
Ministerio Fiscal sobre Impug. Convenios. Ha sido Ponente el limo./a. Sr./a. D./fia. Emilia
Ruiz-Jarabo Quemada.

Antecedentes de hecho

Primero. Segun consta en autos, el dia 19 de junio de 2020, se presenté demanda
por don Enrique Lillo Pérez, letrado en ejercicio del llustre Colegio de Madrid, en nombre
y representacion de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras
(FSC-CCOO0), contra, Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (en lo sucesivo
ADIF), ADIF-Alta Velocidad, Comité General de Empresa de ADIF, y, como interesados,
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Federacion Estatal de Servicios para la Movilidad y el Consumo de la Uniéon General de
Trabajadores (UGT), Sindicato Ferroviario de la Confederacion Intersindical (SF-I),
Sindicato Federal Ferroviario de la Confederacion General del Trabajo (SFF-CGT),
Sindicato de Circulacion Ferroviario (SCF), siendo parte, el Ministerio Fiscal, sobre
Impugnacion de Convenio Colectivo.

Segundo. La Sala designé ponente sefalandose el dia 10 de septiembre de 2020
para los actos de conciliacion y, en su caso, juicio.

Tercero. Llegado el dia sefalado tuvo lugar la celebracion del acto del juicio en el que
la parte demandante, se afirmé y ratific6 en su demanda, solicitando que se dicte
sentencia por la que, se declare la nulidad del parrafo segundo del articulo 237 del X
Convenio colectivo de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espanoles (RENFE) y la tabla
salarial 2. Valores del Il Convenio colectivo de ADIF y ADIF-Alta Velocidad, en los
términos y contenidos materiales concretos que se relacionan en el ordinal octavo de la
presente demanda.

Comité General de Empresa de ADIF, no comparecio al acto del juicio pese a constar
citado en legal forma.

UGT, SFI, CGT y SCF, se adhieren a la demanda.

ADIF, alego6 la excepcion de litis pendencia en relacion con la sentencia de esta Sala
de 24 de octubre de 2019, n.° 120/2019, dictada en el procedimiento 181/2019, y la
excepcion de inadecuacion de procedimiento al procedimiento, y, en cuanto al fondo, se
opone a la demanda, todo ello en los términos que resultan del acta de juicio y de la
grabacion de la vista oral.

ADIF Alta Velocidad, se opone a la demanda y se adhiere a las alegaciones
efectuadas por el letrado de ADIF.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.6 LRJS se precisa que los
hechos controvertidos y conformes fueron los siguientes:

— No siempre que no se disfrute descanso hay incremento de jornada, se tiene que
evaluar al final de afio.

— Este pleito afecta a todos los trabajadores sometidos a graficos y a turnos que
hagan descansos semanales.

Hechos pacificos: El 5 de noviembre se modificé la tabla salarial.

Quinto. Recibido el pleito a prueba, se practicaron las pruebas propuestas por las
partes y declaradas pertinentes, con el resultado que consta en el acta levantada al
efecto.

Sexto. En la tramitacién de estos autos se han observado todas las prescripciones
legales.

Resultado y asi se declaran, los siguientes

Hechos probados

Primero. El sindicato demandante participé en el proceso de negociacion del X
Convenio colectivo de RENFE que se impugna, a través de sus representantes
miembros del Comité General de Empresa (CGE), tiene legitimacion suficiente para
actuar en el presente pleito por ostentar la condicion legal de sindicato mas
representativo a nivel estatal y acreditar notoria implantacion en todo el Sector
Ferroviario y en concreto en las empresas demandadas asi como en todo el Estado,
ademas de formar parte de la Comision Negociadora del vigente || Convenio colectivo de
las entidades publicas empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias y
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad.(hecho no
controvertido).

Segundo. La presente demanda afecta a los trabajadores de las entidades publicas
empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y de ADIF-Alta
Velocidad, trabajadores, que perciben la retribucién prevista en el convenio para los
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descansos, cuyo numero no se ha acreditado, que tienen turnos y descanso semanal,
que desempenan su labor en puestos de trabajo ubicados en casi todas las
comunidades auténomas de Espafia, y rigen sus relaciones laborales: por su contrato de
trabajo; el Estatuto de los Trabajadores; el Estatuto Basico del Empleado Publico; el
vigente Il Convenio colectivo de Administrador de Infraestructuras Ferroviarias vy
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad asi como por todos los
anteriores cuyas materias no hayan sido expresamente modificadas o suprimidas; y
especialmente por la normativa laboral del X Convenio colectivo de RENFE —La Red
Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE), por aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 39/2003 del Sector Ferroviario que redujo su objeto social y varié su pagina 5 de 21
denominacion pasando a llamarse la actual entidad publica empresarial Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (ADIF)—; y demas normas de aplicacién, un total aproximado
de 14.000 trabajadores. (Hecho no controvertido.)

Tercero. En los Convenios colectivos, aplicables a las empresas demandadas
desde 1971 hasta el dia de la fecha, se han retribuido los descansos no disfrutados,
cuando no se concede un descanso compensatorio, con arreglo a una tabla especifica.

Cuarto. Se impugna el segundo parrafo del articulo 237 del X Convenio colectivo de
la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE) que la parte demandante
considera debe ser anulado por infringir la legalidad vigente.

Quinto. El parrafo que se impugna se encuentra vigente por asi haberse decidido en
la negociacion colectiva, concretamente en la clausula 5.2 Normativa Laboral, del I
Convenio Colectivo de ADIF y pagina 6 de 21 ADIF-Alta Velocidad. Este es su literal: «Es
de aplicacién toda la Normativa Laboral de ADIF vigente a la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, que no quede anulada o modificada por este Convenio,
ni por los acuerdos vigentes a la firma del mismo. (...)».

Sexto. El 13-06-2019 la comision negociadora del convenio pactdé un proceso para
determinar en los diferentes ambitos operativos de las empresas para aplicar una
jornada anual de 1642 horas en cémputo de 8 horas de jornada diaria, para dar
cumplimiento a la Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la
LPGE 2018. La empresa esta negociando a nivel provincial los graficos correspondientes
para ajustar la jornada a las 1642 horas convenidas en el convenio colectivo.

Séptimo. Cuando los trabajadores no pueden disfrutar los descansos legales, si no
se les conceden descansos compensatorios, se les retribuye con arreglo a la tabla 2 del
Il Convenio colectivo y se refleja en la ndmina mediante una clave propia, distinta a la de
las horas extraordinarias.

Octavo. Dichas cantidades, recogidas en tablas salariales, tienen un valor inferior al
valor de la hora ordinaria de los trabajadores de cada nivel salarial. (descripcion 41y 67).

Noveno. Los valores comparativos entre los valores de la tabla 2 del Il Convenio
colectivo de ADIF y de ADIF alta velocidad para el descanso no disfrutado y los valores
de la hora ordinaria y jornada ordinaria de ocho horas a valor de la hora ordinaria, son
los siguientes:

Nivel salarial Certificado ADIF Certificado ADIF Descansos no disfrutados

Valor hora Valor dia* Dia
3 17,75 142 46,319786
4 18,7 149,6 49,098975
5 19,36 154,88 52,044912
6 18,19 145,52 55,167606
7 24,36 194,88 58,477666
8 21,78 174,24 61,986323
9 No facilitado No facilitado 65,705501
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* Este valor se ha obtenido conforme a lo certificado por ADIF en su Documento n.° 4, Descriptor 41,
pagina 3, donde dice Segundo. En consecuencia de lo expuesto y en relacién al segundo punto sobre el que se
solicita certificacion, se indica que el valor correspondiente a ocho horas se obtiene de multiplicar por 8 el valor
de una hora.

Décimo. En el BOE de 9 de noviembre de 2019 se publica la Resolucion de 5 de
noviembre de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica
el Acuerdo de modificacion del Il Convenio colectivo de las entidades publicas
empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias y Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad. Se actualizan valores de tablas
salariales.

Tabla 2. Valores:

Nivel salarial 3, descansos no disfrutados, dia 46,319786.
Nivel salarial 4, descansos no disfrutados, dia 49,098975.
Nivel salarial 5, descansos no disfrutados, dia 52,044912.
Nivel salarial 6, descansos no disfrutados, dia 55,167606.
Nivel salarial 7, descansos no disfrutados, dia 58,477666.
Nivel salarial 8, descansos no disfrutados, dia 61,986323.
Nivel salarial 9, descansos no disfrutados, dia 65,705501.

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigliedad (20 afios en el
mismo nivel salarial) cobraran el importe del nivel salarial inmediatamente superior al que
ostentan. Se mantiene regulaciéon sobre descansos, horas extraordinarias y jornada
laboral relacionada en el Documento 3 (descripcién 40).

Decimoprimero. Por SAN de 24 de octubre de 2019, dictada en el procedimiento n.°
181/2019, seguido a instancia de la Federacién Estatal de Servicios, Movilidad y
Consumo de la Union General de Trabajadores (UGT), contra Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), ADIF Alta Velocidad, Federacién Estatal de
Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras, Sector Federal Ferroviario de la
Confederacién General del Trabajo (SFF-CGT), Sindicato Circulacién Ferroviario (SCF);
Comité General de Empresa de ADIF y Sindicato Ferroviario (S.F.) sobre conflicto
colectivo, en el que se pretendia el reconocimiento del derecho de los trabajadores de
ADIF a que el abono por el concepto de «Descansos no disfrutados», se retribuya como
minimo al resultado de multiplicar el numero de horas que se compone el descanso no
disfrutado por el valor de la hora ordinaria, calculada segun acuerdo de conciliacién
de 10 de septiembre de 2012 ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
autos 193/2012, estimamos la excepcién de inadecuacién de procedimiento, por cuanto
el conflicto no es propiamente juridico sino de intereses, por lo que absolvemos a la
Entidad Publica Administrador de Infraestructuras Ferroviarias y a la Entidad Publica
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias Alta Velocidad de los pedimentos de la
demanda.

Dicha sentencia, se encuentra pendiente de resolucion del recurso de casacion
interpuesto frente a la misma por el Sindicato de Circulacion Ferroviario (SCF) (hecho no
controvertido).

Se han cumplido las previsiones legales.

Fundamentos de Derecho

Primero. En cuanto a los hechos declarados probados, los mismos se obtienen de
los documentos que en ellos se indica. Por lo que se refiere a los ordinales noveno y
décimo del relato factico, la Sala hace aplicacion de lo dispuesto en el articulo 94.2 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, ya que las demandadas no han aportado la
documentacién para cuya traida a los autos fueron requeridas, consistente en la
siguiente documentacion:
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a) Certificacion del responsable de néminas del ADIF en el que se haga constar el
valor calculado de la hora ordinaria de un trabajador de los niveles salariales 3 a 9 en el
supuesto de menor cuantia.

b) Certificacion del responsable de néminas del ADIF en el que se haga constar el
valor calculado de una jornada ordinaria de un dia, ocho horas, al valor hora obtenido en
el apartado a) anterior, de modo que se pueda comparar mediante tabla con el valor
asignado, para cada uno de los niveles salariales 3 a 9, en la tabla 2 del Convenio
colectivo expresivo del valor de los descansos no disfrutados. Ante lo cual, tiene por
acreditados los extremos facticos que se pretendian acreditar con la incorporacion a las
actuaciones de tales documentos. Dando con ello cumplimiento a lo establecido en el
articulo 97.2 de la LRJS.

Segundo. FSC-CCOO reclama, como anticipamos mas arriba, que se declare la
nulidad del parrafo segundo del articulo 237 del X Convenio colectivo de la Red Nacional
de los Ferrocarriles Espafoles (RENFE) y la tabla salarial 2. Valores del Il Convenio
colectivo de ADIF y ADIF-Alta Velocidad, en los términos y contenidos materiales
concretos que se relacionan en el ordinal octavo de la presente demanda. Destaco que,
los trabajadores que no disfrutan descansos, ni los compensan posteriormente por las
razones que fueren, realizan un exceso de jornada, que se retribuye con arreglo a la
tabla Il del convenio, cuya cuantia es inferior a la de la hora ordinaria, vulnerando, por
tanto, lo dispuesto en el articulo 35 ET, puesto que los periodos no descansados y no
compensados con descanso, constituyen objetivamente trabajo extraordinario, que debe
retribuirse con arreglo a la hora ordinaria.

Comité General de Empresa de ADIF, no comparecio al acto del juicio pese a constar
citado en legal forma.

UGT, SFI, CGT y SCF, se adhieren a la demanda.

ADIF, alegé la excepcion de litis pendencia en relacion con la sentencia de esta Sala
de 24 de octubre de 2019, n.° 120/2019, dictada en el procedimiento 181/2019, y la
excepcion de inadecuacioén de procedimiento. El precio de la hora de descanso semanal
esta pactado en la Tabla 2 del convenio. El 5 de noviembre se han modificado las tablas
y se pide en la tabla de noviembre de 2016 que no es la tabla salarial en vigor. Los
valores econdmicos deben ser los Ultimos y no en los anteriores. El sindicato
demandante es firmante de la modificacion del convenio de 5 de noviembre de 2019,
siendo de aplicacion la teoria de los actos propios. No son normas de derecho necesario,
el articulo 237 permite la compensacién con los valores especificados de la tabla,
debiéndose tener en cuenta la intencién de los contratantes, se puede negociar el valor
de las horas de descanso no disfrutado sin que sean horas extraordinarias. En caso de
duda el articulo 237 se tiene que interpretar segun el sentido literal de sus palabras.

Advirtié que, la regulacién del precio de la hora de descanso semanal ha sido distinta
de las horas extraordinarias en los ultimos 26 convenios, remitiéndose al afio 1971. —De
hecho, se retribuyen mediante claves diferenciadas. Informé que el conflicto afecta
Unicamente a los trabajadores, que prestan servicios en régimen de turnos con descanso
semanal, cuya jornada se encarga por el convenio a la negociacion provincial de
graficos. Negd que se supere la jornada de 1.642 horas anuales, por cuanto se
compensan con descansos similares los descansos que no se pueden disfrutar. —Dicha
compensacion se produce en las cuatro semanas siguientes y si no se pudiera
descansar se retribuyen las horas con arreglo a la tabla 2 del convenio, si bien, en este
supuesto, es siempre voluntario para el trabajador. Negd, del mismo modo, que la
retribucion de la hora de descanso sea inferior a la de la hora ordinaria. —Subrayé que, si
se produjera alguna diferencia, se tendria derecho Unicamente a la diferencia.

ADIF Alta Velocidad se opuso a la demanda e hizo suyas las alegaciones antes
dichas.

El Ministerio Fiscal en su informe interes6 la estimacién de la demanda y la
declaracion de nulidad de la tabla salarial vigente correspondiente a descansos no
disfrutados por ser su cuantia inferior a la de la hora ordinaria debiéndose respetar este
minimo de derecho necesario.
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Tercero. Se alega la excepcion de litispendencia en relacion con la SAN
de 24-10-2019, dictada en el procedimiento n.° 181/2019, seguido entre las mismas
partes, sobre Conflicto Colectivo, en el que se pretendia el reconocimiento del derecho
de los trabajadores de ADIF a que el abono por el concepto de «Descansos no
disfrutados», se retribuya como minimo al resultado de multiplicar el nUmero de horas
que se compone el descanso no disfrutado por el valor de la hora ordinaria, calculada
segun acuerdo de conciliacién de 10 de septiembre de 2012 ante la Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional autos 193/2012. Asi como excepcion de inadecuacion de
procedimiento.

En dicho procedimiento Las empresas codemandadas excepcionaron inadecuacion
de procedimiento, porque el precio de la hora de descanso semanal esta pactado en la
Tabla 2 del convenio, la cual, caso de considerarla ilicita, debié impugnarse por el
procedimiento de impugnacién de convenio. Defendieron que, si la pretensiéon actora no
pretendiera la impugnacion de esa tabla, seria propiamente un conflicto de intereses, por
cuanto pretende que se consideren horas extraordinarias, o que los negociadores del
convenio han considerado descansos no disfrutados, cuya retribucion se pacté de modo
claramente diferenciado al de las horas extraordinarias, cuando no se compensen con
descansos equivalentes.

En el fallo de la citada resolucidon estimamos la excepcién de inadecuacion de
procedimiento, por cuanto el conflicto no es propiamente juridico sino de intereses, por lo
que absolvemos a la Entidad Publica Administrador de Infraestructuras Ferroviarias y a
la Entidad Publica Administrador de Infraestructuras Ferroviarias Alta Velocidad de los
pedimentos de la demanda.

Dicha sentencia, se encuentra pendiente de resoluciéon del recurso de casacién
interpuesto frente a la misma por el Sindicato de circulacién ferroviario. (SCF)

La presente demanda es sobre impugnacién de convenio, entre las mismas partes y
se solicita que se declare la nulidad del parrafo segundo del articulo 237 del X Convenio
colectivo de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE) y la tabla salarial 2.
Valores del Il Convenio colectivo de ADIF y ADIF Alta Velocidad, en los términos y
contenidos materiales concretos que se relacionan en el ordinal octavo de la demanda.
Se alega que los trabajadores que no disfrutan descansos, ni los compensan
posteriormente por las razones que fueren, realizan un exceso de jornada, que se
retribuye con arreglo a la tabla Il del Convenio, cuya cuantia es inferior a la de la hora
ordinaria, vulnerando, por tanto, lo dispuesto en el articulo 35 ET, puesto que los
periodos no descansados y no compensados con descanso, constituyen objetivamente
trabajo extraordinario, que debe retribuirse con arreglo a la hora ordinaria.

En efecto, ademas de identidad de partes procesales, se trata de una pretension
analoga con una fundamentacion similar. Pese a ello, no existe litispendencia cuando no
hubo pronunciamiento sobre el fondo, nada impide entrar a conocer sobre el fondo al no
haber identidades objetivas, maxime cuando las propias demandadas, defendieron en el
procedimiento anterior que el procedimiento de impugnacién de convenio es el adecuado
tal y como establece, entre otras la STS de 7 de marzo de 2017, rec.89/2016 y 2 de
marzo de 2017, rec.82/2016, a cuyo tenor, solicitandose la nulidad de determinados
preceptos de un convenio colectivo, por oponerse a los mandatos de una norma
imperativa, la Unica via procesal adecuada es la modalidad de impugnacion de convenio
(arts. 163 a 166 LRJS) LPL ),debiendo por tanto desestimarse ambas excepciones.

Cuarto. En orden a las cuestiones de fondo que en el presente procedimiento se han
suscitado, FSC-CCOO reclama, como anticipamos mas arriba, que se declare la nulidad
del parrafo segundo del articulo 237 del X Convenio colectivo de la Red Nacional de los
Ferrocarriles Espafioles (RENFE) y la tabla salarial 2. Valores del Il Convenio Colectivo
de ADIF y ADIF Alta Velocidad, en los términos y contenidos materiales concretos que se
relacionan en el ordinal octavo de la presente demanda. Destacé que, los trabajadores
que no disfrutan descansos, ni los compensan posteriormente por las razones que
fueren, realizan un exceso de jornada, que se retribuye con arreglo a la tabla Il del
Convenio, cuya cuantia es inferior a la de la hora ordinaria, vulnerando, por tanto, lo
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dispuesto en el articulo 35 ET, puesto que los periodos no descansados y no
compensados con descanso, constituyen objetivamente trabajo extraordinario, que debe
retribuirse con arreglo a la hora ordinaria.

El parrafo segundo del articulo 237 del X Convenio colectivo de la Red Nacional de
los Ferrocarriles Espafioles, que es aplicable en las empresas demandadas, de
conformidad con lo dispuesto en la clausula 5.2 del Il Convenio, dice lo siguiente:

«Cuando no se disfrute el descanso o festivo, el agente percibira por la jornada
normal realizada en estos dias, salvo que se disfrute un descanso compensatorio, el
valor previsto en la tabla salarial vigente, correspondiente a "Descansos no disfrutados".»

En las tablas salariales del Il Convenio colectivo de ADIF y ADIF Alta Velocidad
(anteriores al 9 de noviembre de 2019), tabla 2, se ha fijjado para el concepto de
descansos no disfrutados los siguientes valores:

Nivel salarial 3, descansos no disfrutados, dia 46,206811.
Nivel salarial 4, descansos no disfrutados, dia 48,979221.
Nivel salarial 5, descansos no disfrutados, dia 51,917973.
Nivel salarial 6, descansos no disfrutados, dia 55,033061.
Nivel salarial 7, descansos no disfrutados, dia 58,335037.
Nivel salarial 8, descansos no disfrutados, dia 61,835136.
Nivel salarial 9, descansos no disfrutados, dia 65,545244.

Las tablas actualizadas al mes de noviembre de 2019 son las que se reflejan en el
ordinal noveno.

Dichas cantidades, recogidas en tablas salariales, tienen un valor inferior al valor de
la hora ordinaria de los trabajadores.

Lo que realmente se discute en este proceso es si la tabla 2 del convenio en la que
se fija el valor alzado para los dias de descanso no disfrutados, dado que tienen un valor
inferior al valor de la hora ordinaria de cada nivel salarial de los trabajadores, infringe las
normas estatales al respecto, debiendo prevalecer estas sobre aquel. Considera la parte
demandante que los trabajadores realizan una jornada normal de ocho horas y cuando la
empresa les suprime un descanso grafiado, un descanso contemplado en el calendario
laboral anual de la empresa sea por descanso semanal o por festivo, dicho tiempo de
trabajo tiene, conforme a lo previsto en el articulo 35.1 ET, la consideracién de horas
extraordinarias.

Comenzando por esta ultima cuestiéon, cabe citar la SAN de 0302-2014,
proc 436/2014, que tras referirse al calendario laboral del articulo 34.6 del ET en los
siguientes términos «....Esta ultima mencién se refiere a un instrumento de gestién
empresarial que el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores convierte en obligatorio,
consistente en la concrecion en un documento escrito de los dias que el trabajador de
una empresa ha de prestar sus servicios durante el afo natural. El citado articulo obliga
a poner por escrito en un unico documento, que ademas debe exponerse en el centro de
trabajo, los concretos dias que durante el afio natural los trabajadores han de prestar sus
servicios. Obviamente la empresa no puede legalmente elaborar el calendario laboral de
forma libre, sino que al concretar los dias de prestacién de servicios laborales ha de
respetar las normas legales, reglamentarias y convencionales vigentes, en particular las
relativas a descansos semanales, festivos, etc. Dentro de los limites legales y
convencionales, la empresa concretara los dias de trabajo en cada afio natural a través
de dicho documento obligatorio».

En relacion al concepto de hora extraordinaria argumenta «.....El articulo 35.1 del
Estatuto de los Trabajadores (EDL 1995/13475) nos dice que tienen la consideracion de
horas extraordinarias "aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior". El
articulo 34, al cual se remite, establece diversos limites legales a la jornada de trabajo.
Entre esos limites se encuentra uno absoluto relativo a la jornada maxima anual en
numero de horas, que es de 40 horas semanales en su proyeccion anual, esto es, 1.826
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horas. Por otra parte, también existen limites concretos a la libertad empresarial sobre
distribuciéon de la jornada, estableciendo tanto descansos obligatorios (vacaciones,
semanales, entre jornadas, etc.) y ademas diversos festivos oficiales. Las horas de
trabajo realizadas vulnerando dichos limites tienen la consideracion de extraordinarias,
obviamente. Pero también la tendran aquellas horas que se realicen vulnerando los
limites de jornada establecidos en el convenio colectivo o contrato de trabajo (que son
los métodos de fijacion de la jornada en la empresa que contempla el articulo 34 del
Estatuto, al cual se remite el articulo 35.1).

El problema estriba en determinar si, ademas, tienen la consideracién de horas
extraordinarias las prestadas por el trabajador fuera de las sefialadas como laborables
por la empresa mediante aquel instrumento, individual o colectivo, por el que se haya
fijlado la misma en la empresa, por ejemplo, cuando un trabajador que tiene fijada un
horario se queda trabajando mas alla del mismo, aunque no supere los limites maximos
posibles de jornada, o cuando un trabajador, como aqui ocurre, ha de trabajar en un dia
no festivo, ni de descanso semanal, pero que tenia fijado como dia libre en su calendario
laboral. El propio articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores apoya esta segunda
interpretacion, puesto que nos dice, después de definir qué son las horas extraordinarias,
la forma de compensar las mismas, sefialando que "en ausencia de pacto al respecto, se
entendera que las horas extraordinarias realizadas deberan ser compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion". Si la referencia se
hace a cuatro meses posteriores a su realizacion, de ello resulta que en el momento de
esa "realizacion" ha de ser posible distinguir si la hora trabajada es ordinaria o
extraordinaria, algo que no seria posible si para calificarla como tal hubiera de esperarse
hasta el fin de un determinado periodo (como puede ser el afo natural) para comparar el
numero total de las realizadas con el numero de las maximas anuales. La "realizaciéon"
configura un dies a quo para el computo del plazo de compensacién y por ello en ese
mismo momento de realizacion la calificacion de la hora como extraordinaria o como
ordinaria ha de ser posible. (....) Aunque se realice una hora fuera de las fijadas en la
empresa y la misma tenga caracter extraordinario, basta con compensar la misma en el
periodo de cuatro meses posteriores para que la misma deje de computar a efectos del
limite.(...) y concluye «partiendo de dicho concepto de hora extraordinaria,(...) lo
relevante para calificar como tal una hora trabajada es que esté dentro o fuera del
calendario laboral establecido.(...) Para definir qué es una hora extraordinaria trabajada
en festivo existe una referencia legal, que seria la aplicable en defecto de pacto,
constituida por el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado en los
articulos 45, 46 y 47 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio (que el Real
Decreto 1561/1995 dejo expresamente vigentes en su disposicion derogatoria Unica). El
articulo 47 del Real Decreto 2001/1983, en concreto, es el que establece que "cuando,
excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar el dia
de fiesta correspondiente o, en su caso, de descanso semanal, la Empresa vendra
obligada a abonar al trabajador, ademas de los salarios correspondientes a la semana, el
importe de las horas trabajadas en el dia festivo...»

Aplicando los fundamentos contenidos en la anterior sentencia, cabe concluir que las
horas de trabajo realizadas durante la jornada normal en dias de descanso suprimido por
la empresa o lo que es lo mismo cuando no se disfrute el descanso compensatorio
conforme al articulo 237 de la normativa laboral de RENFE, tienen la consideracion de
horas extraordinarias y consecuentemente, su abono no puede ser inferior al
contemplado en el articulo 35.1 ET, que determina, en ningun caso podra ser inferior al
valor de la hora ordinaria, tal y como declara, entre otras, la STS de 21 de febrero
de 2007 (ref. 33/2006), en la que se destaca que «el valor de las horas extraordinarias
en ningun caso podra ser inferior a la hora ordinaria », por su propia diccion literal no
permite a la autonomia colectiva fijar ese valor en una cuantia inferior.

La expresion legal «en ningun caso» conduce al «ius cogens» y, por tanto, el
principio de jerarquia normativa o de legalidad (art. 9 de la Constitucion) y el laboral de
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«norma minima» imponen el inexorable respeto a este minimo. El valor de la hora
extraordinaria, segun el precepto, es el que corresponderia a cada hora ordinaria.

Como nos recuerda la doctrina jurisprudencial, actualmente, no hay razén para dejar
de interpretar y aplicar en su sentido literal el articulo 35.1 ET en cuanto al mandato de
que el valor pactado de cada hora extraordinaria «en ningun caso» podra ser inferior al
de la hora ordinaria. Se trata de una norma legal imperativa y de derecho necesario, que
garantiza a los trabajadores la indisponibilidad de los derechos que la misma les confiere
(art. 3.5 del ET, y ello aun cuando la disposicién se establezca en Convenio colectivo,
pues la garantia que respecto de la negociacion colectiva atribuye a trabajadores y
empresarios el articulo 37.1 de la Constitucion espafiola no impide en modo alguno que
el legislador coloque a los Convenios en un plano jerarquicamente inferior al de las
disposiciones legales y reglamentarias [art. 3.1.b) del ET], y exija también (art. 85.1) que
lo que en tales convenios se pacte lo sea «dentro del respeto a las leyes ».

Como se ha dicho expresamente por el Tribunal Supremo (por todas STS de 12 de
enero de 2005, Rec. 984/2004). «Esta imperatividad formal resulta avalada por las
interpretaciones de caracter légico y finalista del precepto: desde el primero de los
criterios hermenéuticos es clara la irrazonabilidad de retribuir el trabajo prestado en
horas extraordinarias con cantidad inferior a la correspondiente al mismo trabajo
prestado durante la jornada ordinaria. Desde el segundo, la finalidad de la regulacion de
las horas extraordinarias, tanto sobre su numero como sobre su remuneracion, esta
inspirada en un criterio de limitacién de las mismas, para evitar los inconvenientes o
dafios que pudieran derivar del exceso de trabajo, en los aspectos individual y social».

Debe concluirse, pues, que el articulo 35.1 ET, sobre el valor de las horas
extraordinarias constituye una norma legal de Derecho imperativo relativo, donde la
voluntad negociadora colectiva o individual, subsidiaria ésta de aquélla, cumple respecto
de dicha norma una funcién de complementariedad por expresa remisién de la misma y
con el limite que establece, que es un minimo de Derecho necesario no susceptible de
vulneracion en caso alguno, tal como dice expresamente el articulo 35.1, de cuya
aplicacion se trata, y resulta conforme a los articulo 3.3 y 85.1, todos ellos del Estatuto
de los Trabajadores. En este mismo sentido se han pronunciado las STSS de 28 de
noviembre de 2004, 15 de diciembre de 2003 y de 21 y 22 de diciembre de 2004,
ademas de la de 18 de marzo de 2003, entre otras, cuya doctrina se puede reducir asi:
«1) Como se desprende claramente de su tenor literal ("en ningin caso"), la norma legal
del articulo 35.1 del ET sobre el precio minimo de la hora extraordinaria es una norma de
derecho necesario absoluto, siendo por tanto indisponibles para la negociacion colectiva,
los derechos que confiere: 2) la garantia que respecto de la negociacion colectiva
atribuye a trabajadores y empresarios el articulo 37.1 de la Constitucién Espafola, no
impide en modo alguno que el legislador coloque a los Convenios en un plano
jerarquicamente inferior al de las disposiciones legales y reglamentarias [art. 3.1.b)] del
ET, y exija también (art. 85.1) que lo que en tales convenios se pacte lo sea dentro del
respecto a las leyes».

En resumen, si la cuantia que fija el convenio colectivo en unas concretas tablas es
inferior al valor de la hora ordinaria, como sucede en el presente caso, que en el
cuestionado precepto convencional se fijan unas concretas tablas cuyo valor es inferior
al valor de la hora ordinaria, tanto en lo que se refiere a las tablas vigentes en el
momento de presentacion de la demanda, como las aprobadas posteriormente y
publicadas en el BOE de 9 de noviembre de 2019 por Resoluciéon de 5 de noviembre
de 2019, sin que se haya causado indefensién a las demandadas puesto que han
aportado a este procedimiento las nuevas tablas y podrian haber presentado, tal y como
solicitd la parte actora y esta Sala acordd, un certificado en el que se haga constar, a) el
valor calculado de la hora ordinaria de un trabajador de los niveles salariales 3 a 9 en el
supuesto de menor cuantia y b)certificacion en la que se hiciera constar el valor
calculado de una jornada ordinaria de un dia de ocho horas, al valor hora obtenido en el
apartado a) anterior, de modo que se pueda comparar mediante tabla con el valor
asignado para cada uno de los niveles 3 a 9, en la tabla 2 del Convenio colectivo
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expresivo del valor de los descansos no disfrutados, tanto en relacion a la tabla sefialada
en la demanda, como en relacién a la vigente, sin que se haya aportado, y ello unido a la
prueba documental aportada, se da por probado que en ambas tablas el valor en
concepto de descanso no disfrutado es inferior al valor de la hora ordinaria.

Procede, por tanto, en linea con el informe del Ministerio Fiscal, estimar la demanda,
debiendo comunicarse la sentencia a la autoridad laboral, en especial a los efectos de
constancia en el Registro correspondiente, y a la publicacion del fallo en el «Boletin Oficial del
Estado» en que el Convenio anulado fue en su dia insertado. (Art. 166.2 y 3 LRJS).

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion

FALLAMOS

Desestimamos la excepcion de litispendencia y de inadecuacion de procedimiento
alegadas por la parte demandada. Estimamos la demanda formulada por don Enrique
Lillo Pérez, letrado en ejercicio del llustre Colegio de Madrid, en nombre y representacion
de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras (FSC-CC.00.), a
la que se han adherido, Federacion Estatal de Servicios para la Movilidad y el Consumo
de la Unién General de Trabajadores (UGT), Sindicato Ferroviario de la Confederacién
Intersindical (SF-I), Sindicato Federal Ferroviario de la Confederacién General del
Trabajo (SFF-CGT), Sindicato de Circulacion Ferroviario (SCF), contra, Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias, ADIF Alta Velocidad, Comité General de Empresa de ADIF,
siendo parte, el Ministerio Fiscal, sobre Impugnaciéon de Convenio colectivo, declaramos
la nulidad del parrafo segundo del articulo 237 del X Convenio colectivo de la Red
Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE) y de la tabla salarial 2 del 1| Convenio
colectivo de ADIF y ADIF Alta Velocidad (anteriores al 9 de noviembre de 2019), que fija
para el concepto de descansos no disfrutados los siguientes valores:

Nivel salarial 3, descansos no disfrutados, dia 46,206811.
Nivel salarial 4, descansos no disfrutados, dia 48,979221;
Nivel salarial 5, descansos no disfrutados, dia 51,917973;
Nivel salarial 6, descansos no disfrutados, dia 55,033061;
Nivel salarial 7, descansos no disfrutados, dia 58,335037;
Nivel salarial 8, descansos no disfrutados, dia 61,835136;
Nivel salarial 9, descansos no disfrutados, dia 65,545244.

Asi como de la tabla 2 publicada en el BOE de 9 de noviembre de 2019 por
Resolucién de 5 de noviembre de 2019, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Il Convenio colectivo de las
entidades publicas empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias vy
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad y Se actualizan valores
de Tablas Salariales, recogida en el hecho probado decimo de la presente resolucion.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que, contra la misma
cabe recurso de casaciéon ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra
prepararse ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de cinco dias
habiles desde la notificacién, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte o de
su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala dentro del
plazo anteriormente sefialado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el recurso de
casacion, el recurrente, si no goza del beneficio de justicia gratuita, debera acreditar
haber hecho el depdsito de 600 euros previsto en el articulo 229.1.b) de la Ley
reguladora de la Jurisdiccidon Social, y, en el caso de haber sido condenado en sentencia
al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de condena de
conformidad con el articulo 230 del mismo texto legal, todo ello en la cuenta corriente
que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander, sucursal de la calle Barquillo, 49, si
es por transferencia con el n.° 0049 3569 92 0005001274 haciendo constar en las
observaciones el n.° 2419 0000 00 0203 20; si es en efectivo en la cuenta n.° 2419 0000
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00 0203 20 (IBAN ES55), pudiéndose sustituir la consignacion en metalico por el
aseguramiento mediante aval bancario, en el que conste la responsabilidad solidaria del
avalista.

LIévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la misma al
libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusién del texto de esta resoluciéon a partes no interesadas en el proceso en el
que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar o a
la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

14744 Resolucién de 30 de agosto de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registran y publican las tablas salariales para 2021 del II Convenio
colectivo de las entidades publicas empresariales Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias y Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
de Alta Velocidad.

Visto el texto del Acta de 21 de abril de 2021 a la que se acompafan las tablas
salariales para el afio 2021, de acuerdo con lo previsto en la clausula 4.2 del Il Convenio
colectivo de las entidades publicas empresariales Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF) y Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad
(ADIF-AV) —Codigo de convenio: 90100323012016—, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 16 de julio de 2019, Acta que fue suscrita, de una parte por los designados
por la Direccién de dichas entidades publicas empresariales, en representacion de las
mismas, y de otra por los sindicatos CC.00., UGT, SCF y CGT, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta y de las tablas salariales para el afio 2021 en
el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de agosto de 2021.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE ADIF Y
ADIF ALTA VELOCIDAD

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 21 de abril de 2021, se relnen en la Sala de
Convenios del Paseo de las Delicias en Madrid, las personas que a continuacion se
relacionan en su calidad de miembros de la Comisién Negociadora del Il Convenio
Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad, actuando como secretario Andrés Rodriguez
Alcadiz.

Por la Direcciéon de las Entidades:

Martin Navarro i Vicent, Director de Recursos Humanos.
Elena Artalejo Molinera, Directora Corporativa Adif AV.
Agustin Pérez Labrador, Subdirector de Relaciones Laborales.
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Por la Representacién Sindical:
M.2 Henar Pardillo Garate, CCOO.
Pedro Lara Lorente, CCOO.
Vanessa Recover Martin, UGT.
Pedro Aller Fernandez, UGT.
Eugenio de la Parte de las Cuevas, SCF.
Enrique Villasefior Osuna, CGT.
La reunion, formalmente convocada, tiene por objeto presentar las Tablas Salariales
de Adif y Adif AV para el ejercicio de 2021.
Se inicia la sesién, manifestando la Direccién de las Entidades que conforme se
comunico a los sindicatos con presencia en la Comision Negociadora del Il Convenio
Colectivo de Adif y Adif AV, por carta del 5 de febrero de 2021, segun lo establecido en la
Clausula 4.2 del citado convenio, «Tratamiento Econdmico», y conocido en la Ley de
Presupuestos Generales de Estado el 0,90 % como el porcentaje de incremento a aplicar
en este ejercicio, se ha procedido aplicar este porcentaje en ambas entidades, segun el
siguiente reparto:
— Personal Operativo: Incremento de 0,90 % a todos los conceptos salariales, salvo
los complementos personales absorbibles, sobre los valores vigentes a 31 de diciembre
de 2020, con efectos de 1 de enero de 2021.
— Mandos Intermedios, Cuadros y Estructura de Apoyo: Incremento del 0,90 %
respecto de la masa salarial vigente individual a 31 de diciembre de 2020. La distribucion
individual de este porcentaje se realizara tomando como referencia total de las
retribuciones de cada trabajador durante el afio 2020 y se incorporard al fijo.
A continuacién se hace entrega por parte de la Direcciéon de las Empresas de las
Tablas Salariales correspondientes a 2021 de Adif y Adif AV, las cuales recogen la
distribuciéon del incremento salarial segun lo determinado, y a salvo de que se pueda
detectar algun error en las mismas, se adjuntan al acta y se incorporan al convenio
colectivo.
Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion a las 13:00 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento del acta.—Por la representacion sindical.—Por la
Direccion de las Entidades.—Por el Secretario.
TABLAS SALARIALES-2021
Il Convenio Colectivo ADIF-ADIF Alta Velocidad
Niveles salariales del 3 al 9, Mandos Intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo
indice de tablas salariales
Clave Denominacion Valor
002 Sueldo. Tabla 1.
003  Antigliedad. Tabla 1.
009 Paga extraordinaria. Tabla 1. ”
Q
Horas a prorrata. (*) ver anotacion. 8
020 o X - g
Horas extraordinarias. (*) ver anotacion. T g
3
032 Gratificacion por titulo. Tabla 2. 3 3
034 Gratificacién por mando o funcion. Tabla 2. § §
<
035 Gratificacion por taquigrafia. Tabla 2. g %
m 9
036  Brigada de socorro. Tabla 3. g ;5
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Clave Denominacién Valor
039 Brigada de incidencias. Tabla 10.
050 ' Indemnizacion por vivienda. Tabla 3.
Gastos por desplazamiento. Poblagiones < 700.000 habitantes 7,071010
euros/jornada.

052

053

066
1M1

13

115
147
148
153
154

155

163
170
171
220

230

242
243
244

- Banda de mantenimiento en fines de semana y/o dias festivos.

Gastos por desplazamiento.

— Brigadas de socorro e incidencias y de los equipos de asistencia técnica en linea del

material autopropulsado.

Mejora de la productividad y de la competitividad.
Horas compensacion descanso.
Gratificacion de formacion.

— Personal docente de la Direccién de Formacion y Seleccion.

- Profesor de clases précticas afecto a la Direccion de Formacion y Seleccion (¥).

— Personal colaborador en actividades docentes (**).

Compensacion fiestas suprimidas.

Bolsa de vacaciones.

Retraso en el disfrute de las vacaciones.
Compensacion descanso diario bocadillo trabajado.
Ayuda por hijos disminuidos psiquicos.
Compensacion energia eléctrica vivienda gratuita.

— Cupo mensual.

Premio de permanencia.

Compensacion mayor dedicacién (personal conduccién).
Compensacion merma descanso (personal conduccion).
Plus de nocturnidad.

Complemento personal de antigliedad.
(mas de 20 afios mismo nivel salarial).

Plus de penosidad.
Plus de peligrosidad.

Plus de toxicidad.

Poblaciones > 700.000 habitantes 8,829473
euros/jornada.

Poblaciones < 700.000 habitantes 7,431118
euros/salida.
Poblaciones > 700.000 habitantes 9,288895
euros/salida.

270,64 euros/afio.

(*) ver anotacion.

464,38 euros/mes.

1,369153 €/hora de clase impartida.
(*) Maximo de percepcion: 184,52 €/mes.

5,090026 €/hora de clase impartida dentro de
jornada.

8,859227 €/hora de clase impartida fuera de
jornada.

(**) Maximo de percepcion: 371,50 €/mes.

Tabla 3.

Tabla 4.

Tabla 3.

Tabla 5.

100,00 euros/mes.

110 kw/hora: 12,38 euros/mes.
100 kw/hora: 11,26 euros/mes.
90 kw/hora: 10,15 euros/mes.
80 kw/hora: 9,01 euros/mes.
70 kw/hora: 7,88 euros/mes.
60 kw/hora: 6,75 euros/mes.
Tabla 6.

(*) Ver anotacion.

(*) Ver anotacion.

Tabla 8.

Tabla 9.

Tabla 10.
Tabla 10.
Tabla 10.
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Clave Denominacion Valor
245  Plus de maniobras. 3,701560 euros/dia.
247  Plus de movimiento y estaciones. Tabla 10.
249  Plus de instalaciones fijas y comunicaciones. Tabla 10.
250 Plus Aimacén Central de Villaverde Bajo. Tabla 10.
295 Complemento por atencion a incidencias - (MM.II. de Mant. Infra.). 122,40 euros/mes.
296 Complemento de actividad - (MM.II. de Estaciones). 94,46 euros/mes.
297 Complemento de actividad - (MM.II. de Circulacion). 229,50 euros/mes.
298 Bolsa de vacaciones para Mando Intermedio y Cuadro. Tabla 19.
299 Retraso disfrute de vacaciones para Mando Intermedio y Cuadro. 15,392672 euros/dia.
Complemento de puesto por compensacion de refrigerio. ,
300 (Marco Regulador Mando Intermedio y Cuadro). 1,581528 euros/dia.
302 Complemento de puesto por brigada de socorro (Marco Regulador Mando Intermedio y 5.134138 euros/dia.
Cuadro).
Complemento de puesto por toma y deje. . .
303 (Marco Regulador Mando Intermedio y Cuadro). (%) Ver anotacion.
Complemento de puesto por jornada partida. ,
304 (Marco Regulador Mando Intermedio y Cuadro). 7279733 euros/dia.
Complemento de puesto por nocturnidad. .
305 (Marco Regulador Mando Intermedio y Cuadro). Hora nocturna: 1,455977 euros.
Complemento personal por clasificacion grupo Prevencion y Seguridad con el mismo Cargo 005: 83,48 euros/mes.
313 nivel salarial Cargo 006: 62,09 euros/mes.
' Cargo 007: 56,30 euros/mes.
315 t(?;)tr:;?(l)(:mento de puesto personal de Infraestructura en funciones de encargado de 14854551 eurosfjornada de trabajo efectiva.
Complemento de puesto - Banda de Mantenimiento - adecuacién de la jornada laboral
para trabajos en fines de semana y/o dias festivos.
316 " Para el personal operativo de Mantenimiento de Infraestructura de los niveles 123835536 eurosfjonada laboral efectiva.
salariales 3 al 6 afectado.
— Para el personal operativo de Telemandos y de Centros de Atencién Permanente. fz?egt?\?:% eurosftotalidad de jornada laboral
317 Complemento de puesto - Acuerdo Banda de Mantenimiento - adecuacion de la jornada 8.362783 euros/dia.
laboral.
322 Horas de tomay deje, viajes s.s. y esperas. (*) Ver anotacion.
324 Complemento por incidencia S.I.C. en descanso. 111,456745 euros/dia.
325 Complemento de puesto S.I.C. 284,81 euros/mes.
326 Complemento por puesta a disposicion del medio propio S.I.C. 160,97 euros/mes.
327 Complemento por salida S.I.C. fuera de la jornada grafiada. 18,575332 euros/salida.
328 Complemento de puesto - Equipo Mdvil de circulacion no desplazado. 74,29 euros/mes.
329 Complemento de puesto - Equipo Mévil de circulacién desplazado. 817,3 euros/mes. §
<
Complemento de puesto Auxiliar de Depdsito (trabajadores que ostentaban la categoria -
332 con anterioridad al 19/06/03). 112,13 euros/mes. S
<
333  Cratificacién por idiomas. Tabla 2. g
m
334  Gratificacién por prestacién G. de Informatica. Tabla 7. g
o
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Clave

335

338

342

343

345

346

347

348
350

351

358

359

363

364

367

368

383
401

Denominacién
Complemento por conduccion restringida.
Compensacion por plena disposicion.
Gratificacién por conduccion para el personal de Instalaciones Fijas (art. 142 X Convenio
Colectivo).
Gratificacion a Secretario/a de Alta Direccion.
- Nivel 1.
— Nivel 2.
- Nivel 3.
- Nivel 4.
- Nivel 5.

Gratificacién por complemento de puesto, personal de conduccion.

Gratificacién especial turno noche.

Gratificacién por conduccion de vehiculos, personal obras e instalaciones (art. 149 X
Convenio Colectivo).

Gratificacién personal obras e instalaciones, caso de accidentes.

Complemento puesto de garantia mayor dedicacion en graficos de conduccion.
Complemento personal de conduccién.

Plus provisional de compensacion, Inspectores de Movimiento que prestan servicios en
Secciones de Movimiento.

Complemento personal de conduccidn - Acuerdo 19-jun-03.

Produc. maniobras por conduccion restringida.

Complemento de maniobras.

- Personal de Mantenimiento de Infraestructura.

* Trabajadores que ocupen puestos de maniobras durante todo el mes.

**Trabajadores con desempefio esporadico de puestos de maniobras con un maximo de
10 dias/mes.

Gratificacién polivalencias.

Complemento por realizacién de pruebas de frenado y otras nuevas funciones R.G.C.
(Acuerdo de 29/nov/2002).

1.—Para terminales de clasificacion y estaciones incluidas en anexo 1:

* Trabajadores en grafico de maniobras durante todo el mes.

** Trabajadores en grafico de maniobras con desempefio laboral esporadico.
2.-Para estaciones restantes incluidas en anexo 2:

* Trabajadores en grafico de maniobras durante todo el mes.

** Trabajadores en grafico de maniobras con desempefio laboral esporadico.
Complemento de actividad servicios complementarios (personal de conduccién).

Plan Objetivos de Productividad.

Valor
123,83 euros/mes.

N. salarial 8 : 45,58 euros/mes.
N. salarial 9: 52,14 euros/mes.

10,117331 euros/dia.

325,81 euros/mes.
293,77 euros/mes.
262,99 euros/mes.
232,81 euros/mes.
172,24 euros/mes.

Aytes. de Maquinista: 186,26 euros/mes.
Magquinistas: 232,84 euros/mes.

Material Motor 93,23 euros/mes.
37,36 euros/mes.

23,340270 euros/dia.
(*) Ver anotacion.

Maquinistas: 406,29 euros/mes.
Aytes. de Maquinista: 340,70 euros/mes.

52,70 euros/mes.

Funciones de Maquinista Principal o Maquinista:
1.283,26 euros/mes.

8,331880 euros/dia.

* 143,12 euros/mes.
**13,01 euros/dia.

Tabla 10.

* 208,16 euros/mes.

**10,40 euros/dia.

* 143,12 euros/mes.
**7.17 euros/dia.
Funciones de Maquinista: 2,698039 euros/dia.

2.409,86 euros/afio.
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Clave Denominacién Valor
427 Prima de asistencia. Tabla 12.
430 Prima de garantia de los Sistemas de Primas de Produccion. Tabla 12.
551 Gastos de viaje personal de trenes, conduccion e intervencion (traslaciones). Tabla 13.
553  Gastos de destacamento por demora de traslado. Tabla 11.
559 Complemento para gastos de manut. en puesto fronterizo. Tabla 13.
564 Desplazamientos maquinaria de via. 40,660175 euros/dia.
565 Dieta por despoblado. Tabla 14.
566 Compensacion de gastos por desplazamiento a menos de 60 kildmetros. Tabla 13.
567 Compensacion de gastos por viajes a mas de 60 kilometros. Tabla 13.
568 Compensacion de gastos por viaje internacional. Tabla 13.
569 Compensacion de gastos por servicio itinerante. Tabla 13.
571 Complemento por viajes del personal suplementario de estaciones. 7,008251 euros/viaje.
573 Gastos de viaje por desplazamiento en grandes poblaciones. Tabla 11.
574  Gastos de destacamento por demora de traslado voluntario en la misma residencia. Tabla 11.
576  Indemnizacién por jornada partida. Tabla 11.
589 Indemnizacion por acoplamiento - Movilidad forzosa. Tabla 15.
590 Indemnizacién diferida por alquiler de vivienda - Movilidad forzosa. Tabla 15.
832 Descuento por alquiler de vivienda. Tabla 16.
XXX Bandas salar?ales de referenc?a - Mandos Intermedios y Cuadros. Tabla 17.
Bandas salariales de referencia - Estructura de Apoyo. Tabla 18.
(*) Las horas extraordinarias, las horas de presencia, las de toma y deje y las horas
de compensacion descanso, se abonaran conforme a los términos fijados en el acta de
conciliacién en la audiencia nacional de fecha 10 de septiembre de 2012.
Tabla 1
Valores mensuales semi(s):fasles
Bleledandl Sueldo Antigiiedad Clave 003 * (n.° cuatrienios) Paga extraordinaria
Clave 002 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Clave 009
3 1.217,70 33,86 67,70 101,57 13541 169,26 203,12 236,94 270,81 304,68 338,53 1.876,11
4 1.268,77 3590 71,75 107,63 14353 17942 21529 251,19 287,06 322,95 358,83 1.951,88
5 1.322,86 38,05 76,06 11412 152,19 190,20 228,25 266,29 304,34 342,35 380,41 2.032,73
6 1.380,18 40,32 80,64 120,96 161,27 201,60 241,92 282,24 322,55 362,88 403,20 2.120,96
7 144096 42,75 8546 12821 170,96 213,67 256,42 299,17 341,89 384,66 427,38 2.202,33
8 150540 4531 90,59 13590 181,20 226,561 271,81 317,09 362,41 407,73 453,02 2.287,37
9 157369 48,03 96,04 144,05 192,07 240,12 288,13 336,15 384,17 432,21 480,21 2.376,24
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Tabla 1 bis

Valores mensuales mandos intermedios y cuadros

Nivel salarial Antigiiedad (n.° de cuatrienios)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 39,83 79,62 119,45 159,28 199,07 238,89 278,72 318,53 358,36 398,16
8 42,22 84,39 126,61 168,82 211,03 253,24 295,42 337,64 379,86 422,05
9 44,75 89,46 134,21 178,95 223,71 268,43 313,17 357,91 402,66 447,39

Tabla 2. Valores mensuales

Gratificaciones
Idiomas (C.333) Titulo (C.032)
Nivel salarial Taquigrafia Mando o
(% 0%5) Funcion Basico Superior Sin reconocer
’ (C.034) Reconocido
Francés Inglés  Aleman Francés Ing./Alem. (1) (2) (3)
3 39,13 - 10,31 19,89 29,57 58,39 72,89 97,38 58,39 48,84 39,13
4 42,03 - 10,70 21,17 31,69 58,39 72,89 - 62,93 5241 42,03
5 45,32 103,83 11,68 22,92 33,98 58,39 72,89 - 67,62 56,48 45,32
6 48,84 112,13 12,62 24,60 36,86 58,39 72,89 - 72,89 60,88 48,84
7 52,77 121,27 13,55 26,64 39,81 58,39 72,89 131,29 79,03 66,07 52,77
8 57,30 131,66 14,65 29,02 43,21 58,39 72,89 142,51 8569 71,39 57,30
9 62,30 143,19 15,85 31,41 46,71 58,39 72,89 155,16 93,06 7795 62,30

(1) Licenciado en Derechol/Licenciado en Ciencias Econdmicas o Intendente
Mercantil.

(2) Profesor Mercantil/Aparejador de Obras o Arquitecto Técnico/Ayudante o
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion/Ingeniero Técnico de Obras Publicas/Ayudante,
Capataz, Facultativo o Ingeniero Técnico de Minas/Perito Técnico o Ingeniero Técnico
Industrial/Graduado Social.

(3) Perito Mercantil o Contador/Maestro Industrial/Técnico Especialista (FP2) de las
ramas de metal, electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacion.

Tabla 3. Valores

Niveles econdmicos de los conceptos retributivos que se valoran sobre tablas salariales
de 1977 (C. 036, 050, 115, 148)

Valores iniciales -(antigiiedad cero) Factor multiplicador segtn cuatrienios
Ni Vivienda SRR FieStas, SALIle 25 Causados Causados después del 31/12/1974
ivel Co S0COITo Retraso computo
. 6mputo X . antes del
salarial Mensual Computo vacaciones 01/01/1975
Diario Semestral 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 77,95  3,203475 12,813897 6,406869 0 1,00 1,06 1,12 1,18 1,24 1,30 1,36 1,42 148 154 1,60
4 80,65  3,314432 13,258346 6,629094 1 1,05 1,11 117 123 1,29 1,35 141 147 153 159 1,60
5 83,66  3,437740 13,751348 6,875714 2 1,10 1,16 1,22 128 1,34 1,40 146 1,52 158 1,60 1,60
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Valores iniciales -(antigiiedad cero) Factor multiplicador segun cuatrienios
_ Vivienda 0rigada Fiestas suprimidas ¢, c2dos Causados después del 3111211974
Nivel C6 s0corro Retraso computo
. 6mputo X . antes del
salarial Mensual Computo vacaciones 01/01/1975
Diario Semestral 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6 87,05 3,577001 14,308083 7,154000 3 1,15 1,21 1,27 133 1,39 145 151 1,57 1,60 1,60 1,60
7 90,85  3,733462 14,933076 7,466461 4 1,20 1,26 1,32 1,38 1,44 150 1,56 1,60 1,60 1,60 1,60
8 95,95  3,943178 15,772941 7,886510 5 1,25 1,31 1,37 143 149 155 160 160 1,60 1,60 1,60
9 102,18  4,199414 16,798518 8,399298 6 1,30 1,36 142 1,48 1,54 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60
7 1,35 1,41 147 153 1,589 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60
8 140 146 152 158 1,60 1,60 1,60 160 1,60 1,60 1,60
— La compensacion por vivienda devengada mensualmente se calcula multiplicando
el valor inicial del nivel salarial por el factor que corresponda a ese mismo nivel segun
distribucion de cuatrienios.
— La brigada de socorro devengada mensualmente se calcula multiplicando el valor
inicial por el factor de antigliedad y por los dias de asignacién en el mes a dicha brigada.
— El retraso de vacaciones se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial,
por el factor de antigliedad y por el numero de meses y, en su caso, fraccion no inferior a
quince dias, transcurridos entre el 31 de enero del siguiente afno natural y el dia de inicio
de las vacaciones pendientes.
— Las fiestas suprimidas devengadas semestralmente se calculan multiplicando el
importe inicial correspondiente al nivel salarial que se ostentaba el 31-12-1977, por el
factor de antigliedad y por el nimero de fiestas suprimidas anualmente.
Tabla 4. Valores diarios
Bolsa de vacaciones 1/2 (C.147)
Nivel Cuatrienios
Sl 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 7427675 7,873336 8,318998 8,764656 9,210318 = 9,655977 10,101639 10,547299 10,992960 11,438622 11,884280
4 7,873336 8,345735 8,818137  9,290535 9,762939 10,235336 10,707739 11,180138 11,652537 12,124937 12,597337
5 8,345735 8,846479 9,347225 9,847968 10,348713 10,849458 11,350201 11,850945 12,351689 12,852434 13,353179
6 8,846479  9,377270  9,908058 10,438847 10,969637 11,500424 12,031215 12,562002 13,092791 13,623581 14,154368
7 9,377270  9,939906  10,502541 11,065178 11,627813 12,190448 12,753086 13,315724 13,878359 14,440994 15,003631
8 9,939906 10,536298 11,132695 11,729090 12,325481 12,921876 13,518271 14,114664 14,711060 15,307454 15,903847
9 10,536298 11,168480 11,800656 12,432833 13,065013 13,697190 14,329368 14,961547 15,593725 16,225903 16,858081
Bolsa de vacaciones 1/3 (C.147) ”
g
Cuatrienios s
Nivel ua <2
. <
salarial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 5 <
=y
3 4951784 5248890 5,545998 5,843105 6,140211 6,437318 6,734424 7,031531 7,328638  7,625744  7,922852 §§
r O
4 5,248891 5,663822 5,878761 6,193694 6,508625 6,823562 7,138492 7,453426 7,768359  8,083293  8,398227 g%
[
5 5563822 5,897654 6,231483 6,565311 6,899141 7,232971 7,566799 7,900631 8,234461 = 8,568289 = 8,902118 E%
o>
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Nivel Cuatrienios
salarial 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6 5,897654 6,251512 6,605373 6,959231 7,313091 7,666949 8,020811 8,374670 8,728527  9,082386  9,436246
7 6,251512  6,626603 7,001695 7,376785 7,751877 8,126968 8,5602058 8,877148 9,252236  9,627329  10,002423
8 6,626603 7,024200 7,421795 7,819394 8216986 8,614585 9,012181 9,409778 9,807374  10,204969 10,602566
9 7,024200 7,445652 7,867102 8,288556 8,710006 9,131457 9,5652912 9,974363 10,395814 10,817265 11,238717
Tabla 5. Valores diarios
Compensacion por bocadillo (C.153)
Nivel Cuatrienios () . Mé;)do
salarial LG o
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 grafia o o sn
3 1,005245 1,065559 1,125873 1,186187 1,246504 1,306817 1,367131 1,427449 1,487762 1,548077 1,608391 0,091565 -
4 1,065559 1,129493 1,193427 1,257360 1,321296 1,385225 1,449163 1,513093 1,577029 1,640961 1,704896 0,091565 -
5 1,129493 1,197262 1,265031 1,332801 1,400572 1,468341 1,536109 1,603878 1,671650 1,739418 1,807190 0,103058 0,228949
6 1,197262 1,269098 1,340934 1,412767 1,484604 1,556441 1,628277 1,700116 1,771948 1,843785 1,915622 0,114707 0,251780
7 1,269098 1,345244 1,421389 1,497539 1,573681 1,649826 1,725972 1,802118 1,878267 1,954412 2,030556 0,114707 0,274850
8 1,345244 1,425959 1,506671 1,587387 1,668102 1,748818 1,829532 1,910246 1,990960 2,071676 2,152391 0,125969 0,297600
9  1,425958 1,511516 1,597072 1,682630 1,768187 1,853745 1,939302 2,024859 2,110417 2,195975 2,281533 0,137385 0,320591
Idiomas (C.333) Titulo (C.032)
sgli:rei:al Basico Superior o . Sin reconocer
Francés Inglés Aleman Francés In/Al. econocido (1) (2) (3)
3 0,023068 0,045820 0,068888 0,125968 0,160215 0,217610 0,125968 0,114707 0,091565
4 0,023068 0,045820 0,068888 0,125968 0,160215 - 0,137385 0,114707 0,091565
5 0,023068 0,045820 0,080226 0,125968 0,160215 - 0,148723 0,125968 0,103058
6 0,023068 0,057236 0,080226 0,125968 0,160215 - 0,160215 0,137385 0,114707
7 0,034324 0,057236 0,091565 0,125968 0,160215 0,297600 0,171867 0,148723 0,114707
8 0,034324 0,068888 0,091565 0,125968 0,160215 0,320591 0,194543 0,160215 0,125969
9 0,034324 0,068888 0,103058 0,125968 0,160215 0,343345 0,206038 0,171867 0,137385

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiiedad (20 afios en el mismo
nivel salarial) cobraran el importe del nivel salarial inmediatamente superior al que ostentan.

(*) Valores a sumar en caso de poseer alguna de las gratificaciones.

(1) Licenciado en Derechol/Licenciado en Ciencias Econdmicas o Intendente Mercantil.

(2) Profesor Mercantil/Aparejador de Obras o Arquitecto Técnico/Ayudante o
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion/Ingeniero Técnico de Obras Publicas/Ayudante,
Capataz, Facultativo o Ingeniero Técnico de Minas/Perito Técnico o Ingeniero Técnico
Industrial/Graduado Social.

(3) Perito Mercantil o Contador/Maestro Industrial/Técnico Especialista (FP2) de las
ramas de metal, electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacién
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Tabla 6. Valores

Premio de permanencia (C. 163)

Nivel salarial 30 afios 35 afios 40 afios
3 1.282,02 668,09 722,26
4 1.358,94 708,18 765,59
5 1.440,45 750,67 811,53
6 1.526,89 795,71 860,21
7 1.618,51 843,42 911,86
8 1.715,61 894,04 966,54
9 1.818,55 947,68 1.024,55

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigliedad (20 afios en el
mismo nivel salarial), cobraran el importe del nivel salarial inmediatamente superior al
que ostentan.

Tabla 7. Valores mensuales

Gratificacion por prestacion gabinete de informatica (C.334)

Grupo
Nivel salarial
A B C D E

442,22 339,08 294,83 228,50 147,39
442,22 339,08 294,83 228,50 147,39
560,18 339,08 294,83 228,50 147,39
560,18 398,01 294,83 228,50 162,15
560,18 398,01 294,83 228,50 162,15
589,64 398,01 294,83 228,50 162,15

589,64 398,01 294,83 228,50 162,15

© o N o g b~ W

Tabla 8. Valores horarios

Plus de nocturnidad (C. 220)

Cuatrienios (*)

Nivel (*)
Salarial Taquigrafia Mando o
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 quig Funcion

0,756827 0,802236 0,847646 0,893056 0,938465 0,983875 1,029283 1,074693 1,120103 1,165512 1,210926 0,068888 -

0,802236 0,850372 0,898506 0,946639 0,994773 1,042906 1,091041 1,139176 1,187310 1,235443 1,283578 0,068888 -

0,850373 0,901393 0,952416 1,003438 1,054460 1,105483 1,156507 1,207528 1,258551 1,309571 1,360594 0,080226 0,171867
0,901393 0,955477 1,009561 1,063643 1,117729 1,171811 1,225898 1,279981 1,334062 1,388146 1,442230 0,080226 0,183048
0,955477 1,012805 1,070133 1,127462 1,184792 1,242118 1,299449 1,356778 1,414106 1,471433 1,528764 0,091565 0,206038
1,012806 1,073574 1,134343 1,195113 1,255880 1,316647 1,377416 1,438184 1,498953 1,559718 1,620489 0,091565 0,217610
1,073574 1,137989 1,202403 1,266819 1,331230 1,395644 1,460059 1,524475 1,588889 1,653304 1,717720 0,103058 0,240600
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(*) Idiomas Titulo (*)
S:IZ:LI Basico Superior Reconacids Sin reconocer
Francés Inglés Aleméan Francés In/Al. (1) (2) (3)
3 0,023068 0,034324 0,045820 0,103058 0,125968 0,160215 0,103058 0,080226 0,068888
4 0,023068 0,034324 0,057236 0,103058 0,125968 - 0,103058 0,091565 0,068888
5 0,023068 0,034324 0,057236 0,103058 0,125968 - 0,114707 0,091565 0,080226
6 0,023068 0,045820 0,057236 0,103058 0,125968 - 0,125968 0,103058 0,080226
7 0,034324 0,045820 0,068888 0,103058 0,125968 0,217610 0,137385 0,114707 0,091565
8 0,034324 0,045820 0,068888 0,103058 0,125968 0,240600 0,148723 0,114707 0,091565
9 0,034324 0,057236 0,080226 0,103058 0,125968 0,263433 0,160215 0,125968 0,103058

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiiedad (20 afios en el
mismo nivel salarial), cobraran el importe del nivel salarial inmediatamente superior al
que ostentan.

Para los trabajadores que perciban gratificacion por conduccion del personal de obra
e instalaciones (clave 347), se incrementaran los valores anteriores en 0,057236 euros
por cada hora de nocturnidad.

(*) Valores a sumar en caso de poseer alguna de las gratificaciones.

(1) Licenciado en Derechol/Licenciado en Ciencias Econdmicas o Intendente
Mercantil.

(2) Profesor Mercantil/Aparejador de Obras o Arquitecto Técnico/Ayudante o
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion/Ingeniero Técnico de Obras Publicas/Ayudante,
Capataz, Facultativo o Ingeniero Técnico de Minas/Perito Técnico o Ingeniero Técnico
Industrial/Graduado Social.

(3) Perito Mercantil o Contador/Maestro Industrial/Técnico Especialista (FP2) de las
ramas de metal, electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacién.

Tabla 9. Valores mensuales

Complemento personal de antigliedad (mas de 20 afios mismo n.s.) (C.230)

Cuatrienios
Nivel salarial
5 6 7 8 9 10

44,04 46,02 48,07 50,12 52,14 54,13
46,68 48,82 50,97 53,10 55,23 57,42
49,45 51,75 54,03 56,29 58,57 60,82
52,42 54,84 57,24 59,67 62,06 64,49
55,61 58,15 60,68 63,24 65,78 68,35
58,91 61,65 64,33 67,03 69,76 72,47
62,46 65,30 68,19 71,08 73,93 76,81
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Tabla 9.bis Valores mensuales
Complemento personal de antigiiedad (mas de 20 afios mismo n.s.) (C. 230) mandos
intermedios y cuadros
Nivel Cuatrienios
Salarial 5 6 7 8 9 10
7 51,80 54,17 56,53 58,92 61,28 63,68
8 54,88 57,43 59,94 62,45 64,99 67,51
9 58,19 60,84 63,52 66,23 68,87 71,56
Tabla 10. Valores
Pluses
. Polivalencias  Brigada de incidencias
Nivel salarial PPe_nosm_iad [C28a) Movimiento y estaciones Inst. fijas y comunicaciones (C.249) (C.367) (C.039)
eligrosidad (C.243) C.247 Alm. C. Villaverde (C.250 . .
Toxicidad (C.244) (C.247) m. C. Villaverde (C.250) Dia Dia
. Mes Mes
Dia
3 1,178832 20,41 11,67 5,907691 11,467593
4 1,094696 18,95 10,48 6,262151 11,892887
5 1,147321 19,77 10,48 6,637881 12,343698
6 1,189389 20,49 10,48 7,036153 12,821561
7 1,242013 21,45 10,48 7,458320 -
8 1,305111 22,63 10,48 - -
9 1,399804 24,03 10,48 - -
Tabla 11. Valores
Gastos de Gastos de

Gastos de viaje por

destacamento por desplazamiento en destacamento por Indemnizacién por
Ni demorado de p . demora de traslado jornada partida

ivel traslad grandes poblaciones luntari . C. 576

salarial raslado (C.573) voluntario misma (C. )
(C.553) B residencia (C. 574) -
= Dia = ol
Dia Dia

3 19,307250 4,826813 4,826813 7,722899

4 19,307250 4,826813 4,826813 7,722899

5 19,307250 4,826813 4,826813 7,722899

6 19,307250 4,826813 4,826813 7,722899

7 19,307250 4,826813 4,826813 7,722899

8 20,103173 5,025792 5,025792 8,041271

9 21,444255 5,361063 5,361063 8,577702
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Tabla 12. Valores mensuales
Prima de asistencia (C.427) y garantia subsidiaria de los sistemas de produccién
(C.430%)
Nivel Salarial Jornada completa
3 205,95
4 230,68
5 257,43
6 288,32
7 308,92
8 329,52
9 350,11
— Los valores de esta tabla integran la referencia de los parametros de los sistemas
de primas siguientes:
PMG - Prima de Mantenimiento de Infraestructura (C. 411).
GM - Prima de Circulacion-Estaciones (C. 414).
G - Prima de Terminales (C. 417).
* Sin perjuicio de la Garantia de Minimos establecida en Convenio Colectivo para los
sistemas de primas de produccion afectados por la misma.
Tabla 13. Valores
Asignaciones para gastos de manutencion y/o alojamiento (excepto Mandos Intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo)
En territorio nacional y puestos fronterizos
Distancia Salida/regreso, desde/a Residencia
<13:00h/>15:00h . . . ) . :
<19:30h/>21:30h <13:00h/>21:30h >13:00h />0:00h <13:00h />0:00h
Menos de 60 Km.
Régimen General Dieta desplazamiento  8,601189 €/dia ~ 17,202381 €/dia 24,239718 €/dia 32,840912 €/dia
(C. 566)
Mas de 60 Km , . Manut.: 14,983861 €/dia+ Manut.: 29,963422 €/dia +
Dieta viajes(C. 567) 14,983861€/dia | 29,963422 €/dia Alojamiento Alojamiento
essi%?iz ;sgesil:;ggl de Dieta de trabajo [tinerante
P ° mag GASTOS DE MANUTENCION: 40,660175 €/dia
via en servicio itinerante(C. L
+ coche dormitorio
569)
':?g('):]:ln d:?::ﬁ::; Traslacion 1@ Traslacion 2.2
P e 0,749475 €/hora 2,228490 €/hora "
trenes y/o maquinas (para las 8 primeras horas) (desde la 9.3) g
(C. 551) P P : 8
3
Régimen especial en puesto Fr: §
fronterizo Complemento para gastos de manutencion: 9,253865 €/comida S é
(C. 559) NE
36
En destinos internacionales excepto puestos fronterizos E °
2§
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Asignaciones para gastos de manutencion y/o alojamiento (excepto Mandos Intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo)

En territorio nacional y puestos fronterizos

Distancia Salida/regreso, desde/a Residencia
. - Gastos de manutencion: 31,276980 €/comida
Dieta de viaje +
internacional(C. 568) I
alojamiento

Tabla 14. Valores
Dieta por despoblado (C. 565)

Nivel salarial Comida1 Comida2 Pernoctacion Total dia

3 7,722899 7,722899 3,861448 19,307249

4 7,722899 7,722899 3,861448 19,307249
5 7,722899 7,722899 3,861448 19,307249
6 7,722899 7,722899 3,861448 19,307249
7 7,722899 7,722899 3,861448 19,307249
8 8,041271 8,041271 4,020635 20,103172
9 8,577702 8,577702 4,288851 21,444255
Tabla 15. Valores
Acoplamiento por movilidad forzosa
Acoplamiento en una
residencia distante
Distancias superiores a 80 Km entre 10 y hasta 80
Km. respecto de la
anterior
Albacete,’Alicante,
Almer|a, Av'||a, Guadalajara, Huesca, A Alava, Asturias,
Badajoz, Caceres, - - . .
Cadi Corufia, La Rioja, Ledn, Burgos, Cantabria,
adiz, Lleida, Lugo, Navarra,  Girona (1), Guipuzcoa
Acoplamientos realizados en Castellén, Ciudad » Lugo, . ' , Oulp Madrid, Barcelona
L . Orense, Palencia, (2), Salamanca, . i 83,627893
centro de trabajo ubicados en  Real, Cérdoba, . ) y las residencias
o . Pontevedra, Soria, Vizcaya. , euros/Km.
las provincias de: Cuenca, Granada, de Irin y Port-Bou.
\ Tarragona, Teruel, (1) excepto Port -
Huelva, Jaén, . :
A . Valencia, Valladolid, Bou.
Malaga, Murcia, Zamora, Zaragoza (2) excepto Irun
Segovia, Sevilla, ’ goza. P ’
Toledo.
Indemnizacion atanto alzado 46 795 56 6105, 20.906,96 euros. 2508836 euros.  25.088,36 euros.
por una sola vez. (C.589).
Indemnizacion diferida por
alquiler de vivienda durante los 217,42 euros/mes. 326,15 euros/mes. 434,87 euros/mes. 489,24 euros/mes.

treinta y seis meses siguientes
al traslado (C.590).
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Tabla 16. Valores

Descuento mensual por alquiler de vivienda (C. 832)

. Cuatrienios
Nivel

salarial| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

39,54 41,89 44,25 46,66 49,01 51,40 53,74 56,15 58,50 60,87 63,22
41,80 44,31 46,84 49,35 51,84 54,38 56,84 59,37 61,87 64,37 66,91
44,23 46,87 49,51 52,19 54,85 57,50 60,17 62,81 65,45 68,10 70,77
46,78 49,61 52,41 55,22 58,06 60,81 63,65 66,43 69,25 72,06 74,86
49,51 52,46 55,44 58,41 61,38 64,36 67,33 70,29 73,25 76,23 79,20
52,38 55,54 58,66 61,85 64,98 68,12 71,25 74,38 77,54 80,69 83,84
55,41 58,74 62,07 65,42 68,73 72,08 75,39 78,72 82,03 85,37 88,69

© o N O o b~ W

Tabla 17. Bandas salariales de referencia Mando Intermedio y Cuadro. Valores anuales

Mando Intermedio y Cuadro

Componente Fijo Componente Variable

Nivel
Minimo Maximo Minimo Maximo
1 33.430,56 40.979,64 2.682,00 5.823,72
2 33.430,56 40.388,88 1.915,68 3.448,32

3 32.370,60 40.136,52 1.149,36 2.682,00

Tabla 18. Bandas salariales de referencia Estructura de Apoyo. Valores anuales

Estructura de Apoyo

Componente Fijo Componente Variable

Nivel
Minimo Maximo Minimo
Técnico. 40.810,92 51.044,76 3.010,92
Técnico Especialista. 47.658,12 57.901,32 3.505,32

Tabla 19. Valores diarios

Bolsa vacaciones para MM.II (C.298)

Cuatrienios
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

112 9,654531 10,233804 10,813075 11,392346 11,971621 12,550890 13,130162 13,709435 14,288707 14,867979 15,447250
1/3 6,436353 6,822536  7,208715 7,594898 7,981078 8,367258  8,753442  9,139620 = 9,525803  9,911984  10,298164

Estas tablas salariales Unicamente reflejan los valores a los que se hace referencia
en el encabezamiento.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

14578 Resolucion de 6 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de maodificacion del Il Convenio colectivo
de las entidades publicas empresariales Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias 'y Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta
Velocidad.

Visto el acuerdo de modificacion mediante el que se incorporan tres disposiciones
adicionales (quinta, sexta y séptima) al texto del Il Convenio colectivo de las entidades
publicas empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF-AV), que fue
publicado en el BOE de 16-7-2019 (cédigo de convenio n.° 90100323012016), acuerdo
gue fue suscrito en fecha 2 de noviembre de 2022, de una parte, por las personas
designadas por la Direccion de dichas entidades publicas empresariales, en
representacion de las mismas, y de otra por los sindicatos CC.00., UGT, SCF y CGT, en
representacion de los trabajadores afectados, y al que se acomparfia el informe favorable
de la Comision de Seguimiento de la Negociacién Colectiva de las Empresas Publicas, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de junio de 2023.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

Verificable en https://www.boe.es
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Il CONVENIO COLECTIVO DE ADIF Y ADIF ALTA VELOCIDAD
Acta de la Comisién Negociadora

En Madrid a las 12:45 horas del 2 de noviembre de 2022, se retnen en la Sala del
Convenio del Paseo del Rey 30, las personas que a continuacion se relacionan en su
calidad de miembros de la Comision Negociadora del Il Convenio Colectivo de Adif y Adif
Alta Velocidad, actuando como secretario Andrés Rodriguez Alcafiiz.—Por la Direccién de
las Entidades, Martin Navarro i Vicent Director de Recursos Humanos, Concepcion
Casillas Martin Directora de Plan., Org. y Admon., Elena Artalejo Molinera Directora
Corporativa de Adif Alta Velocidad, Alfonso Martin Garcia Subdirector de
Organizacion, Agustin Pérez Labrador Subdirector de RR. LL., Juan Silva Joya
Subdirector de Coordinacion Territorial.—Por la Representacion Sindical, Henar Pardillo
Garate CCOO, Fernando Campayo Ledon CCOO, Luis Vicente Valderas Sanz
CCOO, Pedro Lara Lorente CCOO, Vanessa Recover Martin UGT, Pedro Aller
Fernandez UGT, José Antonio Aranda Quintero UGT, Maria Sierra Gonzalez-Nicolas
UGT, Manuel Garcia Gonzalez SCF, José Santana Garcia SCF, Enrique Villasefior
Osuna CGT, José Manuel Mufioz Poliz CGT.

Como cuestion previa la Direccion de las entidades propone y la Representacion
Sindical acepta el nombramiento como secretario de esta Comision Negociadora de
Francisco Javier Campos Ramirez en sustitucion de Andrés Rodriguez Alcaiiiz,
nombramiento que sera efectivo a partir de la préxima reunién de esta Comision.

La reunion formalmente convocada tiene por objeto:

1. Analizar la posibilidad de afiadir al punto 3, «Movilidad Forzosa», del XIli
Convenio Colectivo un parrafo.

2. Analizar la posibilidad de derogacién del articulo 24 y la modificacion del
articulo 119 de la Normativa Laboral vigente, respecto al cémputo de la antigliedad en
caso de contratacion temporal previa al ingreso en la empresa como personal indefinido.

Se da comienzo a la reunion tratando de manera sucesiva los puntos sefialados, en
el sentido siguiente:

1. Punto 3 del Xl Convenio Colectivo.

Respecto del punto 3, «Movilidad Forzosa», del XIl Convenio Colectivo (BOE de 14
de octubre de 1998), la Direccion de las entidades plantea afiadir en el citado punto, a
continuacion del parrafo que establece: «Los trabajadores que perciban cualquiera de las
indemnizaciones por traslado forzoso indicadas, deberan permanecer en la empresa y
en el municipio de destino un periodo minimo de dos afios, durante el cual no podran
participar en ninguna accion que impliqgue movilidad geografica o cambio de Unidad de
Negocio.», el siguiente texto:

«No obstante, la persona trabajadora afectada podra participar en procesos de
movilidad geografica y funcional antes de que se cumpla dicho periodo de
permanencia, solicitando a la empresa, dentro del periodo de admisiéon de
solicitudes de participacion y mediante el formulario que se habilitard a estos
efectos, que se le admita en la correspondiente convocatoria aceptando que, en el
caso de obtener la adjudicacion definitiva de cualquier plaza, la empresa proceda
a efectuar el descuento en némina de la parte proporcional de la indemnizacién
alzada percibida por el traslado forzoso, correspondiente al tiempo que reste
desde la fecha de dicha adjudicacién hasta el cumplimiento de los dos afios de
permanencia, asi como que, a partir del mes siguiente a la adjudicacion de la
plaza, cese la percepcion de los importes correspondientes a la indemnizacion en
concepto de alquiler de vivienda que pudiera venir percibiendo».

Verificable en https://www.boe.es
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Una vez debatido el asunto, la Comision Negociadora por unanimidad acuerda afiadir
dicho pérrafo y que la fecha de entrada en vigor del parrafo incorporado sea la del 2 de
noviembre de 2022.

El parrafo afiadido a la Normativa Laboral vigente se incorpora al Il Convenio
Colectivo de Adif y Adif AV como disposicion adicional quinta.

2. Articulos 24 y 119 de la normativa laboral.

Informa la Direccién de las entidades sobre los contenidos de la propuesta del asunto
a tratar, que se concretan en lo siguiente:

Derogacion del articulo 24 de la Normativa Laboral y nueva redaccion de dicho
precepto.

Modificacion del articulo 119 de la Normativa Laboral en sus parrafos segundo y
tercero.

Continda la Direccién de las entidades indicando que la finalidad de estas
modificaciones es la armonizacidn con la tendencia jurisprudencial actual en materia de
reconocimiento de antigledades dimanantes de distintos contratos en una misma
empresa, quedando el mismo condicionado a futuras revisiones en caso de existencia de
jurisprudencia consolidada que asi lo aconseje.

Una vez debatido el asunto, la Comision Negociadora por unanimidad acuerda lo
siguiente:

2.1 Derogacion del articulo 24 de la Normativa Laboral y nueva redaccion como
sigue:

«Articulo 24. Personal con contrato temporal.

La antigledad en la empresa del personal contratado temporalmente, bajo
cualquiera de las modalidades vigentes en cada momento, a todos los efectos, se
contara desde el inicio de su relacion laboral siempre que no hubiese habido
interrupcion en dicha relacion entre el periodo de contrato temporal y su
regularizacion a fijo o indefinido.

En los casos en que hubiera habido interrupciones, se computaran todos los
periodos en los que la persona hubiese estado contratada siempre que ninguna de
las interrupciones sea superior a 6 meses.

Cuando los tiempos de interrupcién entre contratos superen los 6 meses, se
contaran todos periodos efectivamente trabajados, conforme se ha indicado en el
parrafo anterior, y la antigiiedad en la empresa computara a partir de la fecha en
que se hubiese cumplido un afio de servicio como contratado temporal, en
cualquiera de sus modalidades.

La contratacion temporal estard sujeta, en todo caso, al tratamiento
indemnizatorio que la legalidad vigente establezca para este tipo de contratos, no
siendo este elemento vinculante para el computo de la antigiiedad.

Por lo que respecta a la antigliedad en la categoria del personal contratado
temporalmente tendra en cuenta todos los periodos en los que la persona ha
estado contratada con la categoria correspondiente. En coherencia con lo anterior,
el efecto de las interrupciones de los contratos operara como se ha indicado para
la antigiiedad en la empresa. Por lo que, en ningun caso la fecha de antigliedad
en la categoria puede ser anterior a la fecha de antigiiedad en la empresa.

Todo lo anterior ser4 de aplicacidon para el calculo de antigiiedad en Adif
cuando las personas hayan prestado servicio como contratadas temporalmente en
Adif AV y viceversa».

Esta derogacién y nueva redaccion del articulo 24 de la Normativa Laboral vigente se
incorpora al Il Convenio Colectivo de Adif y Adif AV como disposicién adicional sexta.
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2.2 Modificacion del articulo 119 de la Normativa Laboral en sus parrafos segundo y
tercero, que se sustituyen por:

«Para determinar los cuatrienios se partira de la fecha de iniciacién de los
servicios con caracter fijo en cualquier categoria. En caso de las prestaciones de
servicio con caracter temporal se estara a la antigliedad que resulte de aplicar lo
dispuesto en el articulo 24 de la normativa laboral de Adif».

Esta modificacion del articulo 119 de la normativa laboral vigente se incorpora al Il
Convenio colectivo de Adif y Adif AV como disposicion adicional séptima.

Asimismo, la Comisién Negociadora por unanimidad acuerda que la fecha de entrada
en vigor de estos dos nuevos preceptos sea la del 2 de noviembre de 2022, y que afecte
todas las personas trabajadoras de Adif y Adif AV, si bien a las que ya son fijas con
anterioridad a los ingresos por la OEP21, y lo reclamen, las nuevas fechas reconocidas
no tendran en ningun caso efectos retroactivos sobre actos anteriores a dicho
reconocimiento, salvo para el cdmputo de cuatrienios.

El periodo de referencia de 6 meses, establecido en el punto 1 del presente acuerdo,
serd incrementado en 79 dias naturales, en aquellos casos cuyos procesos de ingreso
mediante convocatoria publica de empleo en las entidades, se hubiesen visto afectados
por la suspensién de los procedimientos administrativos establecida mediante Real
Decreto 463/20, de 14 de marzo, por el que se declaré el estado de alarma para la
gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y reestablecidos mediante el
RD 537/20, de 22 de mayo.

Por parte de esta Comisién Negociadora se faculta a Andrés Rodriguez Alcafiiz para
gue lleve a cabo los tramites legales necesarios para obtener de la Autoridad laboral
competente la correspondiente resolucién de incorporacion al registro, depdsito y
publicacién de estos acuerdos, con el preceptivo Informe favorable previo de la Comision
de Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas.

Sin més asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento del acta.—Por la Direccidon de las Entidades, Martin
Navarro i Vicent Director de Recursos Humanos, Concepcién Casillas Martin Directora
de Plan., Org. y Admoén., Elena Artalejo Molinera Directora Corporativa de Adif Alta
Velocidad, Alfonso Martin Garcia Subdirector de Organizacion, Agustin Pérez Labrador
Subdirector de RR. LL., Juan Silva Joya Subdirector de Coordinacién Territorial.—Por la
Representacion Sindical, Henar Pardillo Garate CCOO, Fernando Campayo Leon
CCOO, Luis Vicente Valderas Sanz CCOO, Pedro Lara Lorente CCOO, Vanessa
Recover Martin UGT, Pedro Aller Fernandez UGT, José Antonio Aranda Quintero
UGT, Maria Sierra Gonzalez-Nicolas UGT, Manuel Garcia Gonzélez SCF, José Santana
Garcia SCF, Enrique Villasefior Osuna CGT, José Manuel Mufioz Poliz CGT.

Se informa a los asistentes del deber de sigilo profesional y del deber de tratar como
confidenciales todos los asuntos que se confien y asi lo requieran, con los limites del
cumplimiento de los deberes de la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico
imponen a los servidores publicos y ciudadania en general. Asimismo, se informa que en
relacion a los datos de cardcter personal se estard a lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccién de Datos (UE 2016/679) y resto de normativa nacional que sea de
aplicacion.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

16703 Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de maodificacion del Il Convenio colectivo
de las entidades publicas empresariales Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias 'y Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta
Velocidad.

Visto el acuerdo de modificacién mediante el que se incorpora una nueva disposicion
adicional cuarta al texto del Il Convenio colectivo de las entidades publicas
empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF-AV) —Cddigo de convenio
n.° 90100323012016—, que fue publicado en el BOE de 16 de julio de 2019, acuerdo que
fue suscrito en fecha 19 de diciembre de 2022, de una parte, por las personas
designadas por la Direccion de dichas entidades publicas empresariales, en
representacion de las mismas, y de otra por los sindicatos CC.00., UGT y SCF, en
representacion de los trabajadores afectados, y al que se acomparfia el informe favorable
de la Comisién de Seguimiento de la Negociacién Colectiva de las Empresas Publicas,
adoptado en su reunién de fecha 2 de junio de 2023, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de julio de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Mordn Prieto.

Il CONVENIO COLECTIVO DE ADIF Y ADIF ALTA VELOCIDAD
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA

En Madrid, a las 12:30 horas del dia 19 de diciembre de 2022, se retnen en la Sala
de Convenio de Paseo del Rey 30, las personas que a continuacion se relacionan en su
calidad de miembros de la Comision Negociadora del Il Convenio Colectivo de Adif y Adif
Alta Velocidad, actuando como secretario Don Francisco Javier Campos Ramirez.

Por la direccion de las entidades:

Concepcién Casillas Martin, Directora de Plan., Org. y Admén.
Elena Artalejo Molinera, Directora Corp. de Adif Alta Velocidad
Jesus Vicente Gonzélez, Subdirector de Admon.

Alfonso Martin Garcia, Subdirector de Org. y G.D.
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Juan Silva Joya, Subdirector dg Coordinacion Territorial.
Rafael Garcia Torres, Jefe de Area de Coordinacion y Procesos.

Por la representacion sindical:

Pedro Lara Lorente CCOO.

Esther Nebot Izquierdo, CCOO.
Fernando Campayo Ledn, CCOO.
Luis Vicente Valderas Sanz, CCOO.
Vanessa Recover Martin, UGT.
José A. Aranda Quintero, UGT.
José Santana Garcia, SCF.

Carlos Moreno Fernandez, SCF.
Jesus Bermejo Bermejo, CGT.
Elena Garcia Esparza, CGT.

La Mesa Técnica de Empleo, en su reunién del pasado 23 de junio del corriente,
aprobé por mayoria el acuerdo de «Norma marco de movilidad voluntaria para la
cobertura de puestos con caracter definitivo a través de concurso» —en adelante Norma
Marco de Movilidad— con sus anexos.

Posteriormente, el 27 de junio fue ratificada por esta Comision Negociadora en
cumplimiento de lo dispuesto en la Clausula 10.2 del vigente Il Convenio Colectivo de
Adif y Adif Alta Velocidad para su posterior incorporacion a este.

La Direccién informé a la Representacion Sindical de la Comision Negociadora de
gue se han recibido de la Subdireccion General de Relaciones Laborales, dependiente
de la Direccién General de Trabajo, sendos oficios de fecha 13 y 29 de septiembre
de 2022 en los que, de cara a realizar los trdmites de registro en el REGCON y posterior
publicacién en el BOE del acuerdo para su elevacion a convenio colectivo, se requiere a
la Comision Negociadora para que especifique, mediante acuerdo de la misma, que
dicha Norma Marco de Movilidad con sus anexos es una modificacién al convenio
colectivo y que el texto se incardine en el Convenio como una nueva disposicién
adicional y se relacione el texto del acuerdo en el propio acta. También nos han exigido
que el acuerdo pase por la Comisibn Nacional de Seguimiento de la Negociacién
Colectiva; en este sentido se argumenté que la LPGE soélo lo exige en el caso de
acuerdos o convenios de contenido econémico, pero pese a ello se ha impuesto por su
parte. Ya se ha enviado y se ha explicado que no tiene contenido econémico, si bien aln
no se conoce en qué fecha seré analizado por dicha Comision.

Al objeto de propiciar la inscripcion de la Norma Marco de Movilidad en el REGCON
para su elevacién a convenio colectivo, esta Comision Negociadora por mayoria acuerda
incluir en el Il Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad (BOE num. 169, de 16 de
julio de 2019) una disposicién adicional cuarta con el siguiente texto:

Disposicién adicional cuarta. Norma marco de movilidad voluntaria para la cobertura de
puestos con caracter definitivo a través de concurso.

1. Objeto.

La presente regulacién constituye el marco general en el que se encuadra la
movilidad voluntaria para cubrir puestos con caracter definitivo a través de concurso. Las
bases de las convocatorias de movilidad se regiran por lo dispuesto en la presente
norma, salvo que se alcancen acuerdos con la Representacién del Personal legitimada
para poder efectuar modificaciones en esta norma, segun establezca el convenio
colectivo en cada momento.

Las convocatorias seran promovidas por la Direccion General de Gestibn de
Personas, que determinara las personas responsables de su ejecucion, el ambito y el
alcance organizativo de cada una de ellas.
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2. Ambitos objetivo y subjetivo de las convocatorias.

Las bases de la convocatoria definiran los ambitos objetivo y subjetivo con arreglo a
los siguientes elementos:

Ambito objetivo.

El &mbito objetivo de cada convocatoria vendra determinado por la confluencia de los
elementos geogréfico, organizativo y funcional de las plazas a cubrir.

Como regla general, la convocatoria ser4d de &mbito estatal y en casos
excepcionales, debidamente objetivados por las circunstancias organizativas o
productivas de la entidad, previa informacion y consulta a la Representacion del
Personal, podra referirse a un ambito objetivo inferior al estatal.

En consonancia con lo anterior, en el aspecto funcional podra referirse a una
categoria/puesto o0 a varios, ya sean de uno 0 mas grupos profesionales.

Ambito subjetivo.

En el ambito subjetivo estaran incluidas todas las personas a nivel estatal que,
reuniendo los requisitos establecidos, sean susceptibles de optar a las plazas que se
convoquen, de manera que en cada convocatoria podran participar aquellas personas
gue tengan acceso a la categoria o puesto de las plazas convocadas conforme a la
clasificacion profesional y a lo dispuesto en esta Norma Marco de Movilidad.

3. Periodicidad y publicidad de las convocatorias de movilidad.

Las convocatorias de ambito estatal se publicaran con una cadencia maxima de dos
afios cuando haya personas trabajadoras con residencia provisional y como maximo de
tres afios en los demas casos.

Toda la documentacidn relativa a las convocatorias de movilidad se publicara en la
intranet de la entidad. En los tablones de anuncios se exhibir4 una nota informativa con
indicacion de la direccion electronica en la que ha sido objeto de publicacion la
convocatoria y su documentacion.

Las bases de la convocatoria incluiran:

Responsable de la convocatoria de movilidad.
— Ambitos objetivo y subjetivo de la convocatoria descriptivos de su alcance.
Plazos que rijan las distintas actuaciones.
Caracteristicas especiales en caso de que las hubiera.
— Proceso de seleccion a aplicar.
Aquellas cuestiones referidas a cada colectivo que se encuentran recogidas en
esta norma marco.

— Los requisitos de titulacién y de habilitacion profesional, asi como aquellos otros
requisitos especiales que concurriesen para el correcto desempefio de las funciones a
desarrollar en las plazas, asi como la forma de acreditacién de estos.

Las bases de las convocatorias incluiran, en su caso, una relacion de residencias con
personal excedente en cada categoria/puesto a los efectos de la aplicacion de las
condiciones y prioridades de participacion establecidas en esta norma. Esta relacion lo
serd exclusivamente a los efectos indicados y, en ningln caso, implicara la obligacion de
solicitar plaza para las personas adscritas a ellas.

Asimismo, la entidad publicara, a través de la intranet, el catdlogo de programas
correspondiente a los conocimientos exigibles para el acceso a cada categoria o puesto
referido en la convocatoria, que tenderan a ser estables.
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4. Condiciones bésicas de participacion.

Podran solicitar voluntariamente plazas las personas sujetas a convenio colectivo
cuya relacién laboral con la empresa sea de caracter indefinido, excepto aquellas que se
encuentren en excedencia voluntaria u otro tipo de suspensién de la relaciéon laboral sin
reserva de puesto, siempre que retnan las condiciones generales y los requisitos que
exigiese el desempefio de la categoria/puesto.

Para poder solicitar plaza, la persona interesada debera haber tomado posesion de
la categoria/puesto que le da derecho a concurrir a esta, salvo retencién imputable a la
empresa.

Las personas interesadas, en todos los casos, deberan tener residencia definitiva y
acreditar una antigledad en la categoria que ostenten a la finalizacion del plazo de
admision de solicitudes de al menos dos afios. No obstante, las personas ingresadas con
residencia provisional estaran obligadas a participar, conforme a las condiciones que se
establecen en el apartado 9, en la primera convocatoria de traslados que se publique a
efectos de consolidar la residencia definitiva.

Cumpliendo los requisitos anteriores, se excepcionara el de antigiedad minima en la
categoria a las personas interesadas que pertenezcan a residencias con exceso de
personal en su categoria/puesto, siempre que la relacion de estas residencias esté
previamente determinada en las bases.

En las categorias con ascenso automatico por permanencia, para la exigencia de
antigledad en la categoria, se tendra en cuenta la antigliedad desde la inferior de ellas.

Todas las condiciones y requisitos deberan reunirse en la fecha en que termina el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y mantenerse hasta que se
resuelva el proceso de asignacion de plazas correspondiente.

Las personas interesadas deberan presentar la justificacion del cumplimiento de los
requisitos en general, incluyendo los de titulacién y habilitacién. Si no dispusiera de la
habilitacién debera someterse, en el momento que se le indique, a la superacién de los
cursos y pruebas que estén establecidos para su consecucién, como requisito para la
obtencién de la plaza.

No se exigira la presentacién de la documentacion referida a las habilitaciones que
consten en los sistemas de la entidad y tampoco la referida al titulo siempre que la
persona lo haya incluido validamente en la aplicacién informatica establecida al efecto.

Si la plaza solicitada exige requisitos especiales, la persona interesada debera
presentar la justificacion de su cumplimiento o, en su defecto, habrd de someterse
previamente a la prueba de aptitud que se haya determinado en los plazos que sean
establecidos.

La persona interesada solo estard facultada para solicitar plazas de aquellas
categorias y puestos a los que tenga acceso segun la clasificacion profesional vigente o
lo dispuesto en esta Norma Marco de Movilidad.

5. Presentacion de solicitudes de participacion y peticion de plazas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el establecido en las bases de la
convocatoria. Este mismo plazo sera el Unico habil para la impugnacion de éstas.

La solicitud se realizar4 online de manera electrénica a través de la intranet de la
empresa en la aplicacion establecida al efecto, previa validacion por medio de usuario y
contrasefia personal. Podr4 entregarse de forma excepcional la solicitud en papel al
Responsable de Personal correspondiente en el caso de que no se disponga de medios
informéticos, si bien esta posibilidad dejara de existir transcurrido un afio desde la fecha
de entrada en vigor de esta norma.

Las modificaciones o renuncias parciales o cambios de orden de las plazas
solicitadas solo sera posible realizarlas en el periodo habilitado para la presentacion de
solicitudes de participacién y peticion de plazas. Fuera de dicho periodo sélo cabré la
renuncia total a la participacién dentro del plazo establecido a tal efecto en las bases.
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No obstante, siempre que hubiera causas graves sobrevenidas, la persona
adjudicataria de plaza en resolucion provisional podra solicitar, en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a su publicacion, la renuncia total a la participacion ante la Comisién
de Seguimiento, de haberse constituido, que decidira por consenso de ambas partes si la
acepta, o0 ante la Entidad, en caso de no haberse constituido la citada Comision.

6. Justificacion del cumplimiento de requisitos.

Los requisitos de titulacion exigidos para optar a las categorias y puestos que lo
requieran deberan cumplirse a la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes y
se acreditaran mediante su validacidn en la aplicacion establecida al efecto en la intranet
de la entidad, conforme se determine en las bases de la convocatoria.

A efectos de validacion se deberd aportar a la entidad copia compulsada o
autenticada del titulo o, de no estar en posesion de este, del certificado académico de
haber superado todos los cursos y requisitos exigidos para poder optar a su obtencion,
asi como del documento de abono de los derechos econémicos para su expedicion.

En el caso de que se exija experiencia profesional, ésta debera acreditarse en el
plazo y forma que establezcan las bases. Igualmente podra acreditarse la procedencia
de las distintas promociones de las Escuelas de Aprendices de Renfe o de los
Regimientos de Zapadores Ferroviarios o de Movilizacion y Practicas de Ferrocarriles,
cuando esta sea requerida, mediante la certificacion por sus responsables de gestion de
personas.

Respecto de las plazas solicitadas que exijan requisitos especiales, la persona
participante debera presentar la justificacion de su cumplimiento antes de la finalizaciéon
del plazo de presentacién de solicitudes 0, en su caso, habra de someterse previamente
a la prueba de aptitud que se fije al efecto. La no acreditacién de estos requisitos en
tiempo y forma supondra la exclusién en el proceso de participacion para las plazas que
los requieran.

7. Relacion de solicitantes admitidos y excluidos

La entidad publicara en la intranet una relacion provisional de solicitantes admitidos
para la convocatoria, con las peticiones de plazas que validamente han realizado, y de
excluidos con indicacion de la causa, frente a la que se podran presentar reclamaciones
en el plazo establecido en las bases.

Una vez resueltas las reclamaciones, publicara de igual manera la relacion definitiva.
Esta publicacién hard las veces de comunicacion a la persona interesada de la decision
adoptada respecto a su reclamacion.

8. Singularidades del concurso por colectivos
8.1 Personal operativo

Junto con las bases de la convocatoria y por el mismo medio se publicara la relacién
de plazas donde esta prevista actividad y tengan existencias de personal o plazas
vacantes, con indicacién de aquéllas en las que se adjudicaran vacantes. En el resto de
las plazas publicadas donde exista actividad podran adjudicarse, a partir de un cierto
namero de movimientos de salida que la entidad considere necesario, vacantes
generadas en resultas por el propio proceso de resolucién de la convocatoria.

En la adjudicacién se aplicara primero la movilidad en régimen de traslado, en
segundo lugar, en régimen de promocion y en tercer lugar en reconversion, sin perjuicio
de que respecto de la peticion de la persona trabajadora se considerara el orden de
preferencia establecido en su solicitud.
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8.1.1 Traslado.

La adjudicacion de plazas en traslado se efectuara entre las personas participantes
de la misma categoria que la de aquellas que son objeto de cobertura, que las hubiesen
solicitado.

Se entendera como plazas de una misma categoria aquellas entre las que exista
ascenso automatico segun la clasificacion profesional vigente. Entre ellas se aplicara la
preferencia de mayor nivel salarial.

Para la adjudicacion de plazas en traslado, la ordenacién dentro de cada categoria
se realizara con base en la mayor antigliedad en la categoria a efectos de concurso, en
segundo lugar, la mayor antigliedad en la empresa a efectos de concursos y finalmente
la mayor edad.

No obstante, podra ser establecido como colectivo prioritario en la adjudicacién de
traslados el de personas adscritas a residencias y categorias con exceso de personal,
quedando exceptuado de este colectivo el personal de nuevo ingreso que no cuente con
residencia definitiva o que contando con ella no tenga tres afios de antigliedad en la
categoria, en cuyo caso, éstas y el nimero de excedentes deberan estar determinados
en las bases de la convocatoria.

Esta prioridad se aplicard dentro de cada turno en traslados, en caso de existir
varios, en un nimero de personas trabajadoras igual al nimero de excedentes de la
categoria y residencia previamente determinado en las bases.

El proceso de adjudicacién se llevard cabo entre las personas participantes del
colectivo prioritario de la siguiente manera:

1.° Adjudicacion de las plazas de cada municipio entre las personas trabajadoras
adscritas al mismo que las hayan solicitado.

La prioridad en traslados sélo se aplicara sobre las plazas de su mismo municipio
gue el participante solicite en las primeras posiciones de su orden de peticidn sin que se
hayan intercalado otras de fuera de aquél.

Una vez finalizado este proceso en todos y cada uno de los municipios, se procedera
con la segunda adjudicacion.

2.° Las plazas de cada municipio que tras la primera adjudicacion hayan quedado
sin cubrir, se adjudicaran entre las personas trabajadoras, adscritas a municipios de la
misma provincia, que las hayan solicitado.

La prioridad en traslados soélo se aplicara sobre las plazas de su misma provincia que
la persona participante solicite en las primeras posiciones de su orden de peticion sin
gue se hayan intercalado otras de fuera de aquélla.

Una vez finalizado este proceso en todos y cada uno de los municipios de cada
provincia, se procedera con la tercera adjudicacion.

3. Las plazas de cada provincia que tras la segunda adjudicacion hayan quedado
sin cubrir, se adjudicaran entre las personas trabajadoras que las hayan solicitado.

En cada una de estas fases del proceso, la adjudicacién de plazas se realizara entre
las personas peticionarias atendiendo a la mayor antigiiedad en la categoria; en caso de
empate, a la mayor antigiedad en la empresa y, de persistir éste, a la mayor edad.

Durante este proceso de adjudicacion prioritaria no se admitiran mas salidas de
trabajadores/as por residencia y categoria que el nUmero de excedentes que existan en
ellas. A partir de ese momento el resto de las personas participantes de dicha residencia
y categoria excedentaria no dispondran de prioridad para el traslado.

8.1.2 Promocion.
La adjudicacién de plazas en promocion se efectuara:

— En primer lugar, entre las personas participantes que ostenten alguna categoria
desde la que se pueda acceder por ascenso a la categoria de las plazas a asignar,
segun la clasificacion profesional o lo dispuesto en esta Norma Marco de Movilidad.
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— Y en régimen subsidiario, entre las personas participantes del mismo grupo o, en
su caso, subgrupo profesional, ordenadas de mayor a menor nivel salarial,
estableciéndose un turno por cada nivel salarial.

Para concurrir en régimen de promocién sera requisito indispensable superar un
proceso selectivo previo que asigne una puntuacién determinada y confirme la necesaria
aptitud para el acceso a las plazas.

Entre la fecha de publicacién de las bases de la convocatoria y la realizacion de las
pruebas existira como minimo un mes de plazo.

El proceso de seleccién, definido en las bases, comprendera al menos una de las
pruebas selectivas siguientes, las cuales estaran disefiadas en funcién de las
necesidades profesionales y condiciones exigidas para las categorias:

— Prueba tedrica.
— Prueba practica.
— Prueba psicotécnica.

La calificacion de las pruebas podré ser de la modalidad «Apto» 0 «No Apto», o de la
de «Puntuacién», en cuyo caso la valoracién maxima a otorgar serd la establecida en las
bases, pudiendo determinarse una puntuacion minima para poder considerar superada
cada prueba.

Las bases de la accion de movilidad podran establecer adicionalmente, para aquellas
plazas cuyo desempefio asi lo requiera, que se realice una prueba sobre conocimientos
de idioma con referencia en el nivel MCERL que se estime adecuado. Esta prueba sera
de la modalidad de «Apto» 0 «No Apto».

La calificacién de «No Apto» o no alcanzar la puntuacién minima definida en las
bases para cada prueba conllevard que la persona aspirante quede eliminada de la
convocatoria para la categoria de que se trate.

Una vez efectuadas las pruebas selectivas, la entidad publicara en la Intranet una
relacion provisional de resultados obtenidos, habilitAndose el periodo indicado en las
bases para la presentacién de posibles reclamaciones, tras el cual, una vez resueltas, se
publicara igualmente la relacion definitiva.

La persona aspirante concurrira a la adjudicacion con la puntuacion total, resultado
de la suma de las obtenidas en todas las pruebas bajo la modalidad de «puntuacién»
y transformado ese total a base 100, mas la establecida por la antigiedad que
corresponda.

Cada persona aspirante podra tener una puntuacién por antigiedad distinta para
concurrir a cada categoria en funcién de las personas candidatas que estén optando al
inicio del proceso de adjudicacién en cada uno de los turnos de promocién, siendo la
base para el calculo la antigiiedad en la categoria si todos los concurrentes fueran de la
misma o la antigliedad en la empresa si alguno de ellos fuera de diferente categoria;
considerando en ambos casos la antigiiedad a efectos de concurso.

La puntuacion por la antigledad, que se aplique en cada caso, tendr4 un maximo
de 10 puntos (10 % de la puntuaciébn maxima total posible de las pruebas). Dicha
puntuacion se calculard asignando 10 puntos al nimero de dias de antigliedad de la
persona aspirante mas antigua, y tomando a esta como base, se repartira al resto de
aspirantes los puntos de antigliedad proporcionales al nUmero de dias de antigiiedad de
cada uno de ellos.

Transitoriamente, durante un periodo de siete afios desde la entrada en vigor de esta
norma, la maxima puntuacion sera del 15% de la puntuacion maxima total posible de las
pruebas, lo que equivaldria a un méximo de 15 puntos.

Para la adjudicacion de plazas en promocién la ordenacion de las personas
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se realizard por orden
descendente de puntacién total dentro de cada turno. En caso de empate, se dara
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preferencia por la pertenencia al género subrepresentado en la categoria de que se trate,
y si aln no se hubiese resuelto el mismo:

— Entre participantes de igual categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigledad en ella a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor
antigledad en la empresa a efectos de concursos, y en ultimo lugar, a la mayor edad.

— Entre participantes de distinta categoria se resolvera atendiendo en primer lugar a
la mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y, en ultimo lugar, a la mayor
edad.

8.1.3 Reconversion.

En reconversion se permite la concurrencia a una plaza del mismo nivel salarial a la
gue no se tiene acceso por traslado segun la clasificacion profesional o lo dispuesto en
esta Norma Marco de Movilidad.

Para concurrir en reconversion sera requisito indispensable superar un proceso
selectivo previo que asigne una puntuacién determinada y confirme la necesaria aptitud
para el acceso a las plazas. La tipologia del proceso selectivo serd anéloga a la descrita
en el punto anterior para el régimen de promocion.

Para la adjudicacién de plazas se ordenardn las personas aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas por orden descendente de puntuacion total. En caso de
empate, se dara preferencia por la pertenencia al género subrepresentado en la
categoria de que se trate, y si alin no se hubiese resuelto el mismo:

— Entre participantes de igual categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigiedad en ella a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor
antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y, en Ultimo lugar, a la mayor edad.

— Entre participantes de distinta categoria se resolvera atendiendo en primer lugar a
la mayor antigledad en la empresa a efectos de concursos y, en segundo lugar, a la
mayor edad.

La persona trabajadora a la que se adjudique una plaza en reconversion no podra
volver a participar voluntariamente en otra convocatoria en régimen de reconversion
hasta pasados ocho afios desde la fecha de la citada adjudicacion.

8.2 Mando intermedio y cuadro: supervisor.

Junto con las bases de la convocatoria y por el mismo medio se publicara la relacién
de plazas donde esta prevista actividad y tengan existencias de personal o plazas
vacantes, con indicacion de aquéllas en las que se adjudicaran vacantes. En el resto de
las plazas publicadas donde exista actividad podran adjudicarse, a partir de un cierto
namero de movimientos de salida que la entidad considere necesario, vacantes
generadas en resultas por el propio proceso de resolucion de la convocatoria.

En la adjudicacion se aplicara primero la movilidad en régimen de traslado, en
segundo lugar, en régimen de promocion y en tercer lugar en reconversion, sin perjuicio
de que respecto de la peticion de la persona trabajadora se considerara el orden de
preferencia establecido en su solicitud.

8.2.1 Traslado.

Estan facultados/as para acceder en traslado quienes sean titulares de un puesto
igual o afin al de la plaza a la que optan, segun lo definido en las bases de la
convocatoria.

Son puestos iguales los que reciben la misma denominacion en el catalogo vigente
de puestos de Mando Intermedio y Cuadro de la entidad, y constituiran un turno
preferente sobre el turno de los afines.

Para la adjudicacion de plazas en traslado, dentro de cada turno, la ordenacién se
realizara con base en la mayor antigiiedad en el grupo profesional de Mando Intermedio
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y Cuadro a efectos de concurso, en segundo lugar, en la mayor antigiedad en la
empresa a efectos de concursos y, finalmente, en la mayor edad.

No obstante, podra ser establecido como colectivo prioritario en la adjudicacion de
traslados el de personas adscritas a residencias y puestos con exceso de personal, en
cuyo caso, éstas y el nimero de excedentes deberan estar determinados en las bases
de la convocatoria.

El proceso de adjudicacion prioritaria se desarrollara de manera analoga a la prevista
en el punto 8.1.1 para el caso del personal operativo, con las adaptaciones que sean
necesarias para el colectivo de Supervisor.

8.2.2 Promocion.
La adjudicacioén de plazas en promocion se efectuara:

— En primer lugar, entre las personas participantes de la categoria de nivel superior
perteneciente a los grupos o subgrupos profesionales de personal operativo adecuados
al puesto a asignar, segun lo definido en las bases de la convocatoria.

— Y en régimen subsidiario, entre las personas participantes del mismo grupo o
subgrupo profesional, segun el caso, ordenadas en turnos preferentes de mayor a menor
nivel salarial.

Para concurrir en régimen de promocion sera requisito indispensable superar un
proceso selectivo previo que asigne una puntuaciéon determinada y confirme la necesaria
aptitud para el acceso a las plazas.

Entre la fecha de publicacion de las bases de la convocatoria y la realizacion de las
pruebas existirh como minimo un mes de plazo.

El proceso de seleccién, definido en las bases, comprendera al menos una de las
pruebas selectivas siguientes, las cuales estaran disefiadas en funcion de las
necesidades profesionales y condiciones exigidas para los puestos:

— Prueba Tebrica.
— Prueba Préactica.
— Prueba Psicotécnica.

La calificacion de las pruebas podra ser de la modalidad «Apto» o «No Apto» o de la
de «Puntuacién», en cuyo caso la valoracién maxima a otorgar serd la establecida en las
bases, pudiendo determinarse una puntuacion minima para poder considerar superada
cada prueba.

Las bases de la convocatoria podran establecer adicionalmente, para aquellas plazas
cuyo desempefio asi lo requiera, que se realice una prueba sobre conocimientos de
idioma con referencia en el nivel MCERL que se estime adecuado. Esta prueba sera de
la modalidad de «Apto» 0 «No Apto».

La calificacion de «No Apto» o no alcanzar la puntuacién minima definida en las
bases para cada prueba conllevara que la persona aspirante quede eliminada de la
convocatoria para el puesto de que se trate.

Una vez efectuadas las pruebas selectivas, la entidad publicara en la Intranet una
relacién provisional de resultados obtenidos, habilitdndose el periodo indicado en las
bases para la presentacién de posibles reclamaciones, tras el cual, una vez resueltas, se
publicara igualmente la relacion definitiva.

La persona aspirante concurrira a la adjudicaciéon con la puntuacion total, resultado
de la suma de las obtenidas en todas las pruebas bajo la modalidad de «puntuacién» y
transformado ese total a base 100, mas la establecida por la antigiedad que
corresponda.

Cada aspirante podra tener una puntuacién por antigiiedad distinta para concurrir a
cada puesto en funcion de las personas candidatas que estén optando al inicio del
proceso de adjudicacién en cada uno de los turnos de promocién, siendo la base para el
célculo la antigiedad en la categoria si todos los concurrentes fueran de la misma o la
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antigiedad en la empresa si alguno de ellos fuera de diferente categoria; considerando
en ambos casos la antigliedad a efectos de concurso.

La puntuacion por la antigiiedad, que se aplique en cada caso, tendra un maximo
de 10 puntos (10 % de la puntuacion maxima total posible de las pruebas). Dicha
puntuacion se calculara asignando 10 puntos al nimero de dias de antigliedad de la
persona aspirante mas antigua y, tomando a esta como base, se repartiran al resto de
personas aspirantes los puntos de antigliedad proporcionales al nimero de dias de
antigiiedad de cada una de ellas.

Transitoriamente, durante un periodo de siete afios desde la entrada en vigor de esta
norma, la maxima puntuacion sera del 15% de la puntuacién maxima total posible de las
pruebas, lo que equivaldria a un maximo de 15 puntos.

Para la adjudicacion de plazas en promocion la ordenacién de las personas
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se realizard por orden
descendente de puntacién total dentro de cada turno. En caso de empate, se dara
preferencia por la pertenencia al género subrepresentado en la categoria Unica de
Mando Intermedio y Cuadro, y si aun no se hubiese resuelto el mismo:

— Entre aspirantes de igual categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigledad en ella a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor
antigiedad en la empresa a efectos de concursos y, en ultimo lugar, a la mayor edad.

— Entre aspirantes de distinta categoria se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y, en ultimo lugar, a la mayor
edad.

8.2.3 Reconversion.

La reconversién a puestos de supervisor solo sera posible para las personas
aspirantes que pertenezcan al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro que
cumplan los requisitos exigidos para el puesto de que se trate.

Para concurrir en reconversion sera requisito indispensable superar un proceso
selectivo previo que asigne una puntuacion determinada y confirme la necesaria aptitud
para el acceso a las plazas. La tipologia del proceso selectivo serd anéloga a la descrita
en el punto anterior para el régimen de promocion.

Para la adjudicacion de plazas en reconversién la ordenacion de las personas
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se realizard por orden
descendente de puntuacion total. En caso de empate, se dara preferencia por la
pertenencia al género subrepresentado, y si ain no se hubiese resuelto el mismo, se
resolverd atendiendo en primer lugar a la mayor antigliedad en la categoria Unica de
Mando Intermedio y Cuadro a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor
antigledad en la empresa a efectos de concursos, y en ultimo lugar, a la mayor edad.

La persona trabajadora a la que se adjudique una plaza en reconversién no podra
volver a participar voluntariamente en otra convocatoria en régimen de reconversion
hasta pasados ocho afios desde la fecha de la citada adjudicacion.

8.3 Mando intermedio y cuadro: Cuadro técnico.

Junto con las bases de la convocatoria y por el mismo medio se publicara la relacién
de plazas donde esta prevista actividad y tengan existencias de personal o plazas
vacantes, con indicacién de aquéllas en las que se adjudicaran vacantes. En el resto de
las plazas publicadas donde exista actividad podran adjudicarse, a partir de un cierto
namero de movimientos de salida que la entidad considere necesario, vacantes
generadas en resultas por el propio proceso de resolucién de la convocatoria.

En la adjudicacion se aplicara primero la movilidad en régimen de traslado, y en
segundo lugar en régimen de cambio de puesto y promocion, sin perjuicio de que
respecto de la peticion de la persona trabajadora se considerara el orden de preferencia
establecido en su solicitud.
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8.3.1 Traslado.

Acceden en traslado quienes sean titulares de un puesto igual o afin al de la plaza a
la que optan, segun lo definido en las bases de la convocatoria.

Son puestos iguales los que reciben la misma denominacion en el catalogo vigente
de puestos de Mando Intermedio y Cuadro de la entidad, y constituirdn un turno
preferente sobre el turno de los afines.

Para la adjudicacion de plazas en traslado, dentro de cada turno, la ordenacién se
realizara con base en la mayor antigiiedad en el grupo profesional de Mando Intermedio
y Cuadro a efectos de concurso, en segundo lugar, en la mayor antigiedad en la
empresa a efectos de concursos y, finalmente, en la mayor edad.

No obstante, podra ser establecido como colectivo prioritario en la adjudicacién de
traslados el de personas adscritas a residencias y puestos con exceso de personal, en
cuyo caso, éstas y el nUmero de excedentes deberan estar determinados en las bases
de la convocatoria.

El proceso de adjudicacién prioritaria se desarrollara de manera analoga a la prevista
en el punto 8.1.1 para el personal operativo, con las adaptaciones que sean necesarias
para el colectivo de Cuadro Técnico.

8.3.2 Cambio de puesto y promocion.

Los puestos de Cuadro Técnico del grupo profesional Mando Intermedio y Cuadro
podran ser cubiertos por cualquier participante que cumpla todos los requisitos
establecidos para la cobertura del puesto y singularmente la titulacion requerida.

Las personas que se presentan en régimen de cambio de puesto, es decir, quienes
ya ostenten plazas de Mando Intermedio y Cuadro que no sean idénticos ni afines,
constituirdn un turno preferente al resto de personas que participen en promocion.

Para concurrir en régimen de cambio de puesto o en promocion serd requisito
indispensable superar un proceso selectivo previo que asigne una puntuacion
determinada y confirme la necesaria aptitud para el acceso a las plazas.

Entre la fecha de publicacion de las bases de la convocatoria y la realizacion de las
pruebas existirh como minimo un mes de plazo.

El proceso de seleccion, definido en las bases, comprendera al menos una de las
pruebas selectivas siguientes, las cuales estaran disefiadas en funcién de las
necesidades profesionales y condiciones exigidas para los puestos:

— Prueba Tebrica.
— Prueba Practica.
— Prueba Psicotécnica.

La calificacion de las pruebas podra ser de la modalidad «Apto» o «No Apto» o de la
de «Puntuacionx», en cuyo caso la valoracion maxima a otorgar sera la establecida en las
bases, pudiendo determinarse una puntuacién minima para poder considerar superada
cada prueba.

Las bases de la convocatoria de movilidad podran establecer adicionalmente que se
realice una prueba sobre conocimientos de idioma con referencia en el nivel MCERL que
se estime adecuado. Esta prueba sera de la modalidad de «Apto» 0 «No Apto».

La calificacion de «No Apto» o no alcanzar la puntuacion minima definida en las
bases para cada prueba conllevara que la persona aspirante quede eliminada de la
convocatoria para el puesto de que se trate.

Una vez efectuadas las pruebas selectivas, la entidad publicara en la Intranet una
relacion provisional de resultados obtenidos, habilitandose el periodo indicado en las
bases para la presentacion de posibles reclamaciones, tras el cual, una vez resueltas, se
publicara igualmente la relacion definitiva.

La persona aspirante concurrira a la adjudicacion con la puntuacion total, resultado
de la suma de las obtenidas en todas las pruebas bajo la modalidad de «puntuacién» y
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transformado ese total a base 100, mas la establecida por la antigiedad que
corresponda.

Cada aspirante podra tener una puntuacion por antigliedad distinta para concurrir a
cada puesto en funcion de las personas candidatas que estén optando al inicio del
proceso de adjudicacion en cada uno de los turnos, siendo la base para el calculo la
antigiiedad en la categoria si todas las personas concurrentes fueran de la misma o la
antigiiedad en la empresa si alguna de ellas fuera de diferente categoria; considerando
en ambos casos la antigliedad a efectos de concurso.

La puntuacion por la antigiiedad, que se aplique en cada caso, tendra un maximo
de 10 puntos (10 % de la puntuacion maxima total posible de las pruebas). Dicha
puntuacion se calculara asignando 10 puntos al nimero de dias de antigiiedad de la
persona aspirante mas antigua y, tomando a esta como base, se repartira al resto de
personas aspirantes los puntos de antigliedad proporcionales al nimero de dias de
antigiiedad de cada una de ellas.

Para la adjudicacion de plazas, la ordenacion de las personas aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas se realizarda por orden descendente de puntacion total
dentro de cada turno. En caso de empate en promocion, se dard preferencia por la
pertenencia al género subrepresentado en la categoria Unica de Mando Intermedio y
Cuadro. Si no se hubiese resuelto el empate en promocion o cuando se trate de empate
en cambio de puesto:

— Entre participantes de igual categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigledad en ella a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor
antigiedad en la empresa a efectos de concursos y, en ultimo lugar, a la mayor edad.

— Entre participantes de distinta categoria se resolvera atendiendo en primer lugar a
la mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y, en ultimo lugar, a la mayor
edad.

8.4 Técnico.

Sin perjuicio de las competencias que la Normativa Laboral confiere a la Direccién
General respecto de la asignacién y remocién de los puestos de Estructura, se regula a
continuacion el acceso a las plazas de la Estructura de apoyo mediante concurso.

Las bases de la convocatoria incluirén los perfiles con las plazas ofertadas.

En la adjudicacion se aplicar4 primero la movilidad en régimen de traslado y en
segundo lugar en régimen de cambio de puesto y promocién.

En traslado se aplicara el orden de prioridad de plazas efectuado por la persona
aspirante en su peticion.

En los casos de cambio de puesto y promocidn, cuando la persona aspirante se
presente a distintos perfiles de puesto, no podra en su peticion establecer orden de
prioridad entre estos, entendiéndose que tiene el mismo interés en todos ellos. En dicha
peticion solo cabra aplicar orden de prioridad en lo referido a las plazas que se publiqguen
en un mismo perfil.

8.4.1 Traslado.

Acceden en traslado quienes sean titulares de un puesto idéntico al de la plaza a la
gue optan. Son puestos idénticos los que reciben la misma denominacién. Estas
personas participantes estaran exentas de la realizacion de la totalidad de las fases del
proceso de seleccion, salvo la prueba de idiomas si fuese exigible y no pudiera aportarse
la certificacion de idioma correspondiente.

Para la adjudicacion de la plaza, en caso de existir varias personas candidatas que
concurran a la misma, se dara la preferencia a la persona aspirante de mayor antigiiedad
en la Estructura de Apoyo a efectos de concursos, en segundo lugar, a la de mayor
antigliedad en la empresa a efectos de concursos y, en (ltimo lugar, a la de mayor edad.

No obstante, podra ser establecido como colectivo prioritario en la adjudicacion de
traslados el de personas adscritas a residencias y puestos con exceso de personal, en
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cuyo caso, éstas y el nimero de excedentes deberan estar determinados en las bases
de la convocatoria.

El proceso de adjudicacion prioritaria se desarrollara de manera analoga a la prevista
en el punto 8.1.1 para el personal operativo, con las adaptaciones que sean necesarias
para el colectivo de Técnicos.

8.4.2 Cambio de puesto y promocion.

A plazas en las que se requiera una titulacion universitaria podra acceder cualquier
persona de la entidad, en régimen de cambio de puesto si ya pertenece al grupo
profesional de Estructura de Apoyo o en promocién en otro caso, siempre que cumpla
todos los requisitos establecidos para la cobertura del puesto, segun lo definido en el
perfil de este.

A las plazas que se ofrezcan y no requieran titulacion universitaria podra acceder
cualquier persona perteneciente a la Estructura de Apoyo en régimen de cambio de
puesto o del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro en régimen de promocion,
gue cumpla los requisitos relativos al nivel académico, la experiencia y conocimientos
profesionales o tedricos aplicables al puesto.

Para acceder a las plazas se aplicard una primera fase de oposicién y una segunda
fase de entrevistas con las personas aspirantes preseleccionadas. Las personas
aspirantes pertenecientes a la Estructura de Apoyo estardn exentas de la fase de
oposicion, salvo que se establezca prueba de idiomas, en cuyo caso estaran obligadas a
superar esta Ultima.

Entre la fecha de publicacion de las bases de la convocatoria y la realizacion de las
pruebas existird como minimo un mes de plazo.

La fase de oposicién definida en las bases comprenderda al menos una de las
pruebas selectivas siguientes, las cuales estaran disefiadas en funcion de las
necesidades profesionales y condiciones exigidas para los puestos:

— Prueba Tedrica.
— Prueba Practica.
— Prueba Psicotécnica.

La calificacion de las pruebas definidas en las bases de la convocatoria podra ser de
la modalidad «Apto» o «No Apto» o de la de «puntuacién», en cuyo caso la valoracion
méaxima a otorgar sera la establecida en dichas bases, pudiendo establecerse una
puntuacién minima para poder considerar superada cada prueba. La calificacion de «No
Apto» 0 no alcanzar la puntuacion minima definida en las bases para cada prueba
conllevara que la persona aspirante quede eliminada de la convocatoria para el puesto
de que se trate.

Las bases de la convocatoria podran establecer adicionalmente que se realice una
prueba sobre conocimientos de idioma con referencia en el nivel MCERL que se estime
adecuado. Esta prueba sera de la modalidad de «Apto» o «No Apto». La calificacion de
«No Apto» supondr la eliminacion del acceso al puesto concreto.

Una vez efectuadas las pruebas selectivas de la fase de oposicion, la entidad
publicara en la Intranet una relacion provisional de resultados obtenidos, habilitandose
un periodo que indicaran las bases para la presentacion de posibles reclamaciones, tras
el cual, una vez resueltas, se publicara igualmente la relacion definitiva.

Para el acceso en promocion, las bases de la convocatoria también podran incluir
una fase de valoracion curricular de méritos conforme al baremo que se establezca a
aguellas personas aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas. Todos los
aspectos que haya que aportar en relacion con titulacion, formacién y experiencia interna
0 externa que sean objeto de valoracion segun las bases, se aportaran a través de la
intranet mediante la correspondiente aplicacion en el plazo que se establezca.

Los resultados provisionales obtenidos en la valoracion curricular serdn publicados
en la intranet, habilitAndose en las bases un periodo para la presentacién de
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reclamaciones, tras el cual, una vez resueltas, se publicaran los resultados definitivos por
el mismo medio.

La suma de las puntuaciones obtenidas de las pruebas selectivas de modalidad
«puntuacion» en la fase de oposicion y de la fase de valoracion curricular en su caso,
constituird la puntuacion total a los efectos previstos para el acceso en régimen de
promocion a la fase de entrevista.

Por cada una de las plazas vacantes que se publiquen para un perfil de puesto se
designaran para pasar a la fase de entrevista a quienes concurran a ellas en régimen de
cambio de puesto, mas un numero de personas igual a multiplicar por tres el total de
vacantes ofertado en el perfil, en régimen de promocion, con mejor puntuacion total. En
caso de empate con la (ltima persona aspirante en promocion que acceda a esta fase,
pasaran también todas las que tengan su misma puntuacion total.

Se publicara en la intranet una relacion de las personas aspirantes designadas para
la fase de entrevistas por cada perfil de puesto, que versaran sobre el perfil profesional
de las personas candidatas y estaran orientadas a valorar el grado de adecuacion de
estas al perfil definido, compuesto por competencias genéricas requeridas por Adif, asi
como su interés y motivacion. Estas entrevistas podran efectuarse en su totalidad o en
alguna de sus partes en el idioma requerido para el puesto, distinto del castellano.

La persona aspirante preseleccionada Unicamente realizara una entrevista por cada
perfil de puesto al que concurra.

La empresa establecera el orden de realizacion de las entrevistas de cada perfil de
puesto e identificara, mediante informe motivado, la adecuacion al puesto y el grado de
idoneidad de los candidatos entrevistados.

En el caso de que una persona candidata haya sido preseleccionada para la fase de
entrevista en mas de un perfil de puesto, una vez que haya sido seleccionada como
adjudicataria de una plaza, sera excluida de las entrevistas de otros perfiles de puesto.

Una vez realizadas las entrevistas correspondientes a un perfil de puesto, se
ordenaran las personas candidatas adecuadas de mayor a menor grado de idoneidad.
En caso de empates entre ellas, serd preferente la persona que participa en régimen de
cambio de puesto sobre el la que participa en promocion. El empate dentro de las que
participan en régimen de cambio de puesto se dirimird conforme la mayor antigiiedad en
el grupo de Estructura de Apoyo, en caso de persistir este conforme a la mayor
antigliedad en la empresa y, en ultimo caso, conforme a la mayor edad. De existir
empate entre las personas participantes en régimen de promocion, se atendera en
primer término a la puntuacion total obtenida, en segundo término, al género
subrepresentado en el grupo de estructura de apoyo, en tercer lugar, se atendera a la
mayor antigledad en la empresa y finalmente a la mayor edad. Una vez ordenadas las
personas candidatas de acuerdo con estos criterios, se procedera a la adjudicacion de
las plazas de un perfil conforme la preferencia que hubieran manifestado en su solicitud,
informando a las que hayan sido seleccionadas.

En el caso de que quedasen vacantes en las plazas de un perfil se llevara a efecto
una nueva fase de entrevista entre las personas candidatas que las hubiesen solicitado,
con mejor puntuacion total, en un nimero igual a multiplicar por tres cada una de las
vacantes. Si aun asi continuasen vacantes sin cubrir, se reiterara la actuacién anterior
aplicandose las mismas reglas hasta su completa cobertura o hasta que se agoten las
personas candidatas que hayan superado las fases previas de oposicién y de valoraciéon
curricular en su caso.

Podra duplicarse una determinada vacante para candidatos/as que habiendo
superado las pruebas selectivas no vayan a prestar servicios efectivos en el puesto por
situaciones singulares, como el caso de expatriados/as, condicionando la promocién a la
permanencia en la situacion de expatriacién por un periodo no inferior a 24 meses desde
la resolucion de la convocatoria.
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9. Participacion de las personas que ingresan procedentes de convocatoria de
empleo publico.

El personal de nuevo ingreso cuando se incorpore a la entidad con residencia
provisional estara obligado a participar en la primera convocatoria de su categoria/puesto
que se publique, al objeto de consolidar residencia definitiva, pudiendo solicitar todas las
plazas publicadas de su entidad. En caso de no obtener ninguna de las solicitadas, sera
acoplado en la que determine su entidad.

La adjudicacién de residencia definitiva a los trabajadores con residencia provisional
se realizar4 una vez resuelto el traslado, promocién y reconversién de las personas
trabajadoras con residencia definitiva, adjudicandoles las plazas que hayan quedado
desiertas de su entidad en las fases anteriores de aquella convocatoria.

La prelacion de las personas trabajadoras que participen desde la situacion de
residencia provisional en una convocatoria de movilidad interna se realizara conforme a
la anterior fecha de ingreso como personal indefinido y segun el orden que obtuvieron en
la adjudicacion de la convocatoria por la que ingresaron. En el caso de que exista algin
participante que hubiera obtenido plaza de ingreso en mas de una convocatoria, se
tomara la fecha de ingreso como personal indefinido y el orden de adjudicacién de la
Ultima de éstas.

De no obtener ninguna de las plazas que haya solicitado o en el caso de no haber
hecho solicitud, la empresa, aplicando la siguiente secuencia, le adjudicara residencia
definitiva en:

1. Cualquiera de las plazas de su propia entidad que quede vacante de su
categoria/puesto.

2. En su defecto, cualquier otra plaza de su propia entidad que quede vacante, de
su mismo nivel, compatible con la titulaciéon que se le ha requerido para el ingreso.

3. En defecto de las anteriores, en cualquier plaza de su propia entidad publicada y
cubierta, donde podran generarse mas vacantes para garantizar residencias definitivas a
todo el colectivo, siempre asegurando el mejor derecho de quienes la hayan solicitado.

No obstante, el personal de nuevo ingreso podra incorporarse con residencia
definitiva si en la convocatoria de ingreso todas las plazas que se ofrecen de la
categoria/puesto han quedado desiertas en la convocatoria de movilidad interna, no
hubiesen transcurrido mas de seis meses desde su resolucién definitiva hasta la
publicacién de la convocatoria de ingreso y las personas ingresadas previamente con
residencia provisional de la categoria / puesto convocada hayan consolidado plaza en el
proceso de movilidad.

10. Reglas especiales para aplicar en las acciones de movilidad.
10.1 Violencia de género.

Con caracter previo a la resolucién de cualquier convocatoria, la entidad decidira
sobre la adjudicacion de plazas en régimen de traslado con prioridad absoluta a las
personas participantes que se encuentren en situacion oficialmente declarada de victima
de violencia de género, segln establece la clausula 7.2 del | Convenio Colectivo de Adif,
informando a la Comisién de Seguimiento de la convocatoria en caso de haberse
constituido esta.

Habida cuenta de la especial discrecion y confidencialidad que ha de guardarse en
esta materia, tales adjudicaciones no seran objeto de publicidad, quedando eliminada la
plaza asignada del proceso normal de adjudicacion para el resto de los participantes.

10.2 Validez de la puntuacion de la fase oposicion.

En caso de superacion de la fase de oposicidbn en una convocatoria, la puntuacion
total de las pruebas selectivas obtenida en ella y publicada en la resolucion definitiva de
la adjudicacién de plazas de la misma, podra ser aplicada en la siguiente convocatoria
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del mismo tipo de plazas que se publique. No obstante, si la persona trabajadora se
presenta nuevamente a la realizacion de las pruebas, se tomara siempre la Ultima
puntuacion total obtenida.

10.3 Accesos especiales a categorias.

Se consideraran categorias independientes las de Ayudante Ferroviario en las ramas
de Conservacion y Vigilancia de Via y la de Movimiento.

Los/las informadores/as podran participar en traslado, con su antigliedad en la
categoria y en igualdad de condiciones, a plazas de Factor, asignandoseles esta Ultima
categoria y respetandoles la antigiiedad de la categoria de Informador.

Se permite la participacion en régimen de traslado en turno subsidiario desde
Obrero 1.° a Ayudante Ferroviario (rama conservacion y vigilancia de via) y viceversa,
manteniéndose siempre la categoria de origen.

Se permite la participacion en régimen de traslado en turno subsidiario desde
Conductor de vehiculo de conservacion de via a Capataz de Via y Obras y viceversa,
siendo asignada la categoria de destino previa superacion de la formacion necesaria de
adaptacion al puesto.

Se permite la participacion en régimen de traslado en turno subsidiario desde
Conductor de vagoneta automovil de linea electrificada a la de Jefe de Equipo de linea
electrificada y viceversa, siendo asignada la categoria de destino previa superacion de la
formacién necesaria de adaptacion al puesto.

Las categorias de Capataz de Via y Obras y Conductor de vehiculo de conservacion
de via participan como una sola categoria para la promocion a Jefe de Distrito.

Igualmente, las categorias de Jefe de Equipo de linea electrificada y Conductor de
vagoneta automovil de linea electrificada participan como una sola categoria para la
promocion a Encargado de linea electrificada.

Las personas trabajadoras de la rama de instalaciones de seguridad mecanicas
podran participar en traslado y promocion a plazas del grupo profesional de conservacion
y vigilancia de via, en régimen subsidiario con respecto a las personas trabajadoras de
este grupo en cada nivel salarial.

Las personas trabajadoras de la rama de instalaciones de seguridad mecanicas que
desarrollen actualmente sus funciones en los equipos de instalaciones de seguridad
eléctricas también podran participar en traslado y promocion a plazas de la rama de
instalaciones de seguridad eléctricas en régimen subsidiario con respecto a las personas
trabajadoras de esta rama en cada nivel salarial y en el caso del traslado conservaran la
antigiiedad de su categoria de origen.

10.4 Cobertura de los puestos del SIC.

Se mantiene en vigor la normativa especifica pactada en el XIV Convenio Colectivo
para la cobertura de las plazas de cada SIC de nueva creacion; de forma que en las
convocatorias de movilidad solo se publicardn plazas que resulten vacantes con
posterioridad a la creacién del SIC y la adjudicacion de estas se resolverd conforme las
normas dispuestas en la presente Norma Marco.

11. Reconocimiento médico.

Las personas aspirantes que opten a puestos cuya funcién esté sometida al régimen
de habilitaciones ferroviarias de la Orden FOM/2872/2010, de 5 noviembre, o normativas
futuras que pudieran regularlo, deberan acreditar que cumplen las necesarias
condiciones de capacidad psicofisica hasta la toma de posesion de la plaza.

Esta se entenderd acreditada cuando la persona ya posea la correspondiente
habilitacién en vigor o suspendida por causas distintas a su aptitud psicofisica o cuando
supere el reconocimiento médico y psicotécnico establecido, en el momento que se fije
para la realizacién de este por parte de la empresa.
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Cuando no quede acreditada dicha capacidad, la persona participante quedara
eliminada y no podra optar a la adjudicacion de plazas o no la consolidara y volvera a su
puesto de origen sin generar derecho alguno si se le hubiese adjudicado.

En el supuesto de que la persona aspire a una plaza y tenga previamente acreditada
la aptitud psicofisica, no serd posible la adjudicacion de esta si tiene suspendidas las
habilitaciones requeridas, por causas distintas a la falta de actualizacion y reciclaje,
conforme la Orden FOM/2872/2010.

12. Adjudicaciones de plazas y comunicacion a las personas interesadas.

Las adjudicaciones de plazas realizadas por la entidad seran objeto de publicacion
en la intranet, no admitiéndose renuncias a la plaza adjudicada, salvo el caso
excepcional previsto en el apartado 5 de esta norma.

Se publicard un listado con la adjudicacion provisional de plazas, abriéndose un
plazo que estableceran las bases para interponer reclamaciones. Resueltas éstas, se
procedera a la publicacién de la adjudicacion definitiva, que hara las veces de
comunicacion a la persona interesada de la decisibn adoptada respecto a su
reclamacion.

Las personas que resulten adjudicatarias de una plaza quedaran automaticamente
eliminadas del resto de las solicitadas que estén incluidas en la misma convocatoria.

Si una persona resulta adjudicataria de una plaza en una convocatoria y en ese
momento esta participando también en otra u otras convocatorias que aln no estan
resueltas, dispondra de un plazo de tres dias habiles para comunicar a la empresa que
quiere continuar participando en la/s otra/s convocatoria/s. De no comunicar nada, se
entendera que opta por la adjudicacion efectuada y renuncia a continuar en el proceso
de la otra u otras convocatorias en las que participa.

Si la persona trabajadora comunica a la empresa en el plazo establecido su voluntad
de continuar en las convocatorias en proceso en las que esté participando y obtiene una
segunda adjudicacion en otra plaza, debera optar en el plazo de tres dias habiles por la
gue elija. Si no se manifiesta en ese plazo, adoptara la decision la empresa. Si
posteriormente se obtiene una tercera adjudicacion en otra plaza, debera igualmente
optar en el plazo de tres dias habiles por la que desea mantener, de no hacerlo sera la
empresa quien lo determine, y asi sucesivamente.

Quienes obtengan plaza en promocidn, reconversién o cambio de puesto* en una
convocatoria de movilidad voluntaria no podran realizar solicitud de plazas en promocion
0 cambio de puesto en otras convocatorias hasta transcurridos tres afios contados a
partir de la fecha de la adjudicacion obtenida. Para el caso de que se trate de acceder en
promocion a plazas de Cuadro Técnico o Técnico con titulacidon universitaria, sélo se
requerira tener residencia definitiva y la antigiiedad minima establecida en el apartado 4
«Condiciones basicas de Participacion».

* Afecta Unicamente a obtener plaza de Cuadro Técnico o de Técnico en régimen de cambio de puesto.

Quien obtenga plaza en traslado no podra solicitar nuevamente participar en traslado
hasta transcurridos tres afios de la adjudicacién obtenida, con excepcién de aquellas
plazas de nueva creaciéon que no hubiesen sido objeto de publicacion en la convocatoria
en que se obtuvo adjudicaciéon de plaza en traslado o si se ofertan plazas que solicitd
con prioridad a aquella que obtuvo en la Ultima convocatoria de movilidad en la que
participd, siendo estas las Unicas plazas en traslado que puede solicitar en la nueva
convocatoria.

Quien obtenga plaza en promocién podra optar en traslado a las plazas de la misma
categoria/puesto a que promocioné solicitadas con mayor prioridad en la convocatoria en
la que se le adjudico, sin que se le requiera la antigliedad minima establecida en el
apartado 4 «Condiciones basicas de Participacion».
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13. Periodo de prueba y consolidacién de la plaza.

El computo del periodo de prueba aplicable en el caso de acceder mediante
promocion, cambio de puesto o reconversion, que habra de cumplirse con servicios
efectivos, se suspenderd cuando durante el mismo sobrevenga una situacién de
incapacidad temporal o se produzca cualquier otra interrupcién o suspension de la
prestacion laboral de las contempladas legal o convencionalmente.

La duracion del periodo de prueba en el caso de categorias de personal operativo
sera de dos meses, en puestos de Mando Intermedio y Cuadro (Supervisor) de cuatro
meses y en los de Mando Intermedio y Cuadro (Cuadro Técnico) y de Estructura de
Apoyo de seis meses.

El periodo de desempefio profesional temporal en la categoria/puesto computara
como de servicios efectivos para el cumplimiento del periodo de prueba.

Si durante el periodo de prueba la persona adjudicataria no demostrara la capacidad
y condiciones personales necesarias para el desempefio de la nueva categoria o puesto,
dicha persona volvera a su plaza de origen, sin que genere derecho alguno. Asimismo,
no podra volver a solicitar plaza en promocién de la categoria o puesto en que no haya
superado el periodo de prueba durante dos afios contados desde la fecha fin del citado
periodo.

Para que las personas adjudicatarias consoliden la plaza, deberan cumplir con los
requisitos del puesto al que optan y deberan superar, ademas del periodo de prueba, los
cursos de capacitacion establecidos que requieran las promociones, cambios de puesto
o las reconversiones y/u obtener las habilitaciones profesionales requeridas en la
convocatoria o lograr la recuperacion de la validez de éstas en el supuesto de que las
tuviesen suspendidas por causa de falta de actualizacién y reciclaje. En caso de no
reunir estos requisitos y condiciones volveran a su plaza de origen, sin que generen
derecho alguno.

14. Participacion de la representacion del personal.

Con caréacter previo a su publicacién se daré traslado del proyecto de bases de la
convocatoria a la Representacion del Personal del ambito de esta, a fin de que pueda
presentar alegaciones razonadas con respecto a su contenido en el plazo de diez dias
naturales.

En los procesos de personal operativo, supervisores y cuadros técnicos, la
informacion referente al nimero de plazas vacantes y de resultas en su caso, se
comunicara a la Representacion del Personal con una antelacién minima de diez dias
naturales a la fecha prevista de adjudicacion.

La Representacidon del Personal participara en el proceso de la convocatoria con
objeto de comprobar que éste se ajusta a lo establecido en esta Norma Marco de
Movilidad y a las bases de la misma, con presencia en la realizacion de las pruebas de la
fase de oposicién establecidas en éstas, a cuyo efecto los Comités Provinciales de los
ambitos donde se realicen dichas pruebas designaran las personas representantes que
estaran presentes durante su desarrollo.

Las convocatorias que se publiquen al amparo de esta norma marco de movilidad
podran contar con una Comision Mixta de Seguimiento, a peticion de cualquiera de los
firmantes que han acordado la presente norma, quedando la misma constituida por estos
signatarios. Dicha Comision velara por el normal desarrollo de todo el proceso conforme
a lo regulado, abordando las incidencias que puedan surgir. En caso de no constituirse la
Comisién, las incidencias que surjan las resolvera la Direccion de la empresa.

15. Fecha prevista de cumplimentacion de los cambios de situacion laboral.

La fecha prevista en la que deberan empezar a regir los cambios de situacion sera
determinada en la adjudicacién definitiva, no sera nunca superior a tres meses desde la
fecha de esta y sera la misma para todas las personas adjudicatarias de plaza de una
misma convocatoria. Esa misma fecha sera la de reconocimiento de antigiiedad en la
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categoria a efectos de concursos para las personas adjudicatarias de plaza en caso de
promocion o de reconversion.

Como norma general, la persona adjudicataria debera tomar posesion de la plaza
adjudicada en el plazo maximo de un mes si es en la misma Direccion y de tres en
distinta Direccion, contados desde la fecha prevista en que deba empezar a regir el
cambio de situacién. Transcurrido el plazo correspondiente sin haberse producido la
toma de posesion por causa imputable a la entidad, se percibira la cantidad fijada en las
Tablas Salariales vigentes en concepto de gastos de destacamento por demora de
traslado.

Como norma especial, cuando asi se indique en la convocatoria, la fecha prevista en
gue deberan empezar a regir los cambios de situacién estara condicionada a la
incorporacion de los nuevos ingresos provenientes de la Oferta de Empleo Publico
(OEP), de manera que los movimientos de personal afectados se llevaran a cabo como
maximo a los dos meses contados desde la fecha de obtencion de las habilitaciones de
seguridad para los puestos o categorias que requieran estar en posesion de ellas, o
desde la fecha de superacion de la formacion que se hubiera establecido en la
convocatoria de ingreso para los restantes. Transcurrido este plazo sin haberse llevado a
efecto, por causas imputables a la entidad, empezaran a devengar la cantidad fijada en
las Tablas Salariales vigentes en concepto de gastos de destacamento por demora de
traslado.

16. Disposicion derogatoria y entrada en vigor.

Con la entrada en vigor de esta Norma Marco al dia siguiente de su aprobacién por
la Comision Negociadora del Convenio, quedaran derogadas las disposiciones
siguientes:

— Los articulos 398 al 401 y el articulo 404 del Capitulo 4 «Acceso a Puestos de la
Estructura Funcional o de Apoyo» del Titulo IX «Movilidad funcional» de la Normativa
Laboral incluido en el X Convenio Colectivo de RENFE, con las modificaciones parciales
operadas por el apartado «Personal de la estructura de apoyo» de la Clausula 4.2
«Marco regulador de Mando Intermedio y Cuadro» del XII Convenio Colectivo de RENFE
y por el Acuerdo de 4-7-96 sobre "Estructura de Apoyo" incorporado al XI Convenio
Colectivo de RENFE por su Clausula 32.2 "Comision Paritaria del convenio" mediante el
Acuerdo de 18-12-1996 alcanzado en su seno a partir de lo dispuesto en su
Clausula 28.2 «Comisién Mixta de Normativa Laboral».

— El punto 1 «Movilidad para la cobertura de puestos con caracter definitivo a través
de concurso» de la clausula 8.2 «Norma marco de movilidad» del XIl Convenio Colectivo
de RENFE y las modificaciones introducidas al mismo por los apartados 1, 2, 3y 4 de la
Clausula 10 «Norma Marco de Movilidad» del Xl Convenio Colectivo de RENFE, asi
como las introducidas por los puntos 1 y 2 de la clausula 8.2 «Movilidad» del | Convenio
Colectivo de Adif.

— Asimismo, el Apéndice afiadido por el punto 8 de la clausula 10.2 del XIII Convenio
Colectivo al punto 1 de la Clausula 8.2 del Xl Convenio Colectivo como Anexo 2 «Modelo
de Convocatoria para la cobertura de puestos de caracter definitivo».

— El punto 4.1 «Acceso a la categoria profesional de Mando Intermedio y Cuadro»
del apartado IV «Condiciones de trabajo» de la clausula 4.2 «<Marco Regulador de Mando
Intermedio y Cuadro» del Xl Convenio Colectivo de RENFE y las modificaciones
introducidas por el epigrafe 2 del punto 1 del Anexo | del Acuerdo de 30 de julio de 2001
(incorporado a la Normativa Laboral por la Clausula 34.2 del XIV Convenio Colectivo de
RENFE).

— El dltimo parrafo de la Clausula 18.2 «Mandos Intermedios y Cuadros» del XIV
Convenio Colectivo de RENFE.

— Asimismo, el Apéndice afadido por la Clausula 11.2 «Marco regulador de Mando
Intermedio y Cuadro» del Xlll CC de RENFE al citado punto 4.1 de la Clausula 4.2 del XII
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Convenio Colectivo como «Modelo de Convocatoria para la cobertura de puestos de
Mando Intermedio y Cuadro con caracter definitivo».

— El apartado 2 «Movilidad» del epigrafe «Mando Intermedio y Cuadro» del
apartado 1 «Estructura de Apoyo y Mando Intermedio y Cuadro» del Acuerdo de las
Mesas de Desarrollo del XIlIl Convenio Colectivo de Renfe, de 30 de julio de 2001,
incorporado al XIV Convenio Colectivo de RENFE por su Clausula 34.2 «Incorporacion
de acuerdos».

— Lo dispuesto por el punto 3 de la Clausula 25.2 «lgualdad de oportunidades» del
XIV Convenio Colectivo de RENFE.

— Y en lo que afecta a convocatorias, bases y documentacion relativa a las mismas,
el articulo 37 y articulo 38 del X Convenio Colectivo de RENFE.

ANEXOS
Como anexos a esta horma, se acompafan con caracter informativo:

— Las agrupaciones de puestos afines de Mando Intermedio (Supervisores).

— Los grupos profesionales de personal operativo adecuados para el ascenso a las
plazas de Supervisor.

— Las agrupaciones de puestos afines de Cuadro Técnico.

— Las condiciones y requisitos del aspirante a una plaza de Cuadro Técnico.

— Las condiciones y requisitos del aspirante a una plaza en reconversion.

Estos documentos podran ser modificados por la entidad que podra elevarlos por su
decision a convenio colectivo previa informacion de tales cambios a la Representacion
del Personal.

ANEXO |

Agrupaciones de puestos afines de mando intermedio (Supervisores) y grupol/
subgrupo de personal operativo adecuados a los mismos

LGS S SREge pl.'imtllla Grupols o subgrupols profesionalles adecuadols
(=S EDEITED), de personal operativo
Cadigo Puesto Denominacion p P
137  S. instalaciones electrificacion. Electrificacion. Electrificacion (linea electrificada-subestaciones y telemandos).

Instalaciones de seguridad  Instalaciones de seguridad-telecomunicaciones-instalaciones

121  S. de instalaciones de seguridad. C
y telecomunicaciones. dea.yf.

Instalaciones de seguridad  Instalaciones de seguridad-telecomunicaciones-instalaciones

134  S.instalaciones (sefializac. y teleco). C
y telecomunicaciones. dea.yf.

Instalaciones de seguridad  Instalaciones de seguridad-telecomunicaciones-instalaciones

135  S.instalaciones (sefializacion). S
y telecomunicaciones. dea.yf.

. . o Instalaciones de seguridad  Instalaciones de seguridad-telecomunicaciones-instalaciones
136  S.instalaciones (telecomunicaciones).

y telecomunicaciones. dea.yf.
133  S.infraestructuray via. Via. Conservacion y vigilancia de via.
139  S. mantenimiento. Via. Conservacion y vigilancia de via.
108  S. circulacion (alta velocidad). Circulacion. Movimiento.
109/112 gégtiirg:)lécién (estaciones)/(regulacion y Circulacion. Movimiento.
110  S. circulacion (linea). Circulacion. Movimiento.
111 S. circulacion (puesto de mando). Circulacion. Movimiento.
116  S. control seguridad en la circulacion. Circulacion. Movimiento.
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LGS S SREge pl.'fmtilla Grupols o subgrupols profesionalles adecuadols
. (puestog aﬂr_nfes) de personal operativo
Cédigo Puesto Denominacién

144 S, seguridad en la circulacién. Circulacion. Movimiento.

113 S. comercial (estaciones). Estaciones de viajeros. Comercial.

114 S. comercial (grandes estaciones). Estaciones de viajeros. Comercial.

115  S. comercial (pequefias estaciones). Estaciones de viajeros. Comercial.

107  S. centros pequefios. Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

126  S. gestion traficos estaciones (cabecera).  Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

127  S. gestion traficos estaciones (estacion).  Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

128  S. gestion traficos estaciones (terminal). Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

129  S. grandes centros. Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

141  S. operador CSC. Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

146  S.terminal. Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

142 S. prevencion y seguridad. Proteccién y seguridad. Proteccién y seguridad.

143  S. proteccion y seguridad. Proteccion y seguridad. Proteccion y seguridad.

164  S. coordinador de servicios. Proteccion y seguridad. Proteccién y seguridad.

130  S.informético. Sistemas de informacion. Proceso electronico de datos.

131  S.informatico de implantacion. Sistemas de informacion. Proceso electronico de datos.

132 S.informatico de produccion. Sistemas de informacion. Proceso electronico de datos.

104 S. administracion y control de gestion. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

105  S. administracion, c. gestion y rr.hh. Gestion y administracion.  Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

106  S. calidad. Gestion y administracion.  Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

117  S. control y administracion. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

118  S. de administracion. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

119  S. de compras. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

120  S. de formacion. Gestion y administracion.  Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

122 S. de personal, administracion y control. Gestion y administracion.  Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

123  S. de recursos humanos. Gestion y administracion.  Oficinas-organizacién-tesoreria y contabilidad-suministros.

124 S. facturacion. Gestion y administracion.  Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

125  S. gestion. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

138  S.intervencion del control del gasto. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

140  S. operaciones inmobiliarias. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

145  S. técnico. Gestién y administracion. Oficinas-organizacién-tesoreria y contabilidad-suministros.

147  Secretaria de alta direccion. Secretarfa. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros. f
8
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ANEXO Il
Grupos profesionales de personal opgrativo adecuados a los puestos de
supervisor
Grupo profesional Personal operativo MM.IL.

Categ. Niv. Cod.

CRIpe S pint. Sal. categ.

Categoria Cadigo Puesto

03 593 Of.celal.elect.ent.
04 592 Of.celador lin.elec.

592

E2 Lineaelectrificada. 587 05 587 Conduc.vag.aut.l.el.
591 05 591 J.eqp.linea electri.
EL Electrificacion. 590 06 590 Enc. Linea electrif. 137  S.instalaciones electrificacion.

03 594 Of.subest.telmd.ent.

E3 Subestac. y 589 04 596 Of.2.2 subest.telemdo.
telemand. 05 589  Of. 1.2 subest.telemdo.
595 06 595 Enc.subest.telemando.
;3 58 oo
3 Alumbrado y o567 -
fuerza. 04 567 Mont.alumb.y fuerz.

566 05 566 Mont.alumb.fza. esp.
03 532 Mont.m.inst.seg.ent.

531
04 531 Mont.mec.inst.segur.
14 Mecénicos I.S. i
530 05 530 J.eq.mec.instsegur. 121  S. de instalaciones de seguridad.
I.S.AFy 535 06 535 Enc.sectm.instseg. 134  S.instalaciones (sefializac. y teleco).
telecom. ' 135  S.instalaciones (sefalizacion).
537 04 537 Mont.elec.inst.segu. 136  S. instalaciones (telecomunicaciones).
I5 Eléctricos I.S. 536 05 536 Mont. elec. i. seg. esp.

534 06 534 Enc.sect. e.inst.seg.
03 572 Of .telecom. de entr.
570
P 04 570 Ofic. de telecomuni.
Telecomunicacion. 571 05 571 Of .telecom. con esp.
574 06 574 Enc.sect. telecomun.
390 03 390 Ayudante ferroviario.
504 03 504 Obrerol.
CV Conserv. y vig. via. 503 04 503 Capatazv.Y obras.
509 04 509 Conduct. v.cons. via.

502 06 502 Jefe de distrito. 133  S.infraestructura y via.

139  S. mantenimiento.
3 03 518 Ayudante maquina via.
51
04 513 Ayud. m. via autoriz.
MV Maquinaria de via.
517 05 517 Operador maquina via.

512 06 512 Operador pral. m. via.
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Grupo profesional Personal operativo MM.II.
Categ. Niv. Céd. . -
Grupo Rama pint.  Sal. categ. Categoria Cédigo Puesto
391 03 391 Ayudante ferroviario*. 108  S. circulacion (alta velocidad).
. 109  S. circulacion (estaciones).
310 | 03 | 310 | Guardagujas. 110  S. circulacion (linea).
320 03 320 Capataz de maniobras. 111  S.circulacion (puesto de mando).
112 S. circulacion (regulacion y gestion).
04 308 Factor circul. entr. 144 S. seguridad en la circulacion.
- 116  S. control seguridad en la circulacion.
MO  Movimiento. ~
) . 107  S. centros pequefios.
307 05 303 Factor circulacion 2. 126  S. gestion traficos estaciones (cabecera).
127  S. gestion traficos estaciones (estacion).
06 307 Factor circulacion 1. 128  S. gestion traficos estaciones (terminal).
129  S. grandes centros.
o 141  S. operador CSC.
302 07 302 Jefe estacion. 146 S. terminal.
114 S. comercial (grandes estaciones).
03 | 708 | Factor de entrada. 115  S. comercial (pequefias estaciones).
305 126  S. gestion traficos estaciones (cabecera).
04 305 Factor. 128  S. gestion tréficos estaciones (terminal).
. 127  S. gestion tréficos estaciones (estacion).
CM Comercial. . . .
113;  S. comercial (estaciones).
733 04 733 Informador. 146  S.terminal.
129  S. grandes centros.
107  S. centros pequefios.
304 05 304 Factor encargado. 141 S, operador CSC.
007 04 007 Controlador. 142  S. prevencion y seguridad.
VS  Proteccion y seguridad. 143  S. proteccion y seguridad.
006 05 006 Inspector de control. 164  S. coordinador de servicios.
03 289 Grab.perf.verif de
entrada.
. 284 04 288. Grab.perf.verif. 2.
Da Tratamiento de
datos. 05 284. Grab.perf.verific. 1.
Proc. Electr. 287 05. 287 Oper. captura datos. 131 S. informatico de implantacion.
PR D 132  S.informético de produccion.
atos. 286 06. 286 Lanz.—correct. datos. 130 S. informético.
Op Operacion. 276 06 282 Operador.
06 273 Progrjlmador de
Pr  Programacion. 274 entrada.
07 271 Programador.
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Grupo profesional Personal operativo MM.II.
Categ. Niv. Céd. . -
Grupo Rama pint.  Sal. categ. Categoria Cédigo Puesto
03 653 Oficial admtvo. ent.
04 607 Oficial 2 administr.
652 -
05 602 Oficial 1 admtvo. (6).
OF Oficinas. 05 652 Oficial 1 admintvo.
06 601 Jefe de negociado (6).
651
06 651 Jefe de negociado.
140  S. operaciones inmobiliarias.
605 08 605 Inspect. pral.admon. 123 S. de recursos humanos.
. i 120  S. de formacion.
Auxiliar de organizacion
03 265 . antrada g 124 S. facturacion.
119  S. de compras.
L 263 04 oea Auxiliar de 138  S. intervencion del control del gasto.
OR ' Organizacion. organizacion. 106  S. calidad.
. . 118  S. de administracion.
05 263 Tecnico organiz. 2. 125 S, gestion.
262 06 262 Tecnico organiz. 1. 117 S. control y administracion.
) 104  S. administracion y control de gestion.
03 638 Ofic. ent. tesor. c. 122 S. de personal, administracion y control.
632 04 637 Ofic. 2 tesor. cont. 105  S. administracion, c. gestion y rr.hh.
TC Tesoreria y contab. _ 145  S. técnico.
05 632 Ofic. 1 tesor. cont. 147  Secretaria de alta direccion.
631 06 631 Jefe de recaudacion.
03 826 Oficial suministro de
825 entrada.
SM  Suministros. 04 825 Oficial suministro.
824 05 824 Encargado suministro.
823 06 823 Jefe 2 suministros.
03 215 Delineante entrada.
) 04 225 Delineante de segunda.
14
DE Delineacion. 05 214 Delineante 1.
05 221 Delineante 1 (6).
224 06 224 Delineante principal.
03 046 Prep. laboratorio de
045 entrada.
LA | Laboratorio. 04 045 Prep. laboratorio 2.
043 06 043 Prep. pral. laborat.
03 016 Conductor entrada.
013 0
04 013 Conductor. b
CA Conduc. veh. autom. 3
04 015 Conductor entrada 1. w 3
012 I %
05 012 Conductor 1. S %
R
002 03 002 Ordenanza-portero. S =
<'( [
SU  P. Subalterno. 003 04 003 Ordenanza principal. ”oJé
@ 9
001 05 001 Conserje. ¢S
o>
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Grupo profesional Personal operativo MM.II.
Categ. Niv. Céd. . -
Grupo Rama pint.  Sal. categ. Categoria Cédigo Puesto
03 910 Of. oficio ent.j.max.
03 914 Of. oficio ent.j.min.
908 S
04 908 Of. oficio(jub.max.).
04 909 Of. oficio(jub.min.).
TA Talleres.
919 04 919 Capataz de peones 1.
05 907 Jefe de equipo (j.mx).
907 o
05 917 Jefe de equipo (j.mn).
906 06 906 Subcontramaestre.
CO Conduccidn. 406 06 406 Maquinista pral.
ANEXO IlI
Agrupaciones de puestos afines de cuadro técnico
Codi Grupo de plantilla (puestos afines)
6digo Ny P
Denominacién puesto de cuadro técnico
puesto CT G
rupo Subgrupo
047 Cuadro técnico de electrificacion. Infraestructura. Electrificacion.
048 Cuadro técnico de electrificacion (const.). Infraestructura. Electrificacion.
050 Cuadro técnico especialista de electrificacion. Infraestructura. Electrificacion.
073 Cuadro te(;nlcq de instalaciones de seguridad y Infraestructura. Telecomunicaciones.
telecomunicaciones.
099 Cuadro técnico de telecomunicaciones. Infraestructura. Telecomunicaciones.
043 Cuadro técnico de telecomunicaciones (fibra optica). Infraestructura. Telecomunicaciones.
025 Cuadro técnico de control de red. Sistemas de informacion. Sistemas.
007 Cuadro técnico de administracion redes locales. Sistemas de informacion. Sistemas.
094 Cuadro tecmco de/qdmlnlstra0|on de red de &rea local y Sistemas de informacion. Sistemas.
desarrollos informéticos.
010 Cuadro técnico de administracion y desarrollo. Sistemas de informacion. Sistemas.
026 Cuadro técnico de control informético. Sistemas de informacion. Sistemas.
063 Cuadro técnico de gestion de procesos. Sistemas de informacion. Sistemas.
090 Cuadro técnico en procesos de informacion. Sistemas de informacion. Sistemas.
065 Cuadro técnico informatico. Sistemas de informacion. Sistemas.
066 Cuadro técnico informético de implantacion. Sistemas de informacion. Sistemas. )
067 Cuadro técnico informético de produccion. Sistemas de informacion. Sistemas. §
068 Cuadro técnico informatico de programacion. Sistemas de informacion. Desarrollo. é §
] =
069 Cuadro técnico informético especialista. Sistemas de informacion. Desarrollo. ] é
o
057 Cuadro técnico G.O.T.I. Servicios logisticos. :j %
Ws
035 Cuadro técnico de control de produccion. Servicios logisticos. % 8
L=
32
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Cédigo L o Grupo de plantilla (puestos afines)
Denominacion puesto de cuadro técnico
IR Y Grupo Subgrupo
085 Cuadro técnico de operaciones. Servicios logisticos.
012 Cuadro técnico de administracion, logistica y distribucion. Servicios logisticos.
061 Cuadro técnico de gestion de instalaciones. Infraestructura. Sefializacion.
072 Cuadro técnico de instalaciones. Infraestructura. Sefializacion.
083 Cuadro técnico de mantenimiento de velocidad alta. Infraestructura. Sefalizacion.
098 Cuadro técnico de sefializacion y telecomunicaciones. Infraestructura. Sefializacion.
053 Cuadro técnico especialista de sefializacion. Infraestructura. Sefializacion.
052 tcellj:éjorr?]Liciggcc?oisefdansm de sefializaciony Infraestructura. Sefializacion.
097 Cuadro técnico de sefializacion. Infraestructura. Sefalizacion.
040 Cuadro técnico de prevencion y seguridad. Proteccién y seguridad.
091 Cuadro técnico de proteccion. Proteccion y seguridad.
041 Cuadro técnico de proteccion y seguridad. Proteccion y seguridad.
019 C.T. auxiliar de psicologia y ergonomia. Salud laboral. Psicologia.
018 Cuadro técnico auxiliar de psicosociologia y ergonomia. Salud laboral. IPa E:;Tgi:n de riesgos
089 Cuadro técnico en prevencion de riesgos laborales. Salud laboral. ; r;:;?gifn de riesgos
017 Cuadro técnico enfermeria del trabajo (ATS/DUE). Salud laboral. Medicina del trabajo.
016 Cuadro técnico de asesoria juridica. Gestion y administracion. Juridico.
077 Cuadro técnico juridico. Gestion y administracion. Juridico.
005 Cuadro técnico de administracion de inventario. Gestion y administracion. Juridico.
078 Cuadro técnico de logistica. Infraestructura. Coordinacion.
054 Cuadro técnico especialista de laboratorio. Infraestructura. Ensayos.
055 Cuadro técnico especialista de dinamica ferroviaria. Infraestructura. Ensayos.
101 Cuadro técnico de via. Infraestructura. Infraestructura y via.
102 Cuadro técnico de via y edificacion. Infraestructura. Infraestructura y via.
070 Cuadro técnico de infraestructura y via. Infraestructura. Infraestructura y via.
051 Cuadro técnico especialista de infraestructura y via. Infraestructura. Infraestructura y via.
071 Cuadro técnico de ingenieria civil y coordinacion. Infraestructura. Infraestructura y via.
028 Cuadro técnico coordinador de mantenimiento. Edificios e instalaciones. Mantenimiento.
079 Cuadro técnico de mantenimiento. Edificios e instalaciones. Mantenimiento.
080 Cuadro técnico de mantenimiento especialista. Edificios e instalaciones. Mantenimiento. f
029 Cuadro técnico coordinador de obras. Edificios e instalaciones. Asistencia técnica. . g
074 Cuadro técnico de instalaciones y medios. Edificios e instalaciones. Asistencia técnica. § %
039 Cuadro técnico de obras. Edificios e instalaciones. Asistencia técnica. g %L
084 Cuadro técnico de obras de remodelacion y racionalizacion. Edificios e instalaciones. Asistencia técnica. ,](:J é
088 Cuadro técnico de planeamiento y gestién urbanistica. Edificios e instalaciones. Asistencia técnica. % »%
o>
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Cédigo L o Grupo de plantilla (puestos afines)
Denominacién puesto de cuadro técnico
IR Y Grupo Subgrupo
092 Cuadro técnico de proyectos de obras de edificacion. Edificios e instalaciones. Asistencia técnica.
081 Cuadro técnico de marketing. Comercial.
020 Cuadro técnico comercial. Comercial.
042 Cuadro técnico de redaccion y apoyo documental. Comunicacion. Redaccion y documentacion.
095 Cuadro técnico de redaccion e informacion. Comunicacion. Redaccion y documentacion.
046 Cuadro técnico editor gréafico. Comunicacion. Audiovisual.
100 Cuadro técnico trabajador social. Salud laboral. Trabajo social.
060 Cuadro técnico de gestion de calidad. Gestion y administracion. Calidad.
103 Cuadro técnico. Gestién y administracion. Servicios generales.
015 Cuadro técnico analista. Gestion y administracion. Servicios generales.
032 Cuadro técnico de andlisis. Gestion y administracion. Servicios generales.
033 Cuadro técnico de apoyo. Gestion y administracion. Servicios generales.
045 Cuadro técnico de documentacion internacional. Gestion y administracion. Documentacién.
086 _Cuadrg t_écnico de organizacion de gestor documental y apoyo Gestién y administracion. Documentacion.
informético.
036 Cuadro técnico de documentacion. Gestion y administracion. Documentacion.
037 Cuadro técnico de documentacion y administracion. Gestion y administracion. Documentacién.
001 Cuadro técnico de administracion. Gestion y administracion. Empresa.
031 Cuadro técnico de administracion y gestion. Gestion y administracion. Empresa.
038 Cuadro técnico de estudios y administracion. Gestion y administracion. Empresa.
058 Cuadro técnico de gestion. Gestion y administracion. Empresa.
059 Cuadro técnico de gestion administrativa. Gestion y administracion. Empresa.
006 Cuadro técnico de administracion de recursos. Gestion y administracion. Empresa.
030 Cuadro técnico de administracion de personal. Gestidn y administracion. Recursos humanos.
014 Cuadro técnico de administracion, control de gestion y recursos Gestién y administracion. RecUrsos humanos.
humanos.
062 Cuadro técnico de gestion de personal. Gestion y administracion. Recursos humanos.
064 Cuadro técnico de gestion de recursos humanos. Gestién y administracion. Recursos humanos.
087 Cuadro técnico de organizacion. Gestion y administracion. Recursos humanos.
093 Cuadro técnico de recursos humanos. Gestion y administracion. Recursos humanos.
049 Cuadro técnico en retribuciones. Gestion y administracion. Recursos humanos.
096 Cuadro técnico en relaciones laborales. Gestion y administracion. Recursos humanos.
027 Cuadro técnico coordinador de recursos de formacion. Gestion y administracion. Recursos humanos. 2
056 Cuadro técnico formador. Gestion y administracion. Recursos humanos. o g
009 Cuadro técnico administracion y control de gestion. Gestion y administracion. Econdémico-financiero. % EL
024 Cuadro técnico de control de gestion. Gestion y administracion. Econdémico-financiero. % g
002 Cuadro técnico de administracion de cobros y pagos. Gestion y administracion. Econdmico-financiero. é %
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Cédigo
puesto CT
003
004
013
023
076
082
008
011
021
034
022
151
152
153
154
155

148

044
075
157
158
159
160
161
162
163
165
166
167
168
169

Denominaci6n puesto de cuadro técnico

Cuadro técnico de administracion de contabilidad.

Cuadro técnico de administracion de finanzas.

Cuadro técnico de administracion econémico - administrativa.

Cuadro técnico de control contable de almacenes.
Cuadro técnico de inversiones.

Cuadro técnico de mercados monetarios.

Cuadro técnico de administracion y compras.

Cuadro técnico de administracion, logistica y contratacion.
Cuadro técnico de compras y contratacion.

Cuadro técnico de contratacion.

Cuadro técnico de contratacién y control de proveedores.
Cuadro técnico formador en electrificacion.

Cuadro técnico formador en telecomunicaciones.

Cuadro técnico formador en sefializacion.

Cuadro técnico formador en infraestructura y via.

Cuadro técnico formador en seguridad en la circulacion.
Cuadro técnico formador en innovacion.

Cuadro técnico delineante proyectista.
Cuadro técnico inventario.

C.T. - &rea juridica.

C.T. - &rea de gestion.

C.T. - ingenieria civil.

C.T. - ingenieria industrial.

C.T. - ingenieria de telecomunicacion.
C.T. - ingenieria en informatica.

C.T. - arquitectura y edificacion.

C.T. apoyo administracion.

C.T. - &rea econémica.

C.T. - comunicacion.

C.T. - medioambiental.

C.T. - gestién documental.

Grupo de plantilla (puestos afines)

Grupo

Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestién y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Formacion.

Formacion.

Formacion.

Formacion.

Formacién.
Formacién.

Delineacion.
Pasos a nivel.
Area juridica.
Area de gestion.
Ingenieria civil.

Ingenieria industrial.

Ingenieria de telecomunicacion.

Ingenieria en informatica.
Arquitectura y edificacion.
Administracion.

Area econémica.

Area comunicacion.

Medioambiente.

Informacion y documentacion.

Subgrupo
Econdémico-financiero.
Econdémico-financiero.
Econdmico-financiero.
Econdémico-financiero.
Econdémico-financiero.
Econdmico-financiero.
Compras y contratacion.
Compras y contratacion.
Compras y contratacion.
Compras y contratacion.
Compras y contratacion.
Electrificacion.
Telecomunicaciones.
Sefializacion.
Infraestructura y via.
Seguridad en la circulacion.

Sistemas de Informacion
(desarrollo).

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV
Condiciones y requisitos del aspirante a una plaza de cuadro técnico

Para el acceso a un puesto de cuadro técnico, los aspirantes habran de cumplir los
requisitos y condiciones correspondientes a cada subgrupo de puestos afines que se
especifican.

A la fecha de fin de admisidn de solicitudes y para cada puesto al que opte, el
aspirante debera estar en posesion de alguna las titulaciones requeridas o declaradas
equivalentes a efectos profesionales.

Los conocimientos relativos a ofimatica deberan demostrarse en las pruebas

selectivas correspondientes.
Infraestructura:

Electrificacion.
Telecomunicaciones.
Sefalizacion.
Infraestructura y Via.
Coordinacion.

Ensayos.
Grupo. Infraestructura.
Subgrupo. Electrificacion.
Cuadro técnico de electrificacion.
Puesto. i - o
Cuadro técnico especialista de electrificacion.
Idiomas.
. Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . . -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria eléctrica.
Grado en ingenieria eléctrica y electronica.
Titulacion

universitaria.

Grupo. Infraestructura.
Subgrupo. Telecomunicaciones.
Cuadro técnico de instalaciones de seguridad y telecomunicaciones.
Puesto. Cuadro técnico de telecomunicaciones.
Cuadro técnico de telecomunicaciones (fibra 6ptica).
Idiomas. @
. Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 S
Ofimética. . - S - — ]
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP). ™ %
o
~ =
Habilitacion. S%
=2
. . , , . ., N =
Grado en ingenieria de las tecnologias de telecomunicacién. <
) L <
Tiulacion — Graqg en ingenieria de redes de telecomunicacion. wa
universitaria. a3
Grado en ingenieria de sistemas de comunicaciones. g5
o>

Grado en ingenieria mecénica.
Ingeniero técnico industrial especialidad en electricidad.

Ingeniero técnico industrial especialidad en mecanica.
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Grupo.
Subgrupo.

Puesto.

Idiomas.
Ofiméatica.

Habilitacion.

Titulacion

universitaria.

Grado en ingenieria de sistemas de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de tecnologias de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de tecnologias especificas de telecomunicacion.
Grado en ingenieria de tecnologias y servicios de telecomunicacion.
Grado en ingenieria en sistemas de telecomunicacion.

Grado en ingenieria en tecnologia de telecomunicacion.

Grado en ingenieria técnica de telecomunicacion.

Grado en tecnologias de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de sistemas audiovisuales de telecomunicacion.
Grado en ingenieria de sonido e imagen.

Grado en ingenieria telematica.

Ingeniero técnico de telecomunicacion.

Infraestructura.

Senfalizacion.

Cuadro técnico de gestion de instalaciones.

Cuadro técnico de instalaciones.

Cuadro técnico de mantenimiento de velocidad alta.

Cuadro técnico de sefializacion y telecomunicaciones.

Cuadro técnico especialista de sefializacién.

Cuadro técnico especialista de sefializacion y telecomunicaciones.

Cuadro técnico sefializacion.

Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Grado en ingenieria eléctrica y electronica.

Grado en ingenieria electrénica.

Grado en ingenieria electrénica industrial.

Grado en ingenieria electronica industrial y automatica.
Grado en ingenieria electronica y automatica.

Grado en ingenieria electronica y automética industrial.
Grado en ingenieria mecatrénica.

Grado en ingenieria mecatrénica y robdtica.
Grado en ingenieria industrial.

Ingeniero técnico industrial.

Verificable en https://www.boe.es
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Grupo. Infraestructura.
Subgrupo. Infraestructura y Via.
Cuadro técnico de via.
Cuadro técnico de via y edificacion.
Puesto. Cuadro técnico en infraestructura y via.
Cuadro técnico especialista de infraestructura y via.
Cuadro técnico de ingenieria civil y coordinacion.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . . P )
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria civil - construcciones civiles.
Grado en ingenieria civil -transportes y servicios urbanos.
Grado en ingenieria civil y territorial.
Grado en ingenieria de obras publicas.
Grado en ingenieria de obras publicas en construcciones civiles.
Titulacion : : i o
universitaria. Grado en ingenieria de obras publicas en transportes y servicios urbanos.
Grado en ingenieria civil.
Grado en tecnologia de la ingenieria civil.
Ingeniero técnico de obras publicas, especialidad en transportes y servicios
urbanos.
Ingeniero técnico de obras publicas, especialidad en construcciones civiles.
Grupo. Infraestructura.
Subgrupo. Coordinacion.
Puesto. Cuadro técnico de logistica.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . . P )
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
) L Titulacién universitaria en cualquier rama de conocimiento en unién de 5 afios de
Titulacién C P o . =
. .. experiencia en el &mbito de mantenimiento de la infraestructura desempefiando
universitaria. -
las funciones del puesto.
Grupo. Infraestructura.
Subgrupo. Ensayos.
Cuadro técnico especialista de laboratorio.
Puesto. i . _ i _
Cuadro técnico especialista de dindmica ferroviaria.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . . )
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

cve: BOE-A-2023-16703
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Habilitacion.
Grado en la rama de conocimiento de ingenieria y arquitectura.
Ingeniero.
Titulacion . .
. N Ingeniero tecnico.
universitaria.
Arquitecto.
Arquitecto técnico.
Edificios e instalaciones:
Asistencia técnica.
Mantenimiento.
Grupo Edificios e instalaciones
Subgrupo Asistencia técnica
Cuadro técnico coordinador de obras
Cuadro técnico de instalaciones y medios
Cuadro técnico de obras
Puesto
Cuadro técnico de obras de remodelacién y racionalizacion
Cuadro técnico de planeamiento y gestién urbanistica
Cuadro técnico de proyectos de obras de edificacion
Idiomas
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética . ) P -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion
Grado en arquitectura técnica
Grado en arquitectura técnica y edificacion
Tlt_ulacpn . Grado en edificacion
universitaria
Grado en ingenieria de la edificacion
Arquitectura técnica
Grupo. Edificios e instalaciones.
Subgrupo. Mantenimiento.
Cuadro técnico coordinador de mantenimiento.
Puesto. Cuadro técnico de mantenimiento.
Cuadro técnico de mantenimiento especialista.
Idiomas.
. Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . ) P -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria mecanica.
Tiulacion — Graqg en ingenieria eléctrica.
universitaria.
Grado en ingenieria eléctrica y electronica.

cve: BOE-A-2023-16703
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Grado en ingenieria electrénica.

Grado en ingenieria electromecanica.

Grado en ingenieria electronica y automética industrial.
Grado en ingenieria electrénica industrial.

Grado en ingenieria electronica industrial y automatica.
Grado en ingenieria electronica y automatica.

Grado en ingenieria electronica y automéatica industrial.
Grado en ingenieria en electrénica industrial y automatica.
Grado en ingenieria mecatrénica.

Grado en ingenieria mecatrénica y robética.

Ingenieria técnica industrial, especialidad en mecanica.
Ingenieria técnica industrial, especialidad en electricidad.

Ingenieria técnica industrial, especialidad en electrénica industrial.

Sistemas de informacion:

Sistemas.
Desarrollo.
Grupo. Sistemas de informacion.
Subgrupo. Sistemas.
Cuadro técnico de control de red.
Cuadro técnico de administracion redes locales.
Cuadro técnico de administracion de red de &rea local y desarrollos informaticos.
Cuadro técnico de administracion y desarrollo.
Cuadro técnico de control informético.
Puesto. o -
Cuadro técnico de gestion de procesos.
Cuadro técnico en procesos de informacion.
Cuadro técnico informatico.
Cuadro técnico informatico de implantacion.
Cuadro técnico informético de produccion.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - P .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en informatica de servicios.
Grado en ingenieria de las tecnologias de la informacion.
Titulacion Grado en ingenieria de sistemas de informacién.
universitaria.

Grado en ingenieria de sistemas tic.
Grado en ingenieria en informatica.

Grado en ingenieria en informatica en tecnologias de la informacion.

cve: BOE-A-2023-16703
Verificable en https://www.boe.es
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Grupo.
Subgrupo.

Puesto.

Idiomas.
Ofimatica.

Habilitacién.

Titulacion

universitaria.

Grado en ingenieria en informatica de sistemas.

Grado en ingenieria informéatica.

Grado en ingenieria informatica de gestion y sistemas de informacion.
Grado en ingenieria informatica de sistemas.

Grado en ingenieria informatica en computacion.

Grado en ingenieria informatica en ingenieria de computadores.
Grado en ingenieria informatica en sistemas de informacion.
Grado en ingenieria informatica en tecnologias de la informacion.
Grado en ingenieria informatica-ingenieria de computadores.
Grado en ingenieria informética-tecnologias informaticas.

Grado en ingenieria informatica y tecnologias virtuales.

Grado en tecnologias para la sociedad de la informacion.

Grado en ingenieria de la ciberseguridad.

Ingeniero en informéatica.

Ingeniero técnico en informatica de sistemas.

Sistemas de informacién.
Desarrollo.
Cuadro técnico informatico de programacion.

Cuadro técnico informatico especialista.

Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Grado en contenidos digitales interactivos.

Grado en informatica de servicios.

Grado en ingenieria de las tecnologias de la informacion.

Grado en ingenieria de sistemas de informacion.

Grado en ingenieria de sistemas tic.

Grado en ingenieria del software.

Grado en ingenieria en desarrollo de contenidos digitales.

Grado en ingenieria en informatica.

Grado en ingenieria en informatica en tecnologias de la informacion.
Grado en ingenieria informéatica.

Grado en ingenieria informatica de gestion y sistemas de informacion.
Grado en ingenieria informatica de servicios y aplicaciones.

Grado en ingenieria informéatica del software.

Grado en ingenieria informatica en computacion.

Grado en ingenieria informética en ingenieria del software.

Verificable en https://www.boe.es
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Grado en ingenieria informatica en sistemas de informacion.
Grado en ingenieria informética en tecnologias de la informacion.
Grado en ingenieria informéatica-ingenieria del software.
Grado en ingenieria informética-tecnologias informaticas.
Grado en ingenieria informéatica y tecnologias virtuales.
Grado en matematica computacional.
Grado en matematicas e informatica.
Grado en tecnologias para la sociedad de la informacion.
Grado en ingenieria de la ciberseguridad.
Ingeniero en informética.
Ingeniero técnico en informatica de gestion.
Salud laboral:
Medicina del trabajo.
Psicologia.
Prevencion de riesgos laborales.
Trabajo social.
Grupo. Salud laboral.
Subgrupo. Medicina del trabajo.
Puesto. Cuadro técnico enfermeria del trabajo (ATS/DUE).
Idiomas.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . ) P )
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion Para el ejercicio de la profesion regulada de enfermeria del trabajo (Ley 44/2003,
" Real Decreto 450/2005 y Orden SAS/1348/2009).
Titulacién Grado en enfermeria y especialidad en enfermeria del trabajo.
universitaria.  piplomado en enfermeria y especialidad en enfermeria del trabajo.
Grupo. Salud laboral.
Subgrupo. Psicologia.
Puesto. C.T. auxiliar de psicologia y ergonomia.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . - e .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Titulacién Grado en psicologia. %
o
universitaria. | jcenciado en psicologia. o g
G<
oy
NE
35
<
29
o g
8
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Grupo.
Subgrupo.

Puesto.

Idiomas.

Ofiméatica.

Habilitacién.

Titulacién

universitaria.

Grupo.
Subgrupo.
Puesto.

Idiomas.
Ofimatica.
Habilitacién.

Titulacion

universitaria.

Salud laboral.
Prevencion de riesgos laborales.
Cuadro técnico auxiliar de psicosociologia y ergonomia.

Cuadro técnico en prevencion de riesgos laborales.

Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Para el ejercicio de la profesion regulada de técnico en prevencion de riesgos
laborales (R.D. 39/97 arts. 34,36 y 37) y, excepcionalmente, acreditaciones de
formacion incluidas en la disp. adicional primera del RD 337/2010 de 19 de marzo.

Grado universitario + curso PRL de 600 horas.

o certificaciones del RD 337/2010 de 19 de marzo.

Salud laboral.
Trabajo social.

Cuadro técnico trabajador social.

Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Para el ejercicio de la profesion regulada de trabajador social (Ley 10/1982, de 13
de abiril, de creacion de los colegios oficiales de asistentes sociales).

Grado en trabajo social.

Diplomado en trabajo social.

Comunicacion:

Redaccion y documentacion.

Audiovisual.
Grupo. Comunicacion.
Subgrupo. Redaccién y documentacion.
Cuadro técnico de redaccion y apoyo documental.
Puesto. o ., . L,
Cuadro técnico de redaccién e informacion.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - . .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en comunicacién y periodismo audiovisual.
Grado en comunicacion.
Titulacion Grado en comunicacion e industrias culturales.

universitaria.

Grado en comunicacion internacional.
Grado en comunicacion y relaciones publicas.

Grado en periodismo.

cve: BOE-A-2023-16703
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Grado en periodismo y comunicacion corporativa.

Licenciado en periodismo.

Grupo. Comunicacion.

Subgrupo. Audiovisual.

Puesto. Cuadro técnico editor grafico.
Idiomas.

Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catélogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Ofimatica.
Habilitacion.
Grado en fotografia.
Grado en fotografia y creacion digital.
Grado en disefio digital.
Grado en disefio integral y gestion de la imagen.
Grado en disefio multimedia y gréfico.
Grado en disefio visual de contenidos digitales.
Grado en disefio y creacion digitales.
Grado en disefio y tecnologias creativas.
Grado en multimedia.

Grado en ingenieria de las tecnologias de la informacion.
Titulacién

) o Grado en disefio.
universitaria.

Grado en tecnologias de la informacion para empresas.
Grado en tecnologias para la sociedad de la informacion.
Grado en comunicacion digital.

Grado en medios audiovisuales.

Grado en multimedia.

Grado en multimedia y artes digitales.

Grado en audiovisual y multimedia.

Grado en comunicacion audiovisual.

Grado en comunicacién audiovisual y multimedia.

Licenciado en comunicacién audiovisual.

Comercial:
Grupo. Comercial.
Subgrupo. Comercial.
Cuadro técnico de marketing.
Puesto. _ )
Cuadro técnico comercial.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética.

del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

cve: BOE-A-2023-16703
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Habilitacion.
Grado en comercio.
Grado en comercio internacional.
Grado en comercio y marketing.
Grado en comunicacion publicitaria.
Grado en gestién comercial.
Grado en gestion comercial y marketing.
Grado en gestion y marketing empresarial.
Grado en marketing.
Grado en marketing e investigacion de mercados.
Grado en marketing y comercializacién internacional.
Grado en marketing y comunicacion.
Titulacién Grado en marketing y comunicacion comercial.
universitaria. - Grado en marketing y comunicacion digital.
Grado en marketing y comunicacion empresarial.
Grado en marketing y comunidades digitales.
Grado en marketing y direccién comercial.
Grado en marketing y gestion comercial.
Grado en negocios y marketing internacionales.
Grado en disefio de producto.
Grado en publicidad.
Grado en publicidad y relaciones publicas.
Grado en publicidad, marketing y relaciones publicas.
Licenciado en publicidad y relaciones publicas.

Licenciado en investigacion y técnicas de mercado.

Gestion y administracion:

Empresa.

Recursos humanos.
Econdémico-financiero.
Compras y contratacion.
Documentacion.

Calidad.
Servicios generales.
Juridico.
Grupo. Gestion y administracion.
Subgrupo. Empresa.
Cuadro técnico de administracion.
Cuadro técnico de administracion y gestion.
Puesto.

Cuadro técnico de estudios y administracion.

Cuadro técnico de gestion.

cve: BOE-A-2023-16703
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Cuadro técnico de gestién administrativa.
Cuadro técnico de administracion de recursos.
Idiomas.
Ofimatica. Conocimientos d_e ofimatica con re_ferencia en gl nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en administracién de empresas.
Grado en administracién de empresas y gestion de la innovacion.
Grado en administracion y direccion de empresas.
Grado en administracién y gestion publica.
Grado en ciencias empresariales.
Grado en direccion de empresas.
Titulacion Grado en gestion de empresas.
universitaria. L, .
Grado en gestién de negocios.
Licenciado en administracién y direccion de empresas.
Licenciado en economia.
Diplomado en ciencias empresariales.
Diplomado en gestion y administracion puablica.
Titulacién universitaria en cualquier rama de conocimiento en unién de 5 afios de
experiencia en el desempefio de las funciones de los puestos.
Grupo. Gestién y administracion.
Subgrupo. Recursos humanos.
Cuadro técnico de administracion de personal.
Cuadro técnico de administracion, control de gestién y recursos humanos.
Cuadro técnico de gestion de personal.
Cuadro técnico de gestion de recursos humanos.
Puesto. Cuadro técnico de organizacion.
Cuadro técnico de recursos humanos.
Cuadro técnico en retribuciones.
Cuadro técnico en relaciones laborales.
Cuadro técnico coordinador de recursos de formacion.
Idiomas.
Ofimatica. Conocimientos d_e ofimatica con re_ferencia en gl nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP). @
Grado en ciencias del trabajo. §
Grado en ciencias del trabajo y recursos humanos. é §
Titulacion — Gradg en ciencias del trabajo, relaciones laborales y recursos humanos. & 8
universitaria. <
Grado en relaciones laborales. < 5
: ok
Grado en relaciones laborales y desarrollo de recursos humanos. @ o
52
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Grupo.
Subgrupo.

Puesto.

Idiomas.
Ofimatica.

Habilitacién.

Titulacién
universitaria.

Grado en relaciones laborales y empleo.

Grado en relaciones laborales y ocupacion.

Grado en relaciones laborales y recursos humanos.
Diplomado en relaciones laborales.

Graduado social.

Grado en derecho.

Titulacién universitaria en cualquier rama de conocimiento en unién de 5 afios de
experiencia en el desempefio de las funciones de los puestos.

Gestion y administracion.

Econdmico-financiero.

Cuadro técnico administracion y control de gestion.

Cuadro técnico de control de gestion.

Cuadro técnico de administracion de cobros y pagos.

Cuadro técnico de administracion de contabilidad.

Cuadro técnico de administracién de finanzas.

Cuadro técnico de administraciéon econémico - administrativa.
Cuadro técnico de control contable de almacenes.

Cuadro técnico de inversiones.

Cuadro técnico de mercados monetarios.

Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Grado en administracion de empresas.

Grado en administracién de empresas y gestion de la innovacion.
Grado en administracion y direccion de empresas.
Grado en administracion y gestion publica.

Grado en analisis de negocios.

Grado en andlisis econdémico.

Grado en ciencias econémicas.

Grado en ciencias empresariales.

Grado en contabilidad y finanzas.

Grado en direccion de empresas.

Grado en direccion de empresas tecnolégicas.
Grado en direccion financiera y contabilidad.
Grado en economia.

Grado en economia financiera y actuarial.

Grado en economia y finanzas.

Grado en economia y gestion.

Verificable en https://www.boe.es
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Grupo.
Subgrupo.

Puesto.

Idiomas.
Ofimatica.

Habilitacién.

Titulacién

universitaria.

Grado en economia y negocios internacionales.
Grado en estadistica empresarial.

Grado en estadistica y empresa.

Grado en estudios internacionales de economia y empresa.
Grado en finanzas.

Grado en finanzas y contabilidad.

Grado en fiscalidad y administracion publica.
Grado en gestion de empresas.

Grado en gestiéon de negocios.

Grado en gestién econdmico-financiera.

Grado en gestion informatica empresarial.
Grado en gestion mercantil y financiera.

Grado en direccion y creacién de empresas.
Grado en direccion y gestion publica.

Grado en empresa internacional.

Grado en gestion y marketing empresarial.
Grado en negocios internacionales.

Grado en negocios y marketing internacionales.
Grado en técnicas cuantitativas para la economia y la empresa.
Licenciado en economia.

Diplomado en ciencias empresariales.

Diplomado en gestion y administracion publica.

Titulacién universitaria en cualquier rama de conocimiento en unién de 5 afios de

experiencia en el desempefio de las funciones de los puestos.

Gestion y administracion.

Compras y contratacion.

Cuadro técnico de administracién y compras.

Cuadro técnico de administracion, logistica y contratacion.
Cuadro técnico de compras y contratacion.

Cuadro técnico de contratacion.

Cuadro técnico de contratacion y control de proveedores.

Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2

del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Grado en administracion de empresas.
Grado en administracion de empresas y gestion de la innovacion.
Grado en administracién y direccién de empresas.

Grado en administracion y gestion publica.

Verificable en https://www.boe.es
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Grado en ciencias empresariales.
Grado en direccion de empresas.
Grado en gestion de empresas.
Grado en gestién de negocios.
Licenciado en administracion y direccion de empresas.
Licenciado en economia.
Diplomado en ciencias empresariales.
Diplomado en gestion y administracion publica.
Titulacion universitaria en cualquier rama de conocimiento en union de 5 afios de
experiencia en el desempefio de las funciones de los puestos.
Grupo. Gestién y administracion.
Subgrupo. Documentacion.
Cuadro técnico de documentacion internacional.
Cuadro técnico de organizacion de gestor documental y apoyo informético.
Puesto.
Cuadro técnico de documentacion.
Cuadro técnico de documentacion y administracion.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - . -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en informacion y documentacion.
Titulacion . . L
. .. Licenciado en documentacion.
universitaria.
Diplomado en biblioteconomia y documentacion.
Grupo. Gestién y administracion.
Subgrupo. Calidad.
Puesto. Cuadro técnico de gestion de calidad.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . e .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Titulacion ) L . o . -
. ... Titulacion universitaria en cualquier rama de conocimiento.
universitaria.
Grupo. Gestion y administracion.
Subgrupo. Servicios generales.
Cuadro técnico.
Puesto. . .
Cuadro técnico analista.

cve: BOE-A-2023-16703
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Cuadro técnico de analisis.
Cuadro técnico de apoyo.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - . -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Titulacién ) L . o . -
. - _ . Titulacion universitaria en cualquier rama de conocimiento.
universitaria.
Grupo. Gestion y administracion.
Subgrupo. Juridico.
Cuadro técnico de asesoria juridica.
Puesto. Cuadro técnico juridico.
Cuadro técnico de administracién de inventario.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . e .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Titulacién Grado en derecho.
universitaria. | jcenciado en derecho.
Seguridad y proteccion:
Grupo. Seguridad y proteccion.
Subgrupo. Seguridad y proteccion.
Cuadro técnico de prevencién y seguridad.
Puesto. Cuadro técnico de proteccion.
Cuadro técnico de proteccion y seguridad.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - e )
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
e, Para el gjercicio de la profesion regulada de director de seguridad. Homologacion
Habilitacion. NN i
del Ministerio de Interior.
Grado universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de director de
Titulacién Seguridad.
universitaria. R ) R ) ) ) )
Cualquier titulacién universitaria junto con la titulacion de director de seguridad.
Servicios logisticos:
Grupo. Servicios logisticos.
Subgrupo. Servicios logisticos.
Cuadro técnico G.O.T.I.
Puesto. .. -
Cuadro técnico de control de produccion.

cve: BOE-A-2023-16703
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Idiomas.

Ofimatica.

Habilitacién.

Titulacion
universitaria.

Cuadro técnico de operaciones.

Cuadro técnico de administracion, logistica y distribucion.

Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catélogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Grado en ciencias del transporte y la logistica.
Grado en logistica y negocios maritimos.

Titulacién universitaria en cualquier rama de conocimiento en unién de 5 afios de
experiencia en el desempefio de las funciones de los puestos.

Formacion:

Electrificacion.
Telecomunicaciones.
Sefalizacion.
Infraestructura y Via.
Seguridad en la Circulacion.

Innovacion.
Grupo. Formacion.
Subgrupo. Electrificacion.
Puesto. Cuadro técnico formador en electrificacion.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . . P -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria eléctrica.
Titulacion

universitaria.

Puesto.

Otros
requisitos.

Grupo.
Subgrupo.
Puesto.
Idiomas.

Ofiméatica.

Habilitacién.

Grado en ingenieria eléctrica y electronica.

Ingeniero técnico industrial especialidad en electricidad.
o

Cuadro técnico de electrificacion.

Cuadro técnico especialista de electrificacion.

Supervisor de instalaciones electrificacion.

Experiencia minima de 5 afios en mantenimiento de electrificacion.

Formacion.
Telecomunicaciones.

Cuadro técnico formador en telecomunicaciones.

Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Verificable en https://www.boe.es
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Titulacion

universitaria.

Puesto.

Otros
requisitos.

Grupo.
Subgrupo.
Puesto.

Idiomas.
Ofimatica.

Habilitacién.

Titulacion

universitaria.

(o]

Puesto.

Grado en ingenieria de las tecnologias de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de redes de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de sistemas de comunicaciones.

Grado en ingenieria de sistemas de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de tecnologias de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de tecnologias especificas de telecomunicacion.
Grado en ingenieria de tecnologias y servicios de telecomunicacion.
Grado en ingenieria en sistemas de telecomunicacion.

Grado en ingenieria en tecnologia de telecomunicacion.

Grado en ingenieria técnica de telecomunicacion.

Grado en tecnologias de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de sistemas audiovisuales de telecomunicacion.
Grado en ingenieria de sonido e imagen.

Grado en ingenieria telematica.

Ingeniero técnico de telecomunicacion.

o]

Cuadro técnico de instalaciones de seguridad y telecomunicaciones.
Cuadro técnico de telecomunicaciones.

Cuadro técnico de telecomunicaciones (fibra 6ptica).

Supervisor de instalaciones (sefializacion y teleco).

Supervisor de instalaciones (telecomunicaciones).

Experiencia minima de 5 afios en mantenimiento de sistemas de telecomunicacion
ferroviarios.

Formacion.
Seguridad en la Circulacién.

Cuadro técnico formador en seguridad en la circulacion.

Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Titulacién universitaria en cualquier rama de conocimiento.

o

Supervisor de control seguridad en la circulacion.
Supervisor de circulacion (alta velocidad).
Supervisor de circulacién (puesto de mando).
Supervisor de circulacion (regulacion y gestion).

Supervisor de circulacion (linea).

cve: BOE-A-2023-16703
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Supervisor de circulacion (estaciones).
Supervisor de seguridad en la circulacion.
Otros S o . S
o Experiencia minima de 5 afios en tareas relacionadas con las habilitaciones.
requisitos.
Grupo. Formacion.
Subgrupo. Sefalizacion.
Puesto. Cuadro técnico formador en sefalizacién.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . ) . - —
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria eléctrica y electronica.
Grado en ingenieria electronica.
Grado en ingenieria electrénica industrial.
Grado en ingenieria electronica industrial y automética.
Titulacién . . . i~
. - _ . Grado en ingenieria electrénica y automatica.
universitaria.
Grado en ingenieria electronica y automatica industrial.
Grado en ingenieria mecatrénica.
Grado en ingenieria mecatronica y robdtica.
Ingeniero técnico industrial, especialidad en electronica industrial.
0 0
Cuadro técnico de gestion de instalaciones.
Cuadro técnico de instalaciones.
Cuadro técnico de mantenimiento de velocidad alta.
Cuadro técnico de sefalizacion y telecomunicaciones.
Cuadro técnico especialista de sefializacion.
Puesto. o . o o
Cuadro técnico especialista de sefializacion y telecomunicaciones.
Cuadro técnico sefializacion.
Supervisor de instalaciones de seguridad.
Supervisor de instalaciones (sefializacion y teleco).
Supervisor de instalaciones (sefializacion).
Otros Experiencia minima de 5 afios en mantenimiento de sistemas de sefializacion
requisitos. ferroviarios.
[%]
Q
i g
Grupo. Formacion. 2
[s2}
Subgrupo. Infraestructura y via. g §
g
Puesto. Cuadro técnico formador en infraestructura y via. § g
N c
Idiomas. <2
0o
0g
@ o
o
32
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e

Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2

Ofimatica. del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.

Grado en ingenieria civil - construcciones civiles.

Grado en ingenieria civil -transportes y servicios urbanos.

Grado en ingenieria civil y territorial.

Grado en ingenieria de obras publicas.

Grado en ingenieria de obras publicas en construcciones civiles.
Titulacion

universitaria. Grado en ingenieria de obras publicas en transportes y servicios urbanos.
Grado en ingenieria civil.
Grado en tecnologia de la ingenieria civil.

Ingeniero técnico de obras publicas, especialidad en transportes y servicios
urbanos.

Ingeniero técnico de obras publicas, especialidad en construcciones civiles.
o o]

Cuadro técnico de via.

Cuadro técnico de via y edificacion.

Cuadro técnico en infraestructura y via.

Puesto. _ . )
Cuadro técnico especialista de infraestructura y via.
Supervisor de infraestructura y via.
Supervisor de mantenimiento.
Otros S o _ . .
. Experiencia minima de 5 afios en mantenimiento de infraestructura y via.
requisitos.
Grupo. Formacion.
Subgrupo. Sistemas de Informacion.
Puesto. Cuadro técnico formador en innovacion (TIC para la formacion).
Idiomas.
. Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . . P -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en contenidos digitales interactivos.
Grado en informatica de servicios.
Grado en ingenieria de la ciberseguridad.
Grado en ingenieria de las tecnologias de la informacion.
Titulacion

- o Grado en ingenieria de sistemas de informacién.
universitaria.

Grado en ingenieria de sistemas tic.

Grado en ingenieria del software.

Grado en ingenieria en desarrollo de contenidos digitales.

Grado en ingenieria informatica.

cve: BOE-A-2023-16703
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Puesto.

Otros
requisitos.

Grado en ingenieria informatica de gestion y sistemas de informacion.
Grado en ingenieria informéatica de servicios y aplicaciones.
Grado en ingenieria informatica de sistemas.

Grado en ingenieria informatica del software.

Grado en ingenieria informatica en computacion.

Grado en ingenieria informatica en sistemas de informacion.
Grado en ingenieria informética en tecnologias de la informacion.
Grado en ingenieria informatica y tecnologias virtuales.

Grado en ingenieria informatica-ingenieria de computadores.
Grado en ingenieria informética-ingenieria del software.

Grado en ingenieria informatica-tecnologias informaticas.

Grado en matematica computacional.

Grado en matemaéticas e informatica.

Grado en tecnologias para la sociedad de la informacién.
Ingeniero en informatica.

Ingeniero técnico en informatica de gestion.

Ingeniero técnico en informatica de sistemas.

o]

Cuadro técnico de control de red.

Cuadro técnico de administracion redes locales.

Cuadro técnico de administracion de red de area local y desarrollos informéaticos.

Cuadro técnico de administracion y desarrollo.
Cuadro técnico de control informatico.
Cuadro técnico de gestion de procesos.
Cuadro técnico en procesos de informacion.
Cuadro técnico informético.

Cuadro técnico informético de implantacion.
Cuadro técnico informatico de produccion.
Cuadro técnico informatico de programacion.
Cuadro técnico informatico especialista.
Supervisor informatico.

Supervisor informatico de implantacion.

Supervisor informatico de produccion.

Experiencia minima de 5 afios en TIC.

Otros puestos de cuadro técnico:

Area juridica.
Area de gestion.
Ingenieria civil.

Verificable en https://www.boe.es
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Ingenieria industrial.
Ingenieria de telecomunicacion.
Ingenieria en informatica.
Arquitectura y edificacion.
Area econdmica.
Area comunicacion.
Medioambiental.
Informacién y documentacion.
Nota: Para estos puestos podran participar, en régimen de traslado, los Cuadros
Técnicos que retnan los requisitos de cada puesto.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo.  Area juridica.
Puesto. Cuadro técnico area juridica.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . P .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Titulacién Grado en derecho.
universitaria. | jcenciatura en derecho.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo.  Area de gestion.
Puesto. Cuadro técnico area de gestion.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . - Y -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en economia.
Grado en administracion y direccion de empresas.
Grado en contabilidad y finanzas.
Grado en derecho.
Titulacién Grado en ciencias politicas y de la administracion.
universitaria. piplomatura en ciencias empresariales.
Licenciatura en economia.
Licenciatura en administracién y direcciéon de empresas.
Licenciatura en derecho.
Licenciatura en ciencias politicas y de la administracion.
Otros
requisitos.

cve: BOE-A-2023-16703
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Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Ingenieria civil.
Puesto. Cuadro técnico ingenieria civil.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
. Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . ) P -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria civil.
Titulacién Grado en ingenieria civil y territorial.
universitaria.  |ngenieria técnica de obras ptblicas.
Ingenieria de caminos, canales y puertos.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Ingenieria industrial.
Puesto. Cuadro técnico ingenieria industrial.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . ) e .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria de tecnologias industriales.
Grado en ingenieria eléctrica.
. ) Grado en ingenieria electronica industrial y automatica.
Titulacion _ _ _
universitaria. Grado en ingenieria mecanica.
Ingenieria técnica industrial (especialidades: electricidad, electronica industrial y
mecanica).
Ingenieria industrial.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Ingenieria de telecomunicacion.
Puesto. Cuadro técnico ingenieria de telecomunicacion.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - P .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.

cve: BOE-A-2023-16703
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Grado en ingenieria de tecnologias y servicios de telecomunicacion.
Grado en ingenieria de sistemas de telecomunicacion.
Grado en ingenieria electrénica de comunicaciones.
T|thaC|9n . Grado en ingenieria de sonido e imagen.
universitaria.
Grado en ingenieria telematica.
Ingenieria técnica de telecomunicacion.
Ingenieria de telecomunicacion.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Ingenieria en informética.
Puesto. Cuadro técnico ingenieria en informatica.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . e .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria de computadores.
Grado en ingenieria informatica.
Grado en ingenieria del software.
Tltglacu_)n . Grado en sistemas de informacion.
universitaria.
Ingenieria técnica en informatica de gestion.
Ingenieria técnica en informética de sistemas.
Ingenieria en informatica.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Arquitectura y edificacion.
Puesto. Cuadro técnico arquitectura y edificacion.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
. Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - S - —
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en fundamentos de la arquitectura.
Grado en edificacion.
Tltglacn_)n . Grado en arquitectura.
universitaria.
Arquitecto técnico.
Arquitecto.
Otros
requisitos.

cve: BOE-A-2023-16703
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Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Area economica.
Puesto. Cuadro técnico area economica.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
Ofimatica. Conocimientos dp ofiméatica con rgferencia en _eI nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en economia.
Grado en administracion y direccion de empresas.
Titulacién Grado en contabilidad y finanzas.
universitaria. | piplomatura en ciencias empresariales.
Licenciatura en economia.
Licenciatura en administracién y direccion de empresas.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo.  Area comunicacion.
Puesto. Cuadro técnico comunicacion.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
Ofimatica. Conoci[nientos d_e ofiméatica con re_ferencia en _eI nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en periodismo.
Grado en comunicacién audiovisual.
Titulacién Grado en publicidad y relaciones publicas.
universitaria. | jcenciatura en periodismo.
Licenciatura en comunicacion audiovisual.
Licenciatura en publicidad y relaciones publicas.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Medioambiental.
Puesto. Cuadro técnico medioambiental.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
Ofimatica. Conoci[nientos d_e ofiméatica con re_ferencia en _eI nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Titulacion Grado en ciencias ambientales.
universitaria. = Grado en biologia.

cve: BOE-A-2023-16703

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 19 de julio de 2023 Sec. Il

Pag. 104260

Grado en ingenieria forestal.

Grado en tecnologias ambientales.
Grado en ingenieria del medio natural.
Grado en ingenieria agricola.
Licenciatura en ciencias ambientales.
Licenciatura en biologia.

Ingenieria técnica forestal.

Ingenieria técnica agricola.

Ingenieria agrénoma.

Ingenieria de montes.

Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Informacion y documentacion.
Puesto. Cuadro técnico gestion documental.
Idiomas. Ingles. Nivel B2.

L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . e .

del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Habilitacion.
Titulacién Grado en informacion y documentacion.

universitaria. | jcenciatura en documentacion.

Otros
requisitos.

ANEXO V
Condiciones y requisitos del aspirante a una plaza en reconversién

Para la participacion en régimen de reconversion, se establecen las condiciones y
requisitos de los aspirantes a obtener plaza de personal operativo o de mando
intermedio (supervisor), que no operaran para la participacion en régimen de ascenso
dentro del grupo o subgrupo profesional.

A la fecha de fin de admision de solicitudes y para cada puesto al que opte, el
aspirante debera estar en posesion de alguna de las titulaciones requeridas o declaradas
equivalentes a efectos profesionales.

A los solos efectos de poder participar en reconversion, se considera asimilado al
titulo de Formacion Profesional de Grado Superior en su caso requerido:

— La formacién completada, en la especialidad correspondiente a la de la plaza de
que se trate, por los trabajadores procedentes de las distintas promociones de las
escuelas de aprendices de RENFE, o la formacién recibida en las distintas promociones
de los regimientos de zapadores ferroviarios y de movilizacién y practicas de ferrocarriles
respecto de los trabajadores que ingresaron procedentes de éstos.

— La titulacion de bachiller o de formacion profesional de grado medio en cualquier
rama en unién de los Gltimos tres afios de trabajo efectivo a tiempo completo realizando
las funciones del grupo o subgrupo profesional de la plaza de que se trate.
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En el caso de optar a plazas que precisen de habilitaciones sujetas a lo dispuesto en
la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, los aspirantes habran de encontrarse en
posesion de la habilitacién, licencia y certificado que corresponda u obtenerlo
posteriormente en el plazo que se determine. En caso de su no obtencion, no podra
procederse a la adjudicacion o ésta quedara sin efecto.

Las plazas que, para el acceso a las mismas, requieran conocimientos de ofimética,
exigiran la superacion de pruebas o examenes especificos.

Infraestructura.
Electrificacion:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
electrificacion (ramas de linea electrificada y subestaciones y telemando) es necesario
estar en posesion de:

— Para el conductor de vagoneta automoévil de linea electrificada: formacion
profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de electricidad y
electrénica, junto con la habilitacion de operador de maquinaria de infraestructura,
licencia de conduccién y certificado de clase A.

— Para el resto de personal de electrificacion: Formacion profesional de grado medio
o superior de las familias profesionales de electricidad y electrénica junto con la
habilitacién de encargado de trabajos.

Instalaciones de seguridad eléctricas:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal de
instalaciones de seguridad eléctricas es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de
electricidad y electrénica junto con la habilitacién de encargado de trabajos:

Instalaciones de seguridad mecanicas:

Para acceder en reconversidn a una plaza perteneciente al grupo de personal de
instalaciones de seguridad mecéanicas es necesario estar en posesion de:

— Formacidn profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de
fabricacion mecanica e instalacion y mantenimiento, o sus equivalentes a efectos
profesionales, junto con la habilitacién de encargado de trabajos:

Conservacion y vigilancia de via:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal
conservacion y vigilancia de via es necesario estar en posesion de:

— Para el conductor de vehiculos de conservacion de via: titulo de bachiller o de
técnico de formacién profesional de grado medio junto con la habilitacion de encargado
de trabajo, de operador de maquinaria de infraestructura, licencia de conduccion y
certificado de clase A.

— Para el resto de personal de conservacion y vigilancia de via: titulo de bachiller o
de técnico de formacién profesional de grado medio junto con la habilitacién de
encargado de trabajo, o bien graduado en educacion secundaria obligatoria y acreditar
una experiencia profesional de, al menos, 4 afios como piloto de seguridad junto con la
habilitacién de encargado de trabajo.
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Maquinaria de via:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal
magquinaria de infraestructura es necesario estar en posesion de:

— Titulo de bachiller o de técnico de formacién profesional de grado medio junto con
la habilitacion de operador de maquinaria de infraestructura, licencia de conduccion y
certificado de clase A.

Telecomunicaciones:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
telecomunicaciones es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de
electricidad y electrénica junto con la habilitacion de encargado de trabajos.

Oficinas:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal de
oficinas es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de
administracion y gestion.

También podran acceder mediante reconversion aquellos trabajadores que, estando
en posesion del titulo de bachiller, demuestren conocimientos de ofimatica con referencia
en el nivel de competencia UC0233_2 del catadlogo nacional de cualificaciones
profesionales (CNCP), en los mddulos relativos a:

— Conocimientos fundamentales de informéatica, sistema operativo, aplicaciones en
linea y seguridad.

— Procesador de textos avanzado.

— Hojas de célculo avanzado.

— Bases de datos avanzado.

— Presentaciones avanzado.

Tesoreria y contabilidad:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
tesoreria y contabilidad es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de la familia profesional de
administracion y gestion.

También podran acceder mediante reconversion aquellos trabajadores que, estando
en posesion del titulo de bachiller, demuestren conocimientos de ofimatica con referencia
en el nivel de competencia UC0233 2 del catadlogo nacional de cualificaciones
profesionales (CNCP) en los médulos relativos a:

— Fundamentos de informatica, sistema operativo, aplicaciones en linea y seguridad.
— Procesador de textos avanzado.

— Hojas de célculo avanzado.

— Bases de datos avanzado.

— Presentaciones avanzado.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-16703



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 19 de julio de 2023 Sec. Il

Pag. 104263

Organizacion:

Para acceder en reconversidon a una plaza perteneciente al grupo de personal de
organizacion es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de la familia profesional de
administracion y gestion.

También podran acceder mediante reconversion aquellos trabajadores que, estando
en posesion del titulo de bachiller, demuestren conocimientos de ofimatica con referencia
en el nivel de competencia UC0233 2 del catalogo nacional de cualificaciones
profesionales (CNCP) en los médulos relativos a:

— Fundamentos de informatica, sistema operativo, aplicaciones en linea y seguridad.
— Procesador de textos avanzado.

— Hojas de célculo avanzado.

— Bases de datos avanzado.

— Presentaciones avanzado.

Suministros:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
suministros es necesario estar en posesion de:

— Titulo de bachiller o de técnico de formacion profesional de grado medio.
— Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del
catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP) en los médulos relativos a:

e Fundamentos de informatica, sistema operativo, aplicaciones en linea y seguridad.
e Procesador de textos avanzado.

e Hojas de calculo avanzado.

e Bases de datos avanzado.

e Presentaciones avanzado.

Proceso de datos:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
proceso de datos es necesario estar en posesion de:

— Formacidn profesional de grado medio o superior de la familia profesional de
informética y comunicaciones

Comercial:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
comercial es necesario estar en posesion de:

— Titulo de bachiller o de técnico de formacion profesional de grado medio.

— Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catdlogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP) o en el nivel experto
segun acreditacion europea de manejo de ordenador (ECDL), en los modulos relativos a:

e Fundamentos de informatica, sistema operativo, aplicaciones en linea y seguridad.
e Procesador de textos avanzado.

e Hojas de calculo avanzado.

e Bases de datos avanzado.

e Presentaciones avanzado.
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Proteccidn y seguridad:

Para acceder en reconversidon a una plaza perteneciente al grupo de personal de
proteccion y seguridad es necesario estar en posesion de:

— Titulo de bachiller o de técnico de formacién profesional de grado medio junto con
la habilitacion de director de seguridad.

Movimiento:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
movimiento es necesario estar en posesion de:

— Para acceder a plazas de ayudante ferroviario: Titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o de técnico de formacién profesional de grado medio junto con
las habilitaciones de auxiliar de circulacion. Si el puesto es en servicios logisticos
también las de auxiliar de operaciones del tren y operador de vehiculos de maniobras.

— Para acceder al resto de plazas de movimiento: Titulo de bachiller o de técnico de
formacion profesional de grado medio junto con la habilitacion de responsable de
circulacion o bien titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria y acreditar una
experiencia profesional de, al menos, 4 afios como auxiliar de circulacion junto con la
habilitacién de responsable de circulacion.

Delineacién:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal de
delineacion es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de la familia profesional de
edificacién y obra civil.

Laboratorio:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
laboratorio es necesario estar en posesion de:

— Formacidn profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de
electricidad y electronica, fabricacion mecanica, instalacion y mantenimiento,
mantenimiento y servicios a la produccién o quimica.

Talleres:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal de
talleres es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de
electricidad y electronica, fabricacion mecéanica, instalacion y mantenimiento,
mantenimiento y servicios a la produccion.

Subalterno:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal
subalterno es necesario estar en posesion de:

— Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o de técnico de formacion
profesional de grado medio.
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Conduccién:

Para acceder en reconversidon a una plaza perteneciente al grupo de personal de
conduccidn es necesario estar en posesion de:

— Titulo de bachiller o de técnico de formacién profesional de grado medio junto con
la habilitacion de operador de vehiculos de maniobras y la licencia de conduccion y el
certificado categoria B. Este certificado ha de poseerse, necesariamente, con
anterioridad a la finalizacion del periodo de admision de solicitudes de la convocatoria.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion a las 13:30 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento del acta.

Por la representacion sindical firmante del Por la Direccion de ADIF

acuerdo

Por la representacion sindical no firmante del Por la Direccién de ADIF Alta Velocidad
acuerdo

El Secretario del convenio
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

22357 Resolucion de 18 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica la modificacion del Il Convenio colectivo de
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias y Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad.

Visto el acuerdo de modificacion del Il Convenio colectivo de Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias y Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta
Velocidad (Cédigo de convenio: 90100323012016), que fue publicado en el BOE de 19
de julio de 2023, mediante el cual se afiade un parrafo al apartado 15 de la disposicion
adicional cuarta, acuerdo que ha sido suscrito con fecha 12 de septiembre de 2023, de
una parte por los representantes designados por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por los sindicatos CC.00., U.G.T. y SCF, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de octubre de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Morén
Prieto.

Il CONVENIO COLECTIVO DE ADIF Y ADIF ALTA VELOCIDAD
Acta de la Comision Negociadora

En Madrid, a las 10.30 horas del dia 12 de septiembre de 2023, se retinen en la Sala
de Convenio de Paseo del Rey, 30, las personas que a continuacion se relacionan en su
calidad de miembros de la Comision Negociadora del Il Convenio Colectivo de Adif y Adif
Alta Velocidad, actuando como secretario don Francisco Javier Campos Ramirez.

Por la Direccion de las Entidades:

Concepcién Casillas Martin, Directora de Plan.; Org. y Admén.

Francisco Javier del Real Encinas, Subd. de Gab. y Soporte Técnico-Juridico (Adif AV).
Jesus Vicente Gonzélez, Subdirector de Admon.

Alfonso Martin Garcia, Subdirector de Org. y G.D.

Rafael Garcia Torres, Jefe de Area de Coordinacion y Procesos.
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Por la representacion sindical:

Pedro Lara Lorente, CCOO.
Patricia Moreno L6pez, CCOO.
Fernando Campayo Leén, CCOO.
Luis Vicente Valderas Sanz, CCOO.
Pedro Aller Fernandez, UGT.
Vanessa Recover Martin, UGT.
Maria Sierra Gonzalez Nicolas, UGT.
Maria Valdivieso Barrio, UGT.

José Manuel Mufioz Pdliz, CGT.
Elena Garcia Esparza, CGT.

José Santana Garcia, SCF.

Carlos Moreno Fernandez, SCF.

La «Norma marco de movilidad voluntaria para la cobertura de puestos con caracter
definitivo a través de concurso» fue elevada al Il Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta
Velocidad, como disposicion adicional cuarta, y publicada en el BOE niim. 171 de 19 de
julio de 2023.

Con relacién a esta norma marco de movilidad y al plazo de incorporacioén a la plaza
de destino de las personas trabajadoras que obtienen plaza en las convocatorias de
movilidad, se propone afiadir al apartado 15 «Fecha prevista de los cambios de situacion
laboral» de la citada disposicion adicional cuarta «Norma Marco de Movilidad voluntaria
para la cobertura de puestos con caracter definitivo a través de concurso» un nuevo
parrafo que se incorpora al citado apartado como cuarto y Ultimo con el siguiente tenor
literal:

«Se establece que a contar desde la fecha en que se haga efectivo el cese en su
dependencia, la persona trabajadora debera tomar posesion de su nuevo destino en el
plazo méximo de cinco dias naturales, abonandose todos los conceptos durante estos
dias en el supuesto de cambio de domicilio.»

Por su parte, la Representacion de los Trabajadores sefiala que es de absoluta
urgencia recuperar esta disposicion para su aplicacion a los movimientos de personal de
las convocatorias de movilidad resueltas a finales de julio y que tienen efectividad del 1
de octubre. Parte de la Representacion de los Trabajadores solicita que los dias sean
laborables en vez de naturales.

La Representacion de la Empresa sefiala que se esta actuando con la mayor
diligencia para obtener la autorizacién administrativa correspondiente, y que se
considera adecuado que los dias sean naturales.

La Comisién Negociadora aprueba incorporar como péarrafo 4.2 y dltimo al
apartado 15 «Fecha prevista de los cambios de situacion laboral» de la disposicion
adicional cuarta, «Norma Marco de Movilidad voluntaria para la cobertura de puestos con
caracter definitivo a través de concurso» del Il Convenio colectivo de Adif y Adif AV, el
acuerdo siguiente:

«Se establece que a contar desde la fecha en que se haga efectivo el cese en su
dependencia, la persona trabajadora deberd tomar posesion de su nuevo destino en el
plazo maximo de cinco dias naturales, abonandose todos los conceptos durante estos
dias en el supuesto de cambio de domicilio.»

El precitado parrafo que se acuerda incorporar a la norma marco de movilidad no
deroga ninguna norma existente.

El presente Acuerdo de la Comision Negociadora del Il Convenio Colectivo sera
remitido a la autoridad administrativa competente para solicitar su autorizacién, por lo
que su eficacia queda pendiente de la misma.
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Esta Comision Negociadora faculta a Francisco Javier Campos Ramirez, como
secretario del Il Convenio colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad, para que una vez
recibida la mencionada autorizacion lleve a cabo los tramites legales necesarios para
obtener de la autoridad laboral competente la correspondiente resolucion de
incorporacion al registro, deposito y publicacion de este acuerdo en los términos
sefialados.

Sin més asuntos que tratar, finaliza la sesién a las 12.00 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento del acta.

Por la representacion sindical Por la Direccion de ADIF

El Secretario del Convenio Por la Direccion de ADIF AV
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

15496  Resolucion de 15 de julio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de maodificacion del Il Convenio colectivo
de las entidades publicas empresariales Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias 'y Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta
Velocidad.

Visto el texto del acuerdo parcial mediante el que se modifica la clausula 8.2
(«Jornada Laboral») del Il Convenio colectivo de las entidades publicas empresariales
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) y Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias de Alta Velocidad (Adif-AV), que fue publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 16 de julio de 2019 (cédigo de convenio n.° 90100323012016), acuerdo que
ha sido suscrito con fecha 14 de junio de 2024, de una parte por los designados por la
Direccién de las entidades Adif y Adif-AV, en representacion de las mismas, y de otra por
las organizaciones sindicales CCOO. y UGT, en representacion de los trabajadores
afectados, constando la posterior adhesion del sindicato SCF, y al que se acompafia la
autorizacion de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos (Ministerio
de Hacienda), en cumplimiento de lo previsto en el articulo 34 de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 86.3 y 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo parcial de modificacion en el
correspondiente Registro de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro
directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de julio de 2024.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

Il CONVENIO COLECTIVO DE ADIF Y ADIF ALTA VELOCIDAD
Acta de la Comisién Negociadora

En Madrid, a las 13:00 horas del dia 14 de junio de 2024, se retnen en la Sala
de Convenio de paseo del Rey, 30, las personas que a continuacion se relacionan en su
calidad de miembros de la Comision Negociadora del Il Convenio Colectivo de Adif y Adif
Alta Velocidad, actuando como secretario don Francisco Javier Campos Ramirez.
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Por la direcciéon de las entidades:

Don Martin Navarro Vicent, Director de Recursos Humanos.
Don F.° Javier Mufioz Garrote, Jefe de Area Control de Gestion RR. HH.
Don Francisco J. del Real Encinas, Subd. Gab. y Sop Técn-Jurid (Adif AV).

Por la representacion sindical:

Don Pedro Lara Lorente, CCOO.

Don Luis V. Valderas Sanz, CCOO.

Dofia Patricia Moreno Lépez, CCOO.
Don Fernando Campayo Ledn, CCOO.
Don Claudio Sanz Melén, UGT.

Dofia Vanessa Recover Martin, UGT.

Don Fabian Viana Moya, UGT.

Don José Bravo Pérez, UGT.

Don José Manuel Mufioz Péliz, SFF-CGT.
Dofia Eva Rédenas Jiménez, SFF.CGT.
Don Carlos Moreno Fernandez, SCF.

Don Francisco L. Campos Gonzalez, SCF.

La reunion formalmente convocada tiene por objeto tratar sobre la implementacion
en Adif de lo recogido en el punto segundo, «Jornada Laboral», del Acuerdo Marco para
una Administracién del Siglo XXI de fecha 19 de octubre de 2022, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» por resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica el 17 de noviembre de 2022.

Comienza la reunion la Direccidon de la empresa entregando un documento a la
representacion sindical (RS) como propuesta de implementacién a que se refiere el
anterior parrafo.

Por parte de la RS se manifiesta que no han tenido tiempo suficiente para un analisis
pormenorizado del documento.

No obstante, la mayoria de la RS manifiesta que, a pesar de las modificaciones que
presenta la nueva propuesta sobre el documento firmado el pasado 14 de marzo,
entienden que es mas beneficioso para las personas trabajadoras su inmediata
aplicacion. Sin embargo, ponen de manifiesto, respecto del dltimo péarrafo del
apartado A, la necesidad de que en aquellas dependencias donde no se haya alcanzado
acuerdo sobre el nuevo grafico de servicio, se abra un nuevo plazo de diez dias y se
permita convocar a la comisidon de seguimiento, tal y como venia establecido en el
documento firmado el 14 de marzo.

Asimismo, manifiesta la RS que se clarifique el ambito personal de la aplicacion
provisional de la propuesta, en tanto se somete a la preceptiva autorizacion
administrativa, explicitando que sea para todo el personal de convenio.

Una parte de la RS manifiesta la necesidad de estudiar el asunto durante unos dias
para adherirse 0 no a la nueva propuesta. Asimismo, una parte de la RS se manifiesta en
contra del acuerdo.

Por parte de la Direccién se responde que el documento esta ya muy ajustado para
equilibrar las expectativas y reivindicaciones de las personas trabajadoras de la
empresa, respecto de esta materia, con las necesidades operativas y funcionales de la
entidad, por lo que tiene poco margen de modificacion.

No obstante, la Direccién manifiesta que se modifica el Ultimo parrafo del apartado A
para incluir la posibilidad de que, finalizado el plazo sin acuerdo en la negociacion de
graficos, se pueda abrir un nuevo plazo de diez dias para que la comisién de
seguimiento analice la situacion.

Por ultimo, la Direccion indica que, a partir de este acuerdo se cursaran las érdenes
oportunas para que la aplicacién provisional del mismo hasta completar los trdmites con
el Ministerio sea efectivo para todo el personal afectado por el convenio, incluido el que
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ejerce su jornada a turnos, siempre que exista acuerdo para la aplicacion del gréafico
correspondiente, bien tenido en cuenta que de no existir acuerdo se aplicaria lo indicado
en el parrafo 4.° del apartado A del acuerdo.

Una vez debatida la propuesta presentada, la direccion de la empresa y la mayoria
de la RS acuerdan suscribir el acuerdo sobre la materia tratada que se adjunta a la
presente acta.

Por parte de esta Comision Negociadora se faculta a don Francisco Javier Campos
Ramirez, o a la persona en quien se delegue, para que lleve a cabo los tramites legales
necesarios para obtener de la autoridad laboral competente, la correspondiente
resolucion de incorporacion al registro, depdsito y publicacién del acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunién a las 13:30 horas en el lugar y fecha
recogidos en el encabezamiento del acta.—Por la representacién sindical firmante del
acuerdo, 4 firmas CCOO, 4 firmas UGT.—Por las entidades, 2 firmas Adif, 1 firma Adif
AV.—Por la representacion sindical pendiente de adhesion al acuerdo, 2 firmas SCF.—Por
la representacién sindical no firmante del acuerdo, 2 firmas SFF-CGT.—El Secretario del
convenio, 1 firma.

Propuesta para la implementacion en Adif de la jornada anual de 1.536 horas

1. Modificar la clausula 8.2, «Jornada Laboral», del Il Convenio colectivo de las
entidades pulblicas empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias vy
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad, registrado y publicado
por Resolucion de 4 de julio de 2019, de la Direccion General de Trabajo, en el «Boletin
Oficial del Estado» nam. 169 de fecha 16 de julio de 2019, para dejarla redactada de la
siguiente manera:

«Clausula 8. Jornada laboral.

Se establece una jornada laboral referenciada a 35 horas semanales, sin
perjuicio de las jornadas especiales existentes 0 que en su caso se establezcan, y
que en computo anual es de 1.536 horas en, como maximo, 205 dias.

Dada la diversidad de tipos de jornada establecidas en Adif y Adif Alta
Velocidad para acometer los diferentes procesos productivos, a continuacion, se
determina la manera de aplicacion de la misma en los diversos ambitos operativos
de la empresa:

A. Personal con descanso rotativo, de lunes a domingo, y tres, dos o un
turnos de trabajo adscrito a un centro de trabajo que presta servicio todos los dias
del afo.

Se llevara a cabo la sustitucién de los actuales graficos de servicio por otros
que contemplen la nueva jornada; para ello, la direccion de la empresa y la
representaciéon del personal acordaran en las comisiones de graficos provinciales
antes de la fecha de inicio de la aplicacién efectiva del presente acuerdo que se
indica en el siguiente punto 6, los nuevos graficos de servicio.

Una vez alcanzado el acuerdo sobre el nuevo graficos de servicio, éste se
comenzara a aplicar en cuanto las circunstancias de la produccién lo posibiliten y
siempre una vez que se haya recibido la autorizacién administrativa del punto 7
del presente acuerdo; en todo caso, la nueva jornada anual de 1.536 horas es de
aplicacion desde el informe favorable de la Secretaria de Estado de Funcién
Puablica a la propuesta de lineas generales de negociacién remitida por Adif y Adif
AV para alcanzar un preacuerdo sobre el asunto, emitido de conformidad con lo
previsto en el articulo 34.dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Los dias que correspondan a la reduccion de jornada desde el informe de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica mencionado en el parrafo anterior hasta
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la fecha de aplicacién del nuevo grafico de servicio se compensaran conforme lo
recogido en el punto 2 del presente acuerdo.

Finalizado el plazo sin acuerdo se abriria un nuevo plazo de diez dias para que
la direccién de la empresa y los sindicatos analicen en la comision de seguimiento
del presente acuerdo los supuestos donde se produjera esta situacion, con el
objetivo de analizar alternativas de solucién, en caso de no encontrarse, se
aplicaria la propuesta de la empresa.

B. Personal no incluido en el punto A.

La siguiente propuesta es de aplicacion al personal no recogido en el anterior
punto A y cuya funcionalidad permita aplicarla, exceptuando siempre aquellas
dependencias, con o sin gréafico, que tienen prestaciéon de servicios los 365 dias al
afio.

— Propuesta para el afio 2024 y siguientes:

e Dos dias de reduccion de jornada (RJ) adicionales que quedarian fijados
el 5 de enero (salvo que coincida en descanso, sdbado o domingo, en cuyo caso
se disfrutaria el dia laborable inmediatamente posterior) y el Jueves Santo (salvo
que sea festivo, en cuyo caso se disfrutaria el dia laborable inmediatamente
posterior).

e Jornada reducida (JR) desde el 15 de junio al 15 de septiembre; este
periodo se revisard anualmente, si procede, para su ajuste a la jornada anual.

e La distribucion de jornada tipo es:

o 1.120 horas (40 horas semanales) en el periodo de jornada ordinaria.
o 416 horas (32 h 30" semanales) en el periodo de jornada reducida.

e La jornada del periodo JR sera de 32 h 30' de lunes a viernes.
e En caso de disfrutar dias de vacaciones en periodo de JR, teniendo en
cuenta que la reduccion de jornada es de 1 h 30', resultaria:

vacaclijcl;iz;aggir::ilef:n?:s JR* Tiezz?s;e:li::ai‘?nal Tiempoldias a compensar + resto bolsa (RB)
1 1h 30 1h 30'RB.
2 3h 3hRB.
3 4h 30 4h 30" RB.
4 6h 6 h RB.
5 7 h 30 Un dia a compensar + 1 h RB.
6 9h Un dia a compensar + 2 h 30' RB.
7 10h 30 Un dia a compensar + 4 h RB.
8 12h Un dia a compensar + 5h 30' RB.
9 13h 30 Dos dias a compensar 30' RB.
10 15h Dos dias a compensar + 2 h RB.
11 16 h 30 Dos dias a compensar + 3h 30" RB.
12 18h Dos dias a compensar + 5 h.
13 19h 30' Tres dias a compensar.
14 21h Tres dias a compensar + 1 h 30" RB.
15 22h 30 Tres dias a compensar + 3 h RB.

* JR: Jornada reducida periodo de verano.
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16 24h Tres dias a compensar + 4 h 30' RB.

17 25h 30' Tres dias a compensar + 6 h RB.

18 27h Cuatro dias a compensar + 1 h RB.

19 28h 30’ Cuatro dias a compensar + 2 h 30' RB.

20 30h Cuatro dias a compensar + 4 h RB.

21 31h 30 Cuatro dias a compensar + 5h 30' RB.

22 33h Cinco dias a compensar + 30' RB.

23 34h 30 Cinco dias a compensar + 2 h RB.

24 36h Cinco dias a compensar + 3 h 30' RB.

25 37h 30 Cinco dias a compensar + 5h RB.

* JR: Jornada reducida periodo de verano.

Implantacion y aplicacion.

Siendo la jornada de 1536 horas en computo anual se distribuird de la
siguiente forma:

e 40 horas semanales durante el periodo de jornada ordinaria (1.120 horas).
e 32 horas 30" semanales durante el periodo de jornada reducida (416 horas).

Respecto a la jornada reducida periodo de verano (en adelante JR):

e Las personas que desarrollen su trabajo en modalidad de jornada flexible (7
a 18 horas) podran seguir disfrutando de la misma, respetando en todo caso un
horario cerrado de 9:30 a 13:30 horas, de forma que se compatibilice lo
establecido en la normativa laboral con el disfrute de la JR.

e Las personas que desarrollen su trabajo en modalidad de jornada partida,
podran seguir disfrutando de la misma, recibiendo las claves de némina previstas
para dicha compensacién (claves 304 y 576), siempre y cuando interrumpan su
jornada en la forma prevista en la normativa laboral vigente.

e Para el personal no contemplado en los dos guiones anteriores, esta nueva
jornada se aplicara, previa negociacion en los comités provinciales con los mismos
plazos que los fijados en el anterior punto A. En aquellas dependencias donde se
mantuviera el desacuerdo transcurrido este nuevo plazo, se aplicaria el propuesto
por la direccién de la empresa, con 1.536 horas de trabajo.

e Las vacaciones que se disfruten en periodo estival (JR), se compensaran
con el tiempo adicional correspondiente segln la tabla que consta en el acuerdo.
Si ese tiempo adicional incluye jornadas completas, se disfrutaran a continuacion
de las propias vacaciones, incorporandose los restos del mencionado tiempo a
una bolsa de horas, cuyo contenido, se compensara conforme a lo establecido en
el siguiente punto 2. Si por cualquier causa no se pudieran disfrutar esos dias en
el periodo JR, el célculo de las jornadas completas a disfrutar se referenciaria al
modulo de jornada normal (8 horas).»

2. Conforme lo recogido en el punto 6, los dias de reduccion de jornada, dias a
compensar y resto de bolsa de horas que se generen en el periodo transcurrido entre el
informe de la Secretaria de Estado de Funcién Publica al que se refiere el punto 1.A
parrafo segundo y la fecha de inicio de la aplicacion efectiva del presente acuerdo se
disfrutaran conforme acuerden la Jefatura de la dependencia y la persona trabajadora hasta
en los dos afios siguientes a la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo.
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3. En el caso de las personas que se hayan adherido a la jubilacién parcial, y que
se encuentren prestando servicio cuando se reciba la autorizacion administrativa
recogida en el punto 7 del presente acuerdo, si por causas imputables a la empresa no
pudieran disfrutar los RJ y/o dias a compensar que les correspondan durante el periodo
gue permanezcan en actividad, se les acortaria el periodo de prestacion de servicio en
los dias de RJ y/o dias a compensar que les quedaran por disfrutar.

4. Comisién de seguimiento.

Las partes firmantes de este acuerdo estableceran una comisidon de seguimiento de
este al objeto de tratar las desviaciones, deficiencias y/o dudas interpretativas que se
pudieran producir en su aplicacion, y determinar las medidas correctoras que fueran
necesarias con el fin de garantizar el necesario equilibrio entre la ejecucion de lo
acordado y la correcta prestacion de los servicios de la empresa.

La comisién se reunira siempre a propuesta de cualquiera de las dos partes
firmantes del preacuerdo.

5. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 34 tres de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, Presupuestos Generales del Estado para 2023, este acuerdo no podra
suponer un incremento del gasto publico en materia de personal, para lo cual los
firmantes se comprometen a realizar el seguimiento del acuerdo que permita garantizar
su cumplimiento y normal aplicacion.

6. Fecha de efectividad del acuerdo.

El presente acuerdo de modificacién del Il Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta
Velocidad entrara en vigor una vez se reciba la preceptiva autorizacién administrativa de
los organismos competentes a que se refiere el siguiente punto 7, desplegando en ese
momento sus efectos con caracter retroactivo desde el informe favorable de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica a la propuesta de lineas generales de negociacion
remitida por Adif y Adif AV para alcanzar un preacuerdo sobre la jornada de 35 horas,
emitido de conformidad con lo previsto en el articulo 34. Dos de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Excepcionalmente, la jornada reducida de verano en 2024 se comenzard a aplicar de
manera provisional a partir del dia 15 de junio, aunque no se hubiera recibido a esa
fecha la preceptiva autorizacién administrativa de los organismos competentes y, una vez
recibida las mismas y tras los tramites administrativos correspondientes, sera definitiva.

7. El presente acuerdo de modificacién del Il Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta
Velocidad deberd someterse a la preceptiva autorizacion administrativa de los
organismos competentes para tener validez y poder ser de aplicacion efectiva.
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